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سلامت و ارتقاء کیفیت زندگی
مقدمه:
بخش بهداشت و درمان به‌عنوان متولی تأمین و ارتقاء سلامت جسمی، روانی و اجتماعی جامعه از جایگاه ویژه‌ای برخوردار می‌باشد، به‌طوری‌که بهره‌مندی از امکانات بهداشتی و درمانی مناسب از مهم‌ترین شاخص‌های ارزیابی توسعه‌یافتگی جوامع به شمار می‌آید. در این راستا اصول متعدد قانون اساس جمهوری اسلامی به‌ویژه اصول 32-28 آن، نیز تأمین بهداشت و درمان را از وظایف اصلی حکومت اسلامی قلمداد نموده است.
سلامت یکی از ارزش‌ها و نیازهای اساسی هر انسان و حقی پذیرفته‌شده در اسناد بین‌المللی همچون اعلامیه حقوق بشر. حقوق بشر اسلامی و بیانیه جهانی بهداشت است، سلامت به معنای رفاه کامل جسمی، روانی و اجتماعی است. تأمین سلامت مردم از جنبه‌های اقتصادی، اجتماعی روان‌شناختی و سیاسی قابل‌بررسی و تبیین است. انسان از دیدگاه تئوری سرمایه انسانی محور اصلی توسعه پایدار است و سلامت به‌عنوان عامل مهمی در رشد اقتصاد ملی شناخته می‌شود. امنیت جانی و حفظ ارتقاء سلامت، مسئولیتی فردی، اجتماعی، سازمانی و حاکمیتی است و تولیت آن بر عهده دولت‌ها بوده و یکی از پیش‌شرط‌های تحقق توسعه پایدار به شمار می‌رود. مدیریت دقیق و مسئولانه در خصوص تندرستی جامعه، جوهره حکمرانی خوب شمرده می‌شود و چون سلامت مردم همواره اولویت ملی است، لذا مسئولیت دولت نیز دائمی خواهد بود.
در سایه تلاش‌های گسترده بخش بهداشت و درمان، ارتقای سطح سلامت و افزایش شاخص‌های توسعه انسانی در دو دهه اخیر در استان چشمگیر بوده است. با توجه به تغییرات ایجادشده در انسان، محیط او و تقاضاهایش نیازها و مشکلات جدیدی پدید آمده که مستلزم اندیشیدن تدابیر نوینی است تا بتوان علاوه بر نگهداشت سطح کنونی، شاخص‌های سلامت را ارتقا دهیم. این تدابیر با اندیشه اصلاح نظام سلام
در قالب پزشک خانواده و نظام ارجاع آمده است که درواقع می‌توان آن را به‌عنوان یک اقدام مهم و اصلاح اساسی در نظام سلامت دانست.
نظام سلامت مشتمل بر تمام سازمان‌ها و منابعی است که به ارائه اقدامات سلامت می‌پردازند و اقدام سلامت عبارت است از هرگونه تلاشی که خواه در مراقبت سلامت فردی، خدمات سلامت عمومی و یا از طریق برنامه‌های بین بخشی انجام می‌گیرد و هدف اصلی آن ارتقای سلامت است. نظام سلامت مسئولیتی حیاتی و مدام نسبت به افراد در کل دوره زندگی آن‌ها دارد. نظام سلامت با اشاره، حفظ و بهبود وضعیت سلامت افراد، خانواده‌ها و جوامع، در جهت ارتقاء سطح و کیفیت زندگی آحاد جامعه ایفای نقش می‌کند.
هدف اساسی نظام سلامت تأمین، حفظ و ارتقای سلامت است اما هدف درونی دیگری نیز برای آن مطرح است. این اهداف به مسائلی مانند مشارکت عادلانه مردم در تأمین هزینه‌های سلامت و نحوه پاسخ نظام سلامت به انتظارات مردم اشاره دارد.
 تبیین وضع موجود
در استان مرکزی ارائه خدمات درمانی از طریق 20 موسسه درمانی شامل (بیمارستان، زایشگاه و آسایشگاه) انجام می‌شود. از میان مؤسسات درمانی فعال در استان 15 موسسه در بخش دولتی 2 موسسه در بخشی خصوصی و 3 موسسه وابسته به سازمان تأمین اجتماعی و امور خیریه و بانک‌ها است. همچنين يك بيمارستان فوق تخصصي بخش خصوصي در شهر اراك در حال احداث می‌باشد.
بر اساس آخرین اطلاعات موجود در سال 1394 از میان مؤسسات فعال درمانی 7 موسسه درماني در شهرستان اراک، 4 موسسه درمانی در ساوه و یک موسسه درمانی در خمین و در شهرستان‌های آشتیان، تفرش، دلیجان، زرندیه، شازند، فراهان، کمیجان و محلات هرکدام یک موسسه درمانی فعال بوده‌اند
 در سال 1394 تعداد 123 مرکز خدمات جامع سلامت شهری و روستایی، 393 خانه بهداشت و 118 پایگاه سلامت در استان مشغول به ارائه خدمات بوده‌اند.
 نگاهی به وضعیت مراکز پاراکلینکی در سال 1394 گویای آن است که در این سال تعداد 131 آزمایشگاه در استان فعال بوده است. همچنين نگاهي به وضعيت مالكيت آزمایشگاه‌ها نشانگر آن است كه آزمايشگاه بخش دولتی با تعداد 85 مرکز سهمي معادل 64.9 درصد را به خود اختصاص داده است همچنين آزمایشگاه‌های بخش خصوصی با 40 واحد و سهمی معادل 30،5 درصد و سایر آزمایشگاه‌ها با تعداد 6 آزمایشگاه سهمی معادل 4،6 درصد را به خود اختصاص داده است.
همچنين تعداد 152 مركز توان‌بخشی در استان به بیماران ارائه خدمات می‌نماید در اين سال تعداد 161 داروخانه در استان فعال بوده‌اند که نگاهي به وضعيت مالكيت داروخانه‌ها نشانگر اين است كه از اين ميان تعداد 16 داروخانه مربوط به بخش دولتی و 141 داروخانه مربوط به بخش خصوصی و 4 داروخانه مربوط به سایر می‌باشد.
 در استان مرکزی در سال 1394 تعداد تخت فعال در مراکز درمانی 2013 تخت بوده که سرانه تخت فعال در استان به ازای هر هزار نفر 1.37 تخت است. همچنين شاخص سرانه خانه بهداشت بر اساس ارقام به‌دست‌آمده به ازای یک‌صد هزار نفر جمعیت روستایی نیز 116،34 خانه بهداشت اعلام‌شده است.
در بخش بهداشت و درمان (دانشگاه علوم پزشکی) در سال 1394 تعداد 8056 نفر مشغول به کار بوده‌اند. از میان کل نیروی انسانی 873 نفر پزشک می‌باشد که از این تعداد 329 نفر (معادل 37.68 درصد) پزشک عمومی و تعداد 391 نفر (معادل 44.79 درصد) پزشک متخصص و فوق تخصص و 97 نفر معادل (11.07) درصد دندان‌پزشک و تعداد 56 نفر (معادل 6.41 درصد) داروساز فعالیت دارند.
در سال 1394 تعداد کل پزشکان استان 1455 نفر می‌باشد.
بر اساس داده‌های سال 1394 ازنظر شاخص‌های بهداشت محیط در استان 98.04 درصد از کل مراکز تهيه و توزيع مواد غذايي شهری و 92،2 درصد مراکز تهيه و توزيع مواد غذايي مناطق روستایی، داراي معيار بهسازي و بهداشتي، فعال می‌باشند.
همچنين 98،2 درصد از کل اماكن عمومي تحت نظارت بهداشتي در مناطق شهری و 91،1 درصد آن‌ها در مناطق روستايي فعال می‌باشند.
استفاده از توالت بهداشتي در ميان خانوارهاي روستايي در اكثر شهرستان‌ها به 100 درصد نرسيده و هنوز درصدي از خانوارها از اين امكان در استان و شهرستان‌ها محروم می‌باشند دفع و جمع‌آوری زباله‌ها به روش بهداشتي در استان نيز به 100 درصد نرسيده است.
دانشگاه علوم پزشكي استان داراي 4 مركز تحقيقاتي می‌باشد:
1. مركز تحقيقات پزشكي و مولكولي
2. مركز تحقيقات بیماری‌های عفوني
3. مركز تحقيقات غدد و متابولیسم
4. مرکز تحقیقات طب سنتی و مکمل
· مرکز تحقیقات پزشکی و مولکولی اراک در سال 1387 با اخذ مجوز اصولی از وزارت بهداشت، درمان و آموزش تأسیس گردید این مرکز با حضور اساتید مجرب و کادر علمی کارآزموده و با استفاده از جدیدترین تکنیک‌ها و دستگاه‌های آزمایشگاهی توانسته به‌عنوان یک مرکز فعال به اعضاء هیئت‌علمی و سایر پژوهشگران در زمینه اجرای طرح‌های تحقیقاتی و پایان‌نامه‌های تحصیلات تکمیلی کمک و یاری دهد.
· مركز تحقيقات بیماری‌های عفوني باهدف گسترش آموزش و پژوهش و تحقیقات کاربری به‌منظور ارتقاء سطح علمی و کنترل بیماری‌های عفونی، دستیابی به آخرین یافته‌ها و نوآوری‌ها و هماهنگی و همکاری منطقه‌ای و بین‌المللی درزمینه های مزبور همچنین ارائه روش‌های پیشرفته در به‌کارگیری و استفاده از آن در امر تحقیقات کاربردی تأسیس‌شده است.
· مركز تحقيقات غدد و متابولیسم دانشگاه علوم پزشکی اراک باهدف پیشگیری، شناسایی، غربالگری، تشخیص و درمان بیماری‌های غدد و متابولیسم در اسفند 1390 تأسیس‌شده است. این مرکز بنا دارد با رعایت کلیه موازین اخلاقی به‌عنوان یک مرکز اصلی بیماری‌های غدد و متابولیسم در کشور و در منطقه و نیز یکی از معتبرترین مراکز تحقیقاتی بیماری‌های غدد و متابولیسم در دنیا فعالیت نماید و وظیفه خود می‌داند که تازه‌ترین اطلاعات، روش‌های تشخیصی و درمانی با بالاترین کیفیت آزمایشگاهی را در جهت تولید علم و رفاه حال بیماران فراهم نماید. همچنین اقدام به تولید وسایل  و ابزار کیت‌های مربوطه به بیماری‌های غدد و متابولیسم نموده و ازاین‌جهت به استقلال مادی جهت انجام طرح‌های تحقیقاتی برسد.
- مرکز تحقیقات طب سنتی و مکمل دانشگاه علوم پزشکی اراک به‌عنوان یک‌نهاد تحقیقاتی دانشگاهی در مهرماه سال 1394 در راستای هدف احیای ذخیرۀ بزرگ طب سنتی و مکمل ایران و نحوۀ بهره‌وری از آن در علم پزشکی نوین کشور پایه‌گذاری گردید.
مراكز تحقيقاتي دانشگاه علوم پزشكي اراك در سال 1394، 30 طرح و 90 مقاله به شرح ذیل داشته‌اند.
1. مركز تحقيقات پزشكي و مولكولي: 12 طرح
2. مركز تحقيقات بیماری‌های عفوني: 11 طرح
3. مركز تحقيقات غدد و متابولیسم: 2 طرح
4. مرکز تحقیقات طب سنتی و مکمل: 5 طرح
5. مركز تحقيقات پزشكي و مولكولي: 34 مقاله
6. مركز تحقيقات بیماری‌های عفوني: 43 مقاله
7. مركز تحقيقات غدد و متابولیسم: 2 مقاله
8.  مرکز تحقیقات طب سنتی و مکمل: 11 مقاله
جدول 1- عملکرد اهداف کمی/ شاخص‌های بخش
	عنوان شاخص/ هدف کمی
	واحد متعارف
	سال‌های برنامه چهارم
	رشد/متوسط دوره برنامه چهارم (درصد)
	سال‌های برنامه پنجم
	رشد/متوسط دوره برنامه پنجم (درصد)

	
	
	1384
	1389
	
	1390
	1391
	1392
	1393
	1394
	

	اميد به زندگي در بدو تولد
	سال
	-
	72.5
	-

	73
	72.6
	72.6
	72.6
	72.6
	-0.14

	میزان مرگ‌ومیر کودکان 59-1 ماهه
	در هزار تولد زنده
	
	4.3
	-
	3.8
	3.6
	3.9
	3.8
	3،8
	0


	ميزان مرگ‌ومیر مادران باردار
	در صد هزار تولد زنده
	25.4
	9.2
	18.38-
	22.6
	12.9
	8.3
	16،9
	21،32
	-1.45

	تخت فعال به هزار نفر جمعیت
	نسبت
	1.73
	1.4
	4.14-
	22/1
	26/1
	21/1
	1.38
	37/1
	2.94

	پزشک به هزار نفر جمعیت
	نسبت
	0.56
	0.75
	6.02
	0.73
	0.75
	0.74
	0.87
	0.99
	7.91

	تعداد مراکز بهداشتي و درماني
	واحد
	117
	115
	0.34-
	116
	116
	116
	116
	123
	1.48

	تعداد تخت فعال
	تعداد
	1542
	1878
	4.02
	1801
	1862
	1864
	2034
	2013
	2.82

	تعداد بیمارستان‌های استان
	تعداد
	16
	19
	3.5
	19
	19
	19
	19
	20
	1.29

	ميزان اهداي خون در جمعيت
	به ازاي هزار نفر جمعيت
	19.2
	26.1
	6.33
	30.2
	30
	25
	28.02
	29.3
	0.75-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	تعداد كل پايگاه‌ها
	واحد
	41
	84
	15.42
	87
	87
	87
	86
	118
	7.92

	پوشش واكسيناسيون زير يك سال
	درصد
	100
	100
	0
	100
	100
	100
	100
	100
	0


	دسترسی جمعيت به خدمات بهداشتي درماني
	درصد
	97
	97
	0
	97.5
	97.5
	97.5
	100
	100
	0.63

	خانه بهداشت فعال
	تعداد
	412
	397
	0.74-
	395
	395
	395
	393
	393
	0.13-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


خلاصه‌ای از طرح تحول نظام سلامت
1- اهداف طرح تحول نظام سلامت در حوزه بهداشت:

· افزایش سطح سلامت جمعیت هدف
· افزایش عادلانه سطح دسترسی به خدمات سلامت
· افزایش کیفیت ارائه خدمات
· افزایش رضایتمندی
·  افزایش مشارکت منصفانه در تأمین مالی خدمات
·  افزایش کارایی و حرکت به سمت مدیریت منابع
2- چالش‌های اصلی حوزه بهداشت

· معکوس شدن درصد جمعیت شهری و روستایی نسبت به سه دهه قبل (گذر دموگرافیک)
· توسعه نامتناسب شهرها به‌ویژه حاشیه آن (سکونت‌گاه‌های غیررسمی)
· تغییر سیمای بیماری‌ها و مرگ‌های زودرس ناشی از بیماری‌های غیر واگیر (که وابسته به سبک زندگی، عوامل اقتصادی، اجتماعی، فن‌آوری و محیط‌زیست است) (گذر اپیدمیولوژیک(
· حضور همزمان اپیدمی بیماری‌های واگیردار نوپدید و باز پدید
· روند رو به رشد آسیب‌های اجتماعی به‌ویژه در کلان‌شهرها (گذر اجتماعی)
· کم‌توجهی به ظرفیت همکاری‌های بین بخشی، مشارکت مردم و توانمندسازی آنان در ارتقای سلامت، پیشگیری و کنترل عوامل خطر و بیماری‌ها
· ساختار ناکارآمد مراقبت‌های اولیه سلامت در شهرها و حاشیه شهرها به‌ویژه در پاسخگویی به نیاز و تقاضاهای جدید مردم
· ناکارآمدی مراقبت‌های موجود برای افراد سالم، با عوامل خطر و مبتلابه بیماری‌های غیر واگیر ازنظر خدمات ادغام یافته درزمینه ارتقای سلامت، پیشگیری، درمان، بازتوان، تسکینی و به‌صورت سطح‌بندی شده
· افزایش مخاطرات طبیعی و انسان‌ساخت به‌خصوص در مناطق شهری
· بی‌عدالتی در دسترسی و بهره‌مندی از خدمات سلامت
· سهم پایین اعتبارات حوزه بهداشت از منابع عمومی
· ناکارآمدی نیروی انسانی تربیت‌شده و شیوه جذب و به‌کارگیری و سازمان‌دهی آنان
· تغییر تقاضای عمومي جامعه به علت افزایش آگاهي و تغییر نگرش و نیازهای جدید سلامت
3- فرصت‌های حوزه بهداشت
· سیاست‌های ابلاغی مقام معظم رهبری
· حمایت ویژه ریاست محترم جمهور و هیئت دولت از سلامت مردم
· اهتمام وزیر محترم بهداشت و درمان برای تکمیل نظام شبکه بهداشتی
· وجود برنامه تحول سلامت در حوزه بهداشت
· افزایش اعتبارات بخش بهداشت
· مشارکت خیرین محترم سلامت در توسعه بخش بهداشت
· تعامل سازنده وزارت بهداشت با مجلس، دستگاه‌های اجرایی، سازمان‌های دولتی، خصوصی و مردم‌نهاد
· مشارکت مردم در اجرای برنامه خود مراقبت
4- اهداف راهبردی حوزه بهداشت
· توانمندسازی مردم برای خود مراقبتی و ارتقای سواد سلامت
· افزایش پوشش و بهره‌مندی از خدمت مراقبت‌های اولیه
· کاهش 25 درصد مرگ‌های ناشی از سکته‌های قلبی و عروقی، سرطان و بیماری‌های تنفسی در جمعیت 30 -70 سال کشور
· نهادینه‌سازی همکاری فرا بخشی در کاهش عوامل خطر
· کاهش 10 درصد نمک دریافتی، مصرف سیگار، فشارخون بالا و کم‌تحرکی
· کاهش شیب تبدیل افراد اضافه‌وزن به افراد چاق و توقف رشد دیابت
· کاهش شیوع اختلالات شایع روان‌پزشکی (اختلال افسردگي و اضطراب)

· کاهش شیوع مصرف مواد مخدر
· کاهش شیوع مصرف الکل
· ارتقای شاخص‌های سلامت اجتماعي
· ارتقای کیفیت مراقبت بیماری‌های مزمن غیر واگیر
· افزایش تعداد محیط‌های حامی سلامت (محل زندگی، تحصیل، کار، تفریح و عبادت و ارائه خدمات و محلات)

· کاهش مرگ‌ومیر گروه‌هاي هدف نوزادان، کودکان و مادران باردار و جمعیت 30 تا 70 سال
· ارتقای سطح تکاملي کودکان
· کاهش قند، چربي و نمک محصولات و فرآورده‌ای غذایي به میزان استاندارد تعیین‌شده و اعلامی وزارت بهداشت
· افزایش ایمنی واحدهای بهداشتی در ابعاد آمادگی عملکردی، ایمنی سازه‌ای و غیر سازه‌ای
· ارتقای برنامه مراقبت از سلامت مادران و کودکان
· ارتقای برنامه بهداشت عمومی (آب سالم، هوای پاک، غذای ایمن و رژیم غذایی سالم)

· تغییر ساختار ارائه خدمات مراقبت‌های اولیه در شهرها با اولویت حاشیه شهر و شهرهای کوچک با جمعیت کمتر از 500 هزار نفر طبق دستور عمل اجرایی اردیبهشت 1394

· ارتقای آمادگی جمعیت تحت پوشش مراکز بهداشتی درمانی برای بلایا
· ارتقای نرخ باروری کلي به حد جایگزین

6 - دستاوردهای مهم اجرای طرح تحول سلامت در استان
· ارائه خدمات و مراقبت‌های اولیه بهداشتی درمانی (خدمات نوین سلامت) به روستاییان، شهرهای زیر 20 هزار نفر
· جمعیت روستایی تحت پوشش استان 339716
· جمعیت شهرهای زیر 20 هزار نفر 198732
· کل جمعیت تحت پوشش برنامه پزشک خانواده روستایی و شهرهای زیر 20 هزار نفر 538448 نفر می‌باشد که تعداد 344428 نفر دارای دفترچه بیمه روستایی می‌باشند.
· تعداد مراکز روستایی مجری برنامه 65
· تعداد برنامه 38 که جمعاً 103 مرکز مجری برنامه می‌باشد.
· ارائه خدمات و مراقبت‌های اولیه بهداشتی درمانی (خدمات نوین سلامت) به حاشیه‌نشینان، شهرهای 20 تا 50 هزار نفر، شهرهای بالای 50 هزار نفر و کلان‌شهرها
· جمعیت شهرهای 20 تا 50 هزار نفر 104138
· جمعیت شهرهای بالای 50 هزار نفر 708184
· جمعیت حاشیه‌نشین 180654 نفر
· با توجه به موارد فوق کل جمعیت شهری تحت پوشش برنامه تحول سلامت 1062044 می‌باشد.
1-2 ترکیب هزینه‌های بخش بهداشت در سال 94
· اطلاعات مربوط به اعتبارات مناطق حاشیه و شهری بالای 20 هزار نفر
هزینه برون‌سپاری 24.06 درصد، هزینه خرید تجهیزات 15.04 درصد، هزینه اجاره‌بها، اجاره خودرو و مواد مصرفی برای واحدهای دولتی 4.9 درصد، هزینه آموزش نیروی انسانی و بازآموزی نیروها 0.82 درصد، هزینه تعمیر، خرید زمین و احداث فضای فیزیکی 50.08 درصد، هزینه خرید مکمل 3.5 درصد، هزینه کل کارانه 1.52 درصد
· اطلاعات مربوط به هزینه کرد در برنامه پزشک خانواده روستایی و شهرهای زیر 20 هزار نفر
 شرح تقسیم مبلغ دریافت شده از بیمه از محل 1% مالیات بر ارزش‌افزوده و مبلغ دریافت شده از بیمه از محل صندوق بیمه روستایی شامل حقوق پزشک و ماما 50 درصد اراک، خرید دارو و مکمل 17 در صد، آزمایشگاه و رادیولوژی 2 درصد، دهان و دندان 5 درصد، بهبود استاندارد 17 درصد، مدیریت برنامه‌ها 6 در صد، خودرو 2 درصد
2- بررسی تحلیلی شاخص‌ها
2-1 بررسی تحلیلی شاخص امید زندگی در بدو تولد
یکی از اقدامات مؤثر بر بهبود شاخص امید زندگی، کاهش مرگ گروه سنی 30 تا 70 سال است که از ابتدای سال 1394 در اهداف برنامه میان‌سالان کشوری گنجانده‌شده و واحدهای مختلف در حوزه بهداشت هم گرا برای کاهش مرگ‌های این گروه سنی برنامه‌ریزی می‌کنند. بیشترین علل مرگ در استان مرکزی مرگ‌های ناشی از عوامل غیر واگیر شامل بیماری‌های قلبی عروقی، سرطان‌ها، بیماری‌های تنفسی، حوادث و تصادفات است. کاهش مرگ‌های ناشی از این علل چهارگانه نیاز به جلب مشارکت بین بخشی سایر دستگاه‌های اجرایی استانی دارد. تغییرات سبک زندگی، ضعف آموزش خود مراقبتی سازمانی، عدم تعهدات سازمان‌های بیمه‌گر برای غربالگری و درمان به هنگام سرطان‌های شایع از تنگناهای موجود در بهبود شاخص مرگ 30 تا 70 سال است که اصلاح آن‌ها نیاز به مشارکت جمعی و افزایش سواد سلامت عموم مردم و مدیران ارشد نظام دارد.
2-2 بررسی تحلیلی شاخص میزان مرگ‌ومیر کودکان 1 تا 59 ماهه
پایین بودن میزان مرگ‌ومیر 59-1 ماهه، این شاخص به دلایل زیر می‌باشد:
· شناسایی مادران باردار پرخطر و در معرض خطر و فراهم آوردن دسترسی به خدمات درمانی مناسب می‌باشد.
· انجام اقدامات لازم در حین زایمان و 24 ساعت اول تولد خصوصاً پیگیری اجرای جدی دستورالعمل ساعت اول تولد (طولانی شدن مدت تماس پوست باپوست مادر و نوزاد) می‌باشد
· تشکیل منظم کمیته‌های بیمارستانی، شهرستانی و دانشگاهی و طراحی مداخلات به‌منظور پیشگیری از بروز موارد مشابه در کاهش این شاخص تأثیر داشته است.
· اصلاح نظام ارجاع نوزاد و پیگیری انجام مراقبت‌های نوزادی
· کاهش اقدامات تهاجمی طی زایمان و حضور متخصص زنان و اطفال در موارد زایمان‌های پرخطر
· الزام به معاینه نوزادان توسط متخصصین اطفال در بیمارستان و معاینه مجدداً توسط پزشکان مراکز بهداشتی درمانی در اولین مراجعه نوزاد برای دریافت خدمات
· ادغام سامانه نوزادی در هر دو حوزه (معاونت بهداشتی و حوزه درمان) که باعث ثبت دقیق‌تر اطلاعات و درنتیجه طراحی مداخلات کاربردی‌تر شده است.
· ایجاد سامانه نوزادی در هر دو حوزه معاونت درمان و بهداشت که منجر به ثبت کلیه موارد مرگ نوزادی و بررسی تمامی موارد مرگ نوزادی در کمیته‌ها و طراحی مداخلات مناسب به‌منظور کاهش موارد مرگ مشابه گردیده است. این بهبود در سیستم گزارش دهی باعث ثبت تمامی موارد مرگ کودکان (افزایش موارد مرگ) گشته و شاخص دقیق‌تری را ارائه می‌دهد. قابل‌ذکر است تا سال 94 سامانه فقط در حوزه درمان ثبت می‌شده و محاسبه این شاخص در حوزه بهداشت تنها بر اساس زیج‌های حیاتی بوده ولی از سال 95 در حوزه بهداشت نیز انجام می‌شود.
· دو علت مهم مرگ کودکان گروه سنی 59-1 ماهه حوادث و بیماری‌های سرشتی است. در سال 1393 حوادث ترافيكي 40 درصد مرگ‌های ناشي از حوادث را به خود اختصاص داده بود درحالی‌که در سال 1394 حوادث ترافیکی 7/72 درصد مرگ‌های ناشی از حوادث را به خود اختصاص می‌دهد. مقايسه درصد علل مرگ كودكان برحسب نوع حادثه نشان می‌دهد كه در طي یک سال درصد برخي از علل حوادث و سوانح غيرعمدي مرگ كودكان تغيير چشمگيري داشته است. در طي سال گذشته حوادث ترافیکی و سقوط افزایش چشمگیری داشته است
· فقدان خدمات حمایتی از کودکان با بیماری‌های سرشتی و ژنتیکی و بار مالی و عاطفی که این کودکان بر خانواده تحمیل می‌کند، باعث گردیده والدین، کودکان با این مشکل را در صورت سوارشدن یک بیماری به منزل ببرند و منتظر فوت این کودک شوند.
·  استاندارد نبودن وسایل نقلیه خصوصاً در خانوارهایی با درامد پایین‌تر سبب شده که به مرگ کودکان 59-1 ماهه به دلیل حوادث ترافیکی افزایش یابد. در سال 94 حوادث ترافیکی اولین علت شایع مرگ‌ومیر کودکان 59-1 ماهه استان بوده و در بیش از 70 درصد کودک به‌عنوان سرنشین پراید بوده است.
3-2 بررسی تحلیلی شاخص میزان مرگ‌ومیر مادران باردار
بررسی روند شاخص میزان مرگ مادران در اثر بارداری و زایمان در سال‌های 1384-1394 نشان می‌دهد که این شاخص توسعه متأثر از عوامل فرهنگی اجتماعی سلامت زنان و کودکان است و فقط با مداخلات بهداشتی درمانی نمی‌توان انتظار روند کاهشی آن را داشت. در حال حاضر این میزان بیشتر از متوسط کشوری است و رسیدن به هدف ملی نیاز به عزم جدی همه بخش‌های توسعه دارد. به این دلیل در تحلیل وضعیت موجود مشارکت برون بخشی برای بهبود این شاخص مورد انتظار است.
 امکانات و مشکلات بیماران خاص
کمبود تخت بیمارستانی در استان‌ها و مناطق محروم خصوصاً برای بیماری‌های خاص از مشکلات بخش درمان کشور است که سال‌ها از آن به‌عنوان یکی از معضلات بخش درمان یاد می‌شود، هرچند به‌تازگی امیدهای تازه‌ای در این زمینه در میان بیماران با اجرای طرح جدید تحول نظام سلامت به وجود آمده است.
در استان مرکزی نیز کمبود تخت بیمارستانی از مشکلات بیماران خاص است. این بیماران که به دلیل نوع بیماری خود هراز چند گاهی نیاز به بستری دارند اغلب اوقات هنگام مراجعه به بیمارستان با نبود تخت خالی برای بستری روبه‌رو می‌شوند.
بر اساس آخرين آمار موجود تعداد 2336 بيمار خاص در استان وجود دارد از اين ميان 98 بیمار تالاسمی،483 بیمار پیوند کلیه،1187 بيمار MS، 410 بیمار همو دیالیز، 139 بیمار هموفیلی و 19 بیمار دیالیز صفاقی دارد.
خدمات درمانی به بيماران دياليزي این بیماران در 12 مرکز درمانی استان ارائه می‌شود. تعداد تخت دياليز موجود در استان 114 تخت است كه بر اساس تعداد 429 بيمار دياليزي (همودياليز، دياليز صفاقي) سرانه بيمار به تخت 3.76 تخت است.
خدمات به بيماران تالاسمي و بیماران هموفیلی در دو مرکز درمانی در اراک و ساوه ارائه می‌شوند.
مشكلات بيماران خاص بر هیچ‌کس پوشيده نيست و شاید وجود همين مشكلات مسئوليت و تعهد خدمات‌دهی خاص ازنظر كمي و کیفی را افزايش می‌دهد از طرفی به دلیل ماهيت اين بیماری‌ها، هزینه‌های بالاي دارو، تجهيزات ويژه، برنامه‌های توان‌بخشی، عدم پوشش دهي خدمات بيمه می‌طلبد با نگاهي آمايشي امكانات براي اين بيماران به‌گونه‌ای عادلانه توزيع گردد كه باري اضافه و هزینه مازاد بر هزینه‌هایش اضافه نگردد در حال حاضر وجود و تمرکز برخي از اين امكانات در شهرهای بزرگ و برخوردار نگاهي متعهدانه به اين امر را می‌طلبد که هر جا بيماري خاص در هر شهرستان بود حداقل امكان درماني نيز برايش باشد.
تنگناها و چالش‌ها:
· ناهمخوانی توسعه  برنامه‌های سلامتی با گذر سريع اپيدميولوژيک بیماری‌ها
· ناکارآمدی در هماهنگي و سازمان‌دهی مناسب بين عناصر مؤثر در درون بخش سلامت و عناصر بين بخشي
· ناكارآمدي نظام مديريت مبتني بر شواهد و اطلاعات
· ضعف در جذب نخبگان به‌عنوان كارشناساني که در تصميم سازي، مديريت و سیاست‌گذاری نظام سلامت مشاركت نمايند
· نبود ساختار مناسب براي تجزیه‌وتحلیل هزينه اثربخشي خدمات ارائه‌شده
· ناهمخواني ساختار نیروی انسانی شاغل در بخش متناسب با مأموریت آن‌ها
· تعدد سازمان‌های بیمه‌گر در امر درمان با روش‌ها و ضوابط يكسان و بدون رقابت، موجب تكرار هزینه‌ها و فعالیت‌های مربوط به خريد خدمات درماني شده است و عدم‌حمایت بیمه‌ها از خدمات پيشگيری و توان‌بخشی و  برخی خدمات ضروری درمانی (دندانپزشکی و ...) و بيماري نگر بودن نظام بيمه (فقدان بیمه‌های سلامت‌نگر)
· فقدان راهکارهاي مناسب جهت اصلاح الگوي مصرف خدمات که از طريق تقاضاي القايي ایجادشده است
· کمبود اطلاعات و آگاهي علمي بخش عمده‌اي از کاربران به اهميت و جايگاه تجهيزات پزشكي
· فرسودگی و پایین بودن استانداردهای برخی فضاهای بهداشتی و درمانی ونیز تجهیزات پزشکی
· فقدان آموزش مداوم برای کارشناسان و کارمندان حوزه‌های مختلف تجهیزات پزشکی
· نارسايي در كنترل كيفيت دارو، غذا و فرآورده‌هاي بيولوژيك، آرايشي و بهداشتي و تجهيزات آزمايشگاهی و پزشکي، علی‌رغم قوانين و مقررات مربوطه
· سرمایه‌گذاری ناكافي در امر تحقيقات كاربردي
· کاهش قدرت خريد مردم و توسعه نابرابری‌های سطح سلامتی در استان و افزايش جمعيت زیرخط فقر در طي سال‌های گذشته
· فشارهای سياسی و اجتماعی براي ايجاد امکانات فيزيکي فاقد توجيه فنی  و اقتصادی
· ناکارآمدي قوانين و مقررات در اجرای نتايج  پايش و ارزشيابی توليدات صنعتی، کشاورزی و خدماتی تهدیدکننده سلامت انسان
· ناکارآمدي ساختار تصمیم‌گیری، ارزيابي و هماهنگی در سطح کلان و تداخل شديد وظايف بين بخشی و مداخله سازمان‌های ديگر در تأمین و توزيع منابع بخش سلامت 

· عدم وجود ضمانت کافي در تحقق سهم دولت در تأمین منابع مالی بيمه
· عدم توجه به توسعه متوازن که منجر به ناهمگونی سيمای سلامت در استان گردیده است
· گسترش خطرات و رفتارهاي غير ايمن تهدیدکننده سلامت
· افزايش وسايل حمل‌ونقل فاقد ايمني قابل‌قبول و ناكارآمدي قوانين بازدارنده از تخلفات رانندگي وسايل نقليه موتوري
· گسترش حاشیه‌نشینی و سکونتگاه‌های غیررسمی و توسعه شهرها با کالبد نامناسب ازنظر ايمني و افزايش عوامل خطر و حادثه‌آفرین (صنعتی شدن، حوادث جاده‌اي، تغييرات اكولوژيك و زیست‌محیطی)
· ورود غيرقانوني دارو، مواد غذايي، آرايشي – بهداشتي، تجهيزات و لوازم پزشكي
2- برنامه راهبردی بخش سلامت
1-2- اهداف کلی و راهبردها
جدول 2- اهداف کلی و راهبردها
	رديف
	هدف کلی بخش
	واحد
	وضع موجود
 (پايان سال 1394)
	پايان برنامه ششم (1399)
	راهبردهاي دستیابی به هدف کلی

	
	-افزایش امید زندگی
	سال
	72.6
	75
	- ارتقاء حمایت‌های سلامت جسمی، روانی، اجتماعی و معنوی با تمرکز بر محیط زندگی، کار و جامعه
- کاهش عوامل خطر بیماری​های غیر واگیر
-توسعه رویکرد مدیریت پیشگیری در همه امور
- توسعه همکاری​های بین بخشی میان دست‌اند کاران و ذینفعان بخش​های مختلف جامعه
- توسعه به اشتراک​گذاری اطلاعات نظام​های پایش
- تحکیم بنیان خانواده
- ترویج آموزش​های اسلامی، معنوی و اخلاقی به‌منظور افزایش آگاهی‌های عمومی
- ترویج سبک زندگی اسلامی-ایرانی
- ارتقاء بهداشت روان جامعه
- توانمندسازي مردم براي خود مراقبتي و رعايت سبك زندگي سالم
- حمایت از مشارکت سازمان‌های مردم‌نهاد در ارتقای شاخص‌های سلامت

	
	- پوشش فراگیر و دسترسی عادلانه به خدمات باکیفیت درمان
- نیروی انسانی به تخت
- تخت به هزار نفر جمعیت
	نسبت
نسبت

	2،91
1،37
	3.7
2.05
	- بازنگری، ارتقا و تعمیم استانداردهای اعتباربخشی به کلیه مؤسسات درمانی تشخیصی کشور تا سطوح قابل‌قبول جهانی
- تشویق بخش‌های غیردولتی به ایجاد زیرساخت‌های نظام سلامت در ارائه خدمات
- توسعه مراکز دسترسی سطح 2 و 3 ارائه خدمات
- تدوین و بازنگری بسته خدمات پايه و تکمیلی سلامت
- ارتقای خدمات حمایتی مراقبتی جانبازان
- ارتقای خدمات حمایتی مراقبتی معلولین
- باز مهندسی فرآیندهای اصلی نظام شبکه بهداشتی و درمانی

	
	- ساماندهی طب سنتی از طریق:
-درصد خانه‌های بهداشت ارائه‌دهنده خدمات تأییدشده ‌به طب سنتی
-تعداد مراکز ارائه فرآورده‌های طبیعی، سنتی و گیاهان دارویی
-درصد مؤسسات پزشکی بخش خصوصی ارائه‌دهنده خدمات طب سنتی
-تعداد بیمارستان‌های دولتی ارائه‌دهنده خدمات طب سنتی
-تعداد کلینیک‌های دولتی ارائه‌دهنده خدمات طب سنتی
	درصد
تعداد
درصد
تعداد
تعداد
	0
0
0
0
0

	70
2
4
1
1
	- ایجاد رشته‌های طب سنتی در دانشگاه علوم پزشکی
- ایجاد مراکز مشاوره و مراکز ارائه فرآورده‌های طبیعی، سنتی و گیاهان دارویی و خدمات طب سنتی

	
	- ارتقای شاخص‌های سلامت باروری و فرزند آوری
-نرخ باروری کلی
-زایمان طبیعی
	نسبت
درصد
	1.75
59
	2
65
	- تحکیم بنیان خانواده
- ترویج آموزش​های اسلامی، معنوی و اخلاقی
- ترویج سبک زندگی اسلامی-ایرانی
- توسعه عادلانه خدمات سلامت روان
- آموزش و نظارت در امر زایمان طبیعی و تقویت مراکز درمان ناباروری
- پیشگیری و رفع عوامل تنش​آفرین در زندگی فردی و اجتماعی

	
	- تربیت نیروی انسانی متناسب با نیازهای نظام سلامت
	
	
	
	- بررسی نیازهای واقعی نظام ارائه خدمات سلامت در سال‌های آتی و نیروی انسانی منطبق با نیازهای مذکور
- اصلاح شیوه‌های آموزشی در راستای انطباق مهارت دانش‌آموختگان با نیازهای جامعه
- برقراری تعادل میان عرضه و تقاضای نیروی انسانی
- توسعه کیفی نظام آموزش علوم پزشکی کشور
- توسعه هدفمند مراکز آموزش عالي سلامت بر اساس سند آمایش سرزمين
- تبدیل‌شدن به قطب پزشکی منطقه آسیای جنوب غربی وجهان اسلام در حیطه ارائه خدمات پزشکی مبتنی بر پژوهش
- توسعه به‌کارگیری پژوهش در تصمیم‌سازی و ارائه خدمات سلامت


	
	-تعداد دانشگاه‌هایی که برنامه‌های توسعه‌ای خود را بر مبنای بسته‌های تحول و نوآوری در آموزش علوم پزشکی باز مهندسی و اجرا نموده‌اند.
	تعداد
	1
	1
	· 

	
	- دستيابی به مرجعيت علمي در حیطه‌های دانش علوم پزشکی در منطقه
	تعداد
	0
	1
	· 

	
	-ظرفیت‌سازی منابع انسانی در حوزه پژوهش‌های سلامت
-افزایش تعداد محققان علوم پزشکی ایرانی در رتبه‌بندی يك درصد برترین دانشمندان جهان توسط (ESI)

-افزایش تعداد محققان علوم پزشکی ایرانی با شاخص h معادل 15 و بالاتر بر اساس Scopus
	تعداد
تعداد
	0
1
	0
30

	· 

	
	-ارتقای کیفی پژوهش علوم پزشکی
-افزایش تعداد مقالات پر استناد در حوزه سلامت بر اساس ESI

-افزایش تعداد مجلات علوم پزشکی نمایه شده در PubMed و Scopus
	تعداد
تعداد
	0
0
	0
3-2
	· 


2-2- اهداف کمی
جدول 3- پیش‌بینی اهداف كمي بخش
	هدف کلی بخش
	هدف کمی
	وضعیت در پایان سال 1393
	وضعیت در پایان سال 1394
	سال‌های برنامه ششم

	
	عنوان
	واحد
	
	
	1395
	1396
	1397
	1398
	1399

	افزایش امید به زندگی
	کاهش نسبت مرگ مادران به کمتر از 15 در صد هزار تولد زنده
	در صد هزار تولد زنده
	16،9
	21،32
	18
	18
	18
	15
	15

	
	كاهش مرگ نوزادان به کمتر از 7 در هزار تولد زنده
	میزان در هزار تولد زنده
	7،5
	7،6
	7،4
	7،2
	7
	6،8
	6،6

	
	کاهش ميزان مرگ کودکان 1 تا 59 ماه به کمتر از 4 در هزار مواليد زنده
	میزان در هزار تولد زنده
	3،8
	3،8
	3،7
	3،7
	3،7
	3،7
	3،6

	
	توسعه مراقبت‌های پزشکی شاغلین در مشاغل سخت و زیان‌آور
	درصد
	61
	57
	60
	62
	65
	67
	70

	
	افزایش میزان پوشش بازرسی بهداشت حرفه‌ای از کارگاه
	درصد
	45
	35
	40
	45
	50
	55
	60

	
	افزایش میزان بازرسی بهداشت حرفه‌ای از کارگاه‌های درجه 1 به میزان 10% سال پایه تا پایان برنامه
	درصد
	35

	40

	48

	52.8

	58

	64

	70

	
	اعتباربخشی خدمات بهداشت حرفه‌ای ارائه‌شده به کارگاه‌ها و واحدهای شغلی از طریق آزمایشگاه‌های بهداشت حرفه‌ای منطقه‌ای و استانی
	درصد
	25
	25
	30
	35
	40
	45
	50

	
	کاهش مواجهه شاغلين با ریسک فاکتورهای ارگونومیکی به میزان 20% سال پایه تا پایان برنامه
	درصد
	56
	50
	48
	47
	46
	45
	44

	
	كاهش نسبت شاغلين در مواجهه با صداي مخاطره‌آميز محيط كار به ميزان 5% سال پايه تا پايان برنامه
	درصد
	45
	38
	37
	36
	35
	34
	33

	
	افزایش درصد شاغلین دارای پرونده پزشکی به 55% تا پایان برنامه
	درصد
	53
	57
	58
	59
	60
	61
	62

	
	ارتقاء سیستم نظارت بهداشتی بر محیط‌های جامعه و مکان‌های عمومی و مراکز توزیع، نگهداری و فروش مواد غذایی به میزان 30% تا پایان برنامه
	درصد
	70
	75
	80
	85
	90
	95
	97

	پوشش فراگیر و دسترسی عادلانه آحاد جامعه به خدمات و مراقبت‌های سلامت باکیفیت
	نسبت تخت به 1000 نفر جمعیت
	درصد
	1.38
	1.37
	1.58
	1.7
	1.8
	1.92
	2.05

	
	نسبت کل نیروی انسانی به هر تخت
	درصد
	79/2
	91/2
	1/3
	3/3
	5/3
	6/3
	7/3

	ساماندهی طب سنتی در نظام ارائه خدمات سلامت
	درصد خانه‌های بهداشت ارائه‌دهنده خدمات تأییدشده‌ی طب سنتی
	درصد
	0
	0
	5
	15
	35
	50
	70

	
	تعداد مراکز ارائه فرآورده‌های طبیعی، سنتی و گیاهان دارویی
	تعداد
	0
	0
	0
	1
	1
	2
	2

	
	درصد مؤسسات پزشکی بخش خصوصی ارائه‌دهنده خدمات طب سنتی
	درصد
	0
	0
	0
	1
	2
	3
	4

	
	تعداد بیمارستان‌های دولتی ارائه‌دهنده خدمات طب سنتی
	تعداد
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1

	
	تعداد کلینیک‌های دولتی ارائه‌دهنده خدمات طب سنتی
	تعداد
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1

	
	افزایش رشته و یا برنامه آموزشی (بین‌رشته‌ای) جدید هدفمند و مبتنی بر اسناد بالادستی که راه‌اندازی می‌شوند.
	تعداد
	0
	0
	0
	1

	2
	3
	4

	
	افزایش فراگیر انفعال در مراکز مجری آموزش‌های مهارتی و حرفه‌ای و تربیت نیروهای حد واسط
	تعداد
	0
	20
	25
	30
	40
	45
	50

	
	افزایش رشته‌های آموزشی تخصصی و فوق تخصصی متصل شده به شبکه الکترونیک کارپوشه و کارنما
	درصد
	0
	0
	0
	50
	100
	100
	100

	
	نسبت اعضاي هیئت‌علمی آموزش‌دیده درزمینه ارزیابی صلاحیت حرفه‌ای به‌کل
	نسبت
	0
	10
	20
	30
	40
	50
	60

	
	نسبت دانش‌آموختگان پزشكي عمومي در هرسال كه گواهي قبولي آزمون صلاحيت حرفه‌ای دريافت کرده‌اند به‌کل
	نسبت
	0
	28
	90
	100
	100
	100
	100

	
	نسبت دانشگاه‌ها و مؤسسات آموزش علوم پزشكي اعتباربخشی شده در کشور
	نسبت
	0
	0
	100
	استمرار
	استمرار
	استمرار
	استمرار

	
	نسبت مراکز آموزشی درمانی اعتباربخشی شده در هر استان و کشور
	نسبت
	0
	100
	100
	استمرار
	استمرار
	استمرار
	استمرار

	
	نسبت تعداد پورتال‌های راه‌اندازی شده و یا ارتقاءیافته معاونت آموزشی و دانشگاه/ دانشکده‌های علوم پزشکی به هدف
	نسبت
	50
	80
	100
	استمرار
	استمرار
	استمرار
	استمرار

	ظرفیت‌سازی منابع انسانی در حوزه پژوهش‌ها به‌سلامت
	افزایش تعداد محققان علوم پزشکی ایرانی در رتبه‌بندی يك درصد برترین دانشمندان جهان توسط Essential Science Indicators (ESI)
	تعداد
	0
	0
	0
	0
	0

	0
	0


	
	افزایش تعداد محققان علوم پزشکی ایرانی با شاخص h معادل 15 و بالاتر بر اساس Scopus
	تعداد
	1
	1
	2
	4
	10
	15
	30


	ارتقای کیفی پژوهش علوم پزشکی
	افزایش تعداد مقالات پر استناد در حوزه سلامت بر اساس ESI
	تعداد
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1


	
	افزایش تعداد مجلات علوم پزشکی نمایه شده در PubMed و Scopus
	تعداد
	0
	0
	0
	1-0
	2-1
	3-1
	3-2

	
	High Quality Publication: تعداد مقالات منتشرشده توسط دانشگاه‌های علوم پزشکی در پایگاه استنادی Scopus که در 25% مجلات برتر هر رشته بر اساس شاخص SJR یافت می‌شود به‌کل مقالات دانشگاه‌های علوم پزشکی
	درصد
	0
	10
	15
	16
	17
	18
	19

	
	افزایش پژوهش‌های بین‌المللی حوزه سلامت نسبت به‌کل پژوهش‌های سلامت (بر اساس شاخص Int. collaboration در گزارش سالیانه SCImago)
	درصد
	2014
-
	2015
10
	2016
15
	2017
16
	2018
17
	2019
18
	2020
19


3-2- راهبردها و سیاست‌ها
	سیاست کلی
	راهبرد
	سياست‌
	اقدام اساسی

	بند 2 و 3 سیاست‌های کلی سلامت
	· ارتقاء حمایت‌های سلامت جسمی، روانی، اجتماعی و معنوی با تمرکز بر محیط زندگی، کار و جامعه
· کاهش عوامل خطر بیماری​های غیر واگیر
· توسعه رویکرد مدیریت پیشگیری در همه امور
· توسعه همکاری​های بین بخشی میان متصدیان و ذینفعان بخش​های مختلف جامعه
· توسعه به اشتراک​گذاری اطلاعات نظام​های پایش
· تحکیم بنیان خانواده
· ترویج آموزش​های اسلامی، معنوی و اخلاقی به‌منظور افزایش آگاهی‌های عمومی
· ارتقاء بهداشت روان جامعه
· حمایت از مشارکت سازمان‌های مردم‌نهاد در ارتقای شاخص‌های سلامت
· ترویج سبک زندگی اسلامی-ایرانی
· توسعه عادلانه خدمات سلامت روان
· آموزش و نظارت در امر زایمان طبیعی و تقویت مراکز درمان ناباروری

	· استقرار نظام جامع و یکپارچه سلامت
· بازسازي، نوسازي و گسترش شبكه‌هاي بهداشت و درمان
· توسعه و تکمیل شبکه‌های بهداشت و درمان
· گسترش نظام مراقبت از عوامل خطر بيماري‌هاي غیر واگیر در سطح تمام شهرستان‌های کشور
· گسترش برنامه مراقبت از تکامل كودكان شامل: ترويج تغذيه با شير مادر، پايش رشد كودكان، اجراي برنامه‌هاي جديد ايمن‌سازي، مراقبت ادغام يافته ناخوشي‌هاي اطفال (مانا)، كنترل و پيشگيري كمبود ریزمغذی‌ها
· گسترش دسترسی مردم به خدمات سلامت دهان و دندان در مراکز وابسته به دولت
· ارتقاء برخورداری شاغلين از خدمات سلامت
· ارزیابی نظام​مند و زنجیره​ای کیفیت مواد غذایی در محیط‌های سه‌گانه جامعه، خانواده و مراکز عرضه و فروش مواد غذایی
· بازنگری و به‌روزرسانی برنامه​های سلامت بر اساس اولویت​های نظام سلامت، ارزشیابی​ها و شواهد علمی به‌صورت نظام​مند
· نظارت و ارتقاء کیفیت مراکز عرضه و فروش مواد غذایی توسط مردم
· تهیه پیوست سلامت برای قوانین و طرح​های کلان توسعه​ای
· بررسی​های پیمایشی عوامل خطر بیماری​های غیر واگیر و حوادث ترافیکی و جاده​ای
· اجرای سیاست‌های ابلاغی مقام معظم رهبری در زمینه تعالی جمعیت و خانواده، ارتقا نرخ باروری و سلامت و تکامل کودک
· گسترش آموزش های مهارت های زندگی، فرزند پروری، خود مراقبتی و جنسی زوجین
· بازنگری و اصلاح نظام ارائه خدمات سلامت روان و مراقبت از بیماران
· تعیین سهم و نقش دستگاه¬ها و سازمان های دولتی، بخش خصوصی و غیردولتی (سمن¬ها و شوراهای اسلامی) در ارتقای سلامت روان

	· تدوین و اجرای برنامه کاهش و کنترل مصرف دخانیات
· تدوین و اجرای برنامه افزایش تحرک مردم
· تدوین و اجرای برنامه کاهش سوءمصرف مواد
· تدوین و اجرای برنامه ترویج سبک زندگی سالم
· تدوین و اجرای برنامه کنترل تولید؛ عرضه و تبلیغ خدمات و کالاهای آسیب‌رسان سلامت
· تدوین و اجرای برنامه ارتقای سطح ایمنی و کاهش خطر واحدهای ارائه خدمات بهداشتی درمانی در برابر حوادث و بلایا
· تدوین و اجرای برنامه ارتقای آمادگی و تاب​آوری جمعیت عمومی کشور
· استقرار برنامه كاهش عوامل زيان​آور محيط كار
· افزودن وارنیش فلوراید برای کودکان و آموزش بهداشت دهان و دندان دربسته خدمات پیشگیری
· ادغام مراقبت​ها و خدمات بهداشت دهان و دندان در شبکه بهداشتی- درمانی
· استقرار سامانه جامع هشدار سریع آلودگی هوا
· استقرار برنامه​های مراقبتی محیط، جامعه و افراد
· تدوین و اجرای برنامه جامع ایجاد توانمندی حل مسئله در جوانان و زوجین
· ارائه خدمات ویژه به زوجین نابارور در قالب بیمه
· اجرای برنامه سلامت و تکامل سال​های اولیه زندگی
· تدوین و اجرای برنامه استفاده از بخش خصوصی در ارائه خدمات تحکیم بنیان خانواده
· تدوین و اجرای برنامه جامع حمایتی از سالمندان
· بازطراحی برنامه​های سلامت روان در قالب استاندارد «برنامه​هاي سلامت»

· تهيه و پخش تيزرهاي آموزشي، تبليغي و ترويجي سلامت روان با اولويت موضوعات عوامل خطر اجتماعي سلامت روان
· راه​اندازی سامانه ثبت اطلاعات خدمات بهداشتی- درمانی و کاهش آسیب اعتیاد
· تدوین و اجرای پروتکل مدیریت استرس
· استقرار برنامه پيشگيري از سوانح و حوادث با تمركز بر حوادث ترافيكي

	بند 4 و 5 سیاست‌های کلی سلامت
	· ایجاد فضای رقابتی در بازار دارو و تجهیزات پزشکی
· حمایت همه‌جانبه در ایجاد زیرساخت‌های تولید دارو، واکسن، فراورده‌های بیولوژیک و تجهیزات پزشکی
· تقویت نظام نظارت بر واردات تولید، توزیع و عرضه دارو
· توسعه فعالیتهای مراقبت های دارویی
· توسعه و به کارگیری زیرساخت¬های الکترونیک به‌ویژه در ثبت و نظارت کالاهای سلامت و چرخه تأمین و مصرف آن ها
· محدود کردن ارائه‌ دهندگان خدمات به تجویز صرفاً بر اساس نظام سطح بندی و راهنماهای بالینی، طرح ژنتیک و نظام دارویی ملی کشور
· تقویت و توسعه سیستم نظارت و ثبت دارو، واکسن و تجهیزات پزشکی به‌منظور تضمین کیفیت در سطح تولید، توزیع، ذخیره سازی و عرضه
· حمایت از صنایع دارویی و تجهیزات پزشکی کشور برای ورود و رقابت در بازارهای منطقه‌ای و بین‌المللی
· سیاست‌گذاری و نظارت کارآمد بر تولید واردات و مصرف فرآورده‌های سلامت
· کنترل قاچاق فرآورده‌های دارویی و تجهیزات پزشکی
· 
	· حمایت از انعقاد قراردادهای انتقال فناوری و تولید داروهای تحت لیسانس شرکت‌های معتبر
· پیاده سازی نظام اطلاع رسانی جامع فرصت های سرمایه گذاری صنایع دارویی، تجهیزات پزشکی، واکسن و محصولات زیستی
· توسعه برندهای ملی دارو، واکسن و تجهیزات پزشکی
· تضمین خرید مدت دار و محدود برای شرکت هایی که انتقال فناوری به کشور داشته اند
· فرهنگ سازی عموم مردم و ترغیب مصرف محصولات داخلی و اجتناب از محصولات خارجی
· تقویت شرکت¬های دانش¬بنیان، مراکز رشد، پارک¬های علم فن‌آوری و شهرک دانش سلامت
· تقويت ارتباط بين دستگاه‌هاي مرتبط با واكسن و داروهای بیولوژیک (از طريق شبكه‌سازي، انعقاد تفاهم‌نامه، ساختارهاي مبتني بر فناوري اطلاعات، مطالعات چندمركزي و ...)

· اولويت‌دهي به توسعه و توليد داروها و واکسن‌هاي خاص (نيازهاي بومي، خلق ثروت، چندگانه بودن و ...)

· حمايت از تأسیس پايگاه‌هاي توليد فرآورده¬های دارویی، واکسن، بیولوژیک و تجهیزات پزشکی در بازارهای هدف
· اصلاح قوانین و ضوابط و آیین‌نامه‌ها در راستای حمایت از تولید داخل
· گسترش تجویز و مصرف منطقی دارو در کشور
·  توسعه مطالعات فرآورده‌های دارویی و ملزومات پزشکی در سطح عرضه
· ایجاد و توسعه استانداردهای GXP مطابق با ضوابط بین‌المللی و اجرای صددرصدی در سه سال اول برنامه.

· استقرار سیستم کنترل کیفیت در خدمات و مدیریت کلیه ی آزمایشگاه های غذا و داروی دانشگاه ها
· تدوین نظام قیمت گذاری مبتنی بر تشویق و حمایت از کیفیت (برنامه برای افزایش رقابت در بازار و رفع انحصار، افزایش قدرت انتخاب برای خریداران، تطبیق نظام بیمه‌ای و نظام قیمت‌گذاری با WTO و برنامه‌ای برای افزایش کیفیت در فراورده های دارویی)

·  یکپارچه سازی مدیریت اطلاعات آزمایشگاهی کنترل غذا و داروی کشور
· جلوگیری از ترویج و تجویز دارو¬ها و تجهیزات پزشکی از مسیرهای القایی و غیراخلاقی
· اجازه تجویز دارو و خدمات تشخیصی و درمانی و توان‌بخشی صرفاً بر مبنای نظام سطح‌بندی خدمات، راهنماهای بالینی، فارماکوپه و طرح ژنتیک
· توسعه توليد واكسن‌هاي انساني
· توسعه توليد فراورده‌هاي مشتق از پلاسما
· مدیریت تأمین تجهیزات پزشکی با اولویت حمایت از تولیدات داخلی استاندارد
· محدودسازی ورود دارو و تجهیزات پزشکی به بازار مبتنی بر ارزیابی‌های هزینه- فایده
	· ارائه لیست اقلام مولکولی دارویی به تفکیک اولویتی واردات، تولید داخلی، صادرات به‌صورت سالانه
· مطالعه و اعلام سالانه داروها و فرآورده های استراتژیک
· تجهیز آزمایشگاهها و تأمین، آموزش و به‌روزرسانی نیروی انسانی آزمایشگاه ها
· شناساندن محصولات به متقاضیان خارجی
· تدوین برنامه جامع نظارت بر تولید فرآورده ها و مواد اولیه دارویی، واکسن، محصولات زیستی و ملزومات و تجهیزات پزشکی
· حمایت از کسب گواهی های بین‌المللی
· اخذ تأییدیه‌های بین‌المللی برای فرآورده های دارویی، واکسن، بیولوژیک و
· فعال‌سازی و تقویت واحدهای کنترل تجویز و مصرف منطقی دارو و تجهیزات پزشکی
· تدوین برنامه کمی برای کاهش مصرف و هزینه‌های دارو و تجهیزات پزشکی
· تعیین مشوق‌هایی جهت تولید و صادرات بخش دارو و تجهیزات
· اصلاح نظام قيمت‌گذاري دارو
· تدوین برنامه ايجاد شبكه هوشمند رديابي زنجيره تأمين و مصرف دارو
· ایجاد سامانه نسخه الکترونیک
· تدوین و تنظیم راهنماهای تجویز و مصرف دارو و سایر کالاهای سلامت
· ارائه برنامه‌های تخصصی آموزشی با تمرکز بر بهره‌گیری از شواهد علمی در برخورد با تبلیغات دارویی برای مخاطبین گروه پزشکی
· ایجاد نظام کنترل دقیق ارائه داروها و تجهیزات در داروخانه ها به‌منظور کاهش امکان ارائه اقلام خارجی جای داروهای نسخه شده داخلی
· فعال‌سازی واحدهای ADR در کلیه مراکز درمانی کشور
· تشکیل فارماکوپه بیمارستانی در تمام بیمارستان‌های کشور
· تشکیل کمیته‌های دارو و تجهیزات پزشکی در تمام بیمارستان‌های کشور
· تهیه گزارش از بررسی نسخ جهت بازخورد به پزشکان
· تهیه و ارسال گزارشات عملکرد رفتار تجویز داروی پزشکان و انجام مداخلات اصلاحی
· تهیه نقشه‌های جامع و به تفکیک جغرافیایی (GIS) تجویز دارو در کشور
· تدوین بانک اطلاعاتی جامع کشوری تجویز دارو و سایر کالاهای سلامت و بهره‌برداری از آن در برنامه‌ریزی‌های دارویی
· تدوین، ابلاغ و استفاده از راهنماهای بالینی برای فرآورده های اولویت دار داروها، تجهیزات و ملزومات پزشکی
· روزآمدسازی فهرست داروهای رسمی ایران متناسب با نیازها و امکانات کشور
· بازنگری فهرست داروهای مشمول بیمه و یارانه
· تدوین نظام ملی دارویی کشور
· 

	بند 6 سیاست‌های کلی
	· تأمین امنیت غذایی و تغذیه
· ترویج سبد غذایی مطلوب بومی
· توانمندسازی خانوارها در تأمین و مصرف غذای سالم
· نظارت مؤثر بر تولید و عرضه مواد غذایی
· ارتقای شاخص برخورداری به آب آشامیدنی سالم مناطق شهری و روستایی
· کاهش و کنترل فرآورده‌های غیر ایمن
· آموزش گروه‌های آسیب‌پذیر در راستای استفاده بهینه از منابع غذایی در دسترس
· کمک به تکمیل سبد غذایی گروه‌ها و مناطق آسیب‌پذیر
· استقرار و پایش مستمر نظام ایمنی غذایی
· بهره​مندی عادلانه آحاد مردم از سبد غذایی سالم، مطلوب و کافی
· بهره‌مندی عادلانه آحاد مردم از آب پاک و سالم
· بهره‌مندی عادلانه آحاد مردم از امکانات ورزشی همگانی
· بهره‌مندی عادلانه آحاد مردم از فرآورده​های بهداشتی ایمن
· حمایت از مشارکت سازمان‌های مردم‌نهاد در ارتقای شاخص‌های سلامت
· 
	· بازنگری سیاست​ها و فرایندهای تنظیم بازار در جهت هماهنگی باسیاست‌های امنیت غذا و تغذیه
· تثبیت قیمت مواد غذایی اساسی (شير و لبنيات، گوشت، حبوبات)
· تدوين، بازنگري و تقويت قوانين و استانداردهاي ملی مواد خوراکی و آشامیدنی
· ایجاد عوارض بر محصولات و فرآورده‌های غذایی آسیب​رسان به‌سلامت و اختصاص درآمدهای حاصل برای تولید و افزایش دسترسی به مواد غذایی سلامت​محور
· اجرای بسیج‌های آموزشی و فرهنگ‌سازی الگوی غذایی صحیح با تأکید بر کاهش مصرف قند، نمک و روغن و افزایش مصرف میوه و سبزی
· تدوین و اجرای بسته‌های آموزشی ویژه رسانه‌های جمعی
· تدوین و اجرای برنامه جامع شناسایی غذاهای بومی، تعیین ارزش تغذیه‌ای آن‌ها و معرفی به جامعه
· توسعه تعاونی​هاي روستايي به‌منظور تأمين اقلام اساسي غذايي (سبزي، ميوه، لبنيات و حبوبات) باقیمت مناسب
· هدفمند کردن یارانه​های غذایی در جهت تأمین ریزمغذی​ها در اقشار کم‌درآمد (دهک 1 تا 3)

· ایجاد مهارت‌های تغذیه​ای در دختران در مقاطع بالای تحصیلی به‌منظور اصلاح الگوی مصرف خانواده
· پیاده​سازی سیستم بهبود کیفیت در واحدهای عرضه و توزیع مواد غذایی
· گسترش و بهسازی مراکز نگهداری و ذخیره​سازی مواد غذایی (سیلو، انبار، سردخانه)

· نظارت بر مصرف هورمون و آنتی‌بیوتیک در مرغداری​ها و دامداری​ها
· ساماندهی تغذیه در مهدکودک‌ها، مدارس و مراکز آموزشی و مراکز نگهداری تجمعی، آسایشگاه​های سالمندان، سربازخانه​ها و سلف​سرویس​های دانشجویی
· تقویت سیستم پایش فرآورده​های غذایی در سطح عرضه
· ساماندهی پایگاه تغذیه سالم مدارس
· شناسایی و کنترل شاخص​های زیست‌محیطی اثرگذار بر سلامت
· اجراي برنامه CBI ابتكارات جامعه‌محور
· پایش شاخص‌های ملی و معیارهای منطقه​ای و جهانی امنیت غذا و تغذیه
	· استقرار شبكه ملي پايش غذا (پايش محصولات غذايي، آرايشي و بهداشتي)
· برچسب‌گذاري اجباري (ترکیبات و زمان مجاز مصرف) محصولات غذايي، آرايشي و بهداشتي
· نظارت و به‌روزآوري زنجيره ايمني غذا به‌صورت يكپارچه و بر اساس ارزيابي خطر
· تدوين سبد غذايي مطلوب جامعه، متناسب با گروه‌هاي سني
· نظارت بر تولید و عرضه مواد غذایی و آشامیدنی با رویکرد واگذاری به مردم و بخش خصوصی
· اجراي برنامه مكمل ياري براي گروه‌هاي در معرض خطر
· اجرای سند کاهش مصرف نمک، شکر و چربی
· غني​سازی مواد غذایی عمده باهدف افزایش دسترسی گروه​های آسیب​پذیر تغذیه​ای ازجمله غنی​سازی اجباری شیر مدارس با ویتامین D و غنی​سازی اجباری آرد با ویتامین D و روی علاوه بر آهن و اسیدفولیک
· تدوين برنامه ملي پيشگيري و کنترل اضافه‌وزن و چاقی
· ادغام خدمات مشاوره تغذیه​ای در مراکز بهداشتی، درمانی
· تدوین، توسعه و اجرای برنامه​های مکمل یاری گروه​های آسیب​پذیر
· تدوین و اجرای برنامه جامع بهسازی منابع و تأسیسات آب آشامیدنی
· تدوین و اجرای برنامه تأمین آب آشامیدنی سالم در مناطق فاقد دسترسی
· تدوین و اجرای برنامه حفاظت از منابع تأمین آب آشامیدنی در برابر آلودگی‌ها
· تدوین و اجرای برنامه ایمنی آب آشامیدنی کشور
· تدوین و اجرای برنامه ارتقای آگاهی، جلب مشارکت مردم در مصرف بهینه آب
· تدوین و اجرای برنامه کاهش سموم و آلاینده‌ها و کودهای شیمیایی در مزارع کشاورزی
· تدوین و اجرای برنامه کاهش ورود پس آب به مزارع کشاورزی
· تدوین و اجرای برنامه کاهش استفاده از روغن ترانس و اسیدهای چرب اشباع در صنایع غذایی
· تدوین و اجرای برنامه کاهش استفاده از قند در محصولات غذایی به‌ویژه در نوشابه‌ها و آبمیوه‌ها
· تدوین و اجرای برنامه کاهش استفاده از نمک در صنایع غذایی
· تدوین و اجرای برنامه برچسب‌گذاری محصولات خوردنی، آشامیدنی و آرایشی

	بند 7 سیاست‌های کلی
	· تمرکز تولیت نظام سلامت در وزارت بهداشت
· توسعه نظارت‌های مردم‌نهاد
· تنظیم مشارکت میان بخش خصوصی و بخش دولتی در ارائه خدمات سلامت
· مدیریت منابع سلامت از طریق نظام بیمه با محوریت وزارت بهداشت
· 
	· تدوین دستورالعمل تشکیل شورای عالی بیمه سلامت در حوزه وزارت بهداشت با تناسب منطقی اعضا
· حمایت از سازمان‌های مردم‌نهاد
· تدوین و اجرای برنامه توسعه نظارت شوراهای اسلامی شهر و روستا بر تدارک خدمات سلامت
· جدا شدن مراکز ارائه​دهنده خدمت از متولی و ناظر
· تصویب و تصحیح قانون استقلال دانشگاه‌ها (قانون هیئت‌امنای دانشگاه‌های علوم پزشکی)

· تمرکززدایی در بیمارستان​های آموزشی و غیر آموزشی
· افزايش نقش نظارتي و دیده‌بانی تولیت
· تدوین روش و نقشه مشارکت خصوصی- عمومی در ارائه خدمات سلامت
· اجباری شدن بیمه پایه سلامت برای آحاد مردم
· 
	· ایجاد مرکز تحقیقات استراتژیک سلامت
· ایجاد امکان دسترسی اطلاعات سلامت سایر سازمان​ها به وزارت بهداشت
· راه​اندازی نظام پایش و ارزشیابی ملی نظام ارائه خدمات سلامت در وزارت بهداشت
· راه​اندازی نظام پایش و ارزشیابی ملی نظام سلامت در وزارت بهداشت
· استقرار کامل نظام بیمه پایه اجباری
· تدوین بسته​های خدمت بیمه پایه، مکمل و غیر بیمه‌ای (آزاد)
· ايجاد نظام‌ پایش، نظارت و ارزشیابی سلامت
· تقويت دبيرخانه شوراي عالي سلامت و امنيت غذايي كشور و كارگروه‌هاي تخصصي
· تدوين سند ملي ايمني زنجيره مواد غذايي از مزرعه تا سفره (توليد، نگهداري، فراوري، توزيع و عرضه)
· تدوین و اجرای سند ملي ارتقا رشد و تكامل دوران خردسالي
· اجراي برنامه جامع ارتقاي سلامت روان كشور
· بازنگري قانون جامع بهداشت محيط كشور
· تدوین برنامه‌های کنترل و کاهش بیماری‌های واگیر مقاربتی (HIV، S.T.D، H.P.V و ...)
· تدوین برنامه ارتقای فرهنگ سلامت (تغذيه، تحرك، تناسب‌اندام، پرهيز از مصرف دخانيات و الكل، رفتارهاي پرخطر)
· تدوين سند يكپارچه مديريت عوامل خطر بيماري‌ها (ديابت، سرطان، قلب و عروق، تنفسي، اسكلتي- عضلاني و ژنتيكي)
· تدوين و اجراي سند ملي پيشگيري از سوانح و حوادث
· تدوین برنامه ساماندهی گروه‌ها و افراد دارای رفتارهای پرخطر

	بند 8 سیاست‌های کلی
	· بازنگری، ارتقا و تعمیم استانداردهای اعتباربخشی به کلیه مؤسسات درمانی تشخیصی کشور تا سطوح قابل‌قبول جهانی
· تشویق بخش‌های غیردولتی به ایجاد زیرساخت‌های نظام سلامت در ارائه خدمات
· توسعه مراکز دسترسی سطح 2 و 3 ارائه خدمات
·  تدوین و بازنگری بسته خدمات پايه و تکمیلی سلامت
· ارتقای خدمات حمایتی مراقبتی جانبازان
· ارتقای خدمات حمایتی مراقبتی معلولین
· باز مهندسی فرآیندهای اصلی نظام شبکه بهداشتی و درمانی

	· تدارک خدمات ویژه برای گروه​ها و بخش​های آسیب​پذیر
· توسعه اورژانس هوايي جهت پوشش راه​هاي فرعي و روستايي
· گسترش پايگاه​هاي اورژانس شهرها و جاده‌هاي اصلي به‌منظور پوشش کامل حوادث و فوریت‌ها بر اساس سطح‌بندی
· طراحی و استقرار مدل ارتقاي سلامت حاشیه‌نشین‌ها و افراد آسیب‌پذیر و افزايش دسترسي و بهره‌مندي از خدمات سلامت
· طراحی و استقرار سطح‌بندی خدمات سلامت
· اصلاح نظام پرداخت و ارتقا کیفیت ارائه خدمات
· استقرار نظام اعتبارسنجی ارائه‌کنندگان خدمت
· توانمندسازی مهارتی کارکنان نظام سلامت
· استقرار و ترویج نظام حاکمیت بالینی و تعیین استانداردهای کیفی و ایمنی خدمات
· استقرار نظام جامع يكپارچه ثبت خطاها، تخلفات و شكايات پزشكي و هماهنگ‌سازي نظام‌هاي رسيدگي‌كننده به آن‌ها
· ساماندهی و یکپارچه​سازی نظام ارائه خدمات سلامت در بخش​های دولتی، خصوصی و غیردولتی بر اساس برنامه سطح​بندی
· ساماندهی زنجیره آزمایشگاهی و تصویربرداری با مشارکت بخش غیردولتی
· توسعه گردشگري سلامت

	· تدوین برنامه جامع مراقبتی، حمایتی برای جانبازان
· تدوین برنامه جامع مراقبتی، حمایتی برای جامعه معلولان کشور
· تدوین و اجرای برنامه بهبود ایمنی بیمار و بیمارستان دوستدار ایمنی
· تدوین استانداردها و راهنماهای بالینی مبتنی بر شواهد
· استقرار نظام ارجاع در خدمات سلامت
· ارائه خدمات بی‌قیدوشرط به مراجعه​كنندگان اورژانس
· تدوین روش و نقشه مشارکت خصوصی-عمومی در ارائه خدمات سلامت
· توسعه بیمارستان‌های هیئت‌امنایی
· توسعه بیمارستان‌های مشارکتی (دولتی-خصوصی)
· توسعه جامع خدمات اورژانس بيمارستاني و پیش بیمارستانی
· بازنگری سطح‌بندی خدمات در کشور با رویکرد واگذاری اختیارات به استان‌ها
· آمایش سرزمین و ایجاد زنجیره تشخیص و درمان سرطان با مشارکت بخش غیردولتی
· ایجاد سازمان مستقل اعتباربخشی و نظارت بر درمان
· تدوین برنامه سطح‌بندی تخت‌ها، نیروی انسانی و تجهیزات بيمارستاني
· طراحي مدل مناسب خريد راهبردي خدمات سلامت و خريد عملكردي كليه خدمات
· تدوين و استفاده از راهنماهاي طبابت باليني در نظام ارائه خدمات سلامت
· استقرار نظام جامع و يكپارچه ثبت خطاها، تخلفات و شكايات پزشكي و همچنين هماهنگ‌‌سازي نظام‌هاي رسیدگی‌کننده به آن‌ها با مرجعیت سازمان نظام پزشکی
· استقرار پرونده الكترونيك سلامت و نظام جامع مديريت اطلاعات سلامت
· تدوین تعرفه‌های واقعی در بخش دولتی و خصوصی به استناد بند 8 ماده 1 و مواد 8 و 9 قانون بیمه همگانی خدمات درمانی با مرجعیت سازمان مدیریت و برنامه‌ریزی، وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی و سازمان نظام پزشکی

	بند 9
سیاست‌های کلی
	· پوشش کامل نیازهای پایه درمان (پوشش جمعیتی، هزینه​ای و خدمات)
· تجمیع منابع صندوق​های بیمه​گر پایه
· خرید خدمات سلامت با رویکرد سلامت​محور (بهای سلامت پرداخت شود نه بیماری)
· مدیریت و تخصیص منابع با محوریت وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی
· مشارکت عادلانه مردم در هزینه​های سلامت از طریق سازوکارهای پیش‌پرداخت و متناسب با درآمد/ دارایی و بهره​مندی از خدمات متناسب با نیاز
	· اولویت​بندی خدمات سلامت در قالب تدوین بسته​های خدمات سلامت پایه، تکمیلی، آزاد (غیر بیمه‌ای) و ممنوع توسط وزارت بهداشت
· همگانی ساختن بیمه پایه سلامت
· الزام به خرید کل خدمات پایه سلامت (جامع بهداشتی درمانی بازتوانی)
· تنظیم سازوکار و سیاست‌های یکسان برای خریداران پایه سلامت
· تدوین و اجرای برنامه توسعه بیمه​های تکمیلی در تناسب با بسته​های خدمات پایه و ضروری
· تدوین و اجرای چارچوب‌های قانونی رقابتی شدن بازار بیمه​های تکمیلی
· تشکیل شورای عالی بیمه سلامت و استقرار دبیرخانه آن در وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی با ترکیب متناسب تولیتی
· افزایش سهم دولت برای تأمین منابع بیمه​ای و پوشش هزینه​ای گروه‌های آسیب‌پذیر
· توسعه بیمه الکترونیکی در تعامل با سامانه پرونده الکترونیکی سلامت
· بازبینی روش و سهم مشارکت مالی پرداخت​کنندگان پیش‌پرداخت
· افزایش سهم بیمه در گردش مالی نظام سلامت
	· استقرار نظام پرداخت ترکیبی با محوریت سرانه و پاداش به ازای کیفیت در سطح اول ارائه خدمات سلامت
· استقرار نظام پرداخت آینده​نگر با محوریت بودجه گلوبال و پرداخت ترکیب موارد در سطوح دوم به همراه پاداش به ازای کیفیت و کمیت
· استقرار نظام پرداخت عملکردی به منابع انسانی سلامت به ازای کمیت و کیفیت
· تدوین، تصویب و اجرای برنامه افزایش منابع مالیاتی از طریق تعریف منابع جدید مالیاتی (منابع حاصل از وقف، توریسم درمانی، خمس، ذکات و سایر وجوه شرعی
· تدوین برنامه اجرایی افزایش سهم دولت و بیمه​ها در کل هزینه​های سلامت
· تخصیص هدفمند یارانه به بخش سلامت و توزیع هدفمند آن​ها در درون نظام سلامت
· تغییر در مدیریت مراکز بهداشتی درمانی با رویکرد واگذاری مدیریتی و کاهش تصدی​گری دولت
· راه​اندازی کامل سیستم ثبتی گردآوری داده​های مالی بخش سلامت
· تدوين برنامه ويژه براي مديریت هزينه​ها و بيماران در معرض هزینه​های فاجعه​آمیز
· شناسایی، تعیین و اخذ عوارض بر کالاها و خدمات و رفتارهای آسیب‌رسان سلامت
· تعیین و اجرای مصادیق آسیب​رسان سلامت
· تکمیل تمام فازهای چهارگانه طرح نظام نوین مالی با تأکید بر تهیه گزارشات مالی، هزینه​ای و عملکردی برای کلیه واحدها که مبنای تصمیم​گیری و سیاست​گذاری مبتنی بر شواهد قرار گیرد
· ایجاد سامانه نظام​مند حساب​های ملی سلامت با تأکید بر داده​های ثبتی

	بند 10
سیاست‌های کلی
	· تأمین منابع پایدار مالی در بخش سلامت
· افزایش سهم سلامت از درآمدهای ناخالص ملی
· شفاف​سازي قانونمند درآمدها، هزينه‌ها و فعاليت‌ها در بخش سلامت
· مدیریت بهینه منابع با استفاده از نظام ارجاع و سطح‌بندی خدمات
· کاهش تقاضای القایی در خدمات سلامت
	· ساماندهي حمايت خيرين از بيماري​هاي صعب​العلاج
· بهبود وضعیت عدالت عمودی و افقی در تأمین مالی خدمات سلامت
· اصلاح نظام پرداخت به ارائه‌کنندگان خدمات
· تجمیع منابع مالی و ساختار بیمه‌های درمان پایه در ارائه خدمات با محوریت وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی بر اساس بند 7 سیاست‌های کلی سلامت
	· ایجاد ساختار تنظیم‌کننده مقررات و سیاست‌گذاری واحد با تقویت دبیرخانه شورای عالی بیمه سلامت در وزارت بهداشت
· اصلاح ساختار بیمه‌ای کشور با رویکرد پوشش همگانی کلیه آحاد جامعه در طول برنامه
· استقرار پرونده الكترونيك سلامت و نظام جامع مديريت اطلاعات سلامت
· تدوین تعرفه‌های واقعی در بخش دولتی و خصوصی به استناد بند 8 ماده 1 و مواد 8 و 9 قانون بیمه همگانی خدمات درمانی با مرجعیت سازمان مدیریت و برنامه‌ریزی، وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی و سازمان نظام پزشکی
· تدوین راهنماهای بالینی و استانداردهای خدمات درمانی

	بند 11
سیاست‌های کلی
	· افزایش آگاهی، مسئولیت​پذیری، توانمندی و مشارکت ساختارمند و فعالانه فرد، خانواده و جامعه در تأمین، حفظ و ارتقای سلامت ایشان
· توانمندسازي مردم براي خود مراقبتي و رعايت سبك زندگي سالم
· حمایت از مشارکت مردم در تأمین و ارتقای سلامت کشور
· بررسی متون، مقررات و عوامل مؤثر در طب سنتی کشور
· ادغام نظام‌مند فعالیت طب سنتی در سیستم ارائه خدمات
	· هدايت مسئوليت اجتماعي شركت‌ها در ارتقاي سلامت جامعه
· توانمندسازی جامعه در خصوص مراقبت از سالمندان
· ارائه آموزش‌هاي لازم به زنان و فعال كردن آنان جهت ارتقاي آگاهي خانواده‌ها در زمينه شيوه‌هاي سالم زندگي با استفاده از امكانات رسانه‌هاي ملي و جمعي و وزارت آموزش‌وپرورش
· توسعه فرهنگ ورزش در بين دختران وزنان، رفع موانع موجود و دسترسي آنان به امكانات موردنیاز و بهينه‌سازي اوقات فراغت آنان توسط سازمان​هاي ذی‌ربط
· ترويج سبك زندگي سالم ايراني اسلامي در جامعه
· تدوین و اجرای برنامه توسعه موقعيت​هاي ارتقادهنده سلامت در محـل​هاي كار، مـدارس، دانشگاه​ها، بيمارستان​ها، محلات، روستا، شهر و استان
· استفاده از سازمان​های مردم‌نهاد در سیاست​گذاری و برنامه​ریزی
	· تدوین و اجرای برنامه ارتقاي سواد سلامت ايرانيان
· تدوین و اجرای برنامه توانمندسازي خانواده​ها براي خود مراقبتي به‌منظور رعايت سبك زندگي سالم و مديريت ناخوشي جزئی، بيماري مزمن و حاد
· تدوین و اجرای برنامه آموزش سلامت در مدارس از پیش‌دبستان تا دبيرستان
· تدوین و اجرای برنامه توسعه آموزش اثربخش بيماران براي خود مدیریتی به‌ویژه در بيماري​هاي مزمن
· تهيه برنامه توانمندسازي افراد كليدي و مرجع در جوامع محلي
· تدوین و اجرای برنامه توسعه آموزش سلامت همگاني در رسانه​هاي ارتباط‌جمعی با همکاری سازمان صداوسیما و مطبوعات
· تدوین و اجرای برنامه توسعه آموزش سلامت مبتني بر شبكه آی تي و فناوري​هاي نوين اطلاعاتي و ارتباطي (MHealth، E Health)
· تدوین و اجرای برنامه يك سفير سلامت در هر خانواده
· تدوین و اجرای برنامه توسعه گروه​هاي خوديار، هميار و همسال حامي سلامت

	بند 13
سیاست‌های کلی
	· برقراری تعادل میان عرضه و تقاضای نیروی انسانی
· تأمین و نگهداشت منابع انسانی موردنیاز بخش سلامت
· توسعه کمی و کیفی نظام آموزش علوم پزشکی کشور
· برقراری جریان آزاد اطلاعات جامع و یکپارچه منابع انساني بخش دولتی و غیردولتی سلامت
· تربیت نیروهای عمومی و نیروهای واسط به‌جای تربیت تخصص و فوق تخصص در پاسخ به نیازها و بازار سلامت مبتني بر استانداردهای جهانی
· تعامل بين‌المللي فعال و الهام‌بخش در تربيت نيروي انساني شايسته
· توسعه سیستم​های خبره تصمیم‌یار
· تأمین و نگهداشت منابع انسانی موردنیاز بخش سلامت
· تنوع در شيوه‌هاي استخدام، انتصاب، عزل و جبران خدمت (نظام پرداخت) نيروي انساني فني، تخصصي و پشتيباني
· توسعه مشاغل فنی، تخصصی و پشتیبانی متناسب با نیازهای بخش دولتی و غیردولتی سلامت
· توسعه هدفمند مراکز آموزش عالي سلامت بر اساس سند آمايش سرزمين
· توسعه کمی و کیفی نظام آموزش علوم پزشکی کشور
· 
	· ایجاد و ارائه بانک اطلاعات برخط شغل و شاغل بر اساس تعادل بین عرضه و تقاضاي نيروي انساني موردنیاز بخش دولتي و غيردولتي سلامت به تفکيک رشته شغلی و منطقه جغرافيايي در وزارت كار، تعاون و رفاه اجتماعي
· شبکه​سازی در نظام آموزش عالی سلامت از طریق استفاده از ظرفیت​های فضای مجازی
· توسعه مقاطع تحصیلات تکمیلی مبتنی بر نیاز مانند طب سالمندی، پزشکی خانواده، طب تسکینی و ...
· اجرای برنامه​های مشترک علمی- آموزشی با مراکز معتبر جهانی
· تعامل سازنده با مراکز معتبر علمی داخلی، منطقه​ای و بین​المللی در زمینه تبادل شواهد علمی و الگوهای نوین آموزشی
· استقرار نظام اعتباربخشي و ارزیابی عملکرد ارائه​كنندگان خدمات سلامت بر اساس ظرفيت كمي و كيفي ارائه خدمت و اصلاح نظام پرداخت، ارتقاء شغلي و تشويق بر اساس آن
· تقویت تفویض اختیارات به دانشگاه​های علوم پزشکی بر مبنای الگوی آمایش سرزمین
· بومی​سازی دانش آموزش پزشکی و تولید شواهد معتبر ملی
· تجدیدنظر در طول دوره آموزشی علوم پزشکی و مدت‌زمان طرح نیروی انسانی به‌گونه‌ای که در طول برنامه نسبت به کاهش تدریجی و حذف آن اقدام نمود.
· توسعه دوره‌هاي رشته‌های پزشکی که کشور دچار کمبود است در رشته‌های جراحی مغز و اعصاب، چشم، رادیولوژی و ...)
· مأموریت محور شدن دانشگاه‌ها و قطب‌های علوم پزشکی
· تقويت برنامه‌هاي آموزش مداوم ارائه‌دهندگان خدمات سلامت با رويكرد آموزش مجازي
· برنامه توسعه آموزش‌هاي بین‌رشته‌ای
	· استقرار نظام دیده​بانی منابع انسانی بخش سلامت کشور با مدیریت واحد در وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی
· طراحی و استقرار نظام دیده​بانی آموزش عالی سلامت
· بازتعريف رسته‌ها، رشته‌ها و گروه‌هاي مختلف شغلي باهدف ايجاد و تقويت پست‌هاي شغلي واسطه (مثل بهیار، بهداشت‌کار دهان و دندان، پزشک خانواده، مراقب سلامت و غیره) و به‌تناسب آن ايجاد رشته-محل‌هاي موردنیاز براي تربيت اين دسته از نيروها
· بازنگری، اجرا و نظارت بر برنامه و کوريکولوم آموزشي رشته​هاي گروه علوم پزشکي، پيراپزشکي و زيستي، متناسب با نيازهاي نظام سلامت، استانداردهای بین​المللی و مبتني بر ارزش‌های اسلامی-ایرانی هر 5 سال یک‌بار
· تسهیل جابه​جایی نیروهای مازاد بر نیاز گروه پزشکی و پیراپزشکی، با رعایت کدينگ سازمان بهداشت جهاني به کشورهای متقاضی
· تسهیل تبادل استاد و دانشجو میان دانشگاه​های خارجی و داخلی در قالب بورس​های تحصیلی و فرصت​های مطالعاتی
· استقرار نظام دیده​بانی اخلاق حرفه​ای در نظام آموزش عالی سلامت
· ایجاد دانشگاه‌های علوم پزشکی خصوصی در کشور و منطقه
· پذیرش دانشجوی خارجی (۲۰% ظرفیت برخی از دانشگاه‌های علوم پزشکی)
· برنامه قرارگرفته 5 دانشگاه علوم پزشکی کشور در فهرست 500 دانشگاه برتر دنیا
· تدوين برنامه‌ براي تأمین نيروي انساني تخصصي موردنیاز کشور
· برنامه تغییر محتوای آموزشی حرف پزشکی باهدف جامعه نگر كردن آموزش علوم پزشكي
· برنامه تربیت نیروی انسانی زودبازده (جبران كمبود پرستار در کوتاه‌مدت) و ایجاد آموزشگاه‌های بهیاری

	بند 14
سیاست‌های کلی
	· تبدیل‌شدن به قطب پزشکی منطقه آسیای جنوب غربی وجهان اسلام در حیطه ارائه خدمات پزشکی مبتنی بر پژوهش
· دستیابی به مرجعیت علمی در حیطه علوم و فنون سلامت
· توسعه به‌کارگیری پژوهش در تصمیم​سازی و ارائه خدمات سلامت
· حمایت از تجاری​سازی علوم و فنون سلامت با محوریت خلق ثروت
· دستیابی به مرجعیت علمی در حیطه علوم و فنون سلامت
· توسعه و تقویت زیرساخت‌های علم و فناوری
· ارتقای کیفی پژوهش‌های حوزه سلامت
· تأمین پایدار منابع مالی پژوهش
· ساماندهی نظام تأمین مالی توسعه علم و فناوری سلامت کشور
· جذب منابع مالی پژوهش و فناوری از مراکز بین‌المللی به‌ویژه کشورهای منطقه و جهان اسلام
· تسهیل سازوکار فرآیند وقف و خیریه در تأمین مالی پژوهش و فناوری
· تربیت و به‌کارگیری دانش گران
· ترویج گفتمان علمی
· توسعه دسترسی به دانش و تبادل آن
· مأموریت گرا کردن دانشگاه​ها

	· تسهیل ترجمان دانش توسط مجلات علمی- پژوهش با تهیه محتواي تصویري و یا صوتی و یا سایر محتواهای متنی براي انتقال‌یافته‌ها
· بهبود سازوکار و الزام به​کارگیری یافته​های پژوهش در حیطه کمیت و کیفیت خدمات سلامت و تصمیم سازی نظام سلامت
· سیاست‌گذاری انجام پژوهش بر داده‌های الکترونیک سلامت (ازجمله پرونده الکترونیک بیماران) و برقراری اتصال
 آن‌ها با سایر داده‌های مرتبط با سلامت
· توسعه و حمایت از اجرای طرح‌های کاربردی و سفارش محور
· تسریع و تسهیل فرآیند اجرایی ارزیابی و اعتبارسنجی شرکت‌های دانش‌بنیان
· برنامه‌ریزی و سیاست‌گذاری برای مدیریت کاهش هزینه تولید نسبت به وارداتِ اقلام پرمصرف در حوزه سلامت
· حمایت از شرکت‌های دانش‌بنیان و تقویت صندوق​های نوآوری و شکوفایی (مالی، معافیت‌های مالیاتی و ...)
· حمایت از رشد و گسترش مراکز رشد و پارک‌های علم و فناوری در حوزه سلامت
· تسهیل سازوکار صادرات محصولات High Tech در حوزه سلامت
· توانمندسازی و فرهنگ‌سازی توسعه فناوری
· توسعه دیپلماسی علم و فناوری با اولویت کشورهای جهان اسلام
· توسعه همکاري‌های علمی- فناورانه بین دانشگاه‌هاي داخل و خارج از کشور
· گسترش تعامل با مراکز و نهادهاي بین‌المللی با ایجاد پیمان‌هاي منطقه‌اي و یا عضویت در شبکه‌هاي همکاري بین‌المللی
	· مأموریت محور شدن قطب‌های پژوهشی در کشور
· برنامه‌ریزی در جهت تحقق پزشکی فرد محور یا Personalized Medicine
· تکمیل 10 آزمایشگاه تحقیقاتی جامع (core laboratory) و راه‌اندازی 10 آزمایشگاه جدید در دانشگاه‌های علوم پزشکی کشور
· اجرای برنامه حمایت از شرکت‌های دانش‌بنیان سلامت‌محور
· راه‌اندازی نظام‌های ثبت نوین بیماری‌ها و پیامدهای سلامت به‌عنوان بستری مناسب جهت تولید شواهد ارزیابی وضعیت خدمات پیشگیری و درمانی در سیستم سلامت کشور
· تدوین و اجرای برنامه توسعه ظرفیت جذب و به‌کارگیری دانش گران و فناوران
· انتشار همه مجلات حوزه علوم سلامت به‌صورت الکترونیک
· ایجاد بستر اختصاصی اینترنتی پرسرعت برای شبکه دانشگاهیان نظام سلامت



اقدامات استان:
1-اجرای پروژه‌های پایلوت کاهش فقر غذایی با رویکرد مشارکت خانوار و محله
2-تدوین و اجرای برنامه آموزش و راهنمای تغذیه در مدارس
3- مهار رشد اعتیاد در استان به‌وسیله توسعه امکانات لازم درزمینه درمان و باز توانی معتادان و نیز کاهش مخاطرات بهداشتی، اجتماعی و اقتصادی سوءمصرف مواد مخدر در استان
4- اجرای طرح‌های مروح سلامت، مهارت‌های زندگی و پیشگیری محور در مدارس به‌منظور نفی رفتارهای پرخطر و پیشگیری از سوءمصرف مواد مخدر
5- هماهنگی با اداره کل آموزش‌وپرورش در خصوص تدارک شروع برنامه میان وعده غذایی سالم دانش آموزان
6- افزودن وارنیش فلوراید برای کودکان و آموزش بهداشت دهان و دندان دربسته خدمات پیشگیری
7- ادغام مراقبت‌های و خدمات بهداشت دهان و دندان در مراکز بهداشتی_درمانی
8- گسترش، مانورها و تمرین‌های آمادگی در برابر زلزله برای همه اقشار جامعه
9- استقرار بهینه سامانه جامع هشدار سریع آلودگی هوا در استان
10-نظارت دقیق بر کاهش ورود پساب‌های سمی، کاهش آلاینده‌ها و کودهای شیمیایی در مزارع کشاورزی
11- ارائه خدمات کامل و بدون شرط به مراجعه‌کنندگان اورژانس
12- توسعه خدمات اورژانس بیمارستانی و پیش بیمارستانی
13-تکمیل و توسعه مناسب شبکه فوریت‌های پزشکی استان
14- اجرای بازنگری طرح‌های گسترش شبکه و افزایش واحدهای بهداشتی درمانی بر اساس نیاز استان خصوصاً در نقاط شهری
15-توزیع عادلانه منابع انسانی_ تجهیزاتی و فضای فیزیکی در استان و پیشگیری سهم از وزارتخانه
16- بهینه‌سازی اورژانس‌های بیمارستانی
17- ایجاد و تقویت ساختارهای مناسب دولتی و غیردولتی برای آمادگی در مقابله با حوادث طبیعی و سوانح و کاهش عوارض ناشی از آن
18- ساماندهی تخت‌های سوانح و سوختگی و روانی استان
19- اجرای برنامه‌های آموزش بهداشت، ارتقا و سلامت و بهبود شیوه‌های زندگی برای دانش آموزان
20- واگذاری ارائه خدمات سلامت به بخش غیردولتی با بهره‌گیری از نظام مناسب خرید خدمت، به‌منظور افزایش کارایی و بهبود مستمر کیفیت خدمات
21- ایجاد و توسعه بیمارستان‌ها باقابلیت ارائه خدمات در سطوح فرا استانی در مرکز استان با تمرکز و اولویت‌های ذیل:
-تسریع در تکمیل و بهره‌برداری پروژه نو سازی بیمارستان ولیعصر
-تسریع در توسعه و تکمیل بیمارستان آیت ا... خوانساری (بیماران خاص)
- تسریع در احداث بیمارستان سوانح و سوختگی اراک
- پیگیری و تسریع در آغاز عملیات اجرایی احداث بیمارستان 1000 تختخوابی اراک
- ارتقاء و نوسازی و بهسازی بیمارستان طالقانی (ایجاد بیمارستان دوستدار مادر)
22- اجرای برنامه سامانه یکپارچه بهداشت باهدف تشکیل پرونده الکترونیک سلامت برای کلیه خانوارهای تحت پوشش خدمات بهداشتی
23- استقرار سیستمهای کنترل نقاط بحرانی در واحدهای تولید، بسته‌بندی، توزیع و نگهداری مواد غذایی و آشامیدنی با نگرش به کنترل از مزرعه تا سفره با همکاری سایر دستگاه‌های اجرایی
24-مراقبت‌های ادغام یافته سالمندی
25- ادغام مراقبت‌های توان‌بخشی و حمایتی مبتنی بر جامعه برای کودک، میان‌سال، سالمند در سطوح مختلف شبکه و کنترل جمعیت
26- کنترل عفونت‌های بیمارستانی
27- توسعه مراکز ارائه‌دهنده خدمات بهداشت حرفه‌ای و بهداشت محیط (خانه‌های بهداشت کارگری، ایستگاه بهگر_بهداشت صنوف_ کمیته‌های حفاظت فنی و بهداشت‌کار_ آموزشگاه‌های اصناف بهداشت پایانه‌ها _ بهداشت محیط مدارس.)
28- کنترل بیماری‌های شغلی و تهیه پرونده سلامت کارکنان دولت
29- ارتقاء سطح آگاهی عمومی در جهت نحوه مصرف داروها.
· تأکید بر کاربردی شدن مصوبات کارگروه سلامت و امنيت غذايي استان
· استقرار سازوکار مناسب براي انتخاب و به‌کارگیری فن‌آوری‌های تشخيصي و درماني  (دارو، تجهيزات و...)  مبتني بر ارزیابی هزينه- اثربخشي (Health Technology Assessment)
· ايجاد ساختار مناسب (نیروی انسانی، فضا، آزمایشگاه و...) برای نظارت بر امور ايمني غذا
· ايجاد ساختار مناسب (نیروی انسانی، فضا، تجهیزات و...) براي نظارت در امور لوازم و تجهيزات پزشكي
· ساماندهي، تكميل و توسعه متقارن شبكه فوریت‌های پزشكي در بخش پيش بيمارستاني و بيمارستانی
· تهيه و اجراي برنامه‌های آموزشي لازم به‌منظور ارتقاي فرهنگ تغذیه‌ای استان
· استقرار پایگاه‌های اورژانس جاده‌ای در نقاط و محورهاي حادثه‌خیز جاده‌ها و راه‌های مواصلاتي استان
· افزایش نظارت به‌منظور كاهش مخاطرات تهدیدکننده سلامتي در محيط كار
· تأکید بر اجرای طرح كاهش ميزان آلودگي هواي اراك با مشاركت سازمان حفاظت محیط‌زیست، استانداری و...
· طراحی برنامه جامع ارتقاي سطح بهداشت روان گروه‌های در معرض آسيب
· تدوين دستورالعمل فعالیت‌های تبليغاتي مستقيم و غیرمستقیم كالا و خدمات با ارجحيت سلامت جسمي و رواني و اجتماعي مردم با تأکید بر فعال شدن کارگروه سلامت در صداوسیمای استان
· آموزش و توانمندسازي دست‌اندرکاران امر غذا و دارو در بخش‌های دولتي و غيردولتي
· مطالعه و تدوين طرح جامع غنی‌سازی برای انواع ریزمغذی‌های ضروری در استان
· تدوين مقررات استانی تأمین و ارتقاي بهداشت دام، فرآورده‌های دامي و اماكن دامي
· تدوين مقررات توليد، نگهداري،‌حمل و مصرف مناسب كود، سموم و آلاینده‌های محيطي جهت مراقبت از سلامت آب آشاميدني و غذا (تهیه و تکمیل نمایه شیمیایی استان)
· راه‌اندازی آزمايشگاه مرجع سلامت
· ايجاد ساختار لازم براي سیاست‌گذاری و برنامه‌ریزی مبتني بر شواهد در دانشگاه علوم پزشکی
· تهيه و تدوين آیین‌نامه‌های بومی مرتبط با مقررات و ضوابط توليد، توزیع، فروش و خدمات پس از فروش كالا و خدمات پزشكي
· استقرار سازوکار مناسب براي انتخاب و به‌کارگیری فن‌آوری‌های تشخيصي و درماني  (دارو، تجهيزات و ...) مبتني بر ارزیابی هزينه – اثربخشي Health Technology Assessment))
· نظارت و ارزشيابي مستمر استانداردها و شاخص‌های بهبود كيفيت خدمات و اصلاح رتبه‌بندی بیمارستان‌ها بر اساس الگوي ارتقاي عملكرد باليني
· ایجاد ساختار الکترونيک (Online) ) نظام سطح‌بندی خدمات سرپايی مرتبط با سلامت
· ايجاد ساختار برای تدوين و استقرار راهنماها  و پروتکل‌های طبابت باليني مبتني بر شواهد در کليه سطوح ارائه خدمات سلامت
· تدوين پروتکل‌های پيشگيري و درمان و مراقبت (مشخص نمودن میزان کمک‌های پرداختی، نحوه مشارکت‌های مردمي و ...) جهت بیماران خاص و پيوند اعضاء
· استقرار نظام جدید سطح‌بندی خدمات بهداشتي و درماني اعم از بخش دولتي، خصوصي و خيريه
· تقویت طرح پزشک خانواده در استان 

· تکمیل و تجهیز و بهبود استاندارد بیمارستان‌ها، مراکز بهداشتی درمانی شهری و روستایی و خانه‌های بهداشت در استان
· حمایت در جهت کمک به راه‌اندازی و تأسیس بیمارستان‌های تخصصی و پلی کلینیک‌های تخصصی و فوق تخصصی توسط بخش خصوصی و خیرین در سطح استان
· تدوين برنامه‌هاي استراتژيك و عملياتي در چارچوب سند ملي سلامت
· تدوين دستورالعمل تفكيك بیمارستان‌ها ازنظر تخت‌های آموزشي و غير آموزشي و اعمال شاخص‌های اعتباري و نيروي انساني بر اساس آن
· پیاده‌سازی و اصلاح فرآيند و ساختار مديريت اقتصادي (ازجمله اصلاح نظام حسابداري، پرداخت مبتني بر عملكرد، بودجه‌ریزی عملياتي، نگهداشت، كاهش تصدی‌گری، چارت سازمانی و نظام مديريت اطلاعات)  واحدهاي بهداشتي، درماني
· طراحي و عملياتي سازي نظام جامع اطلاعات در بخش سلامت
· تهيه و تدوين آیین‌نامه‌های نظام انتخاب، جذب، تخصيص، توزيع، به‌کارگیری، آموزش و توسعه، ارتقاء، رفاه، جبران خدمت، ارزيابي و خروج از خدمت كاركنان بخش سلامت و آموزش پزشكي بر اساس قوانين و مقررات مصوب
· فعال شدن شورای خیرین سلامت و معرفی حوزه‌های نیازمند مشارکت
· جذب نيروي تخصصي ضريب کادر رشته طب سنتي
· ترغيب و حمايت از پزشكان متخصص طب سنتي جهت فعاليت در بخش خصوصي و دولتي استان
· تأسیس سلامتكده طب سنتي در بخش دولتي
4-2- الزامات:
1- تحقق رویکرد سلامت همه‌جانبه و انسان سالم در همه قوانین، سیاست‌های اجرایی و مقررات با رعایت:
1-1- اولویت پیشگیری بر درمان.
1-2- روزآمد نمودن برنامه‌های بهداشتی و درمانی.
1-3- کاهش مخاطرات و آلودگی‌های تهدیدکننده سلامت مبتنی بر شواهد معتبر علمی.
1-4- ارتقاء شاخص‌های بهداشتی برای دستیابی به جایگاه مناسب در کشور.
1-5- اصلاح و تکمیل نظام‌های پایش، نظارت و ارزیابی برای صیانت قانونمند از حقوق مردم و بیماران و اجرای صحیح سیاست‌های کلی.
2- ارتقاء سلامت روانی جامعه با ترویج سبک زندگی اسلامی - ایرانی، تحکیم بنیان خانواده، رفع موانع تنش‌آفرین در زندگی فردی و اجتماعی، ترویج آموزش‌های اخلاقی و معنوی و ارتقاء شاخص‌های سلامت روانی.
3– تهیه و توزیع فرآورده‌ها و مواد اولیه دارویی، واکسن، محصولات زیستی و ملزومات و تجهیزات پزشکی دارای کیفیت و استاندارد بین‌المللی.
4 – ساماندهی تقاضای دارویی و تجویز در سطح یک ارائه خدمات اولیه مراقبت بهداشت بر اساس بسته‌های خدمتی ارائه‌شده از وزارت متبوع.
5- تأمین امنیت غذایی و بهره‌مندی عادلانه آحاد مردم از سبد غذایی سالم، مطلوب و کافی، آب‌وهوای پاک، امکانات ورزشی همگانی و فرآورده‌های بهداشتی ایمن همراه با رعایت استانداردهای ملی و معیارهای کشوری.
6- تفکیک وظایف تولیت، تأمین مالی و تدارک خدمات در حوزه بهداشت باهدف پاسخگویی، تحقق عدالت و ارائه خدمات بهداشتی و درمانی مطلوب به مردم مطابق سازوکاری که قانون تعیین خواهد کرد.
 7- افزایش و بهبود کیفیت و ایمنی خدمات و مراقبت‌های جامع و یکپارچه سلامت با محوریت عدالت و تأکید بر پاسخگویی، اطلاع‌رسانی شفاف، اثربخشی، کار آیی و بهره‌وری در قالب شبکه بهداشتی و درمانی منطبق بر نظام سطح‌بندی و ارجاع از طریق:
1-7 افزایش کیفیت واحدهای ارائه‌دهنده خدمات در مناطق روستایی و شهرهای زیر 20 هزار نفر با تعمیر و تجهیز خانه‌های بهداشت روستایی و مراکز خدمات جامع سلامت روستایی و شهری روستایی
2-7 گسترش واحدهای ارائه خدمت به حاشیه‌نشینان، شهرهای 20 تا 50 هزار نفر، شهرهای بالای 50 هزار نفر و کلان‌شهرها با ایجاد و راه‌اندازی پایگاه‌های سلامت جدید و مراکز جامع خدمات سلامت شهری
3-7 راه‌اندازی سیستم یکپارچه اطلاعات بهداشتی و تشکیل پرونده الکترونیک سلامت برای تمامی جمعیت تحت پوشش مراکز خدمات جامع سلامت شهری و روستایی
1-7- ترویج تصمیم‌گیری و اقدام مبتنی بر یافته‌های متقن و علمی در مراقبت‌های سلامت، آموزش و خدمات با تدوین استانداردها و راهنماها، ارزیابی فناوری‌های سلامت، استقرار نظام سطح‌بندی با اولویت خدمات ارتقاء سلامت و پیشگیری و ادغام آن‌ها در نظام آموزش علوم پزشکی.
2 -7 - افزایش کیفیت و ایمنی خدمات و مراقبت‌های بهداشتی با استقرار و ترویج نظام پایش عملکرد در مراکز مجری برنامه پزشک خانواده در مناطق روستایی و شهرهای زیر 20 هزار نفر و برنامه ارائه خدمات اولیه بهداشت در مناطق شهری و تعیین استانداردها.
8 - تأمین منابع مالی پایدار در بخش بهداشت با تأکید بر:
1-8- شفاف‌سازی قانونمند درآمدها، هزینه‌ها و فعالیت‌ها.
2-8- نظارت بر تأمین، تخصیص و هزینه کرد سرانه برنامه پزشک خانواده و برنامه مراقبت‌های اولیه خدمات بهداشتی (PHC)
1- افزایش آگاهی، مسؤولیت پذیری، توانمندی و مشارکت ساختارمند و فعالانه فرد، خانواده و جامعه در تأمین، حفظ و ارتقاء سلامت با استفاده از ظرفیت نهادها و سازمان‌های فرهنگی، آموزشی و رسانه‌ای کشور تحت نظارت وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی.
9-1 ترویج خود مراقبتی به‌عنوان یک رویکرد سلامت متكي بر مردم
9-2 تدوین و ابلاغ دستور عمل استانی خود مراقبتی به مراکز بهداشت شهرستان‌های تابعه درزمینه های خود مراقبتی فردی، خود مراقبتی سازمانی، خود مراقبتی اجتماعی، خودیاری (شامل ارتقاي سلامت، اصلاح سبک زندگي،‌ پيشگيري از بيماري، خودارزیابی،‌ حفظ سلامت،‌ مشارکت در درمان و توان‌بخشی)
2- تهیه و تدوین سند دانشگاهی پیشگیری و کنترل بیماری‌های غیر واگیر و عوامل خطر
1-10 ارائه خدمات بهداشتی بر اساس بسته‌های خدمتی مطابق با نیازهای روز جامعه با رویکرد بیماری‌های غیر واگیر و بیماری‌های روان آسیب‌های اجتماعی به‌صورت فعال
6-2- منابع موردنیاز تحقق اهداف کمی
در این سناریو منابع کلان سلامت بر اساس افزایش سهم گردش مالی از طریق نظام بیمه به 50 درصد تا پایان برنامه و کاهش پرداختی مردم از جیب به زیر 25 درصد و اصلاح گردش مالی منابع محاسبه و برآورد شده است.
جدول4- منابع کلان بخش با استفاده از حساب‌های ملی سلامت
	عنوان
	سهم هرکدام از منابع به میلیارد ريال

	سال
	1394
	1395
	1396
	1397
	1398
	1399

	هزینه‌های دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی استان و سازمان‌های وابسته

	بیمه‌ها
	1930
	2084
	2251
	2438
	2641
	2862

	سایر
	
	
	
	
	
	

	جمع بخش دولتی
	1930
	2084
	2251
	2438
	2641
	2862

	پرداخت مستقیم
	428
	464
	502
	544
	590
	639

	سایر
	
	
	
	
	
	

	جمع بخش خصوصی
	428
	464
	502
	544
	590
	639

	جمع کل هزینه‌های سلامت
	2358
	2548
	2753
	2982
	3231
	3501


جدول 5- منابع مالی موردنیاز تحقق اهداف کمی از محل درآمدهای عمومی (میلیارد ریال)
	رديف
	هدف كمي
	از محل درآمدهاي عمومي

	
	
	1395
	1396
	1397
	1398
	1399
	جمع

	1
	اعتبارات هزینه‌ای
	2889
	3033
	3185
	3344
	3511
	15962

	2
	فصل بهداشت و درمان

	2501
	2626
	2758
	2896
	3041
	13822

	3
	فصل تحقیق و توسعه در امور سلامت
	388
	407
	427
	448
	470
	2140

	4
	اعتبارات تملک دارایی‌های سرمایه‌ای
	375
	394
	413
	434
	456
	2072

	5
	فصل بهداشت و درمان

	327
	343
	360
	378
	397
	1805

	6
	فصل تحقیق و توسعه در امور سلامت
	48
	51
	53
	56
	59
	267

	
	جمع
	3264
	3427
	3598
	3778
	3967
	18034


جمع‌بندی: 
- اگرچه استان مركزي ازلحاظ برخورداري از مراكز درماني مجهز و مدرن در موقعيت نسبتاً مناسبي قرار دارد ولي به لحاظ موقعيت جغرافيايی، موقعيت اقتصادي و صنعتي بودن ازجمله استان‌هایی است كه نياز به مراكز تخصصي و فوق تخصصي و امكانات مجهز و مدرن در خصوص فوریت‌های پزشكي، اورژانس، مراكز فوق تخصصي براي درمان بیماری‌های خاص (به دليل آمار بالاي آن در استان) همانند بیماری‌های تنفسي و سرطان دارد و كمبود آن به‌شدت در اين بخش ديده می‌شود. بنابراين اصلاح ساختار خدمات سلامت در راستاي پاسخگويي به اولویت‌ها و نيازهاي اساسي و عوامل مخاطره‌آمیز سلامت جسمي، رواني و اجتماعي و توزيع عادلانه امكانات در شهرستان‌ها پيشنهاد می‌گردد.
2- مقايسه شاخص‌ها و سرانه‌های برخورداري از امكانات بهداشتي- درماني با استان‌هایی كه به لحاظ جمعيت در يك سطح می‌باشند نشانگر پايين بودن سرانه‌ها در استان مركزي است. از طرفي تخصيص و توزيع امكانات در شهرستان‌ها نيز چندان عادلانه نمی‌باشد. فرسوده بودن برخي فضاهاي درماني و بيمارستاني، كمبود مراكز ارائه خدمات توان‌بخشی، استفاده بيشتر از ظرفيت تجهيزات موجود با توجه به حجم بالاي بيماران شهرستان‌ها و همچنين كمبود امكانات در مركز استان و واگرايي برخي از شهرستان‌ها موجب جذب بيماران در استان‌های هم‌جوار شده است.
3- نگاهي به آمار پزشكان در استان گوياي آن است كه بر اساس ضريب توزيع ازنظر تعداد پزشک عمومی در وضعيت برخوردار قرار داريم درحالی‌که به لحاظ پزشك متخصص در وضعيت عدم برخورداری هستيم. ضريب توزيع پزشك عمومي در شهرستان‌های اراك و ساوه نشانگر عدم برخورداري است و در شهرستان‌های ديگر اين ضريب گوياي برخورداري است، ضريب پزشك متخصص در شهرستان‌های اراك، ساوه و خمين برخورداري را نشان می‌دهد و نگاهي به ضريب توزيع پزشك متخصص در شهرستان‌های ديگر نه‌تنها نشانگر برخورداري نيست بلكه در برخي شهرستان‌ها نبود و كمبود آن است. بيشترين ميزان تمركز و برخورداري در ميان شهرستان‌ها ازلحاظ پزشك عمومي، شهرستان دليجان و پزشك متخصص شهرستان اراك می‌باشد.
4- سطوح توزيع و ارائه خدمات بهداشت و درمان می‌بایست بر اساس کانون‌های جمعيت باشد به‌طوری‌که مركز استان و شهرهاي بزرگ قدرت و توان كافي در ارائه خدمات تخصصي و فوق تخصصي براي بيماران استان و استان‌های هم‌جوار را داشته باشند، همچنين نظام ارجاع بر اساس سطح‌بندی خدمات با محوريت ميزان برخورداري از امكانات و خدمات به‌گونه‌ای باشد كه امکان دسترسی آحاد مردم در همه نقاط استان به مراکز بهداشتی درمانی فراهم باشد.
5- عوامل ريشه‌اي برون و درون سامانه‌ای به‌عنوان فاكتورهاي مهم و تأثیرپذیر در مشكلات نظام بستري شناسایی‌شده‌اند. ازجمله عوامل برون سامانه‌اي مي‌توان به عوامل فرهنگي اشاره نمود كه بيماران را به مراكز درماني خاص و مراجعه به پزشكاني با تخصص و تبحر در شهری ديگر سوق می‌دهد، كه اين امر يكي از عوامل ناهمگوني بیمار پذیری در بیمارستان‌های استان است.

6- ازآنجاکه بخش اورژانس به‌عنوان پراهمیت‌ترین بخش بيمارستان به دليل تنوع و تعدد بيمار اعتبار بيمارستان است، ساماندهي، ارتقای كيفي و كمي آن با توجه به این‌که ساليانه بيش از نيمي از جمعيت استان به اورژانس بیمارستان‌ها مراجعه می‌کنند، منبع اصلي رضايت و نارضايتي مردم از بیمارستان‌ها است.
7- مراجعه بیماران در بیشتر شهرستان‌های استان مرکزی بر اساس دسترسی فیزیکی می‌باشد به‌این‌ترتیب که شهرستان‌های دلیجان و محلات در صورت نیاز به خدمات بیمارستانی به شهرستان اصفهان و کاشان مراجعه می‌نمایند و اهالی روستاهای ساکن در شهرستان کمیجان به همدان و یا ملایر بیشتر دسترسی دارند. بیماران در شهرستان‌های ساوه و زرندیه نیز به علت‌های فوق و نیز سهولت دسترسی، به تهران مراجعه می‌نمایند در صورت ارجاع بیماران از سطوح پایین‌تر به سطوح بالاتر، ارجاع به بیمارستان‌های اراک جهت دریافت خدمات تخصصی صورت می‌گیرد.
8- به‌طورکلی مراجعه بیماران به بیمارستان‌های بیرون از استان مرکزی به عوامل مختلفی ازجمله تمکن مالی خانواده، دسترسی، برخورد نامناسب از سوی کارکنان، ساختار فرسوده بیمارستان و وجود پزشک متخصص در بیمارستان بستگی دارد. بعضی از بیماران روستاهای شازند به شهرستان بروجرد مراجعه می‌نمایند. در شهرستان اراک بعضی از بیماران مزمن و بعضاً حاد به علت مسائل فرهنگی و داشتن دیدگاه نامناسب به بیمارستان‌های اراک به تهران مراجعه می‌نمایند.
9- نگاهي به شاخص‌های زيج حياتي و شاخص‌های ديگر بخش بهداشت و درمان گر چه نشانگر افزايش دانش و بينش سلامت و برخورداري، بهره‌گیری و دسترسي آحاد جامعه از خدمات بهداشتي و درماني است، ولي تا رسيدن به شرايط مطلوب و تخصيص و توزيع عادلانه امكانات و منابع انساني، مالي و فيزيكي در چهارچوب يك شبكه سلامت كه پاسخگوي اولویت‌ها و نيازهاي اساسي جامعه باشد راهي طولاني در پيش است.
10- سیاست‌گذاری، توسعه و تكميل فعالیت‌های بهداشتي – درماني و ارتقاي سلامت استان در راستاي توانمندسازي مردم باهدف سلامت خود و خانواده و جامعه‌ای كه در آن زندگي می‌کنند جهت تحقق چشم‌انداز 20 ساله استان كه بر اساس آن می‌بایست براي سال 1404«استاني توانمند و برخوردار از فضاي مناسب و مطلوب در خدمات بهداشتي– درماني در سطح منطقه‌ای توأم با رضايتمندي، خدمت گيرندگان با تکیه‌بر خلاقيت و نوآوري داشته باشيم» كه اين چشم‌انداز زماني محقق خواهد شد که با تمام ضعف‌ها و کاستی‌ها فرد فرد جامعه با کمک وياري مسئولان در بهداشت و سلامت خود و جامعه نقشي فعال و تأثیرگذار داشته باشند.
11- نگاهي به وضعيت خدمات بهداشت و درماني استان نشانگر كمبود خدمات تخصصي و فوق تخصصي در استان است بر اين اساس برنامه‌های بهداشتي می‌بایست باهدف پيشگيري در راستاي توانمندسازي جامعه در شناخت عوامل تأثيرگذار بر سلامت فردي و اجتماعي و ارائه الگوهايي در زمينه شيوه زندگي سالم بانشاط براي افراد نقش اساسي ايفا نماید چراکه در دنياي كنوني شيوع يك ويروس و بروز يك بيماري نوظهور مرز نمی‌شناسد ممكن است يك ويروس در دورترين نقطه جهان ظرف مدت‌زمان كوتاه شيوعي قابل‌توجه داشته باشد بنابراين متوليان بهداشت و درمان با ارائه سیستم‌های آموزشي باهدف پيشگيري و برنامه‌های بهداشت خانواده دانش و سواد بهداشتي به‌منظور تغییر نگرش و رفتار بهداشتي باهدف ارتقاء كيفيت زندگي را افزايش دهند.
رفاه و تأمین اجتماعی
مقدمه
رفاه و تأمین اجتماعی به‌عنوان یکی از مظاهر پیشرفت و توسعه ازجمله وظایف تفکیک‌ناپذیر حکومت‌ها نه‌تنها در عصر حاضر، بلکه از ابتدای شکل‌گیری دولت‌ها و در راستای پاسخگویی به نیازها انسانی و همسو باسیاست عدالت‌گستری و تأمین رفاه عموم مردم همواره موردتوجه بوده است. امروزه دولت‌ها درصدد طراحی مناسب‌ترین سازوکارها برای شکل‌گیری نظام رفاه و تأمین اجتماعی می‌باشند که این سازوکارها موجب دستیابی به تحقق عدالت اجتماعی، تأمین امنیت اجتماعی، اقتصادی، سیاسی و فرهنگی، تأمین و تضمین سطح مناسب معاش برای خانوارها و تقویت آرامش و عزت‌نفس افراد و خانوارها در جامعه و درنهایت تفاهم، همبستگی اجتماعی و کمک به هم نوع از طریق به‌کارگیری ابزارهای بیمه‌ای و نظام تأمین اجتماعی، حمایت و مساعدت‌های اجتماعی گسترش رفاه و مردمی شدن ارزش‌های مادی و معنوی جامعه می‌باشد.
هر کشوری مجموعه قوانین و مقرراتی راجع به تأمین اجتماعی، نظام تأمین اجتماعی آن کشور تشکیل می‌دهند که در راستای تحقق اهداف توسعه اجتماعی و با الهام از اصل 29 قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران و منطبق با طبقه‌بندی بودجه‌ای GFS که هدف آن حمایت از اقشار مختلف جامعه در برابر رویدادهای اقتصادی، اجتماعی و طبیعی و پیامدهای آن ازنظر بازنشستگی، بیکاری، پیری، ازکارافتادگی، بی‌سرپرستی، درراه ماندگی، حوادث، سوانح و ناتوانایی‌های جسمی، ذهنی و روانی است. امور رفاه اجتماعی در استان مشتمل بر فصول بیمه‌ای، حمایتی، توان‌بخشی وامداد و نجات می‌باشد. هدف نظام‌های تأمین اجتماعی تضمین یا تأمین اقتصادی افراد تحت حمایت خویش و با استفاده از شیوه توزیع مجدد درآمد است.
امور رفاه اجتماعی شامل مجموعه‌‌ای منسجم و هدفمند از اندیشه‌ها، تدابیر، خدمات و فعالیت‌های بیمه‌ای، حمایتی، توان‌بخشی، مبارزه با مواد مخدر، امداد و نجات و ایثارگرانمی باشد.
* بخش بیمه‌ای رفاه و تأمین اجتماعی كه هدف آن حمایت از نیروی انسانی شاغل در دوران اشتغال، بازنشستگی و حمایت از بازماندگان شاغل و بازنشستگان از طریق ارائه بیمه خدمات درمانی و اجتماعی در قالب پرداخت‌های انواع مستمری، بازنشستگی، ازکارافتادگی، بازماندگی بیکاری، غرامت نقص عضو و...است.
* بخش دیگر امور رفاه و تأمین اجتماعی فعالیت‌های حمایتی و توان‌بخشی می‌باشد كه وظایف آن کمک به تأمین معاش و اداره زندگی خانواده‌های نیازمند و مستمند شامل خانواده‌های فقیر، کم‌درآمد، زنان بی‌سرپرست یا سرپرست خانوار ازکارافتاده و کودکان خیابانی، همچنین تأمین زمینه‌ها و فرصت‌های شغلی مناسب، کمک به تأمین هزینه‌های بهداشتی و درمانی خانوارهای نیازمند، تأمین خدمات حمایت، مراقبت و توان‌بخشی (معلولان ذهنی، جسمی، روانی و سالمندان و پیشگیری از بروز آسیب‌های اجتماعی و معلولیت می‌باشد.
* مبارزه با مواد مخدر ازجمله فعالیت‌های رفاه و تأمین اجتماعی می‌باشد که ازجمله فعالیت‌های آن، پیشگیری از بروز مواد مخدر و اعتیاد و درمان و کاهش آسیب معتادان، دستگیری و کشفیات مواد مخدر و استفاده از ابزارهای فرهنگی، آموزشی و رسانه‌ای برای پیشگیري و مقابله با ناهنجاری‌های فرهنگی و اجتماعی است.
* بخش امداد و نجات که برنامه‌های آن شامل، امداد و حمایت از آسیب دیدگان حوادث احتمالی، آموزش همگانی و ترویج فرهنگ ایمنی، ساخت‌وساز اصولی با رویکرد پیشگیری از مخاطرات زلزله می‌باشد.
* از اولویت‌های ديگر بخش رفاه و تأمین اجتماعي حمايت از ايثارگران می‌باشد كه در اين راستا ارائه منابع مالی و فرصت‌ها و امکانات و مسئولیت‌های دولتی درصحنه‌های مختلف فرهنگی و اقتصادی و در حوزه‌های اشتغال، آموزش، معیشت، فرهنگی و ترویج فرهنگ و ایثار و شهادت و درمان می‌باشد که صراحتاً تأخیر در امور محوله مورد تأکید امام (ره) و مقام معظم رهبری بوده است.
فصل اول: بیمه
بیمه‌های سلامت استان مرکزی
1-1- بررسی عملکرد گذشته و تبیین وضع موجود بیمه سلامت استان مرکزی
بيمه‌گران اصلی سلامت شامل سازمان بيمه سلامت ایران (گروه اصلي بيمه​شدگان شامل كاركنان دولت و وابستگان آنان، روستائیان و عشایر سایر اقشار و بیمه همگانی سلامت)، سازمان تأمین اجتماعي (گروه اصلي بيمه​شدگان شامل كاركنان مشمول قانون كار و وابستگان آنان) و سازمان بيمه خدمات درماني نيروهاي مسلح (پوشش نيروهاي مسلح و وابستگان آنان) و کمیته امداد امام خمینی (ره) (پوشش اقشار کم‌درآمد و وابستگان آنان) است.
بر اساس آخرين آمار مستند و موجود جمعيت تحت پوشش درماني تأمین اجتماعي و خدمات درماني بالغ‌بر 1411200 نفر از جمعيت استان را دربرمی گيرد البته لازم به يادآوري است آمار ارائه‌شده به‌استثنای آمار بیمه‌شدگان كاركنان نیروی‌های مسلح (اصلي و تبعي) است. چنانچه بخواهيم آمار نيروهاي مسلح را در پوشش بیمه‌ای جمعيت استان لحاظ نمائيم قطعاً سهم بيشتري از جمعيت استان تحت پوشش خدمات بیمه‌ای قرارگرفته است.
جدول 1- عملکرد اهداف کمی بیمه‌های سلامت استان مرکزی
	ردیف
	هدف کمی/عنوان شاخص
	واحد متعارف
	سال‌های برنامه چهارم
	رشد/متوسط دوره برنامه چهارم (درصد)
	سال‌های برنامه پنجم
	رشد/متوسط دوره برنامه پنجم (درصد)

	
	
	
	1384
	1389
	
	1390
	1391
	1392
	1393
	1394*
	

	1
	افزایش پوشش جمعیت
	درصد
	72
	89
	3/4
	90
	91
	92
	96
	96
	3/1

	2
	سهم پرداخت از جیب**
	درصد
	9/54
	2/58
	1/1
	56
	60
	65
	58
	58
	7/0

	3
	درصد جمعیت با هزینه کمرشکن خدمات سلامت*
	درصد
	9/1
	1/3
	10
	6
	7
	7
	6
	6
	0

	4
	 افزایش مشارکت عادلانه در تأمین منابع*
	درصد
	7/83
	7/82
	24/0-
	2/83
	3/83
	1/83
	7/83
	7/83
	11/0

	5
	افزایش سهم بیمه‌ها *
	درصد
	8/17
	9/19
	25/2
	5/18
	18
	17
	18
	18
	54/0-


* اطلاعات و آمارهای اين ستون كشوري بوده و در سطح استان مصداق ندارد.
** سهم پرداخت از جیب بیمه‌شدگان در استان با الگوی کشوری تقریباٌ تبعیت می‌نماید ولی از سال 93 پرداخت در بیمارستان‌های دولتی دانشگاهی در بخش بستری به کمتر از ده درصد و سرپایی حداکثر 30 درصد بوده ولی در بخش خصوصی پرداخت سال 93 نسبت به سال 92 افزایش قابل‌ملاحظه نشان می‌دهد و دلیل آن افزایش تعرفه‌های بخش خصوصی نسبت به سال 92 و افزایش 120 درصدی آن در سال 94 نسبت به 93 می‌باشد که باید راهکار مناسب برای کاهش پرداخت از جیب پیش‌بینی گردد.
تأمین مالی بیمه‌های سلامت
منابع مالی بخش بیمه سلامت عمدتاً از سه بخش سرانه دولت از منابع عمومی، سهم کارفرما و حق بیمه پرداختی توسط بیمه شوندگان تأمین می‌گردد. سرانه پرداختی توسط دولت به‌صورت مساوی برای همه بیمه شوندگان و صندوق‌ها تعیین و پرداخت می‌گردد. حق بیمه سهم کارفرما نیز به‌صورت درصدی از حقوق بیمه شوندگان است که به‌صورت ماهیانه به صندوق‌های ذی‌ربط واریز می‌گردد. حق بیمه كاركنان نیز به‌صورت درصدی از درآمد ماهانه برداشت و پرداخت می‌گردد. جدول زیر سازمان‌های بیمه‌گر و صندوق‌های ذیل آنان، جمعیت تحت پوشش، مبنای محاسبه حق بیمه و روش تأمین مالی در هر یک از صندوق‌ها را نشان می‌دهد.
جدول 2- مبانی محاسباتی حق بیمه و روش‌های تأمین منابع مالی در سازمان‌های بیمه‌گر استان مرکزی
	سازمان بیمه‌گر
	نام صندوق
	جمعیت
	مبنای محاسبه حق بیمه
	روش تأمین مالی

	سازمان بیمه
سلامت ایران
	روستائيان، عشاير و …
	361834
	100% توسط دولت – معادل 6% حداقل حقوق قانون کار
	در ظاهر تناسبی و درواقع سرانه و روش نزولی

	
	كاركنان دولت
	93593
	6% از حقوق و مزایای مستمر تا سقف 2 برابر حداقل حقوق و دستمزد قانون کار (یک‌سوم بیمه‌شده از حقوق کسر می‌شود و دوسوم سهم دستگاه و دولت)
	نسبتاً تناسبی

	
	ساير اقشار
	43254
	100% توسط دولت – معادل 6% حداقل حقوق قانون کار
	در ظاهر تناسبی و درواقع سرانه و روش نزولی

	
	ايرانيان
	568
	معادل 6% حداقل حقوق قانون کار-(مشمول 50% تخفيف سهم دولت، 35% تخفيف کميته امداد و بهزيستي و 15% مشارکت در پرداخت حق بيمه)
	در ظاهر تناسبی و درواقع سرانه و روش نزولی

	
	بيمه سلامت همگاني
	109471
	100% توسط دولت – معادل 6% حداقل حقوق قانون کار
	در ظاهر تناسبی و درواقع سرانه و روش نزولی

	کمیته امداد امام خمینی
	بیمه کمیته امداد امام
	19310
	100% توسط دولت – معادل 6% حداقل حقوق قانون کار
	با توجه به ماهیت حمایتی صندوق پرداخت سرانه یکسان توسط دولت می‌تواند موجه باشد.


جمعيت تحت پوشش صندوق بيمه روستايیان و عشایر در استان مركزي بر اساس آخرين داده‌ها 361834 نفرمی باشد كه بالغ‌بر 95 درصد از جمعيت روستايي را دربرمی گيرد. يادآور می‌شود تمام حق بيمه اعضاي اين صندوق از بودجه عمومي دولت می‌باشد.
تأمین مالی در صندوق‌های بیمه‌ای تا ابتدای برنامه پنجم توسعه به جـزء صنـدوق تأمین اجتماعـی که نرخ حق بیمه تا حدودی تنـاسبی (Proportional) و بر مبنای درصدی از حقوق و دستمزد محاسبه می‌گردد. در ساير صندوق‌ها به‌صورت نزولي يا کاملاً نزولي می‌باشد. به‌عبارت‌دیگر با افزايش توان پرداخت، ميزان سهم مشاركت افراد كاهش می‌یابد. همچنين در سازمان بیمه سلامت حق بیمه به‌صورت سرانه دریافت می‌گردد.
3-1- تنگناها و چالش‌ها استان مرکزی
با توجه به‌مراتب فوق عمده‌ترین چالش‌های بخش سلامت شامل موارد ذیل می‌باشد:
· پایین بودن سهم بیمه‌ها در مدیریت مالی نظام سلامت (کمتر از 20 درصد)
· بالا بودن سهم پرداخت مستقیم از جیب در هزینه‌های سلامت
· بالا بودن تعداد خانوارهای مواجه با هزینه‌های کمرشکن
· فقدان نظام رتبه‌بندی مناسب برای کلیه مراکز و مؤسسات ارائه‌دهنده خدمات سلامت
· ناعادلانه بودن سهم مشارکت تأمین‌کنندگان منابع (بیمه‌شده، کارفرما، دولت)
· عدم رعایت ضوابط و استانداردهای مصوب برای شمول خدمات سلامت در نظام بیمه
· وجود نظام پرداخت fee for service در بیشتر سطوح ارائه خدمات
· عدم اهتمام به سطح‌بندی خدمات.
· پراکندگی منابع بخش سلامت
· تأخیر در اعلام حق تعرفه خدمات پزشكي و سرانه بيمه در هرسال
· نبود اهرم قانونی مناسب برای دریافت حق سرانه مصوب و جریمه مناسب در صورت عدم پرداخت به‌موقع آن توسط ادارات دولتی
· تأخیر در تخصیص اعتبارات بیمه همگانی سلامت، روستائیان و طرح یارانه
· عدم اجرای برخی از مواد قانون برنامه پنجم توسعه مربوط به خدمات بیمه‌ای
· جلوگیری از نوبت جمعیت بیمه‌شدگان سایر صندوق‌های بیمه‌ای به صندوق بیمه همگانی سلامت.
· نبود پايگاه جامع اطلاعاتي و آماري جمعيت بیمه‌شده استان.
2- برنامه راهبردی بیمه‌های سلامت
1-2- اهداف کلی و راهبردها
جدول 3- اهداف کلی و راهبردها در برنامه ششم بیمه‌های سلامت استان مرکزی
	ردیف
	هدف کلی
	راهبردهای دستیابی به اهداف کلی

	1
	پوشش کامل جمعیت
	اجباری کردن بیمه همگانی پایه

	2
	کاهش سهم پرداخت از جیب
	- افزایش سهم دولت از کل هزینه‌های سلامت
ـ نظام ارجاع و پزشک خانواده
ـ مدیریت منابع از طریق بیمه‌ها
ـ مشارکت به‌اندازه توان استفاده به‌اندازه نیاز
ـ تغییر نظام پرداخت

	3
	کاهش خانوارهای مواجه با هزینه‌های کمرشکن
	ـ پوشش بیمه​ای اقشار کم‌درآمد
ـ تدوین راهنماهای بالینی
_استقرار نظام ارجاع و پزشک خانواده
تجهیز و افزایش تخت‌های بیمارستانی دولتی دانشگاهی


	4
	مشارکت عادلانه در تأمین منابع مالی
	استقرار حق سرانه پیش‌رونده (progressive)
(مشارکت به‌اندازه توان)

	5
	پایداری منابع
	ـ افزایش سهم پیش‌پرداخت از کل هزینه‌های سلامت (افزایش اثربخشی نظام بیمه‌ای)
ـ مدیریت منابع از طریق تجمیع بیمه‌های درمان
-متنوع سازی روش‌های تأمین منابع ازجمله مالیات – هدفمندی یارانه


2-2- اهداف کمی بیمه‌های سلامت
جدول 4- پیش‌بینی اهداف کمی بیمه‌های سلامت استان مرکزی
	ردیف
	هدف کلی
	هدف کمی
	وضعیت در پایان سال‌های
	سال‌های برنامه ششم

	
	
	عنوان
	واحد
	1393
	1394*
	1395
	1396
	1397
	1398
	1399

	1
	پوشش جمعیت
	افزایش پوشش جمعیت
	درصد
	94
	96
	97
	98
	99
	99.5
	100

	2
	کاهش سهم پرداخت از جیب*
	کاهش سهم پرداخت از جیب
	درصد
	58
	58
	51
	44
	37
	30
	25

	3
	هزینه‌های کمرشکن*
	کاهش
هزینه‌های پزشکی
	درصد مراجعین
	6
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	4
	مشارکت عادلانه*
	افزایش مشارکت عادلانه
	درصد
	7/83
	7/83
	7/84
	86
	5/87
	89
	90

	5
	پایداری منابع*
	افزایش سهم پیش‌پرداخت
	درصد سهم بیمه
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6
	پایداری منابع*
	افزایش سهم بیمه‌ها
	درصد
	18
	18
	22
	26
	31
	36
	40


*اطلاعات و آمارهای اين ستون كشوري بوده و در سطح استان مصداق ندارد.
3-2- راهبردها و سیاست‌ها
جدول 5- راهبردها، سیاست‌ها و اقدامات بیمه‌های سلامت در برنامه ششم استان مرکزی
	ردیف
	راهبرد
	سیاست‌
	اقدام اساسی

	1
	اجباری کردن بیمه همگانی پایه
	· ارائه خدمات اجتماعی (پرداخت یارانه‌ها، کمک‌های بدون عوض) و خدمات بانکی به پوشش بیمه اجتماعی فرد (شماره تأمین اجتماعی)
	· اختصاص شماره تأمین اجتماعی به کلیه افراد ایرانی ساکن استان

	2
	نظام ارجاع و پزشک خانواده
	· ایجاد زیرساخت فناوری اطلاعات
· ایجاد پرونده الکترونیک سلامت
· تدوین فرآیند ارجاع
· تدوین راهنماهای بالینی
	· خرید نرم‌افزار موردنیاز برای ایجاد زیرساخت لازم
· آموزش کارکنان نظام ارجاع در خصوص ایجاد پرونده الکترونیک سلامت اجرایی کردن فرایند ارجاع توسط مراکز ارائه‌دهنده خدمات سلامت
· اجرای راهنماهای بالینی توس ارائه‌دهندگان خدمات سلامت
· ايجاد بانك اطلاعاتي متمركز از كليه بیمه‌شدگان استان

	3
	مدیریت منابع از طریق تجمیع آن‌ها
	· شناسایی منابع قابل هزینه کرد از طریق نظام بیمه
· تشکیل صندوق واحد
	· تخصیص منابع مالی به سازمان بیمه سلامت استان
· تجمیع منابع در صندوق واحد (اقدام است)


	4
	مشارکت به‌اندازه توان
	· تعیین حق سرانه بیمه بر اساس درصد یکسان از حقوق و دستمزد
· انجام آزمون وسع برای شناسایی افراد نیازمند
	· دریافت حق سرانه بیمه بر اساس درصد یکسان از حقوق و دستمزد در سازمان‌های بیمه‌گر
· پرداخت حق سرانه بر اساس آزمون وسع

	5
	تغییر نظام پرداخت
	· تدوین نظام پرداخت آینده‌نگر DRG
· فرانشیز پلکانی
· خرید راهبردی خدمات سلامت
	· اجرای نظام پرداخت آینده‌نگری DRG در مراکز ارائه‌دهنده خدمات سلامت
· دریافت فرانشیز پلکانی
· خرید خدمات بر اساس نظام سرانه

	6
	پوشش بیمه‌ای اقشار کم‌درآمد
	· تدوین مدل بومی آزمون وسع برای شناسایی افراد نیازمند
· تعیین حق سرانه افراد نیازمند توسط دولت
· تعیین صد در صد هزینه بیماری‌های صعب‌العلاج توسط بیمه‌ها
· تدوین راهنماهای بالینی
· پوشش کامل بیمه سلامت و کاهش سهم بیمار از هزینه‌های دارو و درمان
	· اجرای آزمون وسع برای شناسایی اقشار نیازمند
· پرداخت حق سرانه افراد نیازمند توسط دولت
· پرداخت صد درصد هزینه بیماری‌های صعب‌العلاج توسط بیمه‌ها
· اجرای راهنماهای بالینی توسط ارائه‌دهندگان خدمات سلامت

	7
	استقرار حق سرانه پیش‌رونده
	· تعیین حق سرانه بر اساس درصدی از حقوق و دستمزد
	· دریافت حق سرانه بر اساس درصدی از حقوق و دستمزد

	8
	افزایش سهم پیش‌پرداخت از کل هزینه‌های سلامت
	· ایجاد راهکار برای تضمین وصول به‌موقع حق سرانه بیمه
· برقراری عوارض برای کالاها و خدمات آسیب‌رسان به‌سلامت
· تعیین حق سرانه بر اساس درصدی از حقوق و دستمزد
· پوشش کامل بیمه سلامت و کاهش سهم بیمار از هزینه‌های دارو و درمان
	· دریافت عوارض از کالاها و خدمات آب‌رسان به‌سلامت
· دریافت حق سرانه بر اساس درصدی از حقوق و دستمزد
· تدوین و اجرایی مقررات لازم برای وصول به‌موقع حق سرانه بیمه


4-2- الزامات
· الزام به رفع تأخیر زماني تعرفه‌های خدمات بیمه‌ای و پزشکی به‌صورت ساليانه
· واقعي كردن تعرفه‌های خدمات همگام با درآمد، تورم و تحولات اقتصادي
· گسترش فرهنگ استفاده از بیمه
· تصویب قانون در مجلس به‌منظور ایجاد ضمانت حقوقی برای اجباری شدن بیمه پایه همگانی
· ایجاد پایگاه اطلاعاتی برای شناسایی افراد تحت پوشش بیمه همگانی
·  ایجاد سامانه واحد اطلاعات سلامت
· اصلاح نظام پرداخت
· تجمیع منابع
· ایجاد سازوکار اجرایی برای ایجاد امکان رسیدگی به اسناد الکترونیک
· موکول شدن پرداخت به ارائه‌کننده خدمات سلامت منوط به رعایت راهنماهای طبابت بالینی
· اجازه دسترسی به اطلاعات مالی افراد
· ایجاد صندوق واحد
· مصوبه مجلس برای لازم الوصول بودن اسناد بیمه‌ای
· تعیین ماهیت حقوقی صندوق واحد
· راهکار مناسب جهت کاهش پرداخت از جیب.
الف ) حمایتی، توانمند‌سازی و کاهش آسیب‌های اجتماعی
1-1-بررسی عملکرد گذشته و تبیین وضع موجود
خانواده‌های تحت پوشش برنامه اشتغال نهادهای حمایتی
· نسبت افراد تحت پوشش سازمان کمیته امام خمینی (ره) در سال 84 معادل 48/6 درصد بوده است که این شاخص در سال 94 به 3/6 درصد کاهش‌یافته است.
· نسبت خانوارهای تحت پوشش سازمان بهزیستی اشتغال یافته به جمع کل نفرات تحت پوشش (25789 پرونده) که این شاخص در سال 90 به 297 نفر (1.15%) و در سال 94 به 1126 نفر (3.69%) افزایش‌یافته است. جمعیت تحت پوشش سال 94 تعداد 30440 پرونده می‌باشد.
· نسبت خانوارهای تحت پوشش کمیته امداد امام خمینی (ره) اشتغال یافته به جمع کل نفرات تحت پوشش در سال 84، 15 درصد بوده است که این شاخص در سال 90 به 44 درصد و در سال 94 به 39 درصد افزایش‌یافته است
نسبت معلولین شناسایی‌شده
· تعداد کل معلولین شناسایی‌شده استان در سال 90 معادل 22909 نفر بوده است که این ميزان در سال 94 به 27254 نفر رسیده است. نسبت تعداد معلولين به‌کل جمعيت استان در سال 90 معادل 1.6 درصد بوده و ميزان فوق در سال 94 معادل 1.8 می‌باشد بر اين اساس تعداد 4345 نفر به جامعه معلولين استان اضافه‌شده است.
· بر اساس آخرین آمار معلولين مقايسه صورت گرفته بين كشور و استان مركزي نشان‌گر سهم بالاي رقم معلولين نسبت به كشور می‌باشد به‌گونه‌ای كه سهم جمعيت معلول در كشور معادل (6/1 درصد) می‌باشد كه اين رقم براي استان معادل (8/1 درصد) بوده است. بر این اساس اين مسئله نيازمند آسیب‌شناسی و بررسي دقيق و كارشناسي دارد.
· نسبت معلولین شناسایی‌شده در سال 94 به سال 90 معادل 19 درصد افزایش داشته است که از دلایل آن می‌توان به توسعه برنامه توان‌بخشی مبتنی بر جامعه (CBR) و اقدامات مبتنی بر فناوری اشاره نمود.
· نسبت معلولین متوسط به بالای تحت پوشش خدمات به‌کل معلولین متوسط به بالای نیازمند خدمات استان در سال 90 معادل 77.32 درصد با جمعيتي برابر (17715 نفر) است که این شاخص در سال 94 به 71.45 درصد معادل (19473 نفر) افزایش داشته است. (جمعیت معلولین متوسط به بالای نیازمند خدمات استان در سال 90 تعداد 42250 نفر و در سال 94 تعداد 43953 نفر برآورد می‌گردد.)
· این موضوع نشان از رشد 9/1 درصدی پوشش خدمات به معلولین متوسط به بالا و توجه به معلولین آسیب‌پذیر در ارائه خدمات تخصصی دارد.

· نسبت معلولین تحت پوشش خدمات به‌کل معلولین نیازمند خدمات استان در سال 90 معادل 35 درصد بوده است که این شاخص در سال 94 به 40 درصد افزایش داشته است.
این موضوع نشان از افزایش سهم پوشش معلولین جهت ارائه خدمات به میزان 5 درصد دارد.

· خدمات توان‌بخشی توسط بخش غیردولتی به جامعه معلولين استان در سال 90 معادل 30 درصد و در سال 94 معادل 35 درصد بوده است، نگاهي به اين آمار گوياي پوشش بيشتري از مددجويان بهزيستي در خصوص خدمات گيري در زمينه دريافت خدمات توان‌بخشی است به‌طوری‌که اين خدمات طي پنج‌ساله برنامه پنجم با 5 درصد رشد توأم بوده است.
· نسبت بیماران روانی مزمن بهره‌مند از خدمات به‌کل بیماران روانی مزمن شناسایی‌شده در سال 90 با جمعيتي برابر با 1200 نفر، معادل 28 درصد بوده است كه اين رقم براي سال 94 برابر با 2153 نفر بوده است.
· مقايسه صورت گرفته براي اين دو سال نشان‌گر آن است كه تعداد 953 نفر به بيماران مزمن رواني استان اضافه‌شده است كه اين تعداد رشدي معادل 79.4 درصد داشته است.
· بر اساس اطلاعات موجود بيماران مزمن تحت پوشش خدمات در سال 90 با تعداد 340 نفر سهمي معادل 28 درصد را به خود اختصاص داده‌اند اين رقم براي سال 94 با تعداد 821 نفر سهمی معادل 38 درصد از این افراد را به خود اختصاص داده است بنابراين مقايسه صورت گرفته گوياي آن است كه در سال 94 سهم بيشتري از جامعه بيماران مزمن تحت پوشش خدمات در استان قرارگرفته‌اند.
· بر اساس داده‌های موجود جامعه معلولين روستايي استان در سال 90 معادل 16972 نفر بوده است كه از اين تعداد افراد معلول 5582 نفر معادل 32.8 درصد شناسایی‌شده و تحت پوشش برنامه توان‌بخشی مبتنی بر جامعه (CBR) در روستاها قرارگرفته‌اند. كه اين خدمات در سال 94 براي تعداد 11582 نفر افراد معلول از 17644 نفر معلول روستايي معادل 66 درصد بوده است بنابراين تعداد افراد تحت پوشش (CBR) سهم بيشتري را به خود اختصاص داده است.
جدول 6- شاخص سالخوردگی و نسبت جنسی جمعیت 65 ساله و بیشتر 1390-1335 استان مرکزی
	نسبت جنسی جمعیت 65 ساله و بیشتر
	شاخص سالخوردگی
	سال

	
	
	1335

	
	
	1345

	
	16/4
	1355

	110
	52/3
	1365

	75
	6/5
	1375

	106
	85/6
	1385

	94
	42/7
	1390


جدول 7- تغییرات جمعیت سالمندی در استان طی سال‌های 1390 – 1355
	1390
	1385
	1375
	1365
	1355
	ایران

	141156
	124254
	102469
	65351
	20207
	جمعیت بالای 60 سال

	9.9
	9.1
	8.3
	6.03
	2
	درصد رشد


همان‌گونه که در جدول بالا مشاهده می‌شود، درصد جمعیت سالمندی استان طی 35 سال از 2 به 9.9 درصد رسیده است. متوسط رشد سالیانه جمعیت سالمندی در بین سال‌های 1390-1385 حدود.08 درصد می‌باشد. استانی شود.
مقایسه جمعیت سالمندی ایران
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· نسبت طلاق در سال 90 معادل 204 نفر در هر 100000 نفر جمعیت استان بوده است که این نسبت در سال 94 به 244 نفر در هر 100000 نفر جمعیت استان رسیده است (معادل 19 درصد افزايش اين نسبت) استان
· در ابتدای برنامه چهارم نسبت طلاق 140 نفر در هر 100000 نفر جمعیت بوده است که در پایان برنامه چهارم به 184 در هر صد هزار نفر رسیده است.
· میزان طلاق از سال 84 به 94 معادل 74.2 درصد رشد داشته است.
جدول 8- طلاق ثبت‌شده زنان به تفکیک سن در سال 1393 و 1394
	سهم از کل 94
	سهم از کل 93
	تعداد 94
	تعداد 93
	رده سنی

	0.7
	08/0
	23
	28
	کمتر از 15 سال

	13.4
	03/13
	461
	474
	19-15

	21.8
	24
	754
	854
	24-20

	23.4
	4/23
	807
	834
	29-25

	18.0
	2/17
	623
	612
	34-30

	10.2
	5/9
	352
	338
	39-35

	5.7
	1/5
	196
	182
	44-40

	2.9
	3
	101
	105
	49-45

	1.9
	2
	64
	70
	54-50

	1.2
	09/0
	40
	32
	59-55

	0.7
	04/0
	23
	16
	64-60

	0.1
	02/0
	4
	7
	69-65

	0.1
	01/0
	2
	3
	74-70

	0.1
	01/0
	2
	4
	75 سال و بیشتر

	100.0
	100
	3452
	3559
	جمع کل


جدول 9- طلاق ثبت‌شده مردان به تفکیک سن در سال 1393 و 1394

	سهم از کل 94
	سهم از کل 93
	تعداد 94
	تعداد 93
	رده سنی

	0.0
	
	0
	0
	کمتر از 15 سال

	0.3
	0/04
	12
	15
	19-15

	10.7
	1/11
	369
	394
	24-20

	27.5
	2/28
	951
	1004
	29-25

	24.7
	6/25
	852
	910
	34-30

	14.8
	9/13
	510
	494
	39-35

	9.7
	9/8
	334
	318
	44-40

	5.2
	7/4
	179
	169
	49-45

	2.8
	6/2
	95
	93
	54-50

	1.2
	4/1
	43
	50
	59-55

	1.0
	1
	35
	37
	64-60

	0.5
	06/0
	18
	21
	69-65

	0.3
	03/0
	11
	12
	74-70

	1.2
	2/1
	43
	42
	75 سال و بیشتر

	100
	100
	3452
	3559
	جمع کل


· بیشترین طلاق‌های ثبت‌شده مردان در سال 94 به میزان 5/27 درصد نیز مربوط به رده سنی 25 تا 29 سال و بیشترین طلاق‌های ثبت‌شده زنان به میزان 23.4 درصد مربوط به رده سنی 25 تا 29 سال بوده است.
· بیش از 87.4 درصد طلاق‌های ثبت‌شده مردان در سال 94 در رده سنی 20 تا 44 سال و 4/73 درصد طلاق‌های ثبت‌شده زنان در رده سنی 20 تا 39 سال رخ‌داده است.
جدول 10- علل و عوامل مؤثر در واقعه طلاق در استان مركزي
	52/24
	دخالت خانواده‌ها، اعتیاد به مواد مخدر یا مشروبات الکلی، ترک زندگی، محقق نشدن شروط ضمن عقد

	38%
	استنکاف شوهر از دادن نفقه

	82/2
	ضرب و شتم و یا سوء رفتار مستمر

	05/2
	فقر مالی

	23/70
	سایر عوامل

	100%
	جمع کل


- تعداد طلاق ثبت‌شده در استان به جمعیت بالای 15 سال در 100000 نفر در ابتدای برنامه چهارم 177 و در ابتدای برنامه پنجم 257 و در سال 93 به 317 رسیده است این روند، در طول برنامه پنجم 23.3 و نسبت به ابتدای برنامه چهارم 7.7 افزایش نشان می‌دهد.
جدول 11-سهم میانگین متوسطه مستمری از حداقل دستمزد طی سال‌های 1380-1394
	مستمری
	حداقل دستمزد
	سال
	ردیف

	سهم از کل
	رشد
	مستمری
	رشد
	ماهانه
	
	

	11.9
	0.0
	127000
	24.9
	1066020
	1383
	1

	20.7
	100.0
	254000
	15.0
	1225920
	1384
	2

	24.0
	41.7
	360000
	22.4
	1500000
	1385
	3

	19.7
	0.0
	360000
	22.0
	1830000
	1386
	4

	20.3
	23.9
	446000
	20.0
	2196000
	1387
	5

	16.9
	0.0
	446000
	20.0
	2635200
	1388
	6

	14.7
	0.0
	446000
	15.0
	3030000
	1389
	7

	16.7
	23.3
	550000
	9.0
	3303000
	1390
	8

	14.1
	0.0
	550000
	18.0
	3897000
	1391
	9

	11.3
	0.0
	550000
	25.0
	4871250
	1392
	10

	12.1
	33.1
	732000
	24.4
	6060000
	1393
	11

	10.3
	0.0
	732000
	17.5
	7121250
	1394
	12


جدول 12- عملکرد اهداف کمی حمایتی، توانمندسازی و کاهش آسیب‌های اجتماعی
	ردیف
	هدف کمی/عنوان شاخص
	واحد متعارف
	سال‌های برنامه چهارم
	رشد/متوسط دوره برنامه چهارم (درصد)
	سال‌های برنامه پنجم
	رشد/متوسط دوره برنامه پنجم (درصد)

	
	
	
	1384
	1389
	
	1390
	1391
	1392
	1393
	1394*
	

	1
	نسبت نفرات تحت پوشش به جمعیت کل استان سازمان بهزیستی *
	(درصد)
	
	
	0
	8/1
	8/1
	2
	08/2
	07/2
	8/2

	
	نسبت نفرات تحت پوشش به جمعیت کل استان کمیته امداد
	(درصد)
	48/6
	33/6
	5/0-
	5.6
	5.5
	6
	6.4
	6.3
	4/2

	2
	نسبت خانواده‌های تحت پوشش اشتغال به جمع کل نفرات تحت پوشش بهزیستی*
	(درصد)
	
	
	0
	1.15
	1.9
	2
	2.2
	3.69
	3/26

	
	نسبت خانواده‌های تحت پوشش اشتغال به جمع کل نفرات تحت پوشش کمیته امداد
	(درصد)
	15
	37
	8/19
	44
	49
	25
	34
	39
	4/2-

	3
	نسبت معلولین شناسایی‌شده به جمعیت کل استان
	(درصد)
	
	
	0
	1.62
	1.70
	1.75
	1.83
	87/1
	9/2

	4
	نسبت معلولین متوسط به بالای تحت پوشش خدمات به‌کل معلولین متوسط به بالای نیازمند خدمات استان*
	(درصد)
	
	
	0
	42
	42
	42.7
	43.2
	44
	9/0

	5
	نسبت معلولین تحت پوشش خدمات به‌کل معلولین نیازمند خدمات استان*
	(درصد)
	
	
	0
	35
	35
	38
	39
	40
	7/2

	6
	تعداد معلولین خدمت گیرنده از بخش غیردولتی به‌کل معلولین شناسایی‌شده نیازمند خدمات مراکز توان‌بخشی
	(درصد)
	
	
	0
	30
	30
	32
	34
	35
	1/3

	7
	نسبت بیماران روانی مزمن بهره‌مند از خدمات به‌کل بیماران روانی مزمن شناسایی‌شده
	(درصد)
	
	
	0
	28
	30.8
	33
	35.5
	38
	3/6

	8
	نسبت افراد بهره‌مند از برنامه توان‌بخشی مبتنی بر جامعه (CBR)در روستاها به‌کل جمعیت معلول روستایی استان
	(درصد)
	
	
	0
	32
	40
	48
	57
	66
	6/15

	9
	کودکان
زیر 6 سال دریافت‌کننده مواد غذایی کمیته امداد و بهزیستی
	هزار نفر
	8/.
	1/1
	6/6
	1/1
	1/1
	1/1
	5/1
	5/1
	4/6

	10
	کودکان بی‌سرپرست تحت پوشش در خانه‌های دولتی و غیردولتی
	(نفر)
	38
	31
	4-
	31
	89
	72
	89
	76
	6/19

	11
	کودکان بی‌سرپرست تحت پوشش در خانواده
	(نفر)
	140
	195
	9/6
	220
	238
	242
	240
	245
	2/2

	12
	تعداد ایتام موردحمایت (نفر)
	نفر
	4434
	3452
	9/4-
	3249
	3071
	2834
	2743
	2520
	9/4-

	13
	نسبت طلاق به 100 هزار نفر جمعیت
	(نفر)
	140
	184
	6/5
	202
	223
	248
	252
	244
	9/3


تنگناها و چالش‌ها
·  ضعف و عدم تمركز در تدوين و كاربردي نمودن بانك اطلاعات جامعه هدف مراكز حمايتي اعم از بانک‌های اطلاعاتي سالمندان، زنان سرپرست خانوار، معلولين و...
· ضعف در مديريت، برنامه‌ریزی و نظارت جهت ارائه برنامه‌های مناسب در راستاي توانمندسازی اقشار مختلف به‌ویژه مدد جويان تحت پوشش مراكز حمايتي.
· ضعف در برنامه‌ریزی و سیاست‌گذاری در خصوص تحولات موجود در (بنياد خانواده، افزایش آسیب‌پذیری در برابر تهاجم فرهنگی، کاهش سن شیوع آسیب‌های اجتماعی و...)
· بالا بودن سهم افراد نيازمند تحت پوشش نهادهاي حمايتي استان
· رشد سکونتگاه‌های غيررسمي و مناطق حاشیه‌نشینی در اطراف شهرهاي بزرگ ازجمله اراك و ساوه و ضعف در ارائه خدمات حمايتي،‌آموزشي، بهداشتي و رفاهي در اين مناطق.
· ضعف در انجام پژوهش‌های بنیادی و كاربردي در حوزه رفاه و تأمین اجتماعي
· نبود ساختار تشكيلاتي منسجم و توانمند براي هدايت و راهبري سیاست‌های توسعه اجتماعي در سطح استان.
· بالا بودن نرخ طلاق در استان (با تأکید بر طلاق در پنج سال اول زندگي)
· نبود دفترخانه طلاق در چندین شهرستان استان ازجمله شازند، فراهان، کمیجان، محلات.
· افزایش جمعیت نیازمند خدمات حمایتی و وجود افراد در انتظار دريافت خدمات حمایتی به دليل كمبود اعتبارات و منابع مالي
· افزایش نرخ رشد اقشار آسیب‌پذیر استان نسبت به كشور ازجمله زنان سرپرست خانوار، كودكان بی‌سرپرست، معلولين، سالمندان و...
· كمبود كمي و كيفي خدمات و زیرساخت‌های ويژه اقشار آسیب‌پذیر (ازنظر معیشت، سلامت، تغذیه، مسکن، مراقبت در خانواده، خدمات مشاوره‌ای)
· محدودیت‌های سازمانی ازنظر قانونی و اعتبارات مالی برای واگذاری پرونده‌ها به بخش غیردولتی
· عدم تخصيص اعتبار موردنیاز و عدم افزايش ساليانه اعتبارات متناسب با متقاضيان واجد شرايط شناسایی‌شده.
· ناكارآمدي دستگاه‌های حمايتي در خصوص اتخاذ سیاست‌ها و برنامه‌های در راستاي بهره‌مندی فقرا در دسترسي به تسهيلات و اعتبارات بانكي و بهره‌گیری از خدمات اجتماعي برتر.
· بالا بودن نرخ بيكاري در اين قشر و نبود فرصت‌های شغلي پايدار و امنيت شغلي
· ضعف در مناسب‌سازی اماكن و فضاهای عمومي جهت تردد معلولين و سالمندان استان.
· وجود فاصله طبقاتي و عدم توزيع ثروت و اصلاح نظام‌های حمايتي وامدادی
	


2-2 برنامه راهبردی حوزه حمایتی، توانمندسازی و کاهش آسیب‌ها
1-2- اهداف کلی و راهبردها
جدول 13– اهداف کلی و راهبردهای حمایتی، توانمندسازی و کاهش آسیب‌های اجتماعی
در برنامه ششم
	ردیف
	اهداف کلی بخش
	راهبردهای دستیابی به هدف کلی

	1
	توانمندسازی جامعه تحت پوشش (خروج از چرخه حمایت مستقیم افراد قابل بازتوان)
	· توسعه فرایند توانمندسازی و گسترش کیفیت زندگی جامعه هدف
· ظرفیت‌سازی و شبکه‌سازی تشکل‌ها و سازمان‌های مردم‌نهاد
· تغییر روش‌های حمایتی مستقیم به رویکردهای بیمه‌ای
· گسترش بیمه‌های اجتماعی به‌عنوان چتر حمایتی از کلیه افراد جامعه
· تقویت و ترویج فرهنگ کار و تلاش افراد جامعه هدف
· توانمندسازی اقتصادی افراد جامعه هدف
·  ارائه آموزش و توسعه حرف و مهارت‌های بازار محور

	2
	کنترل رشد آسیب‌های اجتماعی
	· تشخیص و مداخله به هنگام در امور فردی و خانوادگی
· توسعه سامانه رصد و دیدبان آسیب‌های اجتماعی
· تدوین برنامه‌های کارشناسی از مقاطع پیش‌دبستانی تا سالمندی
· ورود دروس آسیب‌های اجتماعی در مقاطع دبیرستان و دانشگاهی


	3
	کنترل رشد بروز معلولیت
	· توسعه خدمات غربالگری تشخیص و مداخله به هنگام

	4
	میزان نفوذ خدمات حمایتی
	· اعتمادسازی و گسترش همکاری با سازمان‌ها و نهادهای مردم‌نهاد
· کمک به تقویت ظرفیت جوامع محلی در راستای فعالیت‌های خیریه و داوطلب
· برون‌سپاری خدمات قابل‌واگذاری در حوزه حمایتی
· استفاده از کلینیک‌های مددکاری در زمینه ارائه خدمات اجتماعی._

· تقویت و توسعه مسکن اجتماعی.
· تبلیغات و اطلاع‌رسانی در جلسات و همایش‌هایی که با حضور خیرین برگزار می‌گردد در جهت جذب کمک‌های عمرانی
·  انعقاد تفاهم‌نامه با بسیج سازندگی سپاه (گروه‌های جهادی)

	5
	میزان نفوذ خدمات توان‌بخشی
	· توسعه خدمات فرا موسسه‌ای و توسعه خدمات سیاری
· برون‌سپاری خدمات قابل‌واگذاری در حوزه حمایتی و توان‌بخشی
· کمک به تقویت ظرفیت جوامع محلی در راستای فعالیت‌های خیریه و داوطلب

	6
	میزان خدمات حمایتی سالمندان
	· توسعه خدمات فرا موسسه‌ای و توانمندسازی سالمندان
· تسهیل و تقویت سمن‌های مردم‌نهاد فعال در موضوع سالمندان.
· تصویب قوانین سازگار با پیشگیری از آسیب‌های دوره سالمندی.
· ایجاد توسعه خدمات اساسی درزمینه توانمندی سازی سالمندان به‌صورت رایگان حداقل با شرایط بسیار آسان. 


2-2- اهداف کمی حمایتی، توانمندسازی و کاهش آسیب‌های اجتماعی
جدول 14- اهداف کمی
	ردیف
	هدف کلی
	هدف کمی
	وضعيت در پايان سال‌های
	سال‌های برنامه ششم

	
	
	عنوان
	واحد
	1393
	1394
	1395
	1396
	1397
	1398
	1399

	1
	توانمندسازی جامعه تحت پوشش (خروج از چرخه حمایت مستقیم افراد قابل بازتوان)
	اشتغال افراد تحت پوشش از 4158 به 3622 نفر
	نفر
	4158
	3353
	2521
	2744
	2999
	2166
	3623

	
	
	ایجاد مسکن برای نیازمندان از 435 به 393 دستگاه
	دستگاه
	435
	770
	249
	284
	322
	359
	393

	
	
	بیمه اجتماعی افراد تحت پوشش از 13596 به 19524 نفر
	نفر
	13596
	13633
	14870
	15986
	17132
	18310
	19524
	

	2
	کنترل رشد آسیب‌های اجتماعی
	کنترل افزایش طلاق از 2264 به 10404 نفر
	نفر
	2264
	4182
	5018
	6021
	7225
	8670
	10404

	
	
	افزایش حمایت از کودکان خیابانی از 33 به 52 نفر
	نفر
	33
	22
	26
	31
	37
	44
	52

	
	
	افزایش حمایت از معتادان از 300 به 900 نفر
	نفر
	300
	400
	500
	600
	700
	800
	900


	3
	کنترل و کاهش معلولیت
	غربالگری بینایی کودکان از 56758 به 65000 نفر
	نفر
	56758
	57862
	58500
	59000
	59500
	60000
	65000

	
	
	غربالگری شنوایی از 20543 به 22500 نفر
	نفر
	20543
	21550
	21600
	21800
	21900
	22000
	22500

	4
	میزان نفوذ خدمات حمایتی
	افزایش خانوارهای مستمری‌بگیر از 50870 به 84863 خانوار
	خانوار
	50870
	50797
	56286
	62370
	69112
	76583
	84863

	
	
	افزایش کودکان تحت پوشش تغذیه از 2129 به 4539 نفر
	نفر
	2129
	2408
	2633
	3010
	3443
	3949
	4539

	
	
	پرداخت شهریه دانشجویان از 1762 به 2322 نفر
	نفر
	1762
	1704
	1809
	1924
	2047
	2180
	2322

	
	
	افزایش حمایت از کودکان‌ بی‌سرپرست از 299 به 460 نفر
	نفر
	299
	323
	342
	372
	400
	430
	460

	
	
	افزایش حمایت از کودکان یتیم از 14028 به 18067 نفر
	نفر
	14028
	14850
	15444
	16061
	16704
	17372
	18067

	5
	میزان نفوذ خدمات توان‌بخشی
	افزایش توان‌بخشی مبتنی بر جامعه روستایی از 10989 به 16500 نفر
	نفر
	10989
	11582
	12740
	14000
	14800
	15800
	16500

	
	
	افزایش توان‌بخشی مبتنی بر جامعه شهری به 840 نفر
	نفر
	0
	0
	200
	250
	375
	560
	840

	
	
	افزایش تأمین وسایل توان‌بخشی از 196 به 530 نفر
	نفر
	196
	234
	260
	310
	370
	440
	530

	
	
	افزایش خرید خدمت از بخش غیردولتی از 8674 به 12000 نفر
	نفر
	8674
	9553
	10000
	10500
	11000
	11550
	12000

	6
	میزان خدمات حمایتی سالمندان
	افزایش حمایت از سالمندان از 58316 به 76178 نفر
	نفر
	58316
	51425
	55621
	60177
	65097
	70418
	76178


3-2- راهبردها و سیاست‌های حمایتی، توانمندسازی و کاهش آسیب‌های اجتماعی
جدول 15- راهبردها، سياست‌‌ها و اقدامات اساسی
	رديف
	راهبرد
	سياست‌
	اقدام اساسی

	1
	· توسعه توانمندسازی و گسترش کیفیت زندگی جامعه هدف و حمایت از اقشار آسیب‌پذیر
	· گسترش برنامه‌های اشتغال‌زایی و خودکفایی
· تقویت برنامه‌های اشتغال معلولین
	· حمایت از اشتغال‌های خرد، خانگی و زودبازده

· اعطای کمک‌های غیر نقدی به خانوارهای آسیب‌پذیر به‌منظور تأمین امنیت قضاییه
· تأمین و ارائه خدمات و تسهيلات درماني، توان‌بخشی، مسكن، اشتغال به مدد جويان.
·  ایجاد فرصت شغلی از طریق کاریابی
·  ايجاد مراكز كارآفريني مختص معلولين جسمي، حركتي و ايجاد زمینه‌های اشتغال آن‌ها

· ارائه آموزش‌های فنی و مهارتی بازار محور
·  نظارت‌های فنی و کارشناسی
· بیمه ابزار و سرمایه و حریق محصولات طرح‌های اشتغال
· توسعه كمي و كيفي مراكز و خدمات مشاوره‌ای
·  حمايت از برخورداري خانواده‌های تحت پوشش نهادهاي حمايتي در راستاي اعطاي تسهيلات و کمک‌های مالي

	2
	· ظرفیت‌سازی و شبکه‌سازی تشکل‌ها و سازمان‌های مردم‌نهاد
	· گسترش برنامه‌های اجتماع‌محور (گروه‌های همیار، خودیار و.)
	· گسترش ظرفیت سازمان‌های مردم‌نهاد
· تقویت مشارکت‌های بومی و محلی
·  فضاسازی مناسب برای مشارکت افراد نیازمند حمایت در فعالیت‌های اجتماعی و اقتصادی
· شناسايي ساماندهي و طبقه‌بندی تشکل‌ها و خيرين حمايتي
- استقرار مددکار در مراکز نیکوکاری
· سطح‌بندی و پذیرش متقاضیان خدمت

	3
	· تغییر روش‌های حمایتی مستقیم به رویکردهای بیمه‌ای
	· توسعه بیمه‌های اجتماعی جامعه تحت پوشش
	· بیمه‌های اجتماعی زنان سرپرست خانوار شهری و روستایی و معلولین
· اولویت قرار دادن بیمه نمودن زنان سرپرست خانوار
· بیمه نمودن مجریان طرح‌های اشتغال و خودکفائی
· پرداخت 100% سرانه بیمه سهم امداد جهت مشمولین طرح توسعه بیمه‌های اجتماعی
· اصلاح برخي قوانين در مورد پوشش‌های بیمه‌ای زنان سرپرست خانوار، ازکارافتادگان و مدد جويان تحت پوشش حمايتي.

	4
	· تشخیص و مداخله به هنگام در امور فردی و خانوادگی
	· توسعه خدمات فوریت‌های اجتماعی
	· بهره‌گیری از رسانه‌های عمومي به‌منظور آشنايي آحاد مردم با خدمات و یا فعالیت‌های مراكز حمايتي
· ارائه آموزش‌های لازم براي اقشار مختلف به‌منظور ارتقاء سلامت اجتماعي
· توسعه كمي و كيفي خدمات اجتماعي ازجمله مراكز مشاوره‌ای، اورژانس‌های اجتماعي، ژنتيكي و پزشكي
· حضور سریع و زودهنگام مددکاری اجتماعی

	5
	· توسعه سامانه رصد و دیدبان آسیب‌های اجتماعی
	· ایجاد سامانه رصد و دیدبان آسیب‌های اجتماعی
	· ایجاد و توسعه سامانه رصد و دیده‌بانی آسیب‌های اجتماعی
· حمایت از پژوهش‌های کاربردی آینده‌پژوهی آسیب‌های اجتماعی
· ايجاد بانك اطلاعاتي متمركز در خصوص آسیب‌های اجتماعي در استان

	6
	· اعتمادسازی و گسترش همکاری با سازمان‌ها و نهادهای مردم‌نهاد
	· توسعه تعاملات بین بخشی در راستای کنترل رشد آسیب‌های اجتماعی
	· ایجاد انسجام و هماهنگی بین حوزه‌های امدادی، حمایتی و بیمه‌ای
· ساماندهی سکونتگاه‌های غیررسمی و حاشیه‌ای
·  انعقاد تفاهم‌نامه با سازمان‌ها و نهادها
· ایجاد بستر حضور هدفمند سمن‌ها در فعالیت‌های اجتماعی
·  برگزاری جلسات تعاملی با سازمان تأمین اجتماعی در راستای تسهیل خدمات‌رسانی به مددجویان از طریق ارائه عملکرد
·  بازدید مشترک از طرح‌های اشتغال امداد با سازمان تأمین اجتماعی جهت اعتمادسازی و کنترل و نظارت دقیق
·  برگزاری جلسات تعاملی با بانک‌های عامل در راستای ارائه تسهیلات و وام‌های کم‌بهره به مددجویان مجری طرح
·  انعقاد تفاهم‌نامه با بسیج سازندگی سپاه (گروه‌های جهادی)

	7
	· توسعه خدمات فرا موسسه‌ای و توانمندسازی سالمندان
	· گسترش برنامه‌های خدمات خانواده محور سالمندی و پیشگیری از آسیب‌های دوره سالمندی
	· آگاه‌سازی و فعال‌سازی خانواده و جامعه از شرایط دوره سالمندی
· تقویت نگرش‌ها، باورها و ارزش‌های سالمندان
· توسعه كمي و كيفي مراکز خدمات روزانه سالمندی در مركز استان و شهرستان‌ها

· حمایت از ارائه خدمات موردنیاز سالمندان در محیط خانواده
·  آموزش‌های ویژه جهت افزایش منزلت اجتماعی سالمندان
· تقویت سمن‌های مردم‌نهاد فعال در زمينه موضوع سالمندی و سالمندان
· تصویب قوانین همخوان با پیشگیری از آسیب‌های دوره سالمندی و اجرای دقیق
·  مناسب‌سازی فضاهاي عمومي شهري و روستايي براي سالمندان

	8
	· توسعه خدمات غربالگری تشخیص و مداخله به هنگام
	· پیشگیری از ایجاد معلولیت و  توسعه طرح‌های غربالگری
	· گسترش طرح‌های غربالگری
· گسترش خدمات مشاوره ژنتیک
· گسترش طرح‌های آگاه‌سازی
· تقويت و گسترش مراكز مشاوره‌ای، پزشكي و آزمايشگاه ژنتيكي در سطح استان
· تهيه طرح مطالعاتي در خصوص دلایل افزايش معلولیت‌ها و بيماران مزمن در استان نسبت به ميانگين كشوري.

	9
	· توسعه خدمات فرا موسسه‌ای و توسعه خدمات سیاری
	· تقویت برنامه توان‌بخشی مبتنی بر خانواده
	· تسری برنامه‌ توان‌بخشی مبتنی بر خانواده به شهرها
· آگاه‌سازی افراد معلول، خانواده‌ها و افراد جوامع محلی در مورد ارائه خدمات مبتنی بر جامعه
· افزایش مشارکت خانواده در ارائه خدمات توان‌بخشی
· افزایش مهارت‌آموزی خانواده در ارائه خدمات توان‌بخشی
· ايجاد مراكز اسكان موقت جهت زنان، مردان و كودكان خياباني

	10
	· - برون‌سپاری خدمات قابل‌واگذاری در حوزه حمایتی و توان‌بخشی
· -کمک به تقویت ظرفیت جوامع محلی در راستای فعالیت‌های خیریه و داوطلب
	· ظرفیت‌سازی و شبکه‌سازی تشکل‌ها و سازمان‌های مردم‌نهاد
	· گسترش مراکز غیردولتی در راستاي آسیب‌های عمده استان
· گسترش حمایت از سازمان‌های مردم‌نهاد فعال در زمینه‌های خدمات حمايتي
· ايجاد مراكز بازپروري دختران وزنان آسیب‌دیده اجتماعي و خانه سلامت دختران
· گسترش نظارت به مراکز غیردولتی
· گسترش خدمات اجتماع‌محور مبتنی بر گروه هدف


4 -2- الزامات
-تسهیل مشارکت عمومی سازمان‌های مردم‌نهاد در امور حمایتی
· توسعه مراکز نیکوکاری در تمامی شهرها و روستاها و محله‌ها به‌عنوان پل ارتباطی و خدماتی امداد و مردم
· طراحی و اجرای سطح‌بندی خدمات حمایتی و توانمندسازی
· پیشگیری از بروز آسیب‌های اجتماعی و معلولیت‌ها از طریق افزایش آگاهی‌های عمومی
· پیش‌بینی برنامه‌هایی ویژه اشتغال، توانمندسازی، جلب مشارکت‌های مردمی، آموزش و مهارت‌های شغلی وزندگی به‌ویژه در امور حمایتی
_دسترسی به اطلاعات علی‌الخصوص پایگاه و داده‌های اجتماعی
· تسهیل سازمان‌یابی اجتماعی از قبیل ظرفیت‌سازی و شبکه‌سازی گروه‌های اجتماع‌محور
· آماده کردن بستر لازم جهت سرمایه‌گذاری بخش خصوصی در خدمات اجتماعی و رفاهی جهت امور حمایتی
· تهیه و تدوین سند آسیب‌های اجتماعی استان
· تهیه و تدوین سند مهارت‌های زندگی در استان
· ایجاد مراکز کارآفرینی معلولین جسمی و حرکتی و ایجاد اشتغال آن‌ها
· حمایت از بخش غیردولتی درراه اندازی مراکز توان‌بخشی موردنیاز کانون‌های جمعیتی
· تسهیل قانونی جذب منابع مالی غیردولتی
· الزام به پیوست اجتماعی، در برنامه‌ریزی و سیاست‌گذاری
· جهت‌یابی منابع به سمت پیشگیری و توانمندسازی
· محور قرار گرفتن عدالت اجتماعی و توجه به مناطق حاشیه‌نشین و سکونتگاه‌های غیررسمی
· تعریف نقش و جایگاه و تفکیک حوزه استراتژیک دستگاه‌ها در سیاست‌گذاری اجتماعی
· تقویت جایگاه سازمان‌های مردم‌نهاد
· به رسمیت شناختن جایگاه نهادهای حمایتی به‌عنوان حامی نیازمندان
· الزام به پاسخگویی به سازمان‌های مردم‌نهاد به مردم، دولت و دستگاه‌های مؤثر
· توجه جدی به نظارت در ابعاد برنامه‌ریزی و اجرا و ارزشیابی
· الزام و مشخص شدن شاخص‌های رفاه و استانداردسازی خدمات
·  سطح‌بندی خدمات و تدوین شاخص‌های تشخیص نیازمندی و خدمت متناسب با آن
· گسترش دانش تخصصی و چرخه مدیریت دانش
· تقویت رویکرد از حمایتی صرف به رویکرد توانمندسازی
· گسترش خدمات فرا موسسه‌ای و توسعه خدمات سیاری
· الزام به تدوین سیاست‌های قادرسازی بر اساس آخرین تحولات و هیئت‌های علمی و اجتماعی جهان
· جداسازی و تفکیک سازی وظایف و نهادهای خدمات رسان اجتماعی جهت ارائه خدمات فوری جامع و کاربردی
· مناسب‌سازی اماکن و فضاهای عمومی جهت تردد معلولین و سالمندان
· آسیب‌های اجتماعی همچون حاشیه‌نشینی، مواد مخدر، فقر و ... به‌عنوان محور فعالیت‌های اجتماعی انتخاب در راستای آن راهبردهای عملیاتی تعریف گردد.
· ارائه خدمات حمایتی با اولویت مناطق محروم و کم برخوردار بر اساس نقشه فقر استان
· تسهیل و تسریع در ارائه خدمات حمایتی از طریق بهره‌مندی از نرم‌افزارهای کاربردی تخصصی
· ارائه خدمات حمایتی با اولویت زنان سرپرست خانوار و سالمندان
· ارتقاء تعاملات و همکاری برون‌سازمانی با سازمان‌های دولتی و مردم‌نهاد از طریق عقد تفاهم‌نامه
· جلب مشارکت‌های عمومی مردم از طریق اطلاع‌رسانی و انعکاس‌های رسانه‌ای خدمات حمایتی
· تسهیل در پرداخت تسهیلات وام مسکن
· تسهیل در ارائه خدمات ارگان‌ها و نهادهای دیگر در تسهیلات پیش‌بینی‌شده در قانون بودجه (انشعابات، صدور جواز ساخت و اخذ سند مالکیت)
- الزام به سیاست‌گذاری توانمندسازی پایدار (فرهنگی–اجتماعی و اقتصادی) نیازمندان
ب) مبارزه همه‌جانبه با مواد مخدر، روان‌گردان‌ها و پيش سازها
1-1- بررسی عملکرد گذشته و تبیین وضع موجود مبارزه با مواد مخدر
موقعيت جغرافيایي استان مركزي به لحاظ هم‌جواری با استان‌های نظیر تهران، البرز و لرستان كه ازنظر وضعيت استراتژيكي و ترانزیتی مواد مخدر استان‌های بازنداز محسوب می‌شوند ریسک حمل و انتقال مواد مخدر را به سطح استان افزایش می‌دهد.
 و از سوی دیگر وجود آزمایشگاه‌های تولید شیشه در استان‌های هم‌جوار تهران و البرز اماكن توزيع و اين مواد را در استان به‌شدت افزايش داده است، همچنين وجود قشر بالاي دانشجو و كارگران فصلي و مهاجر و نبود خدمات رفاهي، عمراني و تفريحي مناسب در مراكز شهرهاي استان تمايل و مصرف مواد مخدر را در میان اين اقشار در سال‌های اخير به‌طور چشمگيري افزايش داده است، از طرفي تمايل به مصرف مواد مخدر جديد و صنعتي به مخاطرات اين معضل بزرگ اجتماعي افزوده است و تنوع‌طلبی و مصرف سهل مواد جديد آثار و تخريبي فراوان و گاها غیرقابل جبراني به دنبال داشته است.
در اين راستا سازمان‌های زير بط اقداماتي را انجام داده‌اند كه در حوزه مقابله باعرضه دو گلوگاه مصوب شاک (گلوگاه دلیجان و توره) در سطح استان فعال هستند که به‌طور مستمر وضعیت ترانزیت مواد مخدر را از دو محور جنوب به مرکز و از مرکز به غرب کنترل می‌کنند و همچنین در سال 94 بیش از 180 نقطه از سطح استان طی 680 عملیات انتظامی پاک‌سازی‌شده است. در سال 94 حدود 6 تن انواع مواد مخدر از قاچاقچیان کشف و ضبط گردید که عمده این مواد از نوع تریاک و هروئین بوده است.
در اين راستا تعداد 12000 نفر در ارتباط با جرائم مرتبط با مواد مخدر دستگیر و تحویل مراجع قضایی گردیده‌اند. الگوی مصرف مواد مخدر در استان به ترتیب تریاک و هروئین و شیشه بوده و نوع مصرف نیز تدوین و سپس تزریق می‌باشد.
 همچنین در حوزه کاهش تقاضا نیز بر اساس آمار موجود در سال 94 قریب به 150 هزار نفر تحت پوشش برنامه‌های پیشگیری از اعتیاد قرارگرفته‌اند و نیز 18000 نفر نیز از خدمات درمانی (نفر/درمان) بهره‌مند شده‌اند که بیش از 90 درصد برنامه‌های درمان اعتیاد در سطح استان توسط بخش غیردولتی در حال انجام می‌باشد. میزان مرگ‌ومیر ناشی از مواد مخدر در سال 94 نسبت به سال 93 حدود 20 درصد کاهش داشته است.
براثر مبارزه بي‌امان با سوداگران مرگ و مقابله باعرضه مواد مخدر و روان‌گردان‌ها طي 5 ساله موردمطالعه درمجموع:

1- حدود 2280 مورد عمليات و درگيري مسلحانه عليه قاچاقچيان مواد مخدر و اشرار صورت گرفته است.
2- حدود 159 باند، گروه و شبكه تهيه و توزيع و عرضه مواد مخدر شناسايي، منهدم و متلاشی‌شده است.
3- تعداد 2 نفر از با شجاع‌ترین و با اخلاص ترين نيروهاي انتظامي و امنيتي كشور به درجه رفيع شهادت نائل‌آمده‌اند.
4- حدود 12000 نفر به اتهام جرائم مواد مخدر توسط نيروهاي انتظامي و امنيتي دستگیرشده‌اند.
5- حدود 50 تن انواع مواد مخدر از قاچاقچيان كشف و ضبط گرديده است.
6- تعداد 149 نفر از قربانيان مواد مخدر يعني معتادان درنتیجه سوءمصرف مواد مخدر جان خود را ازدست‌داده‌اند.
جدول 16- عملکرد اهداف کمی مبارزه با مواد مخدر در برنامه ششم استان مرکزی
	ردیف
	هدف کمی/عنوان شاخص
	واحد متعارف
	سال‌های برنامه چهارم
	رشد/متوسط دوره برنامه چهارم (درصد)
	سال‌های برنامه پنجم
	رشد /متوسط دوره برنامه پنجم (درصد)

	
	
	
	1384
	1389
	
	1390
	1391
	1392
	1393
	1394*
	

	1
	نسبت گروه‌هاي متلاشی‌شده به ازاي هر عملیات
	گروه
	.05
	.05
	0
	.05
	.05
	.05
	.05
	.04
	4/4-

	2
	* موجودي زندانيان مواد مخدري در هر صد هزار نفر جمعيت 15 تا 64 ساله
	نفر
	128
	165
	2/5
	188
	192
	181
	177
	181
	8/0-

	3
	**نسبت كشف مواد مخدر به ازاي هر 1000 نفر قاچاقچی و توزیع‌کننده دستگیرشده
	كيلوگرم
	1.8
	1.2
	8/7-
	6.2
	3.5
	4.1
	2.2
	3.2
	12/4-

	4
	نسبت دستگيري قاچاقچیان به مجموع دستگيري متهمين مواد مخدري
	نفر
	1.6
	2.6
	2/10
	2.7
	3.7
	2.7
	1.8
	3.1
	8/2

	5
	نسبت كشفيات مواد مخدر به ازاي انهدام هر باند يا شبكه تهيه و توزيع و ترانزيت
	كيلوگرم
	2.3
	2.5
	7/1
	1.3
	.8
	.8
	.4
	.5
	4/17-

	6
	نسبت ميانگين موجودي زندانيان مواد مخدري به زندانيان كليه جرائم
	درصد
	32.2
	47.5
	8/1
	44.4
	46.7
	48.7
	44.5
	51.5
	3

	7
	نسبت كشفيات مواد مخدر به ازاي هر عملیات
	كيلوگرم
	24.3
	21.5
	4/2-
	36.4
	57.4
	56.3
	98.3
	89.4
	7/19

	8
	نسبت كشفيات متا آمفتامین (شيشه) به ازاي انهدام هر کارگاه (لابراتوار)
	كيلوگرم
	0
	.5
	0
	2.1
	13.6
	36
	12.5
	8.5
	3/32

	9
	تعداد دستگیری‌های متهمين مواد مخدري در هرروز
	نفر
	10.1
	11.6
	8/2
	13.2
	12.1
	14.8
	21.7
	21
	7/9

	10
	ميزان كشفيات انواع مواد مخدر و روان‌گردان‌ها در هرروز
	كيلوگرم
	2
	3
	8/4
	5.8
	9.7
	8.9
	16.7
	16.1
	7/22

	11
	نرخ پوشش برنامه پيشگيري از اعتياد در جامعه دانش‌آموزي استان
	درصد
	7.8
	14.1
	6/12
	16.1
	11.1
	14.2
	18
	23
	4/7

	12
	نرخ پوشش برنامه پيشگيري از اعتياد در جامعه دانشجويي استان
	درصد
	10.1
	15.4
	8/8
	19.8
	19.1
	22.3
	24.5
	27.7
	9/6

	13
	نرخ پوشش پيشگيري از اعتياد در محيط‌هاي كاري
	درصد
	2.1
	5.4
	8/20
	6
	5.7
	5.6
	6.2
	6.6
	9/1

	14
	تعداد مرگ‌ومیر در هر یک‌میلیون نفر جمعيت 15 تا 64 سال
	نفر
	15
	29
	1/14
	34
	38
	39
	47
	37
	7/1

	15
	تعداد مرگ‌ومیر در هر صد هزار نفر جمعيت معتاد (بررسي شيوع‌ شناسي)
	نفر
	-
	-
	-
	9
	-
	-
	-
	-
	_

	16
	نسبت جمعيت تحت پوشش خدمات استاندارد درمان به‌کل جمعيت معتادان استان (آمار شيوع‌شناسي)
	درصد
	-
	-
	-
	66.6
	-
	-
	-
	-
	-


*اطلاعات اين ستون كشوري است و به دليل محرمانه بودن امكان ارائه اطلاعات توسط دستگاه متولي وجود ندارد
**با توجه به اينكه كشفيات و دستگیری‌های مرتبط با مواد مخدر عمدتاً متأثر از شرايط و وضعیت نیروهای عمل‌کننده همچنين تجهيزات در اختيار استان می‌باشد ازاین‌رو طي سال‌های متمادي افزايش و يا كاهش كشفيات و دستگیری‌ها امري منطقي است.
تنگناها و چالش‌ها استان مرکزی
· هم‌جواری استان مرکزی با استان‌های بارانداز مواد مخدر نظیر تهران، قم و لرستان
· خلأ قانوني و حقوقي در رابطه با دستگیری خرده‌فروشان مواد مخدر (و عدم تناسب بی‌جرم و مجازات)
· کمبود فضای زندان جهت نگهداری متهمان مواد مخدر (که همین موضوع باعث تکرار جرم می‌شود)
· ظهور و بروز مواد روان‌گردان جديد تحت عنوان NPS ها با تنوع فزاينده
· نداشتن پروتکل‌های درمانی استاندارد در جهت درمان معتادان شیشه
· کمبود اعتبارات درمانی در راستای توسعه مراکز درمان دارویی و غیر دارویی
· كاهش سن اعتياد و درگير شدن زنان، جامعه دانش‌آموزی و دانشجويي استان
· عدم توجه به اصول استاندارد درمانی که نتیجه آن کاهش مانایی در درمان می‌شود
· عدم توجه کافی به برنامه‌های کاهش تقاضا در کانون‌های مختلف هدف
· نداشتن آمار مشخص و مدون و تائید شده در خصوص نرخ بروز اعتیاد همچنین بروز نشدن نرخ شیوع اعتیاد از سال 90 تاکنون
· عدم امکان انجام برنامه‌های متنوع فرهنگی و پیشگیری در سطح آموزش‌وپرورش و صداوسیمای استان
· ضعف باورهای دینی و نظارت‌های اجتماعی
· عدم در اختیار داشتن اعتبارات مکفی متناسب با حجم تهدید و گستردگی برنامه‌ها
1- برنامه راهبردی مبارزه با مواد مخدر استان مرکزی
1-3- اهداف كلي و راهبردها
جدول 17- اهداف کلی و راهبردهای مبارزه با مواد مخدر در برنامه ششم استان مرکزی
	رديف
	اهداف کلی
	راهبردهاي دستیابی به هدف کلی

	1
	كاهش عرضه و سخت کردن دسترسي به مواد مخدر و روان‌گردان‌ها
	مقابله حرفه‌اي (اطلاعاتي – عملياتي) باعرضه مواد مخدر، روان‌گردان‌ها و پیش سازها در قالب توسعه و گسترش اقدامات كنترلي و مقابله‌اي در مرزها و مبادي ورودي

	2
	افزایش اثربخشی قوانین و مقررات
	تقویت نظام حقوقی ـ قضایی و افزایش ریسک قاچاق مواد مخدر و روان‌گردان‌ها
بروز نمودن قوانين و مقررات و ارتقاء اثربخشي قوانين متناسب با تهديدات نوظهور و اجراي مؤثر آن‌ها.

	3
	بهره‌گیری حداكثري از ظرفیت‌های منطقه‌اي و جهاني
	ارتقاء ديپلماسي فعال، حمايت يابي و افزايش مشاركت منطقه‌ای و جهاني در امر مبارزه با مواد مخدر و روان‌گردان‌ها

	4
	پيشگيري از اعتياد و حفظ سرمایه‌های انساني و اجتماعي (جوانان، زنان و خانواده‌ها) در کانون‌های مختلف هدف از تهديد مواد مخدر و روان‌گردان‌ها
	پيشگيري از اعتياد به مواد مخدر و روان‌گردان‌ها در اقشار سالم جامعه و گروه‌های اجتماعي هدف.

	5
	افزايش دسترسي به خدمات درمان،
بازتواني و كاهش آسيب
	افزايش كمي مراكز و ارتقاء كيفي شیوه‌های درمان و كاهش آسيب معتادان و توسعه حمايت‌هاي اجتماعي از معتادان بهبوديافته و خانواده آنان.
مديريت هدفمند مصرف و كاهش اعتياد به مواد مخدر و روان‌گردان‌ها

	6
	توسعه صيانت و حمايت اجتماعي در عرصه كاهش تقاضاي مواد مخدر و روان‌گردان‌ها
	مردمي كردن امر مبارزه و توسعه مشاركت سازمان‌های مردم‌نهاد به‌عنوان سرمايه اجتماعي در حوزه كاهش تقاضاي مواد مخدر و روان‌گردان‌ها در محيط‌هاي چهارگانه هدف.

	7
	ارتقاء و اصلاح ساختارهاي مديريتي و راهبري علمي مبارزه همه‌جانبه با مواد مخدر و روان‌گردان‌ها
	ارتقاء و اصلاح ساختار مديريت مبارزه با مواد مخدر و روان‌گردان‌ها به‌منظور تحقق سياست‌هاي كلي نظام،
مديريت دانش‌محور، گسترش و توانمندسازي بنیان‌های ساختاري، آماري، اعتباري، پشتيباني و فناوري اطلاعات امر مبارزه براي كاهش عرضه و تقاضاي مواد مخدر، روان‌گردان‌ها و پیش سازها در استان


2-2- اهداف کمی مبارزه با مواد مخدر
جدول 18- پیش‌بینی اهداف كمي مبارزه همه‌جانبه با مواد مخدر استان مرکزی
	رديف
	اهداف كلي بخش
	هدف كمي
	وضعيت در پايان سال‌های
	سال‌هاي برنامه ششم

	
	
	عنوان
	واحد
	1393
	1394
	1395
	1396
	1397
	1398
	1399

	1*
	كاهش عرضه و دسترسي به مواد مخدر و روان‌گردان‌ها

	توسعه اقدامات اطلاعاتي و ارتقاء توان عملياتي نيروهاي مقابله‌اي و انجام مبارزه حرفه‌اي با شبكه‌ها و عوامل اصلي داخلي و بين‌المللي
	درصد

	30
	31
	35
	40
	45
	50
	60

	
	
	كاهش ورود و قاچاق مواد مخدر و روان‌گردان‌ها به عمق كشور با ارتقاء ظرفیت‌ها، تجهيزات کنترلی و عملیات در مرزها.
	درصد
	50
	52
	55
	60
	65
	70
	75

	
	
	ارتقاء دانش مقابله و توسعه و تجهيز امكانات سخت‌افزاری و نرم‌افزاری براي مقابله مؤثر با قاچاق دريايي، هوايي و زميني مواد مخدر و روان‌گردان‌ها.
	درصد
	20
	23
	30
	40
	50
	60
	70

	2*
	تقويت نظام حقوقي و قضايي به‌منظور افزايش ريسك و هزینه‌های قاچاق مواد مخدر و روان‌گردان‌ها
	مبارزه حداكثري با پول‌شویی درآمدهاي حاصل از تجارت غیرقانونی مواد مخدر و روان‌گردان‌ها.
	درصد
	2
	2
	4
	6
	8
	10
	12

	
	
	شناسايي و اصلاح خلأهای حقوقي و قانوني امر مبارزه و افزايش بازدارندگي و اثربخشی قوانين.
	درصد
	30
	31
	40
	50
	60
	70
	80

	
	
	رسيدگي به پرونده‌های مجرمين جرائم مواد مخدری و ساماندهي زندانيان جرائم مواد مخدر.
	درصد
	10
	11
	15
	20
	30
	40
	50

	3*
	بهره‌گیری حداكثري از ظرفيت‌هاي منطقه‌ای و جهاني
	توسعه همکاری‌های منطقه‌ای و بین‌المللی و جلوگیری از ورود، قاچاق و ترانزیت مواد مخدر، روان‌گردان‌ها و پیش سازها به استان
	درصد
	20
	22
	25
	30
	35
	40
	45

	
	· 
	جلب مشاركت جهاني در امر مبارزه با مواد مخدر و نيز فرصت سازی و حمايت يابي در تعاملات منطقه‌ای و بین‌المللی.
	درصد
	5
	5
	10
	20
	30
	40
	50

	*4
	پيشگيري از اعتياد و حفظ سرمایه‌های انساني و اجتماعي (جوانان، زنان و خانواده‌ها) در كانون‌هاي مختلف هدف از تهديد مواد مخدر و روان‌گردان‌ها
	كاهش 25 درصدي نرخ بروز اعتياد در محیط‌های چهارگانه هدف تا پايان برنامه
	درصد
	20/0
	20/.
	19/0
	18/0
	17/0
	16/0
	15/0

	5
	افزايش دسترسي به خدمات درمان، بازتواني و كاهش آسيب
	كاهش 25 درصدي نرخ شيوع سوءمصرف مواد مخدر در جمعيت عمومي 64-15 سال كشور تا پايان برنامه (سالانه 5 درصد)
	درصد
	1.87
	1.87
	93.
	46.
	23.
	11.
	5.

	
	
	
	نفر
	25000
	25000
	23750
	22563
	21385
	20316
	19301

	
	
	افزایش 25 درصدي نرخ جذب و پوشش درمان و کاهش آسیب معتادان تا پايان برنامه (سالانه 5 درصد)
	نفر
	20000
	21000
	22050
	23152
	24309
	25524
	268000

	
	
	افزايش 100 درصدي نرخ مانايي معتادان در درمان با ارتقاء کیفی شیوه‌های درمان، کاهش آسیب و گسترش حمایت‌های متنوع اجتماعي مطابق با استانداردهای علمی و جهاني تا پايان برنامه.
	درصد
	10
	11
	12
	14
	16
	18
	20

	
	
	
	میزان
	21000
	23310
	26107
	27412
	28782
	30221
	31732

	
	
	كاهش 25 درصدي نرخ مرگ‌ومیر معتادان تا پايان برنامه و جلوگيري از گسترش رفتارهاي پرخطر و شيوع بیماری‌های مهلك و عفوني در جامعه معتادان پرخطر.
	نفر
	47
	37
	35
	33
	31
	29
	28

	6

	توسعه صيانت و حمايت اجتماعي در عرصه كاهش تقاضاي مواد مخدر و روان‌گردان‌ها
	افزایش 25 درصدي حرفه‌آموزی و اشتغال معتادان بهبودیافته و گسترش حمايت از خانواده آنان تا پايان برنامه (سالانه 5 درصد).
	درصد
	-
	5
	5
	10
	15
	20
	25

	
	
	
	میزان
	1450
	1750
	1837
	1928
	2024
	2125
	2231

	
	
	افزايش 25 درصدي ميزان مشاركت تشکل‌ها و سازمان‌های مردم‌نهاد و غیردولتی در قالب شبكه ملي سازمان‌های مردم‌نهاد به‌عنوان سرمایه‌های اجتماعي در امر مبارزه همه‌جانبه با مواد مخدر و روان‌گردان‌ها
	سمن
	61
	61
	64
	67
	70
	73
	77

	
	
	افزايش حمايت از زنان سرپرست خانوار و توانمندسازي زنان در مقابل تهديد اعتياد و تبعات آن
	درصد
	-
	5
	5
	10
	15
	20
	25

	
	
	
	میزان
	-
	 53000
	55650
	58432
	55353
	58120
	61026

	7
	ارتقاء و اصلاح ساختارهاي مديريتي و راهبري علمي مبارزه همه‌جانبه با مواد مخدر و روان‌گردان‌ها
	*توسعه تحقيقات كاربردي و پژوهش‌های راهبردي و توليد دانش تخصصي در عرصه‌های كاهش عرضه و كاهش تقاضاي مواد مخدر و روان‌گردان‌ها در كشور به ميزان 25 درصد تا پايان برنامه.
	درصد
	-
	5
	5
	10
	15
	20
	25

	
	
	*افزايش 50 درصدي توان مديريتي و پاسخگويي در قالب اصلاح رويكردها، ارتقاء نظام‌های فناوري اطلاعات، ساختاري، آماري، مالي و اعتباري، نيروي انساني و پشتيباني و نظارتي فرايند مبارزه همه‌جانبه با مواد مخدر و روان‌گردان‌ها تا پايان برنامه.
	درصد
	50
	52
	55
	60
	65
	70
	75


*اطلاعات و آمارهای اين ستون كشوري بوده و يا در سطح استان قابليت اجرايي را ندارد.
3-2- راهبردها و سیاست‌های مبارزه با مواد مخدر
جدول 19- راهبردها، سیاست‌ها و اقدامات استان مرکزی
	رديف
	راهبرد
	سياست‌
	اقدام اساسی

	1
	· ارتقاء ديپلماسي فعال، حمايت يابي و افزايش مشاركت منطقه‌ای و جهاني در امر مبارزه با مواد مخدر و روان‌گردان‌ها
	· گسترش روابط و همكاري‌هاي منطقه‌اي با اولويت كشورهاي همسايه و اسلامي.

· مشاركت فعال در همايش‌ها، جلسات، كنفرانس‌ها و كارگاه‌هاي منطقه‌اي و بين‌المللي و تشريح الزامات، طرح‌ها و برنامه‌هاي هدفمند.
	· ایجاد روابط و همکاری‌های مؤثر با استان‌های هم‌جوار
· برگزاری همایش‌ها، جلسات و کارگاه‌های منطقه‌ای و استانی در خصوص ابعاد مبارزه با مواد مخدر


	2
	· تقویت نظام حقوقی و قضایی با رویکرد افزایش ریسک و هزینه‌های قاچاق مواد مخدر و روان‌گردان‌ها
	· بروز نمودن قوانين و مقررات و ارتقاء اثربخشي قوانين متناسب با تهديدات نوظهور و اجراي مؤثر آن‌ها.
	· اصلاح قوانین و مقررات متناسب با تهدیدات نوظهور و مواد مخدر جدید

	3
	· کاهش عرضه مواد مخدر و روان‌گردان‌ها
	· توسعه و گسترش اقدامات كنترلي و مقابله‌اي در مرزهاي زميني، دريايي و هوايي كشور.
· ضربه زنی به بنيان‌هاي اقتصادي قاچاقچيان و شناسايي اموال و كنترل پايگاه‌ها و پناهگاه‌هاي مالي قاچاقچيان در داخل و خارج از كشور.
	· اجرایی نمودن اقدامات مؤثر در کنترل مرزهای استان
· شناسايي اموال قاچاقچيان باهدف ایجاد ضربه اقتصادي به آنان
· پوشش حداکثری انتظامی مناطق جرم خیز
· ايجاد گلوگاه‌های جديد در سطح استان
· ناامن سازي و پوشش محورهای مختلف فرعي در سطح استان

	4
	· پيشگيري از اعتياد به مواد مخدر و روان‌گردان‌ها در اقشار سالم جامعه
· افزايش كمي مراكز و ارتقاء كيفي شیوه‌های درمان و كاهش آسيب معتادان.
	· پيشگيري اوليه از اعتياد و حفاظت از اقشار سالم جامعه در محيط‌هاي خانواده و اجتماع.
· شموليت تمام هزينه‌هاي ترك اعتياد در بيمه پايه و بستري معتادان.
· جلب مشاركت تشكل‌هاي مردم‌نهاد و غيردولتي در عرصه‌هاي مختلف كاهش تقاضاي مواد مخدر و روان‌گردان‌ها
· بروز نمودن دقيق پروتكل‌هاي درماني و كاهش آسيب مطابق با استانداردهاي جهاني و علمي روز.
	· اجرای برنامه‌های پیشگیری از اعتیاد برای اعضای خانواده كارگران، دانش آموزان و دانشجويان
· اجرایی نمودن بیمه درمان اعتیاد
· ارتقای کیفیت زندگی در بین خانواده‌ها از طریق بازتعریف ارزش‌های فرهنگی و باورهای عمومی
· فراهم کردن بستر لازم برای مشارکت سازمان‌های مردم‌نهاد در حوزه‌های مختلف کاهش تقاضا
· اجرای پروتکل‌های درمانی و کاهش آسیب مصوب
· توسعه و گسترش مراكز درمان اعتياد باهدف افزايش سطح دسترسي
· توسعه كمي و كيفي خدمات مراكز ترك اعتياد در استان و شهرستان‌ها


	5
	· ارتقاء دانش عمومي با بهره‌گیری از فناوری‌های نوين آموزشي
· اتخاذ راهكارهاي پيشگيرانه، مقابله‌اي و درماني.
	· توليد دانش بومي و تخصصي مبارزه با مواد مخدر و روان‌گردان‌ها با توجه به شرايط جغرافيايي، فرهنگي و اجتماعي كشور
	· تربيت نيروي متخصص پيشگيري از اعتياد
· برگزاري کارگاه‌های آموزشی براي گروه‌های مختلف هدف
· برگزاري همایش‌ها و سمینارهای مختلف در راستاي توليد علمي و تدوين محتوا براي گروه‌های مختلف
· تداوم اجراي طرح تفكيك و نگهداري مجرمين مواد مخدر از ساير مجرمين

	6
	· گسترش حمایت‌ها و صيانت اجتماعي از معتادان بهبودیافته و خانواده آنان

· ارتقاء نظارت كيفي بر اجراي شیوه‌های درمان و كاهش آسيب معتادان در مراكز درمان دولتي و غیردولتی.
	· شناسايي ظرفيت‌هاي مردمي و سازمان‌هاي مردم‌نهاد و ايجاد تسهيلات لازم براي مشاركت حداكثري مردم در دو حوزه كاهش عرضه و كاهش تقاضاي مواد مخدر و روان‌گردان‌ها.
· طراحی برنامه‌ها و فعالیت‌های ويژه در حوزه جوانان، زنان و خانواده با توجه به گسترش معضل اعتياد و مواد مخدر در اين قشر از جامعه.
	· اجرای برنامه‌های ویژه حفاظت از جوانان، زنان و خانواده‌های آسیب‌دیده در مقابل آسیب‌های ناشی از مواد مخدر
· ايجاد اشتغال پايدار براي بهبودیافتگان از طريق تشويق كارفرمايان به جذب و بكار گيري بهبودیافتگان
· ارتقاء سطح كيفي مراكز درماني اعتياد
· اجراي برنامه‌های حرفه‌آموزی ويژه بهبودیافتگان و زندانيان
· اجراي برنامه‌های ورزشي و فرهنگی براي بهبودیافتگان
· ارائه خدمات درمان رايگان ويژه معتادين متجاهل (اعم از مرد و زن)

	7
	· ارتقاء و اصلاح ساختار مديريت مبارزه با مواد مخدر و روان‌گردان‌ها در دستگاه‌های اجرايي عضو و مرتبط ستاد به‌منظور تحقق سياست‌هاي كلي نظام
	· ورود مؤثر قواي سه‌گانه كشور با موضوع تعيين و اجراي سهم خود در امر مبارزه با مواد مخدر با توجه به‌فرمان مقام معظم رهبري (مدظله‌العالي)
· طراحی سامانه ملي اطلاعات مبارزه با مواد مخدر در سطوح ملي و استانی
	· اجرای سامانه ملی اطلاعات مبارزه با مواد مخدر در کلیه استان‌ها
· تدوين سامانه ثبت اطلاعات و مشخصات افراد مراجعه‌کننده به مراكز درماني در سطح استان


	8
	· جلب مشاركت و حضور حداكثري مردم، تشکل‌ها و سازمان‌های مردم‌نهاد و غیردولتی به عرصه‌های مختلف مبارزه با مواد مخدر.
	· شناسايي ظرفيت‌هاي مردمي و سازمان‌هاي مردم‌نهاد و ايجاد تسهيلات لازم براي مشاركت حداكثري مردم در دو حوزه كاهش عرضه و كاهش تقاضاي مواد مخدر و روان‌گردان‌ها.
· تدوین برنامه‌ها و فعالیت‌های ويژه در حوزه جوانان، زنان و خانواده با توجه به گسترش معضل اعتياد و مواد مخدر در اين قشر از جامعه.
	· فراهم کردن بستر لازم برای مشارکت سازمان‌های مردم‌نهاد در حوزه‌های مختلف کاهش تقاضا
· استفاده از توان و پتانسيل خيرين
· توسعه و تقويت تشکل‌های غیردولتی در سطح استان
· ايجاد برنامه‌های متنوع اجتماعي در راستاي مشاركت فعالان سازمان‌های مختلف مردم‌نهاد
· افزايش برنامه‌های رسانه‌های عمومي در راستاي اطلاع‌رسانی و آگاه‌سازی به خانواده‌ها


4 -2 الزامات
· تشکیل بانک اطلاعاتی جامعه در تمام ابعاد مبارزه با مواد مخدر
· اصلاح قوانین موجود باهدف ایجاد تناسب بین جرم و مجازات
· افزایش اعتبارات دستگاه‌ها با تأکید کاهش تقاضا
· اصلاح ساختارهای مبارزه با مواد مخدر در تمامی دستگاه‌های متولی
· لزوم ايجاد ساختارهای مبارزه با مواد مخدر در بين دستگاه‌های عضو شوراي هماهنگي مبارزه با مواد مخدر
· تدوين اسناد علمي و اجرايي تخصصي مرتبط با مواد مخدر باهدف تعيين راهبردها و چشم‌انداز مبارزه با مواد مخدر
فصل سوم: امداد و نجات استان مركزي
1-1- بررسی عملکرد گذشته و تبیین وضع موجود امداد و نجات
بررسي و تحلیل گزارش عملکرد جمعيت هلال‌احمر استان مركزي به‌عنوان يكي از سازمان‌های اصلي دخیل در امر امداد و نجات، نشان می‌دهد که فعالیت‌های مربوط به ایجاد آمادگی شامل مانور، تمرين، هشدار و ... در سال 1393 نسبت به سال پایه 1383 رشد قابل‌توجهی داشته است. اقدامات آموزشي جهت افزایش آگاهی عمومی از حدود 4000 نفر بهره‌مند، به 12000 نفر رسیده که رشدي معادل 210% را نشان می‌دهد. تمامی افراد آموزش‌دیده در جمعیت هلال‌احمر تا پایان سال 93 درتیم های عملیاتی ساماندهی گردیدند. تعداد بهره وران آموزش‌های تخصصی (امداد در سیلاب، امداد کوهستان، امداد در آوار، امداد در جاده، حمایت‌های رواني و...) از 462 نفر به 2181 نفر در طي سال‌های 84 تا 93 رشد 372% درصدي داشته و تا پایان سال 1394 بالغ‌بر 2300 نفر، از آموزش‌های تخصصی امداد و نجات بهره‌مند شده‌اند

به لحاظ پايگاه، تعداد پایگاه‌های امداد جاده‌ای بین‌شهری از 4 پایگاه در سال 1383 به 10 پایگاه در سال 1393 رسیده که رشدی بالغ‌بر 120 درصد را نشان می‌دهد. تعداد پایگاه‌های امداد و نجات کوهستان در سال 93 يك پایگاه می‌باشد و استقرار پست امداد هوایی در مرکز استان به 10 روز در ماه افزایش‌یافته است. زمان حضور رسیدن بر صحنه حوادث نیز از حدود 16 دقیقه در سال 84 به حدود 9 دقیقه در سال جاری کاهش‌یافته است. گسترش آموزش‌های همگانی و ترویج فرهنگ ترافیکی، موجب کاهش 17 درصدی مصدومان در سال 93 (نسبت به سال 92) شده است.
از سوی دیگر از اقدامات مؤثر این دوره كه توسط جمعيت هلال‌احمر استان مركزي صورت گرفته. تجهيز به ابزارهای جدید جستجو، نوسازی آمبولانس‌ها، تجهیز موتورسیکلت‌های ارزیاب و پیشرو، استفاده از خودروهای امدادی چندمنظوره، تقویت ارتباطات، ایجاد شماره 112 جهت اعلام حوادث، طراحی سامانه ثبت حوادث و ایجاد مرکز EOC در مرکز استان، تسریع اطلاع‌رسانی حوادث، راه‌اندازی امداد هوایی در فاز امداد جاده‌ای و عملیات شهری می‌باشد.
در این میان جمعیت هلال‌احمر به‌عنوان متولی قانوني امداد و نجات استان، با 160 نیروی (رسمی، پیمانی و قراردادی) و همكاري بیش از 600 امدادگر سطح‌بندی شده،66 شعبه،13 پایگاه (12 بین‌شهری، 1 کوهستان)، استقرار امداد هوایی در مرکز استان به مدت 15 روز در ماه، بیش از 31 دستگاه آمبولانس، 12 دستگاه خودروی نجات تیپ 1 و 2، بیش از 23 دستگاه خودروهای امدادی و تجهیزاتي، خدمات امداد و نجات سطح استان را انجام مي‌دهد.
جدول 20- عملکرد اهداف کمی هلال‌احمر استان مرکزی
	ردیف
	هدف کمی/عنوان شاخص
	واحد متعارف
	سال‌های برنامه چهارم
	رشد/متوسط دوره برنامه چهارم (درصد)
	سال‌های برنامه پنجم
	رشد/متوسط دوره برنامه پنجم (درصد)

	
	
	
	1384
	1389
	
	1390
	1391
	1392
	1393
	1394
	

	1
	آموزش‌های تخصصی ویژه امدادگران و نجات گران
	درصد
	2/7
	8/11
	4/10
	5/9
	2/9
	2/12
	6/15
	5/16
	7/11

	2
	تأمین 22 قلم کالای امدادی
 متناسب با جمعیت کل استان
	درصد اقلام 22 گانه
	2
	2
	0
	2
	2
	2
	2
	2
	0

	3
	درصد میزان پوشش امداد و نجات
	درصد پایگاه‌های امداد و نجات به نسبت محورهای مواصلاتی
	20.83
	40
	9/13
	40
	40
	40
	40
	48
	7/3


	4
	کاهش زمان خدمات‌رسانی نیروهای امداد و نجات به آسیب‌دیدگان ناشی از حوادث و سوانح
	زمان
	16:30
	10:10
	1/9-
	9:52
	9:48
	9:40
	9:32
	9:24
	6/0-

	5
	ارائه خدمات حمایتی ـ ارتقاء فرایند بازپیوند خانواده در هنگام بروز حوادث و سوانح
	درصد تیم‌های حمایت روانی جمعیت آسیب‌دیده
	2.3
	2.7
	3/3
	3.1
	3.2
	3.6
	4
	4.2
	3/6


جدول 21- مقايسه حوادث و سوانح طبیعی در دنيا و حوادث استان و آمار پوشش امدادي از سال 1390 الي 4 139

	رديف
	تعاريف مندرج در سند
	حوادث و سوانح طبيعي و غيرطبيعي شايع در سطح دنيا
	حوادث طبيعي در ايران

(31 مورد)
	وضعيت پاسخگويي مورد
	تعداد آسيب‌ديدگان (نفر)
	حوادث فاقد متولي

	1
	تهديد
	زلزله
	زلزله
	11
	280
	-

	2
	خشک‌سالی
	صاعقه
	سيل
	9
	117
	-


جدول 22- مقایسه وضعیت امداد و نجات استان مركزي با استان‌های منتخب
	جدول مقايسه زمان رسیدن نیروهای امدادی درصحنه حوادث ترافیکی بین‌شهری (به واحد دقیقه)

	قزوین
	سمنان
	قم
	تهران
	مركزي
	نام استان

	7:37
	9:53
	16:44
	10
	9:24
	مدت‌زمان (دقیقه)


*رتبه دوم استان در بین استان‌های اعلام‌شده فوق
جدول 23- مقایسه‌ای وضعیت خدمات امداد و نجات توسط صلیب سرخ و هلال‌احمر (2016) در برخی استان‌ها

	استان
	تعداد داوطلبان
	تعداد کارکنان
	تعداد شعبات محلی
	تعداد افراد دریافت‌کننده خدمات امدادی
	تعداد افراد دریافت‌کنندگان خدمات توسعه‌ای
	تعداد بهره‌وران آموزش‌های امدادی

	مركزي
	15000
	160
	10
	4972
	-
	15443

	تهران
	13603
	564
	13
	14885
	-
	119918

	البرز
	
	
	
	6968
	-
	

	سمنان
	
	
	
	14338
	-
	

	زنجان
	
	
	
	18013
	-
	

	قزوين
	128402
	159
	6
	60356
	-
	3055

	قم
	
	
	
	10278
	-
	


متأسفانه تعدادی از استان‌های فوق از ارائه اطلاعات خودداری کردند.
3-1- تنگناها و چالش‌های استان مرکزی
· حادثه‌خیز بودن اقلیم استان مركزي (به‌نحوی‌که از 41 نوع حادثه طبیعی در ايران، 15 نوع آن در استان به وقوع می‌پیوندد) و درنتیجه درصد بالای آسیب‌دیدگان حوادث و سوانح
· استان مرکزی معین استان‌های مجاور ازجمله استان تهران بوده و برخی شهرستان‌های استان مرکزی ازجمله ساوه و زرندیه فاصله کمی با پایتخت دارند.
· گذر کردن کریدور شرق به غرب و شمال به جنوب کشور از استان مرکزی که زمینه را برای افزایش تصادفات جاده‌ای مهیا کرده است.
· احتمال وقوع حوادثی ازجمله کوهستان، سیل و آب‌گرفتگی، برف و کولاک، زلزله و... در استان در فصول مختلف سال و لزوم انجام عملیات‌های امداد و نجات جهت دسترسی، انتقال و حفظ جان مصدومین وامداد رسانی به حادثه دیدگان
·  عدم به‌کارگیری استانداردهای جدید در خصوص عملیات امداد و نجات
· عدم تعیین متولی قانونی برای برخی حوادث و سوانح ازجمله آتش‌سوزی، غریق در سد، حمل اجساد در حوادث ازجمله حوادث جاده‌ای
· تعدد متولیان امر حوادث و سوانح
·  عدم وجود اورژانس هوایی در استان
· وجود شهرک‌ها و مراکز متعدد صنعتی ازجمله تأسیسات آب‌سنگین خنداب، نیروگاه شازند، پالایشگاه و پتروشیمی و...
1-برنامه راهبردی امداد و نجات
1-2- اهداف کلی و راهبردهای امداد و نجات
جدول 24- اهداف کلی و راهبردهای امداد و نجات در برنامه ششم استان مرکزی
	رديف
	اهداف کلی
	راهبردهاي دستیابی به هدف کلی

	1
	كاهش خطرپذيري ناشي از حوادث و سوانح
	اجرای سیاست‌های پیشگیرانه برای کاهش خطرپذیری ناشی از حوادث و سوانح

	2
	افزایش پوشش خدمات امداد و نجات حوادث و سوانح استان
	اجرای سیاست‌های پیشگیرانه برای کاهش خطر‌پذیری ناشی از حوادث و سوانح

	3
	حضور سريع و به‌موقع و مؤثر عوامل امدادي هنگام بروز حوادث و سوانح
	ارتقاء کار آیی و اثربخشی مداخلات امداد و نجات در حوادث و سوانح

	4
	ارتقاء كيفي خدمات ارائه‌شده به بازماندگان حوادث و سوانح
	ارتقاء کار آیی و اثربخشی مداخلات امداد و نجات


2-2- اهداف کمی امداد و نجات 
جدول 25-پیش‌بینی اهداف کمی امداد و نجات استان مرکزی
	رديف
	اهداف كلي
	هدف كمي
	وضعيت در پايان سال
	سال‌های برنامه ششم

	
	
	عنوان
	واحد
	1393
	1394
	1395
	1396
	1397
	1398
	1399

	1
	كاهش خطرپذيري ناشي از حوادث و سوانح
	آموزش‌های تخصصي ويژه امدادگران و نجات گران
	درصد
	6/15
	5/16
	2/18
	8/18
	4/20
	23
	1/24

	2
	افزایش پوشش خدمات امداد و نجات حوادث و سوانح استان
	تأمين 22 قلم كالاي امدادي متناسب با جمعيت كل كشور
	درصد اقلام 22 گانه
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	
	
	درصد ميزان پوشش امداد و نجات
	درصد پایگاه‌های امداد و نجات به نسبت محورهاي مواصلاتي
	40
	48
	52
	56
	60
	64
	68

	3
	حضور سريع و به‌موقع و مؤثر عوامل امدادي هنگام بروز حوادث و سوانح
	كاهش زمان خدمت‌رسانی نيروهاي امداد و نجات به آسيب ديدگان ناشي از حوادث و سوانح
	زمان
	9:32
	9:30
	9:25
	9:05
	8:50
	8:40
	8:32

	4
	ارتقاء كيفي خدمات ارائه‌شده به بازماندگان حوادث و سوانح
	ارائه خدمات حمايتی -ارتقاء فرآيند بازپیوند خانواده در هنگام بروز حوادث و سوانح
	درصد تيمهاي حمايت رواني جمعيت آسیب‌دیده
	4
	4.2
	5.2
	6.4
	7.6
	8.8
	10


3-2- راهبردها و سیاست‌های امداد و نجات
جدول 26- راهبردها، سياست‌ها و اقدامات استان مرکزی
	رديف
	راهبرد
	سياست‌ها
	اقدام اساسی

	1
	اجرای سیاست‌های پیشگیرانه برای کاهش خطر‌پذیری ناشی از حوادث و سوانح
	- ارتقای ارائه آموزش‌هاي همگانی
- توسعه ارائه آموزش‌هاي تخصصي ويژه امدادگران و نجات گران
-ارتقای مقاومت سکونتگاه‌ها و اماکن استان با همکاری دستگاه‌های اجرایی ذی‌ربط با تأکید بر مقاوم‌سازی تأسیسات زیربنایی و ساختمان‌ها
- تأمين اقلام 22 گانه امدادي متناسب با جمعيت كل استان
- پوشش پايگاه‌هاي امداد و نجات متناسب با کل جمعیت استان
- -ارتقاء سطح آگاهی در مورد استراتژی‌های پيشگيرانه و روش‌های ساخت‌وساز در ميان شهروندان
- ارتقاء‌ فرآيند بازپيوند خانواده بعد از بروز حوادث و سوانح
	·  ارائه آموزش‌های همگانی به جامعه هدف
·  ارائه آموزش‌های تخصصی به امدادگران
·  اجرایی شدن دستورالعمل‌های مقاوم‌سازی سکونت‌گاه‌ها
·  توزیع اقلام امدادی بین آسیب‌دیدگان
·  راه‌اندازی پایگاه‌های امداد و نجات
·  بازگرداندن افراد آسیب‌دیده از حوادث و سوانح به خانواده

	2
	ارتقای کار آیی و اثربخشی خدمات امداد و نجات و حوادث و سوانح
	- تدوین فرایند عملیات امداد و نجات بر اساس استانداردهای ملی و بین‌المللی
-تأسيس و راه‌اندازی پایگاه‌های جديد امداد و نجات برحسب استانداردهاي تدوین‌شده.
- ساماندهی و ارتقا کیفی و کمی تيمهاي واكنش سريع
- ارائه خدمات حمايتی (توان‌بخشی، درمان اضطراری و روانی)
- تأکید بر برگزاری مانورهای آمادگی امداد و نجات
- کاهش زمان پاسخگويي
	· انجام عملیات امداد و نجات بر اساس استانداردهای بین‌المللی و ملی
· اجرای عملیات امداد و نجات توسط تیم‌های واکنش سریع
· ارائه خدمات درمان اضطراری به آسیب‌دیدگان
· انجام عملیات امداد و نجات در حداقل زمان ممکن
· راه‌اندازی پایگاه امداد هوایی در استان و استقرار بالگرد

	3
	ارائه خدمات باکیفیت قابل‌ارائه به بازماندگان حوادث و سوانح
	· پوشش پایگاه‌های امداد و نجات متناسب با کل جمعیت

· تأمین اقلام 22 گانه امدادی متناسب با جمعیت استان
· انجام عملیات امداد و نجات بر اساس استانداردهای ملی و بین‌المللی
- ارتقای کمی و کیفی بسته خدمات امداد و نجات
	· توزیع اقلام امدادی بین آسیب‌دیدگان حوادث و سوانح
· انجام عملیات امداد و نجات بر اساس استانداردهای بین‌المللی و ملی
· راه‌اندازی پایگاه‌های امداد و نجات در کل استان بر اساس نیاز

	4
	تعیین متولی برای انواع سوانح و حوادث استان
	-احصای کلیه سوانح و حوادث استان

- تعیین تکلیف برای دستگاه‌های مرتبط با امداد و نجات در خصوص سوانح و حوادث
	انجام تکالیف در خصوص کلیه سوانح و حوادث توسط دستگاه اجرایی ذی‌ربط


4-2-الزامات استان
· طراحی و اجرای نظام جامع امداد و نجات استان (منطبق با نظام تقسیم‌کار و نقش‌های محوری هر سازمان و بهره‌گیری از ظرفیت‌های انسانی و عملیاتی کلیه سازمان‌ها و نیروهای نظامی استان در امر مدیریت بحران و مشخصاً امداد و نجات استان).
·  تهیه و بهنگام سازی نقشه‌های خطرپذیری و آسیب‌پذیری مناطق و سکونتگاه‌های استان برای پاسخگویی سوانح و حوادث انسان‌ساز و طبیعی
·  طراحی و تدارک و استقرار سامانه‌های هشدار زودهنگام سوانح و حوادث
· تعیین متولی قانونی برای حوادث و سوانح فاقد متولی.
· تدوین سند پیشگیری و کاهش خطرپذیری
· اصلاح روش‌های ارائه خدمات امداد و نجات به‌منظور افزایش اثربخشی و کارایی.
· سازمان‌دهی گروه‌های عملیات تخصصی امدادی.
· تهیه و تدوین سند برنامه عملیاتی امداد و نجات استان.
· طراحي و استقرار نظام ارتقاء اثربخشی مشارکت جوانان، داوطلبان و گسترش تاب‌آوری اجتماعی در حوادث و سوانح.
·  ارتقای تاب‌آوری و توانمندسازی آحاد جامعه (افراد و اجتماعات) به‌ویژه جوانان، داوطلبان برای پاسخگویی حوادث و سوانح با تأکید بر مشارکت اجتماع‌محور در مدیریت حوادث و سوانح.
ج) ایثارگران
1- بررسی عملکرد گذشته و تبیین وضع موجود ایثارگران
1-1-توصيف و تحليل وضع موجود
· بر اساس آمار موجود والدين معظم شهدا استان مركزي 4322 نفر بوده‌اند. در حال حاضر از اين ميان 1230 نفر از والدين شهدا در قيد حيات می‌باشند. بر این اساس با توجه به اينكه اين عزيزان در دوران سالمندي و كهولت قرار دارند نیازمند دریافت خدمات ویژه توان‌بخشی و مددجويي می‌باشند. ضمناً یادآورمی شود ساليانه حدود 300 نفر از والدين شهدا فوت می‌نمایند.
· آمار جانبازان و آزادگان معظم استان 15000 نفر می‌باشد كه با توجه به اینکه حدود 07/8 درصد از جانبازان و آزادگان معظم استان در دوره سالمندی قراردادند پیش‌بینی می‌گردد که این درصد در سال 1399 به 20.56 درصد افزایش می‌یابد.
· آمار همسران معظم شاهد استان 1370 نفر می‌باشد و با توجه به اينكه در سال 1394 به ميزان 28 درصد از همسران شهدای استان در دوره سالمندی قرار دارند این شاخص در سال 1399 به 46 درصد افزایش خواهد يافت. در اين راستا بنياد می‌بایست تدابير لازم ازجمله بيمه سالمندي و نيازهاي درماني دوران سالمندي را پیش‌بینی نمايد.
جدول 27-عملکرد اهداف کمی بخش ایثارگران فرهنگي
	رديف
	عنوان هدف کمی
	واحد متعارف
	سال‌های برنامه چهارم
	رشد متوسط دوره برنامه
چهارم (درصد)
	سال‌های برنامه پنجم
	رشد متوسط دوره برنامه پنجم (درصد)

	
	
	
	1384
	1389
	
	1390
	1391
	1392
	1393
	1394
	

	1
	افزايش پوشش آموزش‌ها و مسابقات قرآنی، فرهنگی و هنری ایثارگران
	درصد
	13
	17
	5/5
	16
	18
	16
	15
	16
	0

	2
	افزایش پوشش برنامه‌های زیارتی و سیاحتی ایثارگران
	درصد
	25
	33
	7/5
	31
	12
	7
	7
	7
	7/25-

	2
	افزایش پوشش خدمات ورزشی و تربیت‌بدنی ایثارگران
	درصد
	11
	17
	1/9
	16
	6
	4
	4
	5
	8/20-

	4
	افزایش پوشش خدمات آموزش عمومی ایثارگران
	نفر
	1521
	1416
	4/1-
	1182
	1097
	994
	903
	792
	7/7-

	5
	ارائه خدمات دانشجویان شهریه پرداز
	نفر
	1953
	2683
	8/6
	2947
	2974
	4435
	2761
	3662
	4/4

	6
	افزایش پوشش خدمات دانشجویان روزانه دولتی *
	نفر
	271
	382
	1/7
	385
	384
	384
	384
	379
	3/0-

	7
	افزایش کامل حمایت از نخبگان و سرآمدان
	درصد
	
	16
	0
	18
	16
	15
	17
	18
	0

	8
	سایر آموزش عالی
	نفر
	825
	1089
	7/5
	1150
	959
	1942
	1911
	1161
	2/0


جدول 28- عملکرد اهداف کمی بخش ایثارگران بهداشت و درمان
	رشد /متوسط دوره برنامه پنجم (درصد)
	سال‌های برنامه پنجم
	رشد /متوسط دوره برنامه چهارم
(درصد)
	سال‌های برنامه چهارم
	واحد متعارف
	هدف کمی
	رديف


	
	1394
	1393
	1392
	1391
	1390
	
	1389
	1384
	
	
	

	8/0
	100
	100
	100
	98
	96
	6/0
	96
	93
	درصد
	حفظ پوشش بیمه همگانی ایثارگران
	1

	4/0
	100
	100
	100
	98
	98
	4/14
	98
	50
	درصد
	حفظ پوشش بیمه مکمل ایثارگران
	2

	2
	53
	50
	50
	50
	48
	4/2
	45
	40
	درصد
	افزايش پوشش آموزش‌هاي 
 تخصصی درمانی
	3

	6/1-
	5883
	3751
	6350
	6392
	6375
	1/2
	6304
	5680
	نفر
	افزايش پوشش طرح پایش سلامت ايثارگران
	4

	4/6
	42861
	30993
	31200
	31260
	31470
	7/1
	32524
	29850
	نفر
	افزايش پوشش خدمات دارو و تجهیزات پزشکی و توان‌بخشی و رفاهي درماني
	5

	-
	80
	70
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	درصد
	حفظ پوشش خدمات مراقبت طولانی‌مدت
(مراقبت سالمندي)
	6

	6/9-
	1681
	1650
	1886
	2248
	2780
	3/0-
	2530
	2565
	نفر
	پوشش كامل خدمات کمیسیون‌هاي پزشکی
	7


جدول 29- عملکرد اهداف کمی بخش ایثارگران ترويج فرهنگ ايثار و شهادت
	رشد متوسط دوره برنامه پنجم (درصد)
	سال‌های برنامه پنجم
	رشد متوسط دوره برنامه چهارم (درصد)
	سال‌های برنامه چهارم
	سال پایه 1383
	واحد متعارف
	عنوان هدف کمی
	رديف

	
	1394
	1393
	1392
	1391
	1390
	
	1389
	1384
	
	
	
	

	9/20-
	57
	55
	169
	128
	184
	7/5
	144
	109
	95
	مراسم
	افزایش تعداد مراسم و کنگره‌ها و یادواره
	1

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	شماره
	تحریر و انتشار مجلات شاهد*
	2

	-
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	1
	1
	1
	عنوان
	افزایش تألیف و نشر کتاب مرتبط بافرهنگ 
ایثار و شهادت
	3

	4/4-
	20
	50
	35
	28
	25
	-
	20
	20
	20
	مورد
	افزایش برنامه‌های جمع‌آوری، مستندسازی و نگهداری آثار ایثارگران
	5

	9
	539
	450
	410
	380
	350
	2/14
	320
	165
	120
	مورد
	افزایش تبلیغات محیطی و هنرهای تجسمی
 ایثارگران
	6

	6/24
	6
	5
	4
	3
	2
	0
	1
	1
	1
	باب
	افزایش ایجاد مراکز فرهنگی
	8


تحرير و انتشار مجلات شاهد توسط بنياد شهيد و امور ايثارگران ستاد مركز انجام می‌پذیرد.
جدول 30- عملکرد اهداف کمی بخش ایثارگران بخش تعاون، اشتغال و مسكن
	رشد متوسط دوره برنامه پنجم (درصد)
	سال‌های برنامه پنجم
	رشد متوسط دوره برنامه چهارم (درصد)
	سال‌های برنامه چهارم
	واحدمتعارف
	عنوان هدف كمي
	رديف

	
	1394
	1393
	1392
	1391
	1390
	
	1389
	1384
	
	
	

	4/13
	45
	43
	39
	32
	24
	8
	22
	15
	درصد
	افزايش پوشش خدمات تأمین مسکن ایثارگران واجد شرایط
	1

	6/24
	30
	28
	18
	14
	10
	4/8
	6
	4
	درصد
	افزايش پوشش خدمات مناسب‌سازی زیست شخصی ایثارگران
	2

	5/2
	946
	11101
	896
	319
	838
	_
	1418
	0
	نفر
	تسهیلات بانکی مسکن ایثارگران
	3

	3/5
	49920
	46850
	42650
	34550
	38480
	8/19
	33450
	13850
	نفر
	افزايش پوشش تسهیلات رفاهی و اجتماعی ایثارگران
	4

	0
	100
	100
	100
	100
	100
	38
	100
	20
	درصد
	حفظ پوشش بيمه‌هاي اجتماعي ايثارگران
	5

	3/15
	61
	45
	40
	35
	30
	_
	25
	0
	درصد
	تكميل و راه‌اندازی مراكز جامع مراكز فرهنگي، ورزشي و توان‌بخشی ايثارگران
	6

	1/12
	39
	38
	34
	28
	22
	3/39
	21
	4
	درصد
	افزايش پوشش ايجاد اشتغال ایثارگران (استخدام در دستگاه‌ها)
	7

	5/6
	37
	35
	34
	29
	27
	6/30
	19
	5
	درصد
	افزايش پوشش ارتقاء آموزش‌های مهارتی شغلی و افزایش فرصت‌های شغلي ايثارگران (خوداشتغالی)
	8

	4
	51
	49
	46
	45
	42
	3/68
	27
	2
	درصد
	گلزار شهدا
	9

	6/2-
	85
	95
	97
	97
	97
	3/2
	65
	58
	درصد
	افزايش پوشش طرح سپاس و مراجعه معكوس
(ارتباط با ايثارگران)
	10

	2/8
	23
	21
	18
	16.5
	15.5
	2/2
	14.5
	13
	درصد
	افزايش پوشش خدمات مددكاري فردي و گروهي
	11

	3/1
	23
	22
	21.5
	21
	19.7
	2/2
	15.6
	14
	درصد
	افزايش پوشش خدمات مشاوره خانوادگي ايثارگران واجد شرايط
	12

	9/1
	29.4
	28
	28
	27
	26.8
	3/1
	14
	12
	درصد
	افزایش پوشش خدمات، آموزش و پیشگیری از آسیب‌های اجتماعی ایثارگران واجد شرایط
	13


3-1- تنگناها و چالش‌ها
· عدم وجود قوانين ثابت و پايدار و همچنين شفاف و بدون تفسير در ارائه خدمات درماني و بیمه‌ای ايثارگران
· عدم شناخت صحيح و كافي نسل‌های جديد از فرهنگ ايثار و شهادت
· نبود ارتباط كافي خانواده‌ها با سازمان‌های فرهنگي و مذهبي ازجمله؛ بنياد شهيد و امور ايثارگران
· ضعف در ساختار و محتواي سازمان‌ها و نهادهاي مذهبي و فرهنگي مرتبط با امور ايثارگران و شهدای
· عدم توجه به اولویت‌بندی‌ها، مقتضيات زماني و عدم شناخت كافي از اين موانع و راه‌های مقابله با آن
· عدم توجه به توانمندسازی و خوداتکایی ایثارگران
· عدم امکان نظارت بر اجرای قوانین و مقررات ایثارگران در دستگاه‌های اجرایی
· افزایش و عوارض ثانویه ناشی از مجروحیت و تأثیر آن بر درمان ایثارگران
· بالا بودن ميانگين سني والدين شهدا، جانبازان، آزادگان
· كمبود اعتبارات و منابع مالي جهت تكميل مجتمع فرهنگي، ورزشي، توان‌بخشی ايثارگران
2 - برنامه‌های راهبردی ایثارگران
2-1- اهداف کلی و راهبردها
جدول 31– اهداف كلي و راهبردها در برنامه ششم بخش ایثارگران
	ردیف
	اهداف کلی بخش ايثارگران
	راهبردهای دستیابی به هدف کلی

	1
	اعتلای معرفت دینی، تعمیق ارزش‌ها، باورها و ترویج و توسعه فرهنگ ایثار، جهاد و شهادت در جامعه
	· تلاش در جهت نهادینه نمودن فرهنگ ایثار، جهاد و شهادت در اندیشه، باور، منش و رفتار مردم و مسئولان
· فرهنگ‌سازی و ارتقاء سطح آگاهی‌ها و باورهاي ديني مردم
· مشارکت فعال ایثارگران در ترویج فرهنگ ایثار، جهاد و شهادت
· معرفي شهدای و ايثارگران به‌عنوان الگوهاي راستين براي جوانان

	2
	- ارتقاء سطح علمی، آموزشی
و توانمندی ایثارگران و خانواده آنان

	· برگزاري دوره‌های آموزشي در زمينه تربيت و مسائل فرهنگي، ايجاد رفتارهاي سالم و يا بهبودي رفتارهاي موجود، افزايش انگيزش دروني انجام وظايف، پيشگيري از ابتلا به آسیب‌های اجتماعي و رواني، آموزش مهارت‌های زندگي و ايجاد توانايي مهارت‌های مقابله‌ای صحيح و ...
· آموزش و توانمندسازی جامعه ایثارگری در حوزه اشتغال و حمايت از كارآفرينان شاهد و ايثارگر
· اتخاذ روش‌های كارآمد و اهتمام ویژه به امور تحصیلی و فرصت‌های آموزشی، تربیتی و فرهنگی جامعه ایثارگری
· توسعه و تقویت روحیه نشاط و شادابی و توسعه ورزش همگانی و تربیت‌بدنی سلامت‌محور در جامعه ایثارگری
· شناساندن توانمندی‌های جامعه هدف در محیط‌های ورزشي و ترويج فرهنگ ايثار و شهادت در جامعه

	3
	حفظ و ارتقای جایگاه و منزلت اجتماعی، عزتمندی، خودباوری و هویت جامعه ایثارگری
	· توسعه حمایت‌های حقوقی و معاضدت قضايي از جامعه هدف
· رسيدگي به شكايات استخدامي و امور حسبي جامعه هدف
· استفاده از ظرفيت​های جامعه و دستگاه‌های اجرایی در ايجاد فرصت‌هاي برابر براي ايثارگران
· توسعه حمایت‌های توانمندسازی و مهارت‌آموزی در جهت خوداتکایی معیشتی ایثارگران
· حمايت‌هاي معيشتي منسوبين سببي نسبي شهدا كه در عصر و حرج می‌باشند و فاقد هرگونه درآمد هستند
· توسعه حمایت‌های كمك به تأمین مسكن ایثارگران

	4
	حفظ و ارتقا سطح سلامت و کیفیت زندگی جامعه ایثارگری
	· استقرار نظام ثابت و شفاف و رعايت عدالت با وضع و اجراي قوانين تأمین 100% هزینه‌های درماني ايثارگران.
· استقرار نظام مراقبت سالمندی برای ایثارگران (بیمه مراقبت طولانی‌مدت)
· - توسعه آموزش‌ها و تحقيقات کاربردی در امور بهداشتي، درماني و سلامت ايثارگران


2-2- اهداف کمی سند توسعه راهبردی ایثارگران
جدول 32- تعیین اهداف کمی برحسب اهداف کلی ایثارگران در برنامه ششم - فرهنگي و آموزشي
	سال‌های برنامه ششم
	وضعیت در پایان سال‌های
	هدف کمی
	عنوان هدف کلی
	رديف

	1399
	1398
	1397
	1396
	1395
	1394
	1393
	واحد
	عنوان
	
	

	20
	22
	23
	18
	17
	16
	15
	درصد
	افزایش پوشش آموزش‌ها و مسابقات قرآنی، فرهنگی و هنری ایثارگران
	حفظ و ارتقاء جایگاه و منزلت اجتماعی، عزتمندی، خودباوری و هویت جامعه ایثارگری
	1

	13
	13
	13
	11
	8
	7
	7
	درصد
	افزایش پوشش برنامه‌های زیارتی و سیاحتی ایثارگران
	
	

	17
	14
	12
	10
	8
	5
	4
	درصد
	افزایش پوشش خدمات ورزشی و تربیت‌بدنی ایثارگران
	
	

	30
	30
	30
	29.3
	29.3
	29.3
	28
	درصد
	افزایش پوشش خدمات، آموزش و پیشگیری از آسیب‌های اجتماعی ایثارگران واجد شرایط
	حفظ و ارتقاء جايگاه و منزلت اجتماعي، عزت مندي، خودباوری و هويت جامعه ايثارگري
	

	86
	86
	86
	86
	86
	85
	95
	درصد
	افزايش پوشش طرح سپاس و مراجعه معكوس
(ارتباط با ايثارگران)
	
	

	13
	15
	16
	24
	24
	23
	21
	درصد
	افزايش پوشش خدمات مددكاري فردي و گروهي
	
	

	24
	24
	24
	23
	23
	23
	22
	درصد
	افزايش پوشش خدمات مشاوره خانوادگي ايثارگران واجد شرايط
	
	

	790
	730
	760
	780
	720
	792
	903
	نفر
	افزایش پوشش خدمات آموزش عمومی ایثارگران
	ارتقاء سطح علمی، آموزشی و توانمندی ایثارگران و خانواده آنان
	2

	3357
	3355
	3350
	3335
	3310
	3341
	2761
	نفر
	ارائه خدمات دانشجویان شهریه پرداز
	
	

	415
	410
	405
	395
	390
	384
	379
	نفر
	افزایش پوشش خدمات دانشجویان روزانه دولتی
	
	

	45
	35
	30
	25
	20
	18
	17
	درصد
	افزایش پوشش خدمات حمایت از نخبگان و سرآمدان
	
	


جدول 33- تعیین اهداف کمی برحسب اهداف کلی ایثارگران در برنامه ششم-
 ترويج فرهنگ ايثار و شهادت
	سال‌های برنامه ششم
	وضعیت در پایان سال‌های
	هدف کمی
	عنوان هدف کلی
	رديف

	1399
	1398
	1397
	1396
	1395
	1394
	1393
	واحد
	عنوان
	
	

	85
	82
	75
	72
	69
	57
	55
	مراسم
	افزایش تعداد مراسم و کنگره‌ها و یادواره
	اعتلای معرفت دینی، تعمیق ارزش‌ها، باورها و ترویج فرهنگ ایثار، جهاد و شهادت در جامعه
	3

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	شماره
	تحریر و انتشار مجلات شاهد*
	
	

	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	عنوان
	افزایش تألیف و نشر کتاب مرتبط بافرهنگ ایثار و شهادت
	
	

	520
	475
	435
	393
	350
	100
	85
	دقیقه
	افزایش تولید و حمایت از تولید برنامه دیداری و شنیداری
	
	

	45
	38
	32
	28
	24
	20
	50
	نفر- ايثارگر
	افزایش پوشش جمع‌آوری، مستندسازی و نگهداری آثار ایثارگران
	
	

	1
	1
	1
	1
	1
	0
	2
	طرح
	افزایش پژوهش‌های فرهنگی مرتبط بافرهنگ ایثار و شهادت
	
	

	1030
	860
	780
	690
	646
	539
	450
	طرح
	افزایش تبلیغات محیطی و هنرهای تجسمی ایثارگران
	
	

	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	مورد
	ایجاد یادمان شهدای و ایثارگران
	
	

	100
	99
	98
	97
	96
	95
	94
	درصد
	اتمام طرح ساماندهي گلزار شهدا
	
	


*تحرير و انتشار مجلات شاهد توسط بنياد شهيد و امور ايثارگران ستاد مركز انجام می‌پذیرد.
جدول 34- تعیین اهداف کمی برحسب اهداف کلی ایثارگران در برنامه ششم-
 بهداشت و درمان
	سال‌های برنامه ششم
	وضعیت در پایان سال‌های
	هدف کمی
	عنوان هدف کلی
	رديف

	1399
	1398
	1397
	1396
	1395
	1394
	1393
	واحد
	عنوان
	
	

	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	درصد
	حفظ پوشش بیمه همگانی ایثارگران
	حفظ و ارتقا سطح سلامت و کیفیت زندگی جامعه ایثارگری
	4

	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	درصد
	حفظ پوشش بیمه مکمل ایثارگران
	
	

	80
	75
	65
	60
	55
	50
	50
	درصد
	افزايش پوشش آموزش‌هاي 
 تخصصی درمانی
	
	

	5500
	5100
	4500
	4150
	3920
	2385
	1170
	نفر
	افزايش پوشش طرح پایش سلامت ايثارگران
	
	

	45715
	44800
	43025
	42861
	41650
	31200
	30993
	نفر
	افزايش پوشش خدمات دارو و تجهیزات پزشکی و توان‌بخشی و رفاهي درماني
	
	

	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	درصد
	حفظ پوشش خدمات مراقبت طولانی‌مدت
(مراقبت سالمندي)
	
	

	1456
	1512
	1620
	1986
	1950
	1681
	1650
	نفر
	پوشش كامل خدمات کمیسیون‌هاي پزشکی
	
	


جدول 35- تعیین اهداف کمی برحسب اهداف کلی ایثارگران در برنامه ششم- معيشت و رفاه
	سال‌های برنامه ششم
	وضعیت در پایان سال‌های
	هدف کمی
	عنوان هدف کلی
	رديف

	1399
	1398
	1397
	1396
	1395
	1384
	1383
	واحد
	عنوان
	
	

	52
	49
	47
	45
	42
	40
	38
	درصد
	افزايش پوشش ايجاد اشتغال ایثارگران
(استخدام در دستگاه‌ها)
	ارتقاء سطح علمي، آموزش و توانمندي ايثارگران و خانواده آنان به‌منظور نقش‌آفرینی فعال و حضور مؤثر در عرصه‌های فرهنگي، اقتصادي، اجتماعي و سياسي
	1

	42
	41
	40
	39
	38
	36
	35
	درصد
	افزايش پوشش ارتقاء آموزش‌های مهارتی شغلی و افزایش‌یافته شغلي ايثارگران
(خوداشتغالی)
	
	2


جدول 36- تعیین اهداف کمی برحسب اهداف کلی ایثارگران در برنامه ششم - معيشت و رفاه
	سال‌های برنامه ششم
	وضعیت در پایان سال‌های
	هدف کمی
	عنوان هدف کلی
	رديف

	1399
	1398
	1397
	1396
	1395
	1394
	1393
	واحد
	عنوان
	
	

	8795
	8770
	8760
	8750
	8720
	8699
	8797
	نفر
	ارتقاء سطح معیشت ایثارگران حقوق و مستمری‌بگیر
	حفظ و ارتقاء سطح معیشت و کیفیت زندگی جامعه ایثارگری به‌منظور برخورداری از
سطح مطلوب زندگی با حفظ کرامت، عزتمندی و خوداتکایی آنان
	1

	62
	61
	60
	57
	55
	50
	47
	درصد
	افزايش پوشش و ارتقاء سطح معیشت جانبازان معسر و فاقد درآمد
	
	2

	64
	61
	58
	56
	48
	45
	43
	درصد
	افزايش پوشش خدمات تأمین مسکن ایثارگران واجد شرایط
	
	3

	100
	90
	80
	65
	45
	30
	28
	درصد
	افزايش پوشش خدمات مناسب‌سازی زیست شخصی ایثارگران واجد شرايط
	
	4

	2300
	2300
	2300
	2300
	2300
	946
	11101
	نفر
	تسهیلات بانکی مسکن ایثارگران
	
	5

	17950
	17600
	17100
	16850
	16250
	15543
	15258
	نفر
	افزايش پوشش تسهیلات رفاهی و اجتماعی ایثارگران
	
	6

	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	درصد
	حفظ پوشش بيمه‌هاي اجتماعي ايثارگران
	
	7

	0
	100
	90
	80
	70
	61
	45
	درصد
	تكميل و راه​اندازي مراكز جامعه فرهنگي، ورزشي و توان‌بخشی
	
	8


3-2- راهبردها و سیاست ها
جدول شماره 37- راهبردها و سیاست‌های اقدامات ایثارگران در برنامه ششم
	ردیف
	راهبرد
	سیاست
	اقدامات اجرایی

	1
	·  استفاده از ظرفيت​های جامعه و دستگاه‌های اجرایی در ايجاد فرصت‌هاي برابر براي ايثارگران
	· حمایت از تشکل‌ها فرهنگي شاهد و ايثارگر
· فعال نمودن شورای عالی ترویج فرهنگ ایثار و شهادت
	· اجراي برنامه‌های فرهنگي و مذهبي در تشکل‌های فرهنگي شاهد و ايثارگر
· استفاده از ظرفیت شورای عالی ترویج فرهنگ ایثار و شهادت

	2
	· تلاش در جهت نهادینه نمودن فرهنگ ایثار، جهاد و شهادت در اندیشه، باور، منش و رفتار مردم و مسئولان
· مشارکت فعال ایثارگران در ترویج فرهنگ ایثار و جهاد و شهادت
·  فراهم نمودن زمینه و شرایط شناسایی و پیوندهای اجتماعی بین نسلی ایثارگران و خانواده آنان در مقوله فرهنگ ایثار و جهاد و شهادت
	· معرفي شهداء و ايثارگران به‌عنوان الگوهاي راستين براي جوانان

· تهيه برنامه‌های راديويي و تلويزيوني جذاب و مؤثر بر قشر جوان در ارتباط بافرهنگ ایثار و شهادت
·  تکریم و تعظیم مناسبت‌ها و ایام مربوط به فرهنگ‌ها
·  تقدیر و تجلیل از ایثارگران
	· توسعه‌ی نمادها از طريق ساخت یادمان‌های شهداء در مراكز مهم واصلی شهر
· ايجاد نمايشگاه و موزه‌ی دفاع مقدس براي تجمع و ارائه آثار مادي و معنوي بازگوکننده‌ی صحنه‌های مختلف از دفاع مقدس
· برگزاری مراسم مناسبت‌ها و ایام مربوط به فرهنگ‌ ایثار و شهادت
· اعطای نشان ایثار و نشان ویژه به ایثارگران
· برگزاري جام‌ها و مسابقات ورزشي مهم، تأسيس باشگاه و ورزشگاه بانام شهداء، ايثارگران و جانبازان

	3
	·  آموزش و توانمندسازی جامعه ایثارگری در حوزه اشتغال و حمايت از كارآفرينان شاهد و ايثارگر
·  توجه ویژه به امور تحصیلی و فرصت‌های آموزشی، تربیتی و فرهنگی جامعه ایثارگری
·  ارتقای مهارت‌های اجتماعی ایثارگران
·  توسعه و تقویت روحیه نشاط و شادابی و توسعه ورزش همگانی و ارتقاء سطح سلامت جسمي و رواني و توانمندی‌های فني و ورزشي جامعه هدف
	· بهره‌مندی ایثارگران از فرصت‌های مطالعاتی، بورس‌های تحصیلی و عضویت در هیئت‌های علمی دانشگاه‌ها
· حمایت از سرآمدان و نخبگان شاهد و ایثارگر در تولید علم و فناوری
·  بهره‌مندی از توان علمی و تخصصی نخبگان در تولید علم و کارآفرینی در جامعه
·  سیاست‌گذاری در راستای اشتغال و كارآفريني ايثارگران
	· توسعه علمي و رشد و ارتقاء آموزشي دانشجويان شاهد و ايثارگر
· استعدادیابی و حمايت از استعدادهاي برتر در زمينه فرهنگي و علمي، برنامه‌ریزی برای بهره‌مندی ایثارگران از فرصت‌های مطالعاتی، بورس‌های تحصیلی و عضویت در هیئت‌های علمی دانشگاه‌ها
· ارتقاء سطح سلامت جسمي و رواني و توانمندی‌های فني و ورزشي جامعه هدف
· غنی‌سازی اوقات فراغت جامعه ایثارگری با بهره‌گیری از انوار قدسی قرآن کریم
· برنامه‌ریزی برای نقش‌آفرینی سرآمدان و نخبگان شاهد و ایثارگر در تولید علم و فن‌آوری
· بهره‌مندی از توان علمی و تخصصی نخبگان ایثارگر در تولید علم و کارآفرینی در جامعه
· شناساندن توانمندی‌های جامعه هدف در محیط‌های ورزشي و ترويج فرهنگ ايثار و شهادت در جامعه.

	4
	· حمایت‌ها و تسهيلات رفاهي ايثارگران
·  حمایت‌های معيشتي ايثارگران و تلاش در جهت خوداتکایی ايثارگران
·  جهت‌گیری خدمات معيشتي براي ايثارگران كه در عصر و حرج می‌باشند و فاقد هرگونه درآمد هستند
·  كمك به تأمین مسكن ایثارگران
	·  حمایت معيشتي از ایثارگران معسر و فاقد درآمد و خانواده ایثارگران متوفی
	· حمايت‌هاي معيشتي منسوبين سببي نسبي شهدا كه در عصر و حرج می‌باشند و فاقد هرگونه درآمد هستند و حمایت‌های مادي و معنوي از خانواده ايثارگران متوفي و ارائه کمک‌های ضروري و اضطراري به ايثارگران نيازمند و خانواده ايشان
· توسعه كمي و كيفي خدمات وي‍ژه سالمندي براي خانواده ايثارگران
·  تكميل مجتمع فرهنگي، رفاهي، توان‌بخشی ايثارگران و جانبازان در استان

	5
	· استقرار نظام 100% هزینه‌های درماني ايثارگران (بر اساس برنامه‌های پایش سلامت)
	·  برنامه‌ریزی و اتخاذ تدابير در امر پوشش و تأمین 100% هزینه‌های درماني.
· ارائه خدمات فرهنگي، اجتماعي ویژه به سالمندان
	· تأمین هزینه‌ها و پیش‌بینی شرايط ايشان در قراردادهاي بیمه‌ای و همچنين صندوق سلامت ايثارگران
· ارائه خدمات فرهنگی، اجتماعی و مشاوره‌ای به خانواده‌های معظم شاهد و ايثارگر سالمند

	6
	· توسعه نظام خريد خدمت بهداشتي و درماني و توان‌بخشی ايثارگران
	· واگذاري تصدی‌ها برون‌سپاری با نظارت كامل بنياد مبني بر ارائه كليه خدمات توان‌بخشی، بهداشتي و درماني
	· عقد قرارداد با مراكز بیمه‌ای، دانشگاهي، درماني، پاراكلينيكي، بیمارستان‌ها، مراكز توان‌بخشی، ارتوز، پروتز
· پوشش هزینه‌های درمانی ایثارگران توسط سیستم بیمه‌ای (پایه و تکمیلی)

	7
	· توسعه آموزش‌ها در امور بهداشتي، درماني و سلامت ايثارگران
	· افزایش طرح‌های درمانی ایثارگران
	· استفاده از ظرفیت‌های وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی جهت اجرای طرح‌های درمانی ایثارگران


4-2- الزامات
· نهادینه‌سازی فرهنگ ایثار، جهاد و شهادت در جامعه و بسیج عمومی برای شناسایی مؤلفه​های فرهنگ ایثار و شهادت و تبیین و تشریح آن
· انجام اصلاحات اساسی و بنیادین در تولید آثار فرهنگی، هنری (فیلم- سریال- کتاب و ...) مرتبط بافرهنگ ایثار و شهادت
· معرفي شهداء و ايثارگران به‌عنوان الگوهاي راستين براي جوانان، توسعه و ترویج بینش، تفکر و رفتار ایثارگران و مجاهدان به نسل‌های بعدی
· فرهنگ‌سازی و ارتقاء سطح آگاهی‌ها و باورهاي ديني مردم در طول سال از طريق رسانه‌ها و سيستم آموزشي
· اصلاح برنامه‌ها و فرایندهای خدمات‌رسانی متناسب با نیازهای واقعی و حقیقی ایثارگران متناسب با شرایط فرهنگی، اقتصادی و اجتماعی و شكوفايي توانمندی‌های ايثارگران
· انجام اصلاحات ساختاری و حقوقی در اعطای تسهیلات، خدمات و امتیازات به ایثارگران متناسب با قوانین بالادستی و سیاست‌های کلی نظام در حوزه‌های مختلف
· اصلاح قوانین و مقررات و فرایندها در جهت توانمندسازی ایثارگران و پرهیز از ایجاد وابستگی ایشان به دستگاه‌های مربوطه
· تأکید بر حل مشكل از طريق حوزه‌های تخصصي سازمان و دستگاه‌های ذی‌ربط و پرهيز از تصدی‌گری حوزه‌ای خاص
· تلاش در جهت گسترش روابط گروه‌های ايثارگري با مجامع مختلف و تبادل تجارب با آن‌ها در چهارچوب قوانين و مقررات
· اصلاح برخي لوايح قانوني در خصوص قوانين بیمه‌ای وِيژه خانواده‌های سالمندان ايثارگر
· اصلاح قوانين پراكنده موجود در حوزه ايثارگران و ازجمله تصويب قانون ثابت، جامع و شفاف در زمينه ارائه خدمات درماني 100%.
· ارتقاء و رشد علمي، پژوهشي و تحقيقاتي و افزايش مقالات علمي، پژوهشي و نقش‌آفرینی جامعه هدف در مجامع علمي داخلي و بین‌المللی.
جدول 38- اعتبارات موردنیاز تحقق اهداف کمی حوزه رفاه و تأمین اجتماعی از محل درآمد عمومی (میلیون ريال)

	رديف
	هدف كمي
	از محل درآمدهاي عمومي و اختصاصي

	
	
	1395
	1396
	1397
	1398
	1399
	جمع

	1
	اهداف کمی حوزه امداد و نجات
	
	
	
	
	
	

	2
	اهداف کمی حوزه حمایتی
	
	
	
	
	
	

	3
	اهداف کمی حوزه توان‌بخشی
	
	
	
	
	
	

	جمع کل
	
	
	
	
	
	


جدول 39- اعتبارات تملک دارائی‌های سرمایه‌ای موردنیاز حوزه رفاه و تأمین اجتماعی از محل درآمد عمومی در برنامه ششم (میلیون ريال)

	فصول
	1395
	1396
	1397
	1398
	1399
	جمع

	فصل امداد و نجات
	
	
	
	
	
	

	فصل حمایتی
	
	
	
	
	
	

	فصل توان‌بخشی
	
	
	
	
	
	

	جمع کل اعتبار موردنیاز تملک دارائی‌های سرمایه‌ای
	
	
	
	
	
	






فرهنگ و هنر، ورزش و جوانان، زنان و خانواده
مقدمه
فرهنگ به‌عنوان سرمایه معنوی، مادی و متراکم شده جوامع و اصلی‌ترین عامل حفظ و تقویت هویت ملی و تاریخی مردم یک کشور و جامعه شناخته می‌شود. با این نگاه، فرهنگ را از حیث ویژگی‌ها و کارکردهای آن در دو سطح می‌توان مورد تجزیه‌وتحلیل قرارداد که از آن به‌عنوان ساحت معنوی (بعد اساسی) و ساحت مادی (بعد مشهود یا متبلور) فرهنگ یاد می‌شود. سطح بنیادین یا اساسی فرهنگ شامل ارزش‌ها، هنجارها، مفروضات، بایدها و نبایدها، اعتقادها و نگرش‌هاست و سطح مشهود آن به کالاها، محصول‌های، خدمات و ابزارهای فرهنگی نظیر تبلیغات، کتاب، مطبوعات، هنر، سینما، زبان، آداب‌ورسوم، سنن، رفتارها، اطلاع‌رسانی و مواردی از این قبیل بازمی‌گردد. اصحاب فکر و اندیشه، اهالی فرهنگ و متخصصان علوم انسانی اتفاق‌نظر دارند که ظرفیت لایه زیرین یا ساحت معنوی فرهنگ است که قادر است آراسته شدن به فضائل اخلاقی و صفات معنوی چون خیرخواهی، ایثار، انضباط اجتماعی، وجدان کاری، آرمان‌خواهی، کمال‌جویی، عدالت‌خواهی، خلاقیت، دانش‌طلبی، استقلال‌خواهی، عزت‌نفس، مقابله با خرافات و موهومات و تحجر فکری را موجب شده یا آن‌ها را تقویت نماید. پس سیاست‌گذاری، برنامه‌ریزی و طراحی اقدام‌ها و فعالیت‌ها در حوزه مدیریت فرهنگی بایستی همواره، بُعد زیرین فرهنگ را در کانون توجه داشته باشد، زیرا هرگونه برنامه فعالیت و تلاش در این زمینه بدون توجه به لایه اساسی و ابعاد معنوی فرهنگ اثربخش نخواهد بود.
 از سوی دیگر اثرات ابعاد معنوی فرهنگ را از طریق محصول‌ها، آثار، فعالیت‌ها و مصارف فرهنگی، در قالب سطح مشهود آن می‌توان موردبررسی، ارزیابی و بازشناسی قرارداد؛ بنابراین توجه متعادل به هر دو بعد فرهنگ با رویکرد تنظیم تعاملات آن‌ها می‌تواند آثار مثبت سیاست‌ها، برنامه‌ها و اقدام‌های فرهنگی را بهبود بخشد. همچنین هرگونه برنامه‌ریزی در حوزه فرهنگی بایستی به کمال رسیدن استعدادها و شایستگی‌های نهاد آدمی در تمامی شئون زندگی فردی و جمعی را در کانون توجه داشته باشد. در این صورت باید میان برنامه‌ریزی فرهنگی و برنامه‌ریزی در حوزه‌های سیاسی، اقتصادی و اجتماعی، ارتباط پویا وزنده‌ای طراحی نمود تا از مجرای آن با ویژگی هم‌افزایی، امکان استفاده از ظرفیت‌های متقابل در راستای توسعه همه‌جانبه جامعه و استان فراهم شود. این رویکرد نشان می‌دهد که در ابتدا برنامه‌ریزی در حوزه فرهنگ گستره بیشتری را در مقایسه با سایر حوزه‌ها دربرمی گیرد؛ دوم اینکه برای برنامه‌ریزی در حوزه فرهنگ باید دیدگاه و نگرش کلان و بین بخشی را همواره مدنظر قرارداد و سوم اینکه در طراحی برنامه‌ها و اقدام‌های مرتبط با سطح مشهود فرهنگ، همواره بایستی این تعاملات، لحاظ و مدیریت شود.
با درک جایگاه و اهمیت این تعاملات، رویکرد اصلی سند حاضر در برنامه‌ریزی فرهنگی، معطوف به هر دو سطح فرهنگ است و از آن با عنوان مفهوم کلی فرهنگ یاد می‌شود. به‌بیان‌دیگر از یک‌سو هرگونه سیاست‌گذاری، برنامه‌ریزی و طراحی فعالیت در حوزه ابزارها، خدمات، کالاها و محصول‌های فرهنگی منبعث از نظام ارزش‌ها، اعتقادها، باورها و مفروضات اساسی کشور است و از سوی دیگر طراحی سیاست‌ها در حوزه زیرین فرهنگ متوجه تحقق آن‌ها از طریق ابزارهای فرهنگی است. برای رعایت اختصار مفهوم «بخش فرهنگ» به‌عنوان نشانگر انتخاب‌شده است تا بتوان با تفکیک و ترکیب مؤلفه‌های اصلی حوزه فرهنگ، برنامه‌ریزی فرهنگی را تا حدود زیادی عینی و ملموس نموده، از طریق آن نسبت به مفاهیم فرهنگی ادراک و برداشت مشترکی به دست آورد. این درک مشترک می‌تواند برداشت‌های متنوع و گاه متضاد از مفاهیم انتزاعی حوزه فرهنگ را حذف کرد یا به حداقل رساند؛ بنابراین تلاش می‌شود با تمرکز بر روی سطح مشهود فرهنگ که بیشتر قابلیت برنامه‌ریزی دارد خواسته‌ها، اهداف و مطلوب‌های فرهنگی را که ریشه در لایه زیرین فرهنگ دارد، محقق نمود.
با این توضیح ضرورت دارد مفهوم فرهنگ مورد کالبدشکافی قرار گیرد تا برداشت و فهم مشترک حاصل شود. مفهوم فرهنگ از دیدگاه‌های مختلف کنکاش شده است. این دیدگاه‌ها را به‌اختصار می‌توان به شرح زیر بیان کرد:
· فرهنگ ساخته بشر و محصول خلاقیت‌ها و فعالیت‌های فردی و جمعی انسان در طول تاریخ است. پس مشارکت اجتماعی برای تولید فرهنگ اجتناب‌ناپذیر است.
· فرهنگ متمایزکننده جوامع و هویت‌بخش است و موجبات بازشناسی جوامع و ملل را، بر اساس مؤلفه‌های فرهنگ و ویژگی‌های آن فراهم می‌آورد.
· فرهنگ ویژگی تراکم و تجمّعی دارد که مهم‌ترین دلیل آن به انباشت مستمر دانش و تجربه دائمی افراد و جوامع بازمی‌گردد.
· تغییر و تحول در فرهنگ امری ذاتی است، اما دگرگونی فرهنگی مستلزم گذشت زمان نسبتاً زیاد است؛ بنابراین توفیق برنامه‌ریزی فرهنگی به وجود افراد آگاه، دوراندیش و صبور نیاز دارد.
· هنر، ادبیات، زبان و تبلیغات از مؤثرترین ابزارهای تبیین‌کننده فرهنگ هستند.
· فرهنگ زمانی که پدید می‌آید، عینیتی مستقل از وجود انسان یافته و در بسیاری از موارد، بر اندیشه‌ها و رفتارهای انسان تأثیر می‌گذارد؛ بنابراین، یکی از روش‌های مؤثر در تغییر اندیشه و رفتار بهره‌گیری از ظرفیت‌های فرهنگی است.
· فرهنگ مهم‌ترین ظرفیتی است که می‌تواند روابط آحاد جامعه را به‌صورت مناسب و اثربخش تنظیم نماید.
 ذکر ویژگی‌های فوق نشان می‌دهد که برنامه‌ریزی در حوزه فرهنگ اهمیت مضاعفی دارد، زیرا از یک‌سو حوزه فرهنگ یکی از بخش‌های اصلی استان محسوب می‌شود و از سوی دیگر سایر بخش‌ها نیز تا حد زیادی متأثر از برنامه‌ریزی فرهنگی است. حال با درک این مهم باید وظایف، ویژگی‌ها و ظرفیت‌های این بخش را دقیقاً بشناسیم و متناسب با مقتضیات موجود، فرایند برنامه‌ریزی در حوزه فرهنگ را در دستور کار قرار دهیم.
بررسی عملکرد گذشته، تبیین وضع موجود بخش و فرابخش:
توصیف و تحلیل وضع موجود:
جدول1-عملکرد اهداف کمی/شاخص های بخش فرهنگ و هنر
	ردیف
	عنوان شاخص
	واحد متعارف
	سال‌های برنامه چهارم
	رشد/ متوسط دوره برنامه چهارم (درصد)
	سال‌های برنامه پنجم
	رشد/متوسط دوره برنامه پنجم (درصد)

	
	
	
	1384
	1389
	
	1390
	1391
	1392
	1393
	1394
	

	1
	تعداد نگارخانه‌های فعال
	باب
	1
	2
	14.9
	1
	1
	1
	3
	3
	6/31

	2
	تعداد هنرستان‌های هنری
	باب
	2
	2
	0
	2
	2
	2
	2
	2
	.

	3
	تعداد اعضای کتابخانه‌های عمومی
	هزار نفر
	22
	51
	18.3
	63
	49
	57
	53
	51
	5.1-

	4
	تعداد کتاب‏های امانت‌داده شده در کتابخانه‏های عمومی
	هزار نسخه
	449
	1020
	17.8
	1110
	1185
	1106
	1304
	650
	12.5-

	5
	تعداد مراجعه‌کنندگان به کتابخانه‏های عمومی
	هزار نفر
	527
	1133
	16.5
	1461
	1434
	1414
	1656
	1146
	5.9-

	6
	تعداد عناوین کتاب‏های منتشرشده
	عنوان
	10
	15
	8.4
	20
	25
	32
	75
	147
	7/64

	7
	شمارگان نشریات روزانه منتشرشده
	میلیون نسخه
	12/.
	24/.
	14.9
	24/0
	36/.
	36/.
	54/.
	67/.
	29/3

	8
	شمارگان نشریات منتشرشده*
	میلیون نسخه
	1
	3
	24.6
	3
	5/3
	5/3
	4
	4
	5/7

	9
	تعداد کتاب‏های موجود در کتابخانه‏های عمومی
	هزار نسخه
	292
	600
	15.5
	682
	804
	900
	911
	953
	7/8

	10
	تعداد اجرای صحنه‌ای موسیقی
	دفعه
	10
	26
	21.1
	45
	45
	54
	95
	86
	6/17

	11
	تعداد عناوین نمایش‌های اجراشده
	عنوان
	72
	150
	15.8
	100
	100
	105
	111
	126
	9/5

	12
	تعداد تماشاگران نمایش‌های اجراشده
	هزار نفر
	90
	138
	8.9
	185
	284
	288
	190
	170
	2.1-

	13
	تعداد عناوین فیلم‌های اکران شده
	عنوان
	12
	15
	4.6
	20
	25
	28
	30
	35
	0/15

	14
	تعداد تماشاگران فیلم‌های اکران شده
	هزار نفر
	75
	121
	10
	115
	89
	80
	98
	102
	0/3 -

	15
	تعداد مؤسسات فرهنگی قرآن و عترت
	موسسه
	2
	28
	69.5
	30
	45
	52
	70
	70
	6/23

	16
	تعداد آموزشگاه‌های آزاد هنری
	باب
	23
	45
	14.4
	58
	61
	63
	77
	82
	0/9

	17
	تعداد مؤسسات فرهنگی هنری چندمنظوره
	باب
	16
	53
	27.1
	59
	67
	70
	76
	76
	5/6

	18
	تعداد مجوزهای صادرشده نشر دیجیتال
	مجوز
	0
	0
	-
	0
	0
	0
	16
	22
	-

	19
	تعداد مؤلفان
	نفر
	75
	80
	1.3
	85
	90
	100
	130
	160
	1/17

	20
	تعداد عناوین فیلم‌های سینمایی تولیدشده
	عنوان
	0
	0
	-
	0
	0
	0
	0
	0
	-

	21
	تعداد عناوین نمایش‌های تولید و اجراشده
	عنوان
	80
	85
	1.2
	90
	95
	100
	111
	126
	8/8

	22
	تعداد عناوین نشریات منتشرشده
	عنوان
	32
	58
	12.6
	58
	58
	44
	44
	60
	9/0


	23
	تعداد عناوین کتاب‌های چاپ اول منتشرشده
	عنوان
	10
	10
	-
	20
	25
	22
	75
	147
	7/64

	24
	ظرفیت چاپخانه‌ها
	ورق رنگ
	20
	44
	17.1
	59
	78
	95
	128
	130
	8/21

	25
	تعداد کتابخانه‌های عمومی
	باب
	48
	60
	4.6
	63
	62
	62
	67
	72
	4/3

	26
	تعداد سالن‌های فعال سینما
	سالن
	3
	3
	-
	3
	3
	3
	3
	3
	-

	27
	تعداد کانون‌های تبلیغاتی
	کانون
	20
	53
	21.5
	83
	100
	136
	150
	160
	8/17

	28
	تعداد دکه‌های فروش مطبوعات
	دکه
	12
	28
	18.5
	30
	32
	37
	37
	43
	4/9

	29
	تعداد کانون‌های فرهنگی هنری مساجد
	کانون
	200
	305
	8.8
	358
	417
	467
	493
	518
	7/9

	30
	تعداد موقوفات
	موقوفه
	3334
	4084
	4.1
	4234
	4531
	4721
	4909
	5156
	0/5

	31
	تعداد مجوزهای صادرشده پیش از انتشار کتاب
	مجوز
	10
	15
	8.4
	20
	23
	32
	75
	147
	7/64

	32
	تعداد مجوزهای صادرشده برای آثار صوتی
	مجوز
	21
	21
	-
	21
	21
	22
	26
	22
	2/1

	33
	میزان تولید برنامه​هاي تلويزيوني در طبقات گوناگون
	ساعت
	980
	1001
	4.
	1139
	1074
	1261
	1324
	1390
	1/5

	34
	میزان تولید برنامه​هاي رادیويی در ساختارهای گوناگون
	ساعت
	3019
	3351
	2.1
	3311
	2706
	2666
	3675
	3756
	2/3

	35
	تولید برنامه‌های نمایشی تلويزيوني
	ساعت
	37
	30
	4.1-
	20
	10
	21
	8
	12
	0/12 -


	36
	تولید برنامه‌های تلویزیونی ویژه كودكان و نوجوانان و پویانمایی
	ساعت
	49
	51
	8.
	97
	33
	91
	91
	124
	3/6

	37
	نسبت تولید به پخش در شبکه‌های استاني سيما
	درصد
	35
	31
	2.4-
	25
	20
	23
	24
	25
	-

	38
	نسبت مجموع توليد برنامه‌های «الف» و «ب» به‌کل توليد در شبکه‌های سيماي استانی
	درصد
	04/0
	03/0
	5.6-
	02/0
	009/0
	01/0
	006/0
	009/0
	1/18 -

	39
	ميزان توليد برنامه و محصول‌های خبري
	ساعت
	350
	354
	2.
	356
	460
	394
	458
	467
	0/7

	40
	نوسازی و بهسازی دستگاه‌های تولید و پخش
	درصد
	10
	10
	-
	10
	15
	15
	25
	35
	6/31

	41
	نوسازی و بهسازی سیستم​هاي انتقال
	درصد
	10
	20
	14.9
	10
	0
	7
	8
	8
	8/15

	42
	نوسازی و بهسازی سیستم​هاي انتشار
	درصد
	10
	50
	38
	10
	0
	11
	15
	17
	6/31

	43
	ميزان پوشش شبکه يک سيما (آنالوگ)
	درصد جمعیت
	5/97
	5/99
	4.
	5/99
	5/99
	5/99
	5/99
	5/99
	-

	44
	ميزان پوشش شبکه دو سيما (آنالوگ)
	درصد جمعیت
	4/95
	5/99
	8.
	5/99
	5/99
	5/99
	5/99
	5/99
	-

	45
	ميزان پوشش شبکه سه سيما (آنالوگ)
	درصد جمعيت
	3/92
	5/99
	1.5
	5/99
	5/99
	5/99
	5/99
	5/99
	-

	46
	ميزان پوشش شبکه‌های استانی سيما (آنالوگ)
	درصد جمعيت
	82
	5/99
	3.9
	5/99
	5/99
	5/99
	5/99
	5/99
	-

	47
	ميزان پوشش شبکه‌های ديجيتال تلويزيوني
	درصد جمعيت
	0
	46
	-
	46
	47
	84
	90
	93
	19.2


جدول 2-مقايسه اهم شاخص‌های و اطلاعات فرهنگي بين كشور و استان مركزي در سال 1393
	ردیف
	عنوان شاخص
	واحد متعارف
	مقایسه کشوری

	
	
	
	«استانی»
	«کشوری»

	1
	تعداد نگارخانه‌های فعال
	باب
	3
	337

	2
	تعداد هنرستان‌های هنری
	باب
	2
	38

	3
	تعداد اعضای کتابخانه‌های عمومی*
	هزار نفر
	53
	1841

	4
	تعداد کتاب‏های امانت‌داده شده در کتابخانه‏های عمومی
	هزار نسخه
	1304
	38463

	5
	تعداد مراجعه‌کنندگان به کتابخانه‏های عمومی
	هزار نفر
	1656
	63685

	6
	تعداد عناوین کتاب‏های منتشرشده
	عنوان
	75
	72877

	7
	شمارگان نشریات روزانه منتشرشده
	میلیون نسخه
	54/.
	960

	8
	شمارگان نشریات منتشرشده
	میلیون نسخه
	4
	6464

	9
	تعداد کتاب‏های موجود در کتابخانه‏های عمومی**
	هزار نسخه
	911
	31027

	10
	تعداد اجرای صحنه‌ای موسیقی
	دفعه
	95
	3651

	11
	تعداد عناوین نمایش‌های اجراشده
	عنوان
	111
	4910

	12
	تعداد تماشاگران نمایش‌های اجراشده
	هزار نفر
	190
	2228

	13
	تعداد عناوین فیلم‌های اکران شده
	عنوان
	30
	78

	14
	تعداد تماشاگران فیلم‌های اکران شده
	هزار نفر
	98
	14200

	15
	تعداد مؤسسات فرهنگی قرآن و عترت
	باب
	70
	620

	16
	تعداد آموزشگاه‌های آزاد هنری
	باب
	77
	3050

	17
	تعداد مؤسسات فرهنگی هنری چندمنظوره
	باب
	76
	5703

	18
	شمارگان موسیقی تولید و تکثیرشده
	هزار نسخه
	2
	28

	19
	تعداد بازی‌های رایانه‌ای تولیدشده
	تعداد
	1
	20

	20
	تعداد مجوزهای صادرشده نشر دیجیتال
	مجوز
	19
	170

	21
	تعداد مؤلفان
	نفر
	130
	41486

	22
	تعداد عناوین فیلم‌های سینمایی تولیدشده
	عنوان
	3
	78

	23
	تعداد عناوین نمایش‌های تولید و اجراشده
	عنوان
	111
	67480

	24
	تعداد خبرگزاری‌ها
	باب
	0
	0

	25
	تعداد عناوین نشریات منتشرشده
	عنوان
	44
	6745

	26
	تعداد عناوین کتاب‌های چاپ اول منتشرشده
	عنوان
	75
	42542

	27
	تعداد کتابخانه‌های عمومی***
	باب
	67
	3201

	28
	تعداد سالن‌های فعال سینما
	سالن
	3
	306

	29
	تعداد کانون‌های تبلیغاتی
	کانون
	150
	8372

	30
	تعداد دکه‌های فروش مطبوعات
	دکه
	37
	1400

	31
	تعداد کانون‌های فرهنگی و هنری مساجد
	کانون
	493
	20096

	32
	تعداد موقوفات
	موقوفه
	4909
	176527

	33
	تعداد مجوزهای صادرشده پیش از انتشار کتاب
	مجوز
	75
	25062

	34
	تعداد مجوزهای صادرشده نشر دیجیتال
	مجوز
	16
	170


   مأخذ: سالنامه آماری فرهنگ و هنر 1393
   *عضویت کتابخانه‌های عمومی نهادی استان مرکزی، در پایان برنامه پنجم توسعه، 42/3 درصد از جمعیت کل استان مرکزی را تشکیل می‌دهد. درصورتی‌که طبق پیش‌بینی افق سال 1404، در برش سال 1394 نهاد، میزان توسعه 8 درصد جلد برآورد شده است.
  **سرانه کتاب در کتابخانه‌های عمومی نهادی استان مرکزی در پایان برنامه پنجم توسعه، 64/0 جلد برای هر نفر از جمعیت کل استان می‌باشد. درصورتی‌که طبق پیش‌بینی افق 1404، در برش سال 1394 نهاد، میزان توسعه 98/0 جلد برآورد شده است.
   *** زیربنای کتابخانه‌های عمومی نهادی استان مرکزی در پایان برنامه پنجم توسعه، 2 مترمربع به ازای صد نفر از جمعیت کل استان مرکزی می‌باشد؛ درصورتی‌که طبق پیش‌بینی افق سال 1404، دربرش سال 1394 نهاد، میزان توسعه 57/3 مترمربع برآورد شده است.
3-1- تنگناها و چالش‌ها
· فقدان وفاق و اجماع فرهنگی بین نخبگان و متولیان بخش فرهنگ و هنر و رسانه؛
· ناکارآمدی بخش فرهنگ و هنر و رسانه در اعتلای اخلاقی و صیانت از هویت اسلامی – ایرانی؛
· سطح نازل کیفیت و غنای محتوا، آثار، محصول‌ها و خدمات فرهنگی، هنری و رسانه‌ای؛
· در معرض آسیب قرار گرفتن فرهنگ و هویت اصیل اسلامی–ایرانی و سبک‌ها و سنت‌های فاخر فرهنگی و هنری؛
· توازی، تداخل و عدم شفافیت در سیاست‌گذاری و مدیریت فرهنگی و هنری و رسانه‌ای؛
· فقدان بستر پویایی، خلاقیت، نشاط و رونق اقتصاد فرهنگ و هنر و رسانه؛
· سطح بالای تصدی و دخالت دستگاه‌های اجرایی و نهادهای عمومی در فعالیت‌های فرهنگی و هنری و رسانه‌ای؛
· نبود حمایت نظام‌مند و مؤثر از نخبگان و برگزیدگان و اصحاب فرهنگ و هنر؛
· ضعف نظام آماری و بنیان‌های علمی- پژوهشی در بخش فرهنگ و هنر و رسانه؛
· عدم پایبندی به سیاست‌ها، قوانین و مقررات فرهنگی و هنری؛
· فقدان نظام پایش و پیمایش و رصد کارآمد شاخص‌های فرهنگی و هنری؛
· دخالت گروه‌های غیرمسئول در تولید و نشر آثار فرهنگی و هنری؛
· عقب ماندن زیرساخت‌های بخش فرهنگ، هنر و رسانه از تحولات شتابان فناوری‌های نوین و فضای مجازی؛
· ناکافی بودن فعالیت‌های دیپلماتیک با محوریت فرهنگ و هنر و رسانه؛
· افت علائق، سلایق و ذائقه‌های فرهنگی و هنری اقشار مختلف جامعه به‌ویژه نوجوانان و جوانان؛
· عدم ایفای نقش مؤثر بخش فرهنگ در بسترسازی توسعه همه‌جانبه و پایدار کشور؛
· كمبود فضاهاي فرهنگي و هنري متناسب با نيازها و قابليت‌هاي استان؛
· پايين بودن هزينه‌هاي فرهنگي و هنري در سبد هزينه‌اي خانوارها؛
· كمبود امكانات در بخش فرهنگ و هنر كه نگاه ويژه برنامه‌ريزان به حوزه فرهنگ و هنر را مي‌طلبد؛
· كمبود نيروي انساني متخصص در بخش فرهنگ و هنر؛
· پايين بودن شاخص‌هاي توسعه استاني و عدم تعريف خاص از شاخص‌هاي فرهنگي و هنري؛
· عدم اختصاص فضاي خاص جهت برگزاري نمايشگاه دائمي فعاليت‌هاي فرهنگي و هنري؛
· عدم مشاركت بخش غیردولتی در فعاليت‌هاي فرهنگي و هنري؛
· عدم توجه به امر فرهنگ و هنر از سوي مسئولین و يا در حاشيه قرارداد حوزه فرهنگ و هنر؛
· تنوع روزافزون تقاضاي فرهنگي و هنري؛
برنامه راهبردی فرهنگ و هنر و رسانه
1-2- اهداف کلی و راهبردها
	رديف
	هدف کلی بخش
	راهبردهاي دستیابی به هدف کلی

	1
	ارتقای فرهنگ اسلامی، معنویت و رشد فضایل اخلاقی
	· توسعه فرهنگ ديني؛
· تقویت انس و تمسک آحاد جامعه به قرآن و عترت؛

	2
	فرهنگ‌سازی اقتصاد مقاومتی
	· ترويج و تبیین ابعاد، مؤلفه‌ها و عناصر فرهنگی اقتصاد مقاومتي؛
· ارتقای اخلاق و فرهنگ کار، قانون​گرایی، مسئولیت‌پذیری؛

	3
	مقاوم‌سازی، بالندگی، پویایی و اعتلا و توانمندسازی فرهنگی؛
	· بهبود نظام حکمروایی خوب در بخش فرهنگی – هنری و رسانه‌ای؛
· ارتقای ذائقه‌ها و سلایق فرهنگی و هنری اقشار مختلف جامعه به‌ویژه جوانان و نوجوانان؛
· ایجاد امنیت لازم برای تولید و عرضه محصول‌های و خدمات فرهنگی و هنری دارای مجوز؛
· ارتقای منزلت و صلاحیت حرفه​ای و مرجعیت فرهنگی اصحاب فرهنگ و هنر و رسانه؛
· گسترش فعاليت‌هاي فرهنگي و هنري در مناطق كمتر برخوردار به‌ویژه روستاها؛

	4
	صیانت از مبانی و ارزش‌های انقلاب اسلامی، اندیشه‌های امام و رهبری؛
	· تبیین و ترویج گفتمان انقلاب اسلامی، اندیشه‌های امام و رهبری؛
· ارتقای كمي و كيفي شیوه‌های تبلیغی و ترویجی انقلاب اسلامی، اندیشه‌های امام و رهبری؛

	5
	تحکیم هویت ملی و وفاق فرهنگی؛
	· استفاده از ظرفیت هنرمندان برای توسعه تولیدات فرهنگی و هنری برای تقویت هویت و انسجام ملی؛
· اشاعه نمادها، نشان‌ها و مؤلفه​های هویت ایرانی – اسلامی؛
· توسعه فعالیت​های فرهنگی در شهرستان‌های استان و سایر استان‌های کشور با توجه به ظرفیت‌های قومی و مذهبی، زبانی، دینی؛

	6
	ترويج و توسعه معارف قرآني، ارزش‌ اسلامي، ملي و انقلابي، فرهنگ ايثار و شهادت، عفاف و حجاب استان
	· فرهنگ‌سازی و گفتمان سازي درزمینه دینی و قرآنی، فرهنگ ايثار و شهادت، عفاف و حجاب استان؛

	7
	تحکیم و پایدارسازی اقتصاد فرهنگ و هنر
	· فرهنگ‌سازی و گفتمان سازي درزمینهٔ اقتصاد مقاومتي؛
· توسعه بازارهای فرهنگی در عرصه داخلی و جهانی؛
· صیانت از حقوق مادی و معنوی پدیدآورندگان آثار فرهنگی (مکتوب و دیجیتال) و فراهم کردن زمینه​های توسعه اجتماعی و اقتصادی آنان؛
· به‌کارگیری توان و تخصص بخش‌های غیردولتی در اداره و همچنین تولید محتوای فرهنگی، هنری و رسانه‌ای؛
· حمایت از ایجاد مؤسسات کارآفرین در حوزه فعالیت‌های فرهنگی، هنری و رسانه​ای؛


جدول 3- پیش‌بینی اهداف كمي
	شماره رديف
و عنوان هدف کلی
	هدف كمي
	وضعيت در پايان سال‌های
	سال‌هاي برنامه ششم
	رشد متوسط دوره برنامه ششم درصد

	
	عنوان
	واحد
	
	1395
	1396
	1397
	1398
	1399
	

	
	
	
	1393
	1394
	
	
	
	
	
	

	1-ارتقای فرهنگ اسلامی، معنویت و رشد فضایل اخلاقی
2-فرهنگ‌سازی اقتصاد مقاومتی
3-مقاوم‌سازی، بالندگی، پویایی و اعتلا و توانمندسازی فرهنگی
7-تحکیم و پایدارسازی اقتصاد فرهنگ و هنر

	شمارگان کتاب‌های منتشرشده
	1000 نسخه
	75
	147
	160
	165
	170
	180
	190
	4/4

	1- 
	عناوین کتاب​های منتشرشده
	عنوان
	75
	147
	160
	165
	170
	180
	190
	4/4

	2- 
	سرانه عناوین کتاب‌های منتشرشده
	عنوان به 100 هزار نفر
	0
	147
	165
	175
	190
	210
	230
	7/8

	3- 
	سرانه شمارگان کتاب​های منتشرشده
	نسخه به جمعیت استان
	001/0
	01/0
	1/0
	1/0
	1/0
	1/0
	1/0
	-

	4- 
	نسبت عناوین کتاب‌های چاپ اول منتشرشده به‌کل عناوین کتاب‌های منتشرشده
	درصد
	4
	9
	18
	20
	22
	24
	26
	6/9

	1- ارتقا فرهنگ اسلامی معنویت و رشد فضای اخلاقی
2-فرهنگ‌سازی اقتصاد مقاومتی
3- مقاوم‌سازی، بالندگی، پویایی و اعتلا و توانمندسازی فرهنگی
4-صیانت از مبانی و ارزش‌های و اندیشه‌های امام و رهبری؛
انقلاب اسلامی

	زیربنای کتابخانه‌های عمومی (تحت پوشش نهاد کتابخانه‌های عمومی کشور)
	مترمربع

	29153
	30036
	36496
	42956
	49416
	55876
	62336
	3/14

	
	تعداد کتاب‌های موجود در کتابخانه‌های عمومی (تحت پوشش کتابخانه‌های عمومی کشور)
	هزار نسخه
	911
	953
	997
	1043
	1091
	1141
	1194
	6/4

	
	تعداد اعضای
کتابخانه​های عمومی (تحت پوشش نهاد کتابخانه‌های عمومی کشور)
	هزار نفر
	53
	51
	54
	57
	60
	63
	66
	5.1

	
	سرانه کتابخانه‌های عمومی (تحت پوشش نهاد کتابخانه‌های عمومی کشور)
	باب به ازای هر 000/100 نفر
	4.6
	4.9
	5.2
	5.6
	5.9
	6.3
	6.72
	6/6


	
	سرانه کتاب‌های موجود در کتابخانه‌های عمومی استان (تحت پوشش نهاد کتابخانه‌های عمومی کشور)
	نسخه به ازای هر 100 نفر
	63
	65
	67
	70
	73
	75
	78
	9/3


	
	عناوین نشریات منتشرشده
	عنوان
	44
	60
	72
	88
	95
	100
	100
	6/8

	
	عناوین نشریات محلی منتشرشده
	عنوان
	45
	67
	70
	72
	74
	76
	80
	4/3

	
	تعداد کانون‌های تبلیغاتی
	کانون
	150
	160
	165
	170
	175
	180
	185
	9/2

	
	تعداد مجوزهای صادرشده نشر دیجیتال
	مجوز
	16
	22
	26
	30
	34
	38
	42
	7/12

	1-ارتقای فرهنگ اسلامی، معنویت و رشد فضایل اخلاقی
5-تحکیم هویت ملی و وفاق فرهنگی
3-مقاوم‌سازی، بالندگی، پویایی و اعتلا و توانمندسازی فرهنگی
7-تحکیم پایدارسازی اقتصاد فرهنگ و هنر

	تعداد عناوین فیلم‌های اکران شده (ایرانی و خارجی)
	عنوان
	37
	56
	98
	118
	122
	127
	145
	3/10

	
	تعداد تماشاگران فیلم‌های سینمایی
	هزار نفر
	98
	102
	115
	120
	120
	130
	150
	9/6

	
	تعداد سالن‌های فعال سینما
	سالن
	3
	5
	6
	8
	8
	9
	10
	6/13

	
	ظرفیت سالن‌های فعال سینما
	صندلی
	1360
	1895
	2415
	3515
	3715
	4515
	4715
	2/18

	
	تعداد جوایز فیلم‌های ایرانی در مجامع جهانی
	جایزه
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	-

	
	تعداد کل فیلم‌های عرضه‌شده در شبکه نمایش خانگی
	عنوان
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	-

	
	سرانه فیلم‌های سینمایی تولیدشده
	عنوان فیلم به 1 میلیون نفر
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	-

	
	سرانه صندلي سینمایی استان
	صندلي به هر 620
	4.9
	3.2
	5.7
	8.6
	10.8
	12.5
	14
	3/25

	
	سرانه تماشاگر سینما
	نفر بلیط
	06/0
	072/0
	077/0
	08/0
	082/0
	085/0
	097/0
	9/5

	
	تعداد آلبوم‌های موسیقی مجوز گرفته
	آلبوم
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	-

	
	مجامع و جشنواره‌های موسیقی برگزارشده
	رویداد
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	-

	5-تحکیم هویت ملی و وفاق فرهنگی
3-مقاوم‌سازی، بالندگی، پویایی و اعتلا و توانمندسازی فرهنگی
7-تحکیم و پایدارسازی اقتصاد فرهنگ و هنر
	تعداد اجرای صحنه‌ای موسیقی
	اجرا
	68
	86
	85
	90
	95
	100
	100
	1/4

	
	تعداد سالن‌های کنسرت موسیقی
	سالن
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	-

	
	تعداد عناوین نمایش‌های اجراشده
	عنوان
	111
	126
	130
	135
	140
	145
	150
	6/3

	
	تعداد تماشاگران نمایش‌های اجراشده
	هزار نفر
	190
	170
	200
	210
	215
	220
	215
	8/1

	
	تعداد نمایشگاه‌های هنرهای تجسمی
	نمایشگاه
	95
	118
	125
	130
	135
	140
	145
	8/3

	
	تعداد هنرجویان هنرستان‌های هنری
	نفر
	54
	46
	50
	55
	60
	65
	70
	8/8

	
	تعداد نگارخانه‌های فعال
	باب
	3
	3
	5
	6
	8
	10
	12
	5/24

	
	تعداد هنرستان‌های هنری
	باب
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	-

	
	تعداد آموزشگاه‌های آزاد هنری

	باب
	82
	77
	100
	105
	110
	125
	140
	8/8

	1-ارتقا فرهنگ اسلامی معنویت و رشد فضای اخلاقی
2-فرهنگ‌سازی اقتصاد مقاومتی
4-صیانت از مبانی و ارزش‌های انقلاب اسلامی اندیشه‌های امام و رهبری
	تعداد موقوفات
	موقوفه
	4909
	5156
	5306
	5456
	5606
	5756
	5906
	2.7

	
	تعداد مؤسسات فرهنگی قرآن و عترت
	موسسه

	70
	70
	75
	80
	85
	90
	95
	1/6

	
	تعداد کتابخانه‌های مساجد (تحت پوشش کانون‌های فرهنگی و هنری مساجد)
	مخزن بسته
	باب
	173
	173
	182
	190
	195
	200
	208
	4/3

	
	
	باز
	
	324
	344
	353
	360
	365
	372
	385
	2/2

	
	تعداد کانون‌های فرهنگی و هنری مساجد (عمومی و تخصصی)
	شهری
	کانون
	238
	284
	314
	344
	374
	402
	432
	3/8

	
	
	روستایی
	
	255
	234
	264
	294
	324
	354
	384
	8/9

	
	
	تخصصی
	
	1
	1
	1
	7
	15
	18
	20
	5/111


** شاخص‌های زیر صرفاً در سطح ملی دارای مصداق می‌باشد:
· نسبت عناوین کتاب‌های چاپ اول منتشرشده کودک و نوجوان به‌کل عناوین کتاب‌های منتشرشده
· سرانه شمارگان کتاب‌های منتشرشده کودک و نوجوان با کودک و نوجوان کشور
· تعداد بازی‌های رایانه‌ای تولیدشده
· تعداد عناوین فیلم‌های سینمایی تولیدشده (بر اساس پروانه مالکیت)
· سرانه پرده سینما
· تعداد رایزنی‌های فرهنگی ایران در خارج از کشور
· تعداد نمایندگی رسانه‌های خارجی در ایران
· تعداد نمایندگی خبری خارج از کشور
· تعداد هفته‌های فرهنگی برگزارشده در خارج از کشور
· تعداد نمايندگي​هاي فرهنگي در خارج از كشور
· تعداد فارسی آموزان خارج از كشور
· سهم بازار كتاب از توليد ناخالص داخلي (GDP)
1-  راهبردها، سياست‌‌ها و اقدام‌های اساسی:
جدول4- راهبردها و سیاست‌ها و اقدام‌ها
	ردیف
	راهبرد
	سیاست
	اقدام

	1
	-توسعه فرهنگ ديني؛
-تقویت انس و تمسک آحاد جامعه به قرآن و عترت؛
-تعیین نگرش دینی جامعه و مقابله با عوام‌زدگی، ترویج خرافات و بهره‌برداری ابزاری از عواطف دینی
	- تأمین نيازهاي فرهنگي- مذهبي جامعه؛
- به‌کارگیری ظرفيت‌هاي فرهنگي و هنري کشور براي ترويج فرهنگ و مدیریت جهادي؛
-ارتقای فعالیت‌های قرآني؛
	-تقویت تعاملات دو و چندجانبه با نهادها و دستگاه‌های متولی امر پژوهش‌های دینی و مذهبی؛
· تکریم نخبگان و فعالان قرآن
· حمایت از تشکل‌های مردم‌نهاد فرهنگی به‌منظور ترویج و ارتقای اخلاق اسلامی و فرهنگ قرانی
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	-ترويج و تبیین ابعاد، مؤلفه‌ها و عناصر فرهنگی اقتصاد مقاومتي؛
-ارتقای اخلاق و فرهنگ کار، قانون​گرایی، مسئولیت‌پذیری؛

	- به‌کارگیری ظرفيت‌هاي فرهنگي و هنري استان براي ترويج فرهنگ و مدیریت جهادي؛
-برقراری عدالت در نظام فرهنگی، هنری و رسانه‌ای؛
- ارتقای شفافیت در مدیریت فرهنگی، هنری و رسانه‌ای؛
-  تشویق و حمایت از فعالان فرهنگی اقتصاد مقاومتی؛
- ترویج الگو و سبک زندگی ایرانی اسلامی، اصلاح الگوی مصرف
	- تولید محتوای متناسب با عناصر فرهنگی مقوم اقتصاد مقاومتی؛
- ارائه آموزش‌های رسمی و غیررسمی مبانی و مفاهیم اقتصاد مقاومتی؛
- اعطاي نشان اقتصاد مقاومتي به اشخاص داراي خدمات برجسته در اين زمينه؛
- ترويج الگو و سبك زندگي ايراني- اسلامي، اصلاح الگوی مصرف بر اساس رهنمودهای مقام معظم رهبری؛
- تدوین ضوابط نظارت بر محتوای فرهنگی ازنظر انطباق با اقتصاد مقاومتی؛
- انجام پژوهش‌هاي کاربردي درزمینه اقتصاد مقاومتی؛
- برگزاری جشنواره‌ها، همایش‌ها و نشست‌های علمی درزمینهٔ اقتصاد مقاومتی بر اساس رهنمودهای مقام معظم رهبری
- اجرای برنامه جامع آموزش مهارت‌ها و رفتارهای فرهنگی اقتصاد مقاومتی؛
- زمینه‌سازی برای بهره‌گیری از ظرفیت شبکه‌های اجتماعی و مجازی و دیجیتال در راستای ترویج اهداف اقتصاد مقاومتی
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	- بهبود نظام حکمروایی خوب در بخش فرهنگی – هنری و رسانه‌ای؛
- ارتقای ذائقه‌ها و سلایق فرهنگی و هنری اقشار مختلف جامعه به‌ویژه جوانان و نوجوانان؛
- ایجاد امنیت لازم برای تولید و عرضه محصول‌های و خدمات فرهنگی و هنری دارای مجوز؛
- ارتقای منزلت و صلاحیت حرفه​ای و مرجعیت فرهنگی اصحاب فرهنگ و هنر و رسانه؛
- تأمین نیازهای فرهنگی استان به‌ویژه زنان و جوانان
-  تغییر رویکرد دستگاه‌های اجرایی و نهادهای فرهنگی از فعالیت محوری به اثربخشی فعالیت‌ها
	· به‌کارگیری ظرفيت‌هاي فرهنگي و هنري استان براي ترويج فرهنگ و مدیریت جهادي؛
· بسترسازی بروز خلاقیت‌های فرهنگی و هنری؛
· صیانت از حقوق مادی و معنوی پدیدآورندگان آثار فرهنگی (مکتوب و دیجیتال) و فراهم کردن زمینه​های توسعه اجتماعی و اقتصادی آنان؛
· برقراری عدالت در نظام فرهنگی، هنری و رسانه‌ای؛
· ارتقای شفافیت در مدیریت فرهنگی، هنری و رسانه‌ای؛
· ارتقای كمي و کیفی محصول‌های فرهنگی، هنری و رسانه‌ای؛

	-حمایت از تولید آثار فرهنگی و هنری فاخر استان؛
- حذف مقررات محدودکننده تولید و نشر آثار فرهنگی و هنری؛
- تجلیل از نخبگان، پیشکسوتان و اصحاب فرهنگ و هنر؛
- ارائه تسهیلات بانکی و خدمات اجتماعی به نخبگان، پیشکسوتان و اصحاب فرهنگ و هنر؛
- به‌کارگیری توان و تخصص بخش‌های غیردولتی در اداره و تولید محتوای فرهنگی، هنری و رسانه‌ای؛
- تأسیس نظام صنفی رسانه
تدوین راهکار ارزیابی و راستی آزمایی شاغلین بیمه‌شده دفاتر مطبوعاتی به‌منظور پیشگیری از اجحاف حقوق خبرنگاران شاغل، از طریق انعقاد تفاهم‌نامه همکاری میان فرهنگ و ارشاد اسلامی و بیمه تأمین اجتماعی
- ایجاد زمینه به فرهمندی اصحاب رسانه از بیمه تکمیلی با مساعدت فرهنگ و ارشاد اسلامی
تلاش برای اعطای تسهیلات ارزان‌قیمت به مدیران رسانه صرفاً برای خرید دفتر نشریه
- کمک به تأسیس صندوق‌های اعتباری و تعاونی ویژه خبرنگاران و فعالان رسانه‌ای، فرهنگی و هنری
-  توجه به نقش رسانه‌ها به‌ویژه مطبوعات در شناسايي مسائل فرهنگي استان
- تسهیل دسترسی و توزیع عادلانه امکانات و خدمات فرهنگی، هنری و رسانه‌ای؛
- ایجاد پنجره واحد دریافت مجوز فعالیت‌های فرهنگی و هنری،
- اجرای قانون دسترسی آزاد و شفاف به اطلاعات در عرصه‌ی فرهنگی، هنری و رسانه‌ای؛
- حمایت از تشکل‌های صنفی فرهنگی، هنری و رسانه‌ای
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	- تبیین و ترویج گفتمان انقلاب اسلامی، اندیشه‌های امام و رهبری؛
- ارتقای كمي و كيفي شیوه‌های تبلیغی و ترویجی انقلاب اسلامی، اندیشه‌های امام و رهبری؛
	- حمایت از نهادها و فعالان آموزش و پژوهش و مروج مبانی انقلاب اسلامی، اندیشه‌های امام و رهبری؛
- حمایت از آثار و محصول‌های فرهنگی و هنری مرتبط با مبانی انقلاب اسلامی، اندیشه‌های امام و رهبری؛
	- حمایت از پژوهش‌های مرتبط با بنیادهای معرفتی انقلاب اسلامی،
- تجلیل از پژوهشگران مبانی انقلاب اسلامی، اندیشه‌های امام و رهبری؛
- برگزاری مراسم بزرگداشت مناسبت‌های انقلاب اسلامی؛
- برگزاری جشنواره فرهنگی هنری و پژوهشی امام خمینی (ره) در سطح ملی و بین‌المللی؛
- چاپ و انتشار آثار امام و مقام معظم رهبری؛

	5
	- استفاده از ظرفیت هنرمندان برای توسعه تولیدات فرهنگی و هنری برای تقویت هویت و انسجام ملی؛
- اشاعه نمادها، نشان‌ها و مؤلفه​های هویت ایرانی – اسلامی؛
- توسعه فعالیت​های بین فرهنگی و چند فرهنگی بین استان‌ها و مناطق کشور با توجه به ظرفیت‌های قومی و مذهبی، زبانی، دینی؛
	- حمایت از تولیدات فرهنگی و هنری متناسب با مضامین و مفاهیم ایرانی- اسلامی؛
- حمایت از تولید و نظر آثار فرهنگی و هنری نواحی و مناطق مختلف استان؛
- حمایت از آئین‌ها و مناسک فرهنگی – مذهبی و هنرهای فولکلوریک؛
- حمایت از گفتگوی ملی بین نخبگان و فعالان عرصه‌ی فرهنگ و هنر و رسانه‌های استانی؛
	- برپایی جشنواره‌های ملی فرهنگی و هنری
- برپایی نمایشگاه‌های فرهنگی و هنری در سطح استان‌های کشور،
-ایجاد نمایشگاه‌های فرهنگی و هنری اقوام؛
- برگزاری مسابقات فرهنگی و هنری ایرانی – اسلامی؛
- معرفی نخبگان و فعالان در عرصه‌ی اعتلای هویت اسلامی – ایرانی و انسجام ملی؛
- انجام مطالعات و پژوهش‌های مرتبط با سنجش شاخص‌ها؛ مؤلفه‌ها و عناصر هویت، سرمایه اجتماعی و انسجام ملی؛
- برگزاری نشست‌های تخصصی و اتاق‌های فکر فرهنگی به‌منظور ایجاد وفاق فرهنگی بین نخبگان، سیاست‌گذاران و مدیران فرهنگی و هنری.
- توجه به نقش آموزش نيروي انساني بخش فرهنگ به‌عنوان محرك اصلي توسعه فرهنگي
- يكپارچه و هماهنگ نمودن مديريت توسعه فرهنگ و هنر استان
- جذب سرمايه كافي جهت فعاليت‌هاي فرهنگي و هنري
- توانمندسازي بخش‌هاي غيردولتي ازجمله انجمن‌ها (كاهش تصدي دولت) در فعالیت‌های فرهنگي و هنري
- برگزاري نمايشگاه توانمندي‌هاي فرهنگي و هنري استان
- انجام پژوهش‌هاي كاربردي و بنيادي در فرهنگ و هنر استان به‌منظور شناسايي آداب‌ورسوم و سنت‌های بومي و محلي استان
-  بسترسازي براي تقويت وفاق و همبستگي اجتماعي در راستاي چشم‌انداز توسعه
- تقويت و توسعه فعاليت‌هاي فرهنگي  و هنري با استفاده از فناوری اطلاعات ارتباطات به‌منظور حضور در جامع ملي
- ايجاد تسهيلات بيمه درماني، تكميلي، حادثه، ازکارافتادگی، نقص عضو، فوت و عمر از طريق مؤسسات بيمه‌اي ويژه اصحاب فرهنگ و هنر
- بهره‌گيري از فضای فرهنگ و هنر استان به مك فرهيختگان، نويسندگان و هنرمندان در راستاي فعاليت‌ها
- فرهنگي و هنري و غني‌سازي برنامه‌ها به‌ویژه اوقات فراغت جوانان و نوجوانان
- توسعه ساختارها و زيربناهاي لازم براير شد، توزيع و توليد محصول‌های فرهنگي و هنري
- انجام پژوهش‌های كاربردي و نيازسنجي و ارائه آموزش‌های لازم در اجراي برنامه‌هاي فرهنگي و هنري متناسب و برنامه‌‌ريزي بر اساس آن
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	- توسعه روابط و حضور فعال و مؤثر استان در سطح کشور.
-  بسط و گسترش و ایجاد تنوع در مناسبات فرهنگی با استان‌های هم‌جوار
	-  بهره‌گیری از ظرفیت بخش غیردولتی در توسعه مناسبات بین‌المللی؛
- بهره‌گیری از ظرفیت فرهنگی و هنری در مناسبات فرهنگی استان؛
- بهره‌گیری از ظرفیت ادبیات، موسیقی، سینما، تئاتر، هنرهای تجسمی و ... در معرفی فرهنگ استان در درسطح کشور؛
- حمایت از برگزاری هفته‌های فرهنگی استان در سطح کشور
- حمایت از فعالان اعتلای فرهنگ و هنر اصیل و فاخر اسلامی در سطح استان؛
- کاستن از موازی کاری‌های فرهنگی در حوزه فعالیت‌های فرهنگی استان و تلاش جهت تجمیع این‌گونه فعالیت‌ها
	- شرکت اصحاب فرهنگ هنر در مجامع فرهنگی و هنری ملی و بین‌المللی،
- شرکت در جشنواره‌ها و فستیوال‌های فرهنگی و هنری؛
- برپایی نمایشگاه‌ها و همایش‌های فرهنگی و هنری بین‌المللی در داخل و خارج از کشور؛
-  تجلیل از فعالان و نخبگان عرصه‌ی فرهنگ و هنر.   
-  انجام فعالیت​های فرهنگی با استان‌های هم‌جوار با توجه به مؤلفه‌هایی از قبیل اشتراکات قومی و مذهبی، زبانی، دینی
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	-  فرهنگ‌سازی و گفتمان سازي در زمينه اقتصاد مقاومتي؛
-  توسعه بازارهای فرهنگی در عرصه داخلی؛
-  صیانت از حقوق مادی و معنوی پدیدآورندگان آثار فرهنگی (مکتوب و دیجیتال) و فراهم کردن زمینه​های توسعه اجتماعی و اقتصادی آنان؛
-  به‌کارگیری توان و تخصص بخش‌های غیردولتی در اداره و همچنین تولید محتوای 
فرهنگی، هنری و رسانه‌ای؛
- حمایت از ایجاد شرکت​های کارآفرین در حوزه فعالیت‌های فرهنگی، هنری و رسانه‌ای؛
	- به‌کارگیری ظرفيت‌هاي فرهنگي و هنري کشور براي ترويج فرهنگ و مدیریت جهادي؛
- حمایت و توسعه اقتصاد فرهنگ و هنر و رسانه، طراحی سیستم‌های انگیزشی در بعد منابع انسانی؛
 -  توسعه صادرات محصول‌های فرهنگی و دینی، تحقق رقابت‌پذیری و رفع انحصار در تولیدات و خدمات فرهنگی به‌منظور رونق اقتصاد فرهنگ و افزایش توان رقابت تولیدات فرهنگی در سطح بازارهای داخلی و بین​المللی؛
-   فراهم نمودن شرايط و سازوکارهای حمايتي لازم در بخش فرهنگ و هنر.
-   توسعه و ارتقای تولید، توزیع، مصرف و صادرات محصول‌های و خدمات فرهنگی، هنری و رسانه​ای؛
-  بهره​مندی از ظرفیت​های قانونی در راستای رشد کمی و کیفی صنایع فرهنگی، هنری و رسانه‌ای؛
	- کشف استعدادهای خلاق در بخش فرهنگ و هنر؛
- خلق فرصت​های برابر در تولید و نشر و استفاده از محصول‌ها و آثار و خدمات فرهنگی و هنری و رسانه‌ای؛
-  افزایش کمی و کیفی محصول‌ها و خدمات شرکت​های کارآفرین فعال در بخش فرهنگ و هنر؛
-  ارائه آموزش‌های لازم به‌منظور ارتقای سرمایه انسانی بخش فرهنگ و هنر و رسانه؛
-  تجهیز  مراکز و مؤسسات فرهنگی و هنری به امکانات و فناوری‌های روز؛
-  مقابله با قاچاق کالاها و محصول‌های فرهنگی و هنری؛
-  مقابله با تکثیر و عرضه غیرمجاز آثار و محصول‌های فرهنگی و هنری؛
- به بهره‌برداری رساندن ظرفیت‌های فرهنگی نیمه‌تمام استان از قبیل تالار مرکزی، دارالقرآن، مجتمع‌های فرهنگی-هنری نیمه‌تمام شهرستان‌ها و ....
- ارتقا بهره‌وری فضاهای فرهنگی استان در راستای استفاده مطلوب از کلیه فضاهای موجود استان با مشارکت تشکل‌های فرهنگی و انجمن‌های موجود
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	نوسازی و بهسازی سیستم​هاي انتقال
	درصد
	10
	10
	10
	12
	14
	16
	18
	5/12

	نوسازی و بهسازی سیستم​هاي انتشار
	درصد
	10
	10
	10
	15
	20
	25
	30
	6/24

	ميزان پوشش شبکه يک سيما (آنالوگ)
	درصد جمعیت
	5/99
	5/99
	5/99
	5/99
	5/99
	5/99
	5/99
	-

	ميزان پوشش شبکه دو سيما (آنالوگ)
	درصد جمعیت
	5/99
	5/99
	5/99
	5/99
	5/99
	5/99
	5/99
	-

	ميزان پوشش شبکه سه سيما (آنالوگ)
	درصد جمعيت
	5/99
	5/99
	5/99
	5/99
	5/99
	5/99
	5/99
	-

	ميزان پوشش شبکه‌های استانی سيما (آنالوگ)
	درصد جمعيت
	5/99
	5/99
	5/99
	5/99
	5/99
	5/99
	5/99
	-

	ميزان پوشش شبکه‌های ديجيتال تلويزيوني
	درصد جمعيت
	90
	93
	95
	97
	99
	100
	100
	1


منابع مالی موردنیاز تحقق اهداف کمی

جدول5- منابع مالی موردنیاز تحقق اهداف کمی از محل درآمدهای عمومی به تفکیک فصل-برنامه میلیارد ریال
	ردیف
	فصل برنامه
	از محل درآمدهای عمومی
	جمع

	
	
	1395
	1396
	1397
	1398
	1399
	

	302
	فصل فرهنگ و هنر و رسانه

	30202
	برنامه خدمات فرهنگی هنری
	148045
	162849
	179134
	197047
	216251
	903826

	30204
	برنامه رسانه‌های شنیداری و دیداری
	13440
	14784
	16262
	17888
	19676
	82050

	جمع کل
	
	
	
	
	
	

	اعتبارات هزینه‌ای
	
	
	
	
	
	

	اعتبارات تملک دارایی‌های سرمایه‌ای
	161485
	177633
	195396
	214935
	235927
	985876


جدول 6- اعتبارات تملک دارایی‌های سرمایه‌ای موردنیاز از محل درآمدهای عمومی به تفکیک فصل، برنامه میلیارد ریال
	ردیف
	فصل برنامه
	لایحه 1395
	1396
	1397
	1398
	1399
	جمع
	متوسط سالانه
	متوسط نرخ رشد سال 99 به 95(درصد)

	302
	فصل فرهنگ و هنر و رسانه

	30202
	برنامه خدمات فرهنگی هنری
	148045
	162849
	179134
	197047
	216751
	903826
	10%
	46%

	30204
	برنامه رسانه‌های شنیداری و دیداری
	13440
	14784
	16262
	17888
	19676
	82050
	10%
	46%

	جمع کل
	161485
	177633
	195396
	214935
	236427
	985876
	10%
	46%


جدول 7: شیوه تأمین منابع مالی موردنیاز تحقق اهداف کمی در برنامه ششم به تفکیک فصل- برنامه میلیارد ریال
	ردیف
	فصل برنامه
	درآمدهای عمومی
	از محل درآمد اختصاصی
	از محل منابع داخلی شرکت‌های دولتی
	از محل تسهیلات بانکی
	صندوق توسعه ملی
	سرمایه‌گذاری مستقیم خارجی
	فایناس خارجی صکوک ارزی
	قراردادهای مشارکتی
	بازار سرمایه
	صکوک اسلامی ریالی

	302
	فصل فرهنگ و هنر و رسانه
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	30202
	برنامه خدمات فرهنگی هنری
	903826
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	30204
	برنامه رسانه‌های شنیداری و دیداری
	82050
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ورزش و جوانان
1- بررسی عملکردهای گذشته و تبیین وضع موجود
1-1- توصیف و تحلیل وضع موجود بخش ورزش:
شروع رشد و گسترش ورزش همگاني توصیه‌های مسئولين ارشد نظام، تأکید و عنايت ويژه مقام معظم رهبري (مدظله) در عمومی‌سازی ورزش به‌عنوان عنصري اجتماعي است كه نقش اساسي در ايجاد پويايي، شادابي، نشاط اجتماعي، ارتقاء سطح سلامتي جامعه و توسعه قهرماني دارد.
در دنياي کنونی ورزش به‌عنوان يكي از ارزشمندترین ابزار و وسايلي است كه حیاتی‌ترین نيازهاي جامعه بشري را تأمین می‌کند. با توجه به ماشيني شدن زندگي اجتماعي و صنعتي شدن جوامع و كاهش فعالیت‌های جسماني و حركتي در زندگي روزمره انجام فعالیت‌های ورزشي توسط اقشار مختلف جامعه ضروري به نظر می‌رسد.
لذا در راستای گسترش فرهنگ ورزش بین تمام اقشار جامعه و باهدف گذاری درست می‌توان از ورزش برای ارتقای سطح کیفی و رشد و توسعه بیشتر جامعه بهره برد.
در استان مرکزی نیز جهت دستیابی و نیل به اهداف تعریف‌شده و ارتقای فرهنگ ورزش   تلاش‌های بسیار خوبی  صورت گرفته است که ذیلاً به آن‌ها اشاره می‌شود. 
طبق آمار موجود در سال 1394 در استان مرکزی تعداد 612 مکان سرپوشیده و 114 مکان روباز موجود می‌باشد. سرانه فضای ورزشی در مناطق شهری و روستایی با احتساب سالن‌های سرپوشیده و روباز برای کل جمعیت 86/0 مترمربع می‌باشد؛ که به تفکیک؛ سرانه سالن‌های سرپوشیده 27/0 مترمربع و سالن‌های روباز 59/0 مترمربع می‌باشد.
توزیع شهرستانی امکانات گویای آن است که بیشترین سرانه برخورداری از امکانات ورزشی شهرستان آشتیان و کمترین شهرستان برخوردار، شهرستان خنداب بوده است.
حرکت به‌سوی استانی شاداب‌ و بانشاط با توسعه ورزش‌ همگانی میسر می‌شود به‌ همین سبب باید با تلاش و جدیت در راستای تحقق این موضوع گام برداشته شود و توسعه این بخش باید پیش از ورزش قهرمانی در اولویت قرار گیرد. در این راستا ميزان مشاركت آحاد مختلف در ورزش همگاني در سال 1383 تعداد 208899 نفر، در سال 1389 اين تعداد 297817 نفر و در سال 1393 به 382625 نفر ارتقاءیافته است. آمار ارائه‌شده نشان از استقبال روبه رشد مردم در این زمینه می‌باشد.
جشنواره‌های ورزش همگاني باهدف ايجاد روحيه نشاط و شادابي براي خانواده‌ها برگزار می‌گردد که در این راستا 7 جشنواره در سال 1383، 31 جشنواره در سال 1389 که با توجه به اهميت موضوع و ظرفیت‌های استان این تعداد به 58 جشنواره در سال 1393 ارتقاءیافته است؛ که اميد است در پايان برنامه ششم شاهد شكوفايي و رشد بیشتر جشنواره‌های ورزش همگاني با اهداف متعالی در سطح استان باشيم.
در حوزه ورزش بانوان نیز با توجه به شکل‌گیری وزارت ورزش و پررنگ شدن بخش ورزش همگانی و ایجاد تشکیلات سازمانی منسجم بخش معاونت ورزش همگانی در وزارت متبوع در طی برنامه پنجم توسعه، رسالت این بخش منجر به رشد مشارکت بانوان در فعالیت‌های ورزش همگانی از 12 درصد در سال 1383 به 22 درصد در سال 1393 گردید.
توسعه و گسترش ورزش روستايي و تلاش براي اين قشر زحمت‌کش يكي ديگر از برنامه‌های وزارتی و فدراسیونی در سطح کشور از سال 1389 مطرح گردیده است که بالطبع در دستور کار اداره کل و هیئت ورزشی مربوطه در استان قرارگرفته است؛ که میزان مشارکت افراد در سال 1389 به نسبت جمعيت، 47040 نفر بوده است که این تعداد در سال 1393 به 95904 نفر افزایش‌یافته است.
به‌منظور معرفي بازی‌های بومي محلي، احياء، شناسايي بازی‌های معرفي نشده و برگزاري مسابقات در سال 1389 تعداد 6 جشنواره در سال 1393 و تعداد 33 جشنواره در نقاط مختلف روستایي استان برگزار گرديده است.
همان‌طور که شاهد هستیم ورزش قهرمانی و حرفه‌ای نسبت به جمعیت فعال ورزش همگانی در استان رشد چشمگیری داشته است و منجر به افزایش انگیزه‌های لازم جهت مشارکت آقایان و بانوان گردیده است. طبق آمار موجود در سال 1383 مدال‌های کسب‌شده در مسابقات قهرمانی آسیا 16 مدال، مسابقات بین‌المللی 20 مدال و مسابقات قهرمانی جهان 3 مدال کسب گردیده است.
با توجه به برنامه‌ریزی‌های انجام‌شده در بخش خصوصی‌سازی ورزش و باشگاه‌ها به امر ورزش قهرمانی و حرفه‌ای، توجه بیشتر به مربیان متخصص و حضور کارشناسان خبره ویژه این امر و اجرای طرح استعدادیابی و نخبه پروری، شاهد رشد چشم‌گیر ورزش قهرمانی استان می‌باشیم. به‌طوری‌که در سال 1393، مدال‌های کسب‌شده استان در مسابقات قهرمانی آسیا 23 مدال، مسابقات بین‌المللی 54 مدال، قهرمانی جهان 21 مدال، بازی‌های آسیایی 2 مدال و بازی‌های پارا آسیایی 7 مدال بوده است.
پرداختن كودكان و نوجوانان به ورزش و فعاليت‌هاي بدني علاوه بر تغيير شكل و استحكام عضلات، پيامدهاي رواني مثبتي در بر خواهد داشت. تأثیر ورزش در روح و روان دانش‌آموزان حیاتی بوده و فعاليت‌هاي ورزشي سبب توسعه‌ مهارت‌هاي رواني-حركتي و افزايش آمادگي جسماني دانش آموزان شده و گامي مؤثر در ارتقاي بهداشت رواني دانش‌آموزان است. در بخش ورزش دانش‌آموزی نیز، با توجه به پایان یافتن برنامه‌های توسعه چهارم و پنجم وضعیت موجود سرانه فضاهای ورزشی روباز و سرپوشیده دانش‌آموزی 94/0 مترمربع، تعداد فضاهای ورزشی روباز دانش‌آموزی 9 مکان، تعداد فضاهای ورزشی سرپوشیده دانش‌آموزی 100 مکان، تعداد فضاهای ورزشی در دست‌ساخت (نیمه‌تمام) 25 مکان، میزان مشارکت دانش‎آموزان در رقابت‌های ورزشی 85000 نفر و تعداد معلمان متخصص تربیت‌بدنی 510 نفر می‌باشد.
 نظر به اهميت ورزش در امر ارتقاي سلامت، شادابي و نشاط روحي دانشگاهيان و لزوم فراهم نمودن زمينه‌هاي لازم جهت ترغيب و تشويق بيشتر آنان در اکثر دانشگاه‌های استان نیز امکاناتی جهت دانشجویان فراهم گردیده است.
به‌طوری‌که در این بخش ورزش دانشجويان شرکت‌کننده در فعالیت‌های ورزشی درون دانشگاهي 2566 نفر، تعداد دانشجويان مشارکت‌کننده تحت پوشش ورزش قهرماني 735 نفر، تعداد اعضاء انجمن‌هاي ورزش دانشجويي 192، سرانه فضاهاي ورزشي سرپوشیده 26/0 مترمربع و تعداد مراکز مشاوره و اتاق‌های تندرستی 5 مرکز بوده است.
در طول برنامه‌های چهارم و پنجم توسعه استان، ورزش‎ دانش‏آموزی و دانشجویی موردتوجه قرارگرفته است اما ورزش در این بخش‌ها دارای کاستی‎های فراوانی درزمینه تجهیزات و اماکن ورزشی بوده که خود مانع دستیابی به اهداف گردیده است. البته در طول سال‎های برنامه‎ها، گام‏هایی برداشته‌شده و شاخص‌های کمی تا حدودی رشد داشته‎اند، ولی این میزان کافی نبوده و از حیث کمی و کیفی، با مشکل جدی در زمینه ورزش دانش‎آموزی و دانشجویی مواجه هستند.
به‌طورکلی به‌رغم تلاش‌های بسیار خوبی که در امر ورزش و تربیت‌بدنی استان انجام‌شده است، باید بکوشیم فرهنگ کمک به توسعه ورزش توسط دستگاه‌های اجرایی و بنگاه‌های اقتصادی نهادینه شود. مسئولین ورزش استان باید برای رسیدن به چشم‌انداز مناسب با توجه به ظرفیت‌های استان با برنامه‌ریزی منجسم و هدفمند راه‌های توسعه بیش‌ازپیش ورزش را فراهم آورند؛ و بایستی به این نکته توجه داشت که سرمایه‌گذاری در ورزش هزینه نیست بلکه زمینه‌ساز کاهش ناهنجاری‌های اجتماعی و توسعه فرهنگ است. همچنین یافتن اولویت‌ها و عوامل مؤثر در بهره‌وری اماکن و تأسیسات ورزشی، یکی از مهم‌ترین اهداف و دغدغه‌های اصلی مدیران ورزشی می‌باشد.
جدول 1- عملکرد اهداف کمی و شاخص‌های بخش ورزش قهرمانی و حرفه‌ای
	برنامه اجرایی
یا
اقدام اساسی
	واحد
	عملکرد در برنامه چهارم و پنجم توسعه

	
	
	سال پایه
(1383)
	سال 1390
	سال 1393

	مدال‏های کسب‌شده در مسابقات قهرمانی آسیا سالانه
	تعداد
	16
	15
	23

	مدال‌های کسب‌شده در مسابقات بین‎المللی سالانه
	تعداد
	20
	72
	54

	مدال‏های کسب‌شده در مسابقات قهرمانی جهان سالانه
	تعداد
	3
	31
	21

	مدال‏های کسب‌شده دربازی‌های آسیایی (هر 4 سال یک‌بار - دوحه، گوانجو و اینچوان) *
	تعداد
	-
	-
	2

	مدال‏های کسب‌شده دربازی‌های پارا آسیایی (هر 4 سال یک‌بار- گوانجو و اینچوان) *
	تعداد
	-
	-
	7

	مدال‎های کسب‌شده دربازی‌های المپیک (هر 4 سال یک‌بار –آتن، پکن و لندن) **
	تعداد
	0
	-
	-

	مدال‎های کسب‌شده دربازی‌های پاراالمپیک (هر 4 سال یک‌بار- آتن، پکن و لندن) **
	تعداد
	1
	-
	-

	کانون‏های استعدادیابی
	تعداد
	1
	1
	1

	تعداد مربیان (زنان و مردان)
	تعداد
	2943
	8071
	10646


  مأخذ: (اداره کل ورزش و جوانان استان مرکزی)
* در سال‌های 1383 و 1390 بازی‌های آسیایی و پارا آسیایی برگزار نشده است.
** در سال‌های 1390 و 1393 بازی‌های المپیک و پارالمپیک برگزار نشده است.
جدول 2- عملکرد اهداف کمی و شاخص‌های بخش ورزش همگانی
	ردیف
	برنامه اجرایی یا اقدام اساسی
	واحد
	عملکرد در برنامه چهارم و پنجم توسعه

	
	
	
	سال پایه (1383)
	سال 1389
	سال 1393

	1
	میزان مشارکت در ورزش همگانی (بر اساس همایش‌ها و...)
	نفر
	208899
	297817
	382625

	2
	برگزاری جشنواره ورزش همگانی
	تعداد
	7
	31
	58

	3
	میزان مشارکت در ورزش روستایی و عشایری
	نفر
	-
	47040
	95904

	4
	برگزاری جشنواره‌های بازی‏های بومی و محلی
	تعداد
	-
	6
	33


    مأخذ: (اداره کل ورزش و جوانان استان مرکزی)
جدول 3- عملکرد اهداف کمی و شاخص‌های بخش ورزش دانش‎آموزی
	عنوان هدف کمی
(شاخص کلیدی)
	واحد
	سال پايه برنامه سوم توسعه (1384)
	پايان برنامه چهارم توسعه (1388)
	پايان سال چهارم برنامه پنجم توسعه 1392
	وضعیت موجود

	سرانه فضاهای ورزشی روباز و سرپوشیده دانش‌آموزی
	مترمربع
	36/0
	44/0
	88/0
	94/0

	تعداد فضاهای ورزشی روباز دانش‌آموزی
	مکان
	3
	6
	8
	9

	تعداد فضاهای ورزشی سرپوشیده دانش‌آموزی
	مکان
	45
	82
	91
	100

	تعداد فضاهای ورزشی در دست‌ساخت (نیمه‌تمام) دانش‌آموزی
	مکان
	30
	10
	15
	25

	میزان مشارکت دانش‎آموزان در رقابت‌های ورزشی
	نفر
	25000
	44000
	85000
	85000

	ساعات درس تربیت‌بدنی در مدارس
	ساعت
	2
	2
	2
	همه پایه‌ها 2 ساعت به‌جز پايه سوم متوسطه كه يك ساعت می‌باشد.

	تعداد واحدهای درس تربیت‌بدنی
	ساعت
	2
	2
	2
	

	تعداد معلمان تربیت‌بدنی *
	نفر
	470
	360
	570
	510


  مأخذ: (اداره کل آموزش‌وپرورش استان مرکزی)
* با توجه به اطلاعات مدیریت تربیت‌بدنی آموزش‌وپرورش، بر طبق بخش‌نامه تقاضای بازنشستگی پیش از موعد، تعداد معلمان بازنشسته شده با این بخش‌نامه باعث کاهش جمعیت معلمان تربیت‌بدنی در استان گردیده است.
جدول 4- عملکرد اهداف کمی و شاخص‌های بخش ورزش دانشجویی
	1393
	1392
	1391
	1390
	عنوان شاخص/ سال

	2566
	2342
	1956
	1852
	دانشجويان شرکت‌کننده در فعالیت‌های ورزشی درون دانشگاهي

	735
	720
	610
	560
	تعداد دانشجويان مشارکت‌کننده تحت پوشش ورزش قهرماني

	192
	159
	138
	120
	تعداد اعضاء انجمن‌هاي ورزش دانشجويي

	26/0
	20/0
	17/0
	14/0
	سرانه فضاهاي ورزشي سرپوشیده (مترمربع)

	5
	3
	2
	2
	تعداد مراکز مشاوره و اتاق‌های تندرستی


مأخذ: (دانشگاه اراک)
ورزش بانوان
- افزایش میزان مشارکت زنان در فعالیت ورزش همگانی از 12 درصد در سال 1383 به 22 درصد در سال 1393
- افزایش جمعیت سازمان‌یافته ورزش قهرمانی زنان از 8005 نفر در سال 1383 به 22482 نفر در سال 1393
- کسب 21 مدال در مسابقات قهرمانی جهان و 38 مدال دربازی‌های بین‌المللی در طول سال‎های برنامه چهارم و پنجم
- کسب 1 مدال دربازی‌های آسیایی در طول برنامه پنجم
- عدم کسب سهمیه دربازی‌های پارا آسیایی و دربازی‌های پارالمپیک
- عدم کسب سهمیه دربازی‌های المپیک زمستانی

- عدم کسب سهمیه در المپیک ناجینگ نوجوانان
- عدم کسب سهمیه در المپیک ناشنوایان
جدول 5- وضعیت سرانه اماکن ورزشی استان مرکزی در پایان سال 1394 (مترمربع)
	شرح
	سهم وزارت ورزش
	سهم ساير ادارات دولتي
	سهم بخش خصوصي

	
	روباز
	سرپوشيده
	روباز
	سرپوشيده
	روباز
	سرپوشيده

	سرانه موجود
	34/0
	12/0
	20/0
	09/0
	05/0
	06/0

	
	46/0
	29/0
	11/0

	سهم قابل‌اجرا
	5/0
	35/0
	15/0

	كسري سرانه
	01/0
	03/0
	05/0
	01/0
	05/0
	01/0-

	
	04/0
	06/0
	04/0

	سرانه در دست اجرا *
	21/0
	03/0
	-
	-
	-
	-

	
	24/0
	-
	-


 مأخذ: (اداره کل ورزش و جوانان استان مرکزی)
* مکاتبات لازم در خصوص درج سهم سایر ادارات دولتی و بخش خصوصی در سرانه دست اجرا، از سمت اداره کل انجام پذیرفته ولی پاسخ لازم از سازمان‌های مذکور دریافت نگردیده است.
1-2- توصیف و تحلیل وضع موجود بخش جوانان
اداره کل ورزش و جوانان استان مرکزی بر آن است تا بر اساس ارزش‌های ایرانی اسلامی و با رویکرد عدالت محوری، تفکر راهبردی، استفاده بهینه از ظرفیت‌های موجود، ارتقاء و توسعه منابع و زیرساخت‌ها از طریق شناسایی امور مرتبط با جوانان در حوزه‌های فرهنگی، اجتماعی و اقتصادی، زمینه‌های تصمیم سازی را جهت توسعه مشارکت جوانان، ساماندهی ازدواج و اوقات فراغت در راستای ارتقای هویت دینی ملی و اعتلای نسل جوان فراهم آورد. جوانان و توانایی‌هایشان یکی از مهم‌ترین ارکان منابع انسانی در هر کشوری می‌باشد، اما تا زمانی که این نیروی‌های بالقوه؛ موردتوجه قرار نگیرند و شکوفا نشوند، نمی‌توان انتظار بارور شدن، سازندگی و آبادانی را داشت.
در سال‌های اخیر با ادغام سازمان ملی جوانان و سازمان تربیت‌بدنی عملاً برنامه‌هایی که بتواند کمکی در تأمین نیازهای جوانان داشته باشد، چه به‌صورت حمایت‌های مادی و چه معنوی دیده نشده است. ورزش یکی از نیازهای ثانویه جوانان و فقط هم در بخش اوقات فراغتی آنان می‌باشد؛ اما مقوله ازدواج، مسکن، اشتغال و ... که اساس و مبنای زندگی جوانان است در این میان به چشم نیامده است. با ادغام این دو سازمان تمام برنامه‌ها بیشتر در جهت پیشبرد ورزش و توجه به نیازهای ورزشی بوده است و جوان و نیازهای اساسی به بوته فراموشی سپرده‌شده است. لذا با توجه به نیازهای جوانان بایستی حل مسائل جوانان، اعتلا و رشد نسل جوان کشور و استفاده بهینه از استعدادها و توانایی‌های نسل جوان مدنظر قرارگرفته و برنامه‌ریزی دقیقی در این زمینه انجام پذیرد.
جمعيت جوانان استان مرکزی (29-15 ساله)، در سرشماري سال 1385 برابر با 474977 نفر، به ميزان 15/35 درصد جمعيت كل و در سرشماري سال 1390 برابر با 433551 نفر كه به ميزان 66/30 درصد جمعيت كل استان گزارش‌شده است. بر اساس روند جمعيت بين سرشماري سال‌های 1390-1385 پیش‌بینی می‌شود، جمعيت جوان استان در سال 1395 برابر با 370000 نفر باشد كه 17/25 درصد جمعيت كل استان را تشكيل می‌دهند. به همين ترتيب جمعيت جوان‌سال 1396 برابر با 360000 نفر به ميزان 24 درصد، سال 1397 برابر با 350000 نفر به ميزان 17/23 درصد، سال 1398 برابر با 300000 نفر به ميزان 52/20 درصد و در سال پاياني برنامه ششم توسعه جمعيت جوان استان، برابر با 300000 نفر پیش‌بینی می‌شود كه به ميزان 39/20 درصد جمعيت كل استان را شامل گردد.
بر اساس نتايج طرح آمارگيري نيروي كار مركز آمار ايران، نرخ بيكاري جوانان طي سال‌های برنامه چهارم و پنجم توسعه داراي افت‌وخیز بوده است به‌طوری‌که نرخ بيكاري جوانان از 3/23 درصد در سال 1384 به 24 درصد در سال 1388 افزایش‌یافته و در سال 1389 با 1/2 درصد كاهش به 9/21 درصد رسيده است. همچنين اين شاخص در سال 1390 با 3/0 درصد افزايش به 2/22 درصد رسيده است.

 بر اساس آمار ثبت‌احوال نسبت طلاق به ازدواج در سال 1384؛ 9/13 درصد بوده كه اين ميزان در سال 1388 به 2/16 درصد در سال 1390 به 7/19 و در سال 1393 به 18/27 درصد افزایش‌یافته است.
بر اساس آمار ثبت‌احوال تعداد ازدواج‌های انجام‌شده 14765 واقعه در سال 1384 به 16079 واقعه در سال 1389 رسيده است؛ اما پس از سال 1389 اين روند نزولي بوده به‌طوری‌که 13092 واقعه در سال 1393 رسيده است. همچنين بر اساس آمار ثبت‌احوال در سال 1384، 1899 واقعه طلاق در استان رخدادهاست كه طي سال‌های 1393-1384 با روندی صعودي به 3559 واقعه در سال 1393 رسيده است. ميانگين سن ازدواج مردان در سال 1390، 6/27 سال گزارش‌شده است؛ و براي زنان 8/22 سال گزارش‌شده است.

بر اساس نتايج سرشماري عمومي نفوس و مسكن سال 1390، نرخ باسوادی جوانان 97 درصد گزارش‌شده است. اين شاخص نشان می‌دهد 3 درصد از نسل جوان استان از نعمت سواد بی‌بهره بوده‌اند.

تجارب حاصل از برنامه چهارم توسعه در حوزه جوانان كه به پشتوانه ماده 112 آن برنامه حاصل شد در كنار تجارب و اقداماتي كه از طريق تنظيم مقررات توسط هيئت محترم وزيران، شماری عالي جوانان و ستاد ملي ساماندهي امور جوانان به دست آمد، نشان داد كه ساماندهي امور جوانان دچار برخي از چالش‌های اساسي است كه بايد از طريق وضع قوانين و مقررات رفع شود. به همين علت بود كه قانون‌گذار در جريان تنظيم قانون برنامه پنج‌ساله پنجم توسعه درصدد رفع اين چالش‌ها برآمد. چالش‌هایی ازجمله: 1- عدم شفافيت تكاليف دستگاه‌های اجرايي در قبال فرايند ساماندهي امور جوانان در كشور، 2- عدم برخورداري و شفافيت در منابع اعتباراتي كه دستگاه‌های اجرايي بايد در حوزه ساماندهي امور جوانان هزينه كنند و 3- عدم وجود شاخص‌های قابل‌اتکا براي سنجش و پايش ميزان پيشرفت نيل به اهداف برنامه ملي ساماندهي امور جوانان.
اختصاص ماده 41 قانون برنامه پنجم توسعه به حوزه جوانان براي رفع چالش‌های فوق‌الذکر انجام شد.
جدول 6- عملکرد شاخص‌های کلیدی (اهداف کمی) حوزه جوانان استان مرکزی طی سال‌های برنامه چهارم توسعه
	متوسط دوره برنامه چهارم
	سال‌های برنامه چهارم توسعه
	واحد متعارف
	عنوان شاخص / هدف کمی
	ردیف

	
	1389
	1388
	1387
	1386
	1385
	1384
	
	
	

	33/287
	74
	65
	525
	475
	375
	210
	هزار نفر
	اجرای برنامه اوقات فراغت جوانان 1
	1

	25/2392
	1418
	-
	743
	1232
	6176
	-
	واحد
	اجرای ‌برنامه مسکن 2
	2

	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	هزار نفر
	اجرای برنامه ازدواج 3
	3

	66/92
	96
	95
	94
	90
	90
	91
	هزار نفر
	ارتقا فرهنگ و هویت دینی و ملی جوانان 4
	4

	164
	228
	245
	150
	158
	126
	77
	هزار نفر
	اجرای برنامه اشتغال ویژه جوانان 5
	5

	5/364
	238
	217
	482
	565
	359
	326
	هزار نفر
	ارتقا مشارکت جوانان6
	6

	66/29
	81
	47
	12
	17
	11
	10
	مورد
	اجرای برنامه‌های مطالعاتی و پژوهشی7
	7

	66/3
	5
	5
	4
	3
	3
	2
	تشکل
	اجرای برنامه شناسایی و توسعه تشکل‌های‌ غیردولتی 8
	8

	5/21
	33
	25
	21
	19
	17
	14
	هزار نفر
	اجرای برنامه رفاه و تأمین اجتماعی 9
	9

	66/119
	135
	128
	118
	113
	114
	110
	هزار نفر
	اجرای برنامه حفظ و ارتقا سلامت جسمانی اجتماعی جوانان10
	10


1 - توسعه کمی و کیفی، توسعه مشارکت و بسترسازی فرهنگی و تغییر نگرش ساختار اجرائی برنامه‌های فراغتی.
2 - توانمندسازی، بسترسازی و توسعه کمی و کیفی جوانان استان به‌منظور تأمین مسکن جوانان.
3 - توانمندسازی، تسهیل و حمایت از نهاد خانواده و ازدواج جوانان.
4 - بسترسازی و توانمندسازی نهاد خانواده، مدرسه، محیط اجتماعی و فرهنگی به‌منظور هویت بخشی به جوانان.
5 - بسترسازی در جهت فعالیت‌های اشتغال‌زا و فراهم نمودن شرایط به‌منظور دسترسی جوانان.
6 - ترویج، ارتقاء، نهادینه‌سازی و تقویت فرهنگ مشارکت اجتماعی جوانان.
7 - حمایت از پژوهش‌ها و پایان‌نامه‌های دانشجویی.
8 - افزایش سازمان‌های مردم‌نهاد.
9 - اقدامات حمایتی، توسعه‌ای و بیمه‌ای باهدف توانمندسازی جوانان با نیازهای خاص، رفاه و تأمین اجتماعی.
10 - اقدامات حمایتی و توسعه‌ای در راستای حفظ و ارتقاء سلامت جسمانی و روانی جوانان.
جدول 7- عملکرد شاخص‌های کلیدی (اهداف کمی) حوزه جوانان طی سال‌های برنامه پنجم توسعه استان مرکزی
	ردیف
	عنوان شاخص / هدف کمی
	واحد متعارف
	سال پایه 1389
	سال‌های برنامه پنجم توسعه
	متوسط دوره برنامه پنجم (درصد)

	
	
	
	
	1390
	1391
	1392
	1393
	1394
	

	1
	جوانان شرکت‌کننده (پسران) در برنامه‌های اوقات فراغت به‌کل جمعیت جوان استان 1
	درصد
	1
	-
	2
	3
	2
	6
	25/3

	2
	جوانان شرکت‌کننده (دختران) در برنامه‌های اوقات فراغت به‌کل جمعیت جوان استان 1
	درصد
	2
	-
	75/1
	2
	3
	8
	68/3

	3
	برگزاری کارگاه‌های آموزشی و معرفتی جوانان
	تعداد
	-
	-
	-
	50
	-
	
	50

	4
	نسبت سازمان‌های مردم‌نهاد فعال جوانان به تعداد سمن‌های ثبت‌شده
	درصد
	5/70
	5/70
	2/88
	89
	90
	23/88
	186/85

	5
	تعداد جوانان شرکت‌کننده در جشنواره حضرت علی‌اکبر (ع)
	نفر
	-
	5000
	-
	2100
	2500
	2854
	5/3113


1 - آمار این بخش از پورتال کشوری اوقات فراغت استخراج گردیده است.
2-1- مقایسه با استان‌های منطقه‌ای
جدول 8- جایگاه استان مرکزی دربازی‌های آسیایی در مقایسه با استان‌های منطقه 6
	رتبه
	دوحه 1385
	گوانجو 1389
	اینچوان

	1
	تهران
	تهران
	تهران

	2
	زنجان
	زنجان
	البرز

	3
	البرز
	مرکزی
	زنجان

	4
	مرکزی
	قم
	مرکزی

	5
	قم
	قزوین
	قم

	6
	قزوین
	البرز
	قزوین

	7
	سمنان
	سمنان
	سمنان


جدول 8- جایگاه استان مرکزی دربازی‌های پارا آسیایی در مقایسه با استان‌های منطقه 6
	رتبه
	دوحه 1385
	گوانجو 1389
	اینچوان

	1
	بازی‌های پارا آسیایی در سال 1385 برگزار نگردیده است.
	تهران
	تهران

	2
	
	البرز
	زنجان

	3
	
	زنجان
	مرکزی

	4
	
	مرکزی
	البرز

	5
	
	قم
	قم

	6
	
	قزوین
	قزوین

	7
	
	سمنان
	سمنان


تحلیل جایگاه ورزش قهرمانی استان بین استان‌های منطقه 6:
یکی از مهم‌ترین دلایل کاستی‌ها در این امر، فقدان برنامه‌ای بلندمدت و بادید راهبردی برای برنامه‌ریزی در عرصه ورزش قهرمانی کشور و بالطبع آن استان است. تصمیمات مقطعی و کوتاه‌مدت و با رویکرد حل مشکل در دوره‌های محدودی موجب ارتقاء جايگاه استان در رویدادهای قهرماني کشوری، بین‌المللی، آسیایی و المپیک گردیده است اما در طولانی‌مدت نتوانسته اثرات پایداری داشته باشد.
 نقش کمرنگ مشاركت و نقش‌آفرینی صنايع و شرکت‌های توليدي در حمايت مالی از ورزش قهرمانی با توجه به صنعتی بودن این استان - ناپایدار بودن جایگاه ورزش در سطح بین‌المللی کم‌توجه‌ی به سطوح پایه و استعدادیابی مدون در ورزش مدارس و کانون‌های استعدادیابی - ساختار تشکیلاتی غیر منسجم این بخش است که در بسیاری موارد شاهد موازی کاری ناهماهنگی و كمبود یکپارچگی در برنامه‌ریزی و سیاست‌گذاری‌ها بوده‌ایم – محدود شدن مدال‌های قهرمانی به چند رشته ورزشی به‌طوری‌که حضور ورزشکاران استان در مسابقات بین‌المللی، آسیایی، جهاني و المپیک و جهانی و رشته‌های ورزشي نشان می‌دهد این مدال‌ها محدود به چند رشته ورزشي شامل دوچرخه‌سواری، هاكي، كاراته، سپك تاكرا، كبدي، قايقراني، جانبازان و معلولين و هندبال است که باوجود جمعیت جوان و پتانسیل‌های موجود، می‌توان در سایر رشته‌های ورزشی دیگر نیز برنامه‌ریزی و سرمایه‌گذاری داشت و از پتانسیل‌های آن استفاده کرد.
همچنین توجه به آمایش سرزمین و تقویت همه‌جانبه رشته‌هایی که در هر منطقه دارای پتانسیل رشد و قهرمانی در دو بخش بانوان و آقایان می‌باشند، می‌تواند مشكل مذكور را حل نمايد.
1 -3- تنگناها و چالش‌های بخش ورزش
- پایین بودن استفاده از ظرفیت‌های ورزش همگانی در ارتقاء سلامتی و کیفیت زندگی مردم.
- روند قهرمانی ناپایدار در ورزش استان.
- ضعف استفاده از ظرفیت‌های بخش ورزش در توسعه اقتصادی استان.
- استاندارد نبودن بخشی از زیرساخت‌های ورزشی استان.
- سهم اندک مشارکت بخش خصوصی در توسعه زیرساخت‌های ورزشی استان.
- سهم اندک ورزش و تربیت‌بدنی در فعالیت‌های اوقات فراغت دانش آموزان و دانشجویان و دیگر اقشار جامعه
- استاندارد نبودن برخی از فضا و تجهیزات ورزش دانش‌آموزی و دانشجویی.
- ضعف در امور پژوهشی و تحقیقات ورزشی و عدم به‌کارگیری نتایج حاصله در برنامه‌ریزی‌های ورزشی و عدم تناسب اعتبارات اختصاص‌یافته به بخش پژوهش.
- ضعف نظام باشگاه‌داری و نبود نظام ورزش حرفه‌ای.
- ضعف در قوانین و مقررات بخش ورزش کشور و ضرورت تدوین و تصویب قانون جامع ورزش.
- محدودیت‌های ساختاری، مدیریتی، مالی و امکاناتی، فرهنگی و اجتماعی توسعه ورزش.
- کمبود شدید اماکن و تجهیزات ورزشی اختصاصی معلولین و جانبازان و نیاز به امکان سهولت در دسترسی به فضاها و امکانات ورزشی موجود.
- تغییر الگوهای اجتماعی و رفتاری زندگی شهروندی و مشاهده آثار آن در کاهش تحرک بدنی و فعالیت‌های ورزشی.
- بلاتکلیف ماندن پروژه‌های نیمه‌تمام ورزشی در سطح استان.
- عدم استفاده بهینه از ظرفیت‌های موجود بین بخشی در استان.
- عدم توجه به توسعه پایدار در ورزش با تأکید بر شرایط زیست‌محیطی حاکم بر استان.
- ناکافی بودن حمایت بخش صنایع استان از ورزش همگانی، قهرمانی و حرفه‌ای استان.
3-2- تنگناها و چالش‌های بخش جوانان
- فقدان فرصت‌های بهینه و برابر اجتماعی برای رشد و بالندگی نسل جوان استان.
- عدم تناسب نیازها و انتظارات جوانان با قوانین و مقررات استان.
- ناهماهنگی و عدم ساماندهی در ارائه خدمات به جوانان و نبود تقسیم‌کار ملی در این حوزه.
- عدم شفافیت تکالیف دستگاه‌های اجرایی در قبال فرآیند ساماندهی امور جوانان در استان.
- عدم برخورداری و شفافیت در منابع و اعتباراتی که دستگاه‌های اجرایی باید در حوزه ساماندهی امور جوانان در استان هزینه کنند.
- عدم وجود شاخص‌های قابل‌اتکا برای سنجش و پایش میزان پیشرفت نیل به اهداف برنامه ملی ساماندهی امور جوانان.
- ضعف ارتباطات برون بخشی در اجرای برنامه‌های سلامت جسمانی و روانی جوانان.
- فقدان مهارت‌های لازم جوانان در ایجاد کسب‌وکار و اشتغال.
- ضعف در اجرای برنامه‌های اثربخش پیرامون آسیب‌های اجتماعی جوانان.
- ضعف در امور پژوهشی و تحقیقات کاربردی در حوزه جوانان.
- ناکارآمد بودن برنامه‌های فراغتی جوانان، متناسب با شرایط روز جامعه.
2- برنامه راهبردی فصل ورزش و جوانان
 1-3- اهداف کلی و راهبردها
جدول 9- اهداف کلی و راهبردهای بخش ورزش و جوانان در برنامه ششم توسعه
	ردیف
	اهداف کلی
	راهبرد

	1
	- رشد و گسترش ورزش همگانی
- حمایت از ورزش قهرمانی
	- توسعه متوازن و متعادل عرصه‎ها و فضاهای ورزشی
- آماده‎سازی بسترهای حقوقی، فرهنگی و اجتماعی ورزش بانوان
- ارتقاء سهم ورزش همگانی استان در سلامتی و کیفیت زندگی مردم
- پایدارسازی درآمدهای بخش ورزش
 -ارتقاء فرهنگ اسلامی – ایرانی در محیط‌های ورزشی
- دانش‎بنیان نمودن ورزش استان
- توسعه تربیت‌بدنی و ورزش دانش‎آموزی استان
- توسعه تربیت‌بدنی و ورزش دانشجویی استان
- توسعه علمی ورزش قهرمانی استان
- توسعه علمی ورزش حرفه‌ای استان
- توسعه ورزش در سطوح پایه در هیئت‌های ورزشی استان
- توسعه ورزش‌های باستانی و زورخانه‌ای استان
- تقویت نظام عادلانه منابع مالی، فیزیکی و انسانی بین رشته‎های مختلف ورزشی استان

	2
	- تحکیم و تعالی بنیان نهاد خانواده زوج‌های جوان
- افزایش نسبت جوانان بهره‌مند از برنامه‌های فراغتی
- افزایش مشارکت اجتماعی نظام‌مند جوانان
- افزایش خلاقیت جوانان
	- توانمندسازی جوانان در حوزه ازدواج با تأکید بر ازدواج بهنگام، آگاهانه، آسان و پایدار و تحکیم و تعالی نهاد خانواده جوان در استان
- توانمندسازی روان شناسان و مشاورین فعال در حوزه ازدواج و خانواده جوان استان
- فرهنگ‌سازی در حوزه ازدواج و خانواده جوان با تأکید بر آموزه‌های اسلامی و حفظ آداب و سنن ملی در استان
- بسترسازی در حوزه اوقات فراغت جوانان با رویکرد بهره‌گیری مطلوب از ظرفیت‌ها در استان
- فرهنگ‌سازی با رویکرد تقاضامحوری و استمرار، پویایی و پیوستگی در اجرای برنامه‌های فراغتی جوانان در استان
- غنی‌سازی اوقات فراغت جوانان در استان
- توانمندسازی سازمان‌های مردم‌نهاد جوانان با رویکرد نهادسازی و ظرفیت‌سازی در استان
- رشد کمی سازمان‌های مردم‌نهاد جوانان استان


- اهداف کمی بخش ورزش:
	ردیف
	اهداف کلی بخش
	اهداف کمی
	وضع موجود (1393)
	پایان برنامه ششم توسعه (1399)

	
	
	عنوان
	واحد
	
	

	1
	رشد و توسعه ورزش همگانی
	ارتقاء سطح فعالیت جسمانی مردم استان
	درصد
	27
	 33

	2
	
	افزایش جمعیت روستایی و عشایری مشارکت‌کننده در وزش همگانی استان
	درصد
	8
	14

	3
	
	افزایش مشارکت جمعیت کارگری استان
	درصد
	35/1
	37/1

	4
	
	افزایش میزان جمعیت معلول و جانباز دارای فعالیت بدنی منظم
	درصد
	04/1
	5/1

	5
	
	افزایش مدال‌آوری مردان در مسابقات قهرمانی آسایی سالانه
	تعداد
	30
	32

	6
	
	افزایش مدال‌آوری مردان در مسابقات جهانی
	تعداد
	18
	20

	7
	
	افزایش مدال‎‏آوری زنان در مسابقات بین‌المللی، آسیایی و جهانی
	تعداد
	20
	22

	8
	
	میزبانی رویداد ورزشی بین‌المللی
	تعداد
	-
	1

	9
	پایدارسازی ورزش قهرمانی
	توسعه و حمایت از باشگاه‏های ورزشی به‌عنوان نیروی محرکه پیشرفت ورزش (ایجاد 5/0 باشگاه ورزشی به ازای هر 1000 نفر جمعیت)
	تعداد
	207
	267

	10
	
	ارتقاء شیوه‎های استعدادیابی و کشف و پرورش استعدادهای ورزشی (پرورش قهرمان به ازای هر 10000 نفر جمعیت)
	نفر
	93
	110

	11
	پایدارسازی ورزش همگانی
	بهره‎برداری از پروژه‏های نیمه‌تمام ورزشی
	درصد
	4
	36

	12
	
	افزایش سهم ورزش در تولید ناخالص داخلی کشور
	درصد
	0
	05/0

	13
	
	ارتقاء سطح آمادگی جسمانی و تناسب‌اندام کودکان و نوجوانان برای فعال بودن از جهت جسمانی
	درصد
	-
	25

	14
	
	مستندسازی اماکن ورزشی دارای معارض
	درصد
	0
	29


1 - اهداف کمی، ردیف‌های 1، 2، 9، 11 و 14 به شکل تجمعی در سال پایان برنامه درج گردیده است.
2 – آمار ردیف 3 توسط اداره کل کار و امور اجتماعی استان ارائه و پیش‌بینی‌شده است.
3 - آمار ردیف 4 توسط اداره کل اداره کل بهزیستی استان ارائه و پیش‌بینی‌شده است.
جدول 13- پیش‌بینی اهداف کمی بخش جوانان
	ردیف
	هدف کلی بخش
	هدف کمی
	وضع موجود پایان سال 1393
	سال‌های برنامه ششم

	
	
	عنوان
	واحد
	
	1395
	1396
	1397
	1398
	1399

	1
	ترویج ازدواج، تقویت، تحکیم و تعالی نهاد خانواده جوان
	ایجاد 9 مرکز تخصصی مشاوره ازدواج و خانواده جوان
	مرکز
	4
	1
	1
	2
	2
	3

	
	
	برگزاری 19 دوره آموزشی قبل، حین و پس از ازدواج استانی
	دوره
	4
	3
	4
	4
	4
	4

	
	
	برگزاری 15 جشنواره استانی، نمایشگاه تخصصی و نشست
	جشنواره / نمایشگاه / نشست
	2
	3
	3
	3
	3
	3

	2
	افزایش نسبت جوانان بهره‌مند از برنامه‌های فراغتی
	نسبت جوانان شرکت‌کننده در برنامه‌های فراغتی به‌کل جمعیت جوان 1
	درصد
	44/5
	5/1
	2
	5/2
	3
	5/3

	3
	توسعه مشارکت نهادمند اجتماعی جوانان
	رشد سالیانه تعداد سازمان‌های مردم‌نهاد جوانان 2
	سمن
	17
	47
	57
	62
	65
	66

	
	
	برگزاری کارگاه‌های دانش‌افزایی و ارتقای مهارت اعضاء سازمان‌های مردم‌نهاد جوانان (عمومی و تخصصی، مجازی و حضوری) 3
	نفر ساعت
	540
	1200
	2000
	2200
	2300
	2400

	
	
	حمایت از طرح‌های سمن‌های جوانان
	طرح
	16
	18
	20
	22
	24
	25

	
	
	ایجاد شبکه تخصصی موضوعی سازمان‌های مردم‌نهاد جوانان به‌طور سالانه
	شبکه
	4
	4
	2
	2
	2
	2

	
	
	تشکیل مجامع استانی سازمان‌های مردم‌نهاد جوانان 4
	مجمع
	-
	-
	1
	1
	1
	1


1 - آمار مندرج در این بند مختص حوزه بخشی (اداره کل ورزش و جوانان استان مرکزی) می‌باشد.
2 - آمار مندرج در این بند بر اساس جمعیت جوان استان و مطابق با تعریف کشوری پیش‌بینی گردیده است. (به ازای هر 4000 نفر جمعیت جوان در سطح کشور یک سمن).
3 - آمار مندرج در این بند بر اساس رشد سالیانه تعداد سازمان‌های مردم‌نهاد جوانان و تعداد اعضای تحت پوشش این سمن‌ها پیش‌بینی گردیده است.
4 - تشکیل مجمع استانی سمن‌های جوانان در سال 96 با توجه به دستورالعمل ابلاغی تشکیل می‌گردد و تا پایان سال‌های برنامه ادامه دارد.
2-2- راهبردها، سیاست‌ها و اقدامات
جدول 10- راهبردها‎، سیاست‎ها، برنامه‏های اجرایی و اقدامات اساسی بخش ورزش
	ردیف
	راهبرد
	سیاست
	اقدام اساسی

	1
	توسعه متوازن و متعادل عرصه‎ها و فضاهای ورزشی
	1- بهره‏‎‎ور نمودن استفاده از اماکن ورزشی
	1- استانداردسازی اماکن ورزشی (از قبیل سالن‌های چندمنظوره در سراسر استان و استخرها ازجمله استخر 5 مرداد، ساوه و ...)

	
	
	
	2- چندمنظوره نمودن استفاده از اماکن ورزشی (تنوع‌بخشی به کاربری‌ها، استفاده از امکانات مدارس جهت عموم و ... برای نمونه سالن ژیمناستیک اراک، سالن 2500 اراک و ساوه و حدود 40 سالن ورزشی در سراسر استان)

	
	
	2- ساماندهی فضاهای ورزشی موجود
	1- تهیه اسناد مالکیت کلیه اماکن ورزشی موجود و در دست احداث استان

	
	
	
	2- رفع معارضین کلیه اماکن موجود و در دست احداث استان

	
	
	
	3- تهیه بانک اطلاعاتی معارضین

	
	
	3- بهبود نگهداری و تعمیرات اماکن ورزشی
	1- تهیه شناسنامه اماکن ورزشی موجود و در دست احداث

	
	
	
	2- تهیه بانک اطلاعات از شرکت‌ها و اشخاص ارائه‌کننده خدمات نگهداری

	
	
	
	3- تدوین برنامه نگهداری و تعمیرات اماکن خصوصاً در ارتباط با استخرهای استان و زمین‌های ورزشی روباز (ازجمله زمین چمن 5 مرداد - سالن 15 هزارنفری شهر اراک و بیش از 10 زمین چمن ورزشی و تعداد 60 سالن در سراسر استان)

	
	
	4- توسعه فضاهای ورزشی بر اساس آمایش سرزمین و نیازهای هر منطقه
	1- تهیه سند توسعه اماکن ورزشی برای شهرستان‌های استان

	
	
	
	2- محاسبه وضع موجود سرانه‌های فضاهای ورزشی در هر یک از شهرستان‌ها و برنامه‌ریزی جهت اماکن جدید متناسب با کسری فضاها – آستانه‌های جمعیتی و پتانسیل‌های ورزشی موجود (تعداد هیئت‌های ورزشکاران سازمان هیئت یافته و ...)

	
	
	
	3- گسترش زیرساخت‏های ورزش همگانی

	
	
	
	4- همکاری با نهادها و دستگاه‎های اجرایی جهت تأمین زمین با کاربری ورزشی

	
	
	5- توسعه فضاهای ورزشی خاص معلولین و جانبازان
	1- مناسب‌سازی اماکن و فضاهای ورزشی موجود جهت بهره‌برداری جانبازان و معلولین (استخر و سالن جانبازان اراک و مناسب‌سازی تعداد 60 سالن و 10 استخر در سراسر استان)

	2
	آماده‎سازی بسترهای حقوقی، فرهنگی و اجتماعی ورزش بانوان
	1- توسعه و آماده‎سازی فضاهای ورزشی خاص بانوان
	1- ایمن‎سازی، سالم‏سازی و استانداردسازی فضاهای ورزشی خاص بانوان (سالن بانوان اراک، سالن شهید معینی اراک و تعداد 30 سالن در سطح استان)

	
	
	
	2- بهره‌برداری از اماکن ورزشی موجود (مانند بهره‌برداری از پارک بانوان)

	
	
	2- ارتقاء علمی و فنی نیروی انسانی ورزش بانوان در سطح منطقه‌ای
	1- علمی نمودن فرآیند استعدادیابی دختران و بانوان ورزشکار

	
	
	
	2- ایجاد نظام سطح‏مند آموزش و تربیت مدرس

	
	
	
	3- توسعه ارتباط و تعامل با مراکز آموزشی و پژوهشی ورزش بانوان

	
	
	
	4- توسعه آموزش و پژوهش‎های کاربردی در ارتقاء بهره‎وری ورزش بانوان

	
	
	3- ارتقاء جایگاه بین‏المللی ورزش بانوان با رعایت موازین اسلامی
	1- توسعه مسابقات ورزشی بانوان با رعایت موازین اسلامی

	
	
	
	2- بسترسازی جهت بهره‏گیری از پوشش مطلوب در ورزش بانوان

	
	
	
	3- برنامه‌ریزی به‌منظور استفاده مطلوب از فضاهای ورزشی در اختیار جامعه زنان استان (پارک بانوان – سالن‌های ورزشی مختص بانوان و ...)

	3
	ارتقاء سهم ورزش همگانی در سلامتی و کیفیت زندگی مردم
	1- بهبود نگرش عمومی نسبت به اهمیت و تأثیرگذاری ورزش همگانی
	1- تبلیغات فراگیر رسانه‎ای برای ترویج ورزش همگانی

	
	
	
	2- برگزاری همایش‎های عمومی ورزش همگانی

	
	
	
	3- برگزاری جشنواره‎های ورزش همگانی

	
	
	2- توسعه ورزش در مناطق روستایی و عشایری
	1- برگزاری جشنواره‎ها و المپیادهای ورزش روستایی و عشایری

	
	
	3- توسعه و ترویج ورزش‎های سنتی، بومی و محلی
	1- معرفی ورزش‏های سنتی، بومی و محلی (خصوصاً در شهرستان‌های فراهان – زرندیه - ساوه و معرفی بیل گردانی نیمه ور و ...)

	
	
	4- مشارکت نهادهای عمومی غیردولتی در اجرای برنامه‎های ورزش همگانی
	1- مدیریت فعالیت‌های ورزشی در کلیه بخش‌های استان توسط سازمان اداره کل ورزش و جوانان استان

	
	
	
	2- پیگیری اجرای ورزش صبحگاهی در مدارس، کارخانه‌های استان

	
	
	
	3- پیگیری اجرای ورزش کارکنان دولت، کارگران و ... در استان

	
	
	
	4- اجرایی نمودن تفاهم‎نامه همکاری با سازمان بسیج برای فعال نمودن پایگاه‎های بسیج در اجرای برنامه‎های متنوع ورزش همگانی در طول سال

	
	
	
	5- بهره‏مندی از ظرفیت‎های سازمان بسیج در تبلیغات ورزش همگانی در مساجد، حسینیه‎ها (همانند حسینیه‌ها روستایی از قبیل مشهد الکوبه و ...) و پایگاه‎ها

	
	
	
	6- ساماندهی ورزش محلات با همکاری شهرداری‌ها

	
	
	
	7- توسعه ورزش صبحگاهی، عصرگاهی و شامگاهی در موقعیت‏های مختلف شهری

	
	
	5- فرهنگ‎سازی درزمینه توسعه ورزش همگانی جانبازان و معلولین
	1- برگزاری دوره‌ها و کلاس‌های آموزشی (تربیت مربی، کلاس بند)

	
	
	
	2- راه‌اندازی ایستگاه‎های سلامت در شهرها و مراکز استان‌ها

	
	
	
	3- اجرای طرح ورزش در منزل

	
	
	
	4- برگزاری همایش‌ها، جشنواره‏ها و مسابقات فرهنگی- ورزشی

	
	
	
	5- برگزاری روز ملی پارالمپیک درسطح استان

	
	
	
	6- توسعه طراحی، تولید و توزیع تجهیزات ورزشی موردنیاز ورزش جانبازان و معلولین

	
	
	
	7- توسعه ورزش همگانی در مراکز آسایشگاهی

	4
	پایدارسازی درآمدهای بخش ورزش
	1- بهره‎مندی از ظرفیت‎های بخش خصوصی و بازارهای مالی داخلی و خارجی در توسعه ورزش
	1- مشارکت با بخش خصوصی برای بازسازی و نوسازی اماکن و فضاهای ورزشی

	
	
	
	2- حمایت – همکاری و تعامل با باشگاه‌های خصوصی

	
	
	
	3- خصوصی‌سازی ورزش حرفه‏ای

	
	
	
	4- پیگیری جهت رفع موانع سرمایه‎گذاری و مشارکت بخش خصوصی

	
	
	2- بهره‏برداری از منابع جدید درآمدی جهت توسعه ورزش
	1- پایدارسازی درآمدهای رسانه‏ای و تبلیغاتی

	
	
	
	2- توسعه گردشگری ورزشی

	
	
	
	3- توسعه و تجاری‌سازی صنایع ورزشی (حمایت از طراحی و ساخت وسایل و دستگاه‌های بدن‌سازی توسط شرکت ماشین‌سازی اراک، ساخت طناب ورزشی توسط هیئت ورزش‌های همگانی استان، ساخت توپ سپک تاکرا و ...)

	
	
	
	4- حمایت از کارآفرینان بخش ورزش استان

	5
	ارتقاء فرهنگ اسلامی – ایرانی در محیط‎های ورزشی
	1- فرهنگ‎سازی از طریق رسانه‎های جمعی
	1- تدوین نظام جامع فرهنگی ورزش استان

	
	
	
	2- استقرار نظام‏نامه اخلاق ورزشی استان

	
	
	
	3- استقرار برنامه جامع مبارزه با دوپینگ در استان

	6
	دانش‎بنیان نمودن ورزش استان
	1- مبتنی نمودن کلیه فعالیت‎های بخش ورزش بر یافته‎های پژوهشی
	1- بومی‌سازی تجارب موفق سایر استان‌ها در توسعه ورزش

	
	
	
	2- تدوین و اجرای نظام‏نامه جامع پژوهشی

	
	
	
	3- تدوین و اجرای نظام‏نامه جامع آموزشی

	
	
	
	4- استانداردسازی فعالیت‏ها و تجهیزات ورزشی

	7
	توسعه تربیت‌بدنی و ورزش دانش‎آموزی
	1- ارتقاء کیفیت و کمیت اجرای درس تربیت‌بدنی در مدارس
	1- برنامه‌ریزی آموزشی و درسی تربیت‌بدنی مقاطع مختلف تحصیلی مدارس استان در فضاهای استاندارد ورزشی و تحت نظر معلمان متخصص ورزشی

	
	
	
	2- ایجاد نظام نظارت بر اجرای درس تربیت‌بدنی مدارس استان

	
	
	
	3- نهادینه کردن سواد حرکتی

	
	
	2- تقویت نقش و سهم تربیت‌بدنی در فعالیت‌های اوقات فراغت دانش آموزان
	1- توسعه فعالیت‌های فوق‌برنامه ورزشی دانش‌آموزان به‌عنوان مکمل ساعت درس تربیت‌بدنی

	
	
	
	2- توسعه و ترویج ورزش همگانی

	
	
	3- توانمندسازی و بهسازی نیروی انسانی تربیت‌بدنی و ورزش دانش‌آموزی استان
	1- ارتقاء سطح علمی و عملی منابع انسانی حوزه تربیت‌بدنی و ورزش دانش‌آموزی

	
	
	
	2- بهره‌مندی از ظرفيت علمي مراكز آكادميك (به‌ویژه دانشگاه فرهنگيان) در ارتقاء علمي تربیت‌بدنی و ورزش دانش‌آموزی

	8
	توسعه تربیت‌بدنی و ورزش دانشجویی
	1- تقویت نقش و سهم ورزش در فعالیت دانشجویان
	1- توسعه برنامه‏های ورزش قهرمانی دانشجویان

	
	
	
	2- توسعه برنامه‏های ورزش همگانی دانشجویان

	9
	توسعه علمی ورزش قهرمانی
	1- نهادینه کردن تخصص گرایی و شایسته‌سالاری در هیئت و برنامه‌های عملیاتی
	1- اجرای مصوبات و آیین‌نامه‌های مرتبط با هیئت‌های ورزشی استان

	
	
	2- آموزش و بهسازی نیروی انسانی متخصص در عرصه‌های ورزش قهرمانی
	1- استقرار سامانه آمار و اطلاعات نیروی انسانی ورزش

	
	
	
	2- ارتقاء سطح علمی مربیان

	
	
	
	3- برگزاری دوره‎های آموزشی (تربیت مربی، داوری، مدیر ورزشی، کلاس بند) در ورزش جانبازان و معلولین

	
	
	3- ایجاد نظام مدیریت استعدادیابی (کشف، پرورش، ارتقاء و...) تأمین منابع مالی
	1- راه‌اندازی مراکز ورزش قهرمانی کلیه شهرستان‌ها با استفاده از فضاهای موجود

	
	
	
	2- افزایش ظرفیت بهره‌برداری از مراکز ورزش قهرمانی

	
	
	
	3- استقرار نظام علمی استعدادیابی

	
	
	4- ساماندهی و تدوین الگوی نظام‌مند مربیگری ورزش قهرمانی به‌ویژه مربیگری تیم‌های ملی
	1- هدفمند کردن نحوه انتخاب مربیان تیم‌های استان

	
	
	
	2- استقرار نظام مبتنی بردانش و تجربه مربیان ورزش قهرمانی

	
	
	5- ایجاد نظام ملی مسابقات ورزشی
	1- ایجاد الگوی مطلوب برگزاری لیگ‌ها

	
	
	
	2- برگزاری مسابقات هدفمند در برنامه‌های عملیاتی

	10
	 توسعه علمی ورزش حرفه‌ای
	1- ایجاد بسترهای حقوقی و حمایت قانونی در راستای توسعه باشگاه‌داری حرفه‌ای
	1- تشکیل کانون‌های صنفی دست‌اندرکاران ورزش حرفه ایی

	
	
	2- توسعه حرفه‌ای گری در مدیریت ورزش استان
	1- برنامه آموزش یکپارچه مدیران ورزشی

	
	
	
	2- تدوین مقررات انتخاب یا انتصاب مدیران حرفه‌ای

	11
	توسعه ورزش در سطوح پایه در هیئت‌ها
	1- اولویت‌بخشی به برنامه‌های رده‌های سنی و پایه
	1- حمایت از برنامه‌های رده سنی پایه در هیئت‌ها

	12
	توسعه ورزش‌های باستانی و زورخانه‌ای
	1- توسعه و ترویج ورزش‌های باستانی و زورخانه‌ای
	1- احیا و گسترش ورزش‌های باستانی و زورخانه‌ای

	
	
	2- تعامل فعال با فدراسیون مربوطه
	1- حمایت از هیئت‌های ورزشی زورخانه‌ای استان

	13
	تقویت نظام عادلانه منابع مالی، فیزیکی و انسانی بین رشته‎های مختلف ورزشی
	1- تغییر نظام توزیع کمک‌های مالی از منطق هزینه ایجادشده به منطق هزینه فایده
	1- پی گیری لازم به‌منظور اصلاح نظام کمک‌های مالی وزارت ورزش و جوان به اداره کل و هیئت‌های ورزشی استان.

	
	
	2- بازنگری در نظام ارزیابی عملکرد هیئت‌ها برای تخصیص منابع
	1- اصلاح نظام کمک‌های مالی به هیئت‌ها و ثمن‌های حوزه جوانان استان.


جدول 11- راهبردها و سیاست‌های بخش جوانان استان مرکزی
	رديف
	راهبرد
	سياست
	اقدامات اساسی

	1
	توانمندسازي جوانان در حوزه ازدواج با تأكيد بر ازدواج بهنگام، آگاهانه، آسان و پايدار و تحكيم و تعالي نهاد خانواده جوان
	1- ارتقاءانش و مهارت جوانان در حوزه ازدواج و خانواده جوان در قالب آموزش‌های قبل، حين و پس از ازدواج
	1- برگزاري کارگاه‌های آموزشي ازدواج و تحكيم خانواده
2- برگزاري همایش‌هایی با موضوع تحكيم ازدواج و خانواده
3- حمايت از تهيه و توليد محصولات فرهنگي مرتبط با ازدواج
4- تهيه و توليد مستند از زوج‌های موفق جوان با همكاري صداوسیما
5- آگاهي بخشي ازدواج و ترويج فرهنگ ازدواج آسان از طريق بروشور، تيزرهاي تبليغاتي و نصب بنر در سطح استان
6- حمایت از دو مورد از طرح‌های پژوهشی حوزه ازدواج
7- حمایت از خانواده‌های مطلقه

	
	
	2- حمايت از ايجاد و توسعه مراكز مشاوره ازدواج و خانواده جوان
	1- تقويت و تجهيز مراكز مشاوره تخصصي در حوزه ازدواج و تحكيم خانواده
2- تبليغات و اطلاع‌رسانی از نحوه ثبت مراكز مشاوره در سطح استان به‌منظور افزايش اين مراكز
3- ترويج فرهنگ مشاوره از طريق تبليغات در رسانه‌های استان
4- حمایت مالی از مراکز مشاوره به‌منظور حمایت از قشر آسیب‌پذیر

	2
	فرهنگ‌سازی در حوزه ازدواج با تأكيد بر آموزه‌های اسلامي و حفظ آداب و سنن ملي
	1- تعميق و تقويت باورهاي ديني، ملي و قومي در حوزه ازدواج و نهاد خانواده و خيرين در بين جوانان
	1- شناسايي، راه‌اندازی و تشكيل مجمع خيرين ازدواج در سطح استان
2- برگزاري جشنواره پيوند آسماني به‌منظور تقدير از زوجين و خادمين فعال حوزه ازدواج
3- برگزاري نمايشگاه تخصصي پيوند آسماني با موضوع ازدواج آسان در سطح استان
4- برگزاري نشست‌های تخصصي در حوزه ازدواج و تحكيم خانواده
5- حمایت مادی و معنوی از سازمان‌های مردم نهادی که در حوزه ازدواج آسان فعالیت می‌کنند.

	3
	بسترسازي در حوزه اوقات فراغت جوانان با رويكرد بهره‌گیری مطلوب از ظرفیت‌ها
	1- بهینه‌سازی امكانات موجود و افزايش زیرساخت‌ها و امكانات فراغتي
	1- تقويت و تجهيز پایگاه‌های فراغتي در سطح استان
2- استفاده بهینه از امکانات و ظرفیت‌های بین بخشی در برگزاری جشنواره‌ها

3- احداث فرهنگسرای جوان در سطح استان

	
	
	2- توانمندسازي ساختارهاي اجرايي مرتبط با اوقات فراغت جوانان
	1- شناسايي و توانمندسازي تشکل‌های مرتبط با اين بخش و استفاده از آن‌ها در امر برنامه‌ریزی اوقات فراغت
2- حمايت از برگزاري اردوهاي گردشگري و هويت آفرين براي جوانان
3- تهيه بانك اطلاعاتي فراغتي جوانان استان و راه‌اندازی پورتال استاني اوقات فراغت
4- تقويت و حمايت از بنگاه‌های اقتصادي و سرمایه‌گذاران بخش اوقات فراغت

	4
	فرهنگ‌سازی با رويكرد تقاضامحوری و استمرار، پويايي و پيوستگي در اجراي برنامه‌های فراغتي جوانان
	1- اصلاح نگرش و فرهنگ‌سازی در حوزه اوقات فراغت جوانان
	1- برگزاری نمایشگاه‌ها، جشنواره‌ها و دستاوردهاي اوقات فراغت و معرفي برنامه‌های دستگاه‌های اجرايي به‌منظور فرهنگ‌سازی در اين زمينه به‌صورت فصلی
2- اجرای طرح نیازسنجی اوقات فراغت

	5
	غنی‌سازی اوقات فراغت جوانان
	1- توسعه كمي و کیفی و مهارت افزايي و رشد خلاقيت برنامه‌های فراغتي جوانان
	1- برگزاري کارگاه‌های اوقات فراغت به‌منظور افزايش سطح مشاركت جوانان و توسعه مهارت‌های فني و رشد خلاقيت جوانان
2- برگزاري جشنواره تجليل از برترین‌های اوقات فراغت
3- تشكيل كميته نظارت و ارزيابي برنامه‌های فراغتي
4- شناسایی، جذب، پرورش و نگه داشت در حوزه‌های مختلف فراغتی
5- اجرای سطح‌بندی استفاده‌کنندگان برنامه‌های فراغتی استان مرکزی با صدور گواهی‌نامه پایان دوره

	6
	رشد كمي سازمان‌های مردم‌نهاد جوانان
	1- تعيين اهداف مشاركت اجتماعي جوانان متناسب با وضعيت جمعيت جوان استان مركزي
	1- توسعه و گسترش سازمان‌های مردم‌نهاد جوانان متناسب با جمعيت جوان هر شهرستان

	
	
	2- ترغيب و تشويق جوانان فعال اجتماعي براي متشكل شدن
	1- ارتقاء سطح عضويت در سازمان‌های مردم‌نهاد جوانان

	
	
	3- فراهم آوردن امكانات و ظرفیت‌های سخت‌افزاری و نرم‌افزاری
	1- ايجاد سمن سراي جوانان
2- ایجاد، توسعه، تجهيز و نگهداري دفاتر سمن‌های جوانان

	
	
	4- فرهنگ‌سازی و آگاهي بخشي به گروه‌های هدف
	1- برگزاري جشنواره‌ها، همایش‌ها، نشست‌ها و مسابقات فرهنگی، مذهبی و ... جهت گروه‌های هدف

	
	
	5- فرهنگ‌سازی و آگاهي بخشي ظرفيت سازمان‌های مردم‌نهاد به نهادها و دستگاه‌های اجرايي
	1- معرفي و انعقاد تفاهم‌نامه بين سازمان‌های مردم‌نهاد و دستگاه‌های اجرايي استان
2- معرفی و تقدیر از سازمان‌هایی که بیشترین حمایت از سمن‌های جوانان را داشته‌اند

	7
	توانمندسازي سازمان‌های مردم‌نهاد جوانان با رويكرد نهادسازي و ظرفیت‌سازی
	1- دانش‌افزایی و ارتقاء مهارت اعضاي سازمان‌های مردم‌نهاد جوانان
	1- برگزاري دوره‌های توانمندسازي و کارگاه‌های دانش‌افزایی ويژه سازمان‌های مردم‌نهاد جوانان

	
	
	2- افزايش اعتمادبه‌نفس، خودباوري و هم‌افزایی فعاليت سمن‌های جوانان
	1- ارتقاء مشاركت سازمان‌های مردم‌نهاد جوانان به‌منظور اجراي برنامه‌ها و فعالیت‌های حوزه جوانان

	
	
	3- افزايش توان تأثيرگذاري و ايفاي نقش سمن‌های جوانان در فرايند تصميم سازي
	1- تشكيل مجامع استاني سازمان‌های مردم‌نهاد

2- بهبود نظارت بر فعالیت‌های سازمان‌های مردم‌نهاد

3- تشكيل دبیرخانه‌های استاني


زنان و خانواده
- بررسي عملكرد گذشته و تبيين وضع موجود
استان مركزي در افق 1404، جامعه‌ای است توسعه‌یافته، برخوردار از هويت مكاني-منطقه اي، جذب‌کننده طبقه خلاق و جامعه نخبگاني استان، خلق‌کننده ثروت بر پايه توسعه پايدار و فناوری‌های پيشرفته، داراي توسعه متوازن فضايي و پيوندهاي قدرتمند دروني و بيروني.
در بخشی از سند چشم‌انداز 1404 به امور اجتماعی، سیاسی، دفاعی و امنیتی اشاره‌شده است که بخشی از آن به امور زنان اشاره‌شده و آمده است: «تقویت نهاد خانواده و جایگاه زن در خانواده درصحنه‌های اجتماعی و استیفای حقوق شرعی و قانونی بانوان در همه عرصه‌ها و توجه ویژه به نقش سازنده آنان».
با توجه به آنکه قریب نیمی از جمعیت کشور را زنان تشکیل می‌دهند و می‌توانند نقش مؤثر در فرایند توسعه و پیشرفت کشور داشته باشند، می‌طلبد در تدوین برنامه ششم توسعه توجه ویژه و همه‌جانبه به این موضوع شود.
لذا در این بخش به مهم‌ترین مؤلفه‌ها و تأثیرگذارترین آن‌ها پرداخته می‌شود.
الف)خانواده:
ازدواج:
ازدواج یکی از مهم‌ترین پدیده‌های اجتماعی، فرهنگی و زیستی مربوط به جامعه و انسان محسوب می‌شود که متأثر از تحولات جامعه و هم تأثیرگذار بر تحولات خانواده می‌باشد. الگوهای ازدواج تحت تأثیر «تغییرات ساختاری» و تغییر ایده‌ها و اشاعه آن و به‌طورکلی متأثر از جایگاه جوامع درگذر از سنت به مدرنیته می‌باشد. تا جائی که امروزه در ادبیات جامعه‌شناسی و جمعیت‌شناسی بحثی تحت عنوان «اشکال خانواده» یا «اشکال دوم جمعیت شناختی» شکل‌گرفته است؛ بنابراین باید گفت که پدیده ازدواج یکی از مهم‌ترین پدیده‌های دوران جوانی است که با تحقق آن استقلال جوان کامل گردیده و روند زندگی مسیر تقریباً ثابت و مشخص را طی خواهد نمود. همچنین ازدواج یکی از وقایع چهارگانه و از مهم‌ترین آمارهای جمعیتی است که تعداد و میزان آن به‌عنوان رکن اساسی و پایه‌ای در برنامه‌ریزی، تبیین و تحلیل شرایط اجتماعی و فرهنگی هر جامعه کاربرد فراوان دارد1.
طبق آمار نرخ ازدواج (تعداد ازدواج در هر هزار نفر) طی سال‌های 90 الی 93 در استان مرکزی روند کاهشی داشته است به‌طوری‌که از 88/9 در سال 1390 به 99/8 در سال 1393 رسیده است.
طبق جدول شماره 1- مقایسه نرخ ازدواج در جامعه شهری با روستایی استان نشانگر این موضوع است که در مناطق شهري کاهش نرخ ازدواج بیشتر از جوامع روستایی است که نشان‌دهنده کاهش غیرقابل توجه ازدواج در مناطق شهري می‌باشد.
روند کاهشی نرخ ازدواج در استان بی‌تأثیر از روند کاهش این نرخ در کشور نمی‌باشد. به‌طوری‌که طی این سال‌ها نیز در کشور شاهد کاهش نرخ ازدواج می‌باشیم به‌طوری‌که در سال 1393 نرخ ازدواج در کشور 30/9 می‌باشد؛ یعنی در هر 1000 نفر جمعیت کشور 3/9 مورد ازدواج ثبت گردیده است.
- پیش‌بینی می‌گردد طي سال‌های برنامه نرخ ازدواج از 99/8 در سال 1395 به 60/11 در سال 1399 افزايش يابد.
طلاق
در اصطلاح طلاق عبارت است از انحلال قانونی پیوندهای زناشویی که منجر به شکستن نقش و جایگاه خانواده می‌شود.
- طبق آمار نرخ طلاق طی سال‌های 1390 الی 1393 در استان داراي تغييرات بوده به‌طوری‌که طي سال‌های 90 الي 92 روند كاهشي داشته اما از سال 92 روند افزايشي داشته است. به‌طوری‌که از 42/2 در سال 92 به 45/2 در سال 93 افزایش‌یافته است.
طی سال‌های 1390 الی 1393 نرخ طلاق در کشور روند افزایشی را نشان می‌دهد به‌طوری‌که این نرخ از 90/1 در سال 90 به 1/ 2 در سال 1393 افزایش‌یافته است.
- پیش‌بینی می‌گردد طي سال‌های برنامه نرخ طلاق از 45/2 در سال 1395 به 25/2 در سال 1399 كاهش يابد.
جدول 1- ازدواج و طلاق ثبت‌شده در نقاط شهري و روستایی استان و كشور 93-90
	سال
	جمعیت استان
	تعداد ازدواج ثبت‌شده
	تعداد طلاق ثبت‌شده
	نرخ ازدواج
	نرخ طلاق

	
	شهری
	روستایی
	جمع
	شهری
	روستایی
	جمع
	شهری
	روستایی
	جمع
	شهری
	روستایی
	جمع
	شهری
	روستایی
	جمع

	90
	1045001
	368958
	1413959
	11669
	2304
	13973
	4710
	590
	5300
	11.7
	6.25
	9.88
	4.51
	1.6
	3.75

	91
	1066000
	362000
	1428000
	24119
	1389
	25508
	4905
	353
	5258
	22.63
	6.37
	17.86
	4.6
	1.63
	3.68

	92
	1087000
	355000
	1442000
	12459
	2015
	14474
	3183
	313
	3496
	11.46
	5.68
	10.04
	2.93
	0.88
	2.42

	93
	1108000
	348000
	1456000
	10127
	2965
	13092
	2994
	566
	3560
	9.14
	8.52
	8.99
	2.7
	1.63
	2.45

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	سال
	جمعیت کشور
	تعداد ازدواج ثبت‌شده
	تعداد طلاق ثبت‌شده
	نرخ ازدواج
	نرخ طلاق

	
	شهری
	روستایی
	جمع
	شهری
	روستایی
	جمع
	شهری
	روستایی
	جمع
	شهری
	روستایی
	جمع
	شهری
	روستایی
	جمع

	90
	53647000
	21503000
	75150000
	631457
	243335
	874792
	121091
	21750
	142841
	11.77
	11.32
	11.64
	2.26
	1.01
	1.90

	91
	54607000
	21403000
	76010000
	678870
	151098
	829968
	136913
	13411
	150324
	12.43
	7.06
	10.92
	2.51
	0.63
	1.98

	92
	55502000
	21441000
	76943000
	664133
	110380
	774513
	144083
	11286
	155369
	11.97
	5.15
	10.7
	2.6
	0.53
	2.02

	93
	56408000
	21448000
	77856000
	607389
	116935
	724324
	149644
	13925
	163569
	10.77
	5.45
	9.30
	2.65
	0.65
	2.10


جدول 2- ازدواج و طلاق ثبت‌شده در نقاط شهری و روستایی
	سال و شهرستان
	جمع
	نقاط شهري
	نقاط روستايي

	
	ازدواج
	طلاق
	ازدواج
	طلاق
	ازدواج
	طلاق

	1375

	١٠٨٢٢
	٤٣٧
	٨٧٥٢
	٤١٣
	٢٠٧٠
	٢٤

	1380

	١٣٣٦٣
	١٣٨٢
	١٠٠٠٤
	١٣٤٢
	٣٣٥٩
	٤٠

	1385

	١٤٥٣٦
	١٨٩٥
	٩٩٥٤
	١٤٥٤
	٤٥٨٢
	٤٤١

	1389
	١٦١١٥
	٢٤٩٠
	١١٢٣٨
	١٨٦٤
	٤٨٧٧
	٦٢٦

	1390

	13973
	5300
	١١٦٦٩
	٤٧١٠
	٢٣٠٤
	٥٩٠

	1391

	٢٥٥٠٨
	٥٢٥٨
	٢٤١١٩
	٤٩٠٥
	١٣٨٩
	٣٥٣

	1392

	١٤٤٧٤
	٣٤٩٦
	١٢٤٥٩
	٣١٨٣
	٢٠١٥
	٣١٣

	1393

	١٣٠٩٢
	٣٥٦٠
	١٠١٢٧
	٢٩٩٤
	٢٩٦٥
	٥٦٦

	آشتيان
	١٨٠
	١٨
	٨٥
	١٠
	٩٥
	٨

	اراک
	٦١٣٠
	١٩٩٧
	٤٩٩٦
	١٦٧٣
	١١٣٤
	٣٢٤

	تفرش
	٣٥٢
	٩٩
	٢٠٠
	٦٤
	١٥٢
	٣٥

	خمين
	١٢٠٨
	٤٤٣
	٨٧٩
	٣٧٣
	٣٢٩
	٧٠

	خنداب
	٣٠٠
	٧٠
	١٢٣
	٣٢
	١٧٧
	٣٨

	دليجان
	٤٤٣
	٢٣٤
	٣٨٠
	٢١٠
	٦٣
	٢٤

	زرنديه
	٤٦٩
	٤٥
	٣٥٣
	٣٦
	١١٦
	٩

	ساوه
	٢٢٣٨
	٦٣٨
	٢٠٢٥
	٥٩١
	٢١٣
	٤٧

	شازند
	٩١٢
	١١
	٥١٥
	٣
	٣٩٧
	٨

	فراهان
	٣
	٢
	٠
	٢
	٣
	٠

	کميجان
	٥١٤
	٣
	٢٥٩
	٠
	٢٥٥
	٣

	محلات
	٣٤٣
	٠
	٣١٢
	٠
	٣١
	٠


 مأخذ - اداره كل ثبت‌احوال استان مركزي

آموزش:
افزایش سطح باسوادی زنان:
جدول 3-جمعيت 6 ساله و بيشتر، تعداد باسوادان و نرخ باسوادي زنان استان
 آبان 90-1385
	جنسيت
	سال 1385
	سال 1390

	
	جمعيت
	باسوادان
	نرخ باسوادي
	جمعيت
	باسوادان
	نرخ باسوادي

	زن
	613658
	486219
	2/79
	637042
	506367
	5/79


مأخذ: سالنامه آماري استان 1393
جدول4- جمعيت 6 ساله و بيشتر، تعداد باسوادان و نرخ باسوادي زنان در نقاط روستایی
 90-1385
	سال
	نقاط روستایی

	
	جمعيت 6 ساله و بيشتر
	باسوادان
	نرخ باسوادي زنان

	
	مرد و زن
	مرد
	زن
	مرد و زن
	مرد
	زن
	

	1390
	337622
	170027
	167595
	239626
	132491
	107135
	92/63

	1385
	386767
	193135
	193632
	281450
	153496
	127954
	08/66


مأخذ: سالنامه آماري استان 1393
سوادآموزی یکی از مهم‌ترین مسائل آموزش‌وپرورش جامعه ایران محسوب می‌شود و توجه ویژه به آموزش زنان دارای اهمیت ویژه‌ای است زیرا آموزش زنان سبب تربیت مادران باسواد خواهد شد.
در سال 1385 نرخ باسوادی زنان در جمعيت 6 ساله و بالاتر استان 2/79 درصد بوده است. اين در حالي است كه در سال 1390 میزان باسوادی زنان در جمعیت 6 ساله و بالاتر استان 5/79 درصد رسيده است. نرخ باسوادي زنان در سال 1390 در کشور 10/81 درصد می‌باشد. پیش‌بینی می‌شود تا پایان برنامه ششم این نرخ براي استان به 58/80 درصد برسد.
میزان باسوادی زنان در جمعیت 6 ساله و بالاتر در سال 1390 در نقاط روستایی استان 92/63 درصد می‌باشد که در همین سال در کشور 40/69 درصد بوده است. پیش‌بینی می‌شود تا پایان برنامه ششم این درصد براي استان به 99/72 درصد ارتقاء یابد. در سال 1385 نرخ باسوادي زنان 6 ساله و بيشتر در نقاط روستایی 08/66 درصد بوده است. علت كاهش نرخ باسوادي در نقاط روستایی طي سال‌های 1385 الي 1390 می‌تواند مهاجرت جمعيت باسواد روستایی باشد.
مشارکت اقتصادی:
نرخ مشارکت اقتصادی:
نرخ مشارکت اقتصادی نشان می‌دهد چند درصد از جمعیت در سن کار، فعال یعنی شاغل یا بیکار هستند.
یکی از معیارهای ارزیابی کشورها ازنظر توسعه‌یافتگی میزان حضور و مشارکت زنان در فعالیت‌های اجتماعی و اقتصادی است. نقش زنان در تعیین نرخ مشارکت اقتصادی در کشورها قابل‌چشم‌پوشی نیست چراکه تجربه کشور در تغییر نرخ مشارکت نشان می‌دهد وزن زنان در تعیین نرخ مشارکت معنادار بوده است.
بنابراین نقش زنان دراین‌بین آن‌قدر مهم است که در کشورهای آفریقایی باعث افزایش نرخ مشارکت شده است و از طرف دیگر در کشوری مثل ایران باوجود جمعیت کثیر بالقوه زنان شاهد نرخ مشارکت در این گروه جنسیتی و به‌تبع آن در نرخ مشارکت اقتصادی هستیم. بررسی روند نرخ مشارکت اقتصادی زنان در ایران نشان می‌دهد همواره نرخ مشارکت زنان با تفاوت قابل‌ملاحظه‌ای پائین تر از مردان قرار داشته است.
نرخ مشارکت اقتصادی زنان در ایران مشابه یا حتی کمتر از کشورهای خاورمیانه است، درحالی‌که ازنظر سواد و تحصیلات با کشورهای پیشرفته قابل‌مقایسه است*. با توجه به اینکه در سال‌های اخیر بیش از 60 درصد کل ثبت‌نام کنندگان دانشگاهی را زنان به خود اختصاص داده‌اند، به نظر می‌رسد در سال‌های آتی شاهد ورود چشمگیر زنان (حتی مردان) تحصیل‌کرده به جمعیت فعال اقتصادی باشیم که در صورت نبود تدابیر لازم برای ایجاد اشتغال برای این گروه سنی شاهد افزایش نرخ بیکاری خواهیم بود.
تفاوت مشارکت اقتصادی زنان در کشورهای مختلف بیش از آنکه ناشی از عوامل اقتصادی باشد از عوامل مربوط به‌نظام های ارزشی و سنتی و نهادهای فرهنگی و اجتماعی آن کشور ناشی می‌شود. نهادها چارچوبی هستند که روابط متقابل انسان‌ها با یکدیگر را شکل می‌دهند. وضعیت بازار کار زنان نشان می‌دهد یکی از علل اصلی پائین بودن نرخ مشارکت زنان، نهادها و سنت‌های حاکم در این کشورهاست. به‌این‌ترتیب که نقش‌های سنتی رایج در فرهنگ، مسئولیت خانه‌داری را برای زنان تصویر می‌کنند که این تقسیم جنسیتی خود سبب شکاف جنسیتی نیروی کار می‌شود.
در سال 1393 نرخ مشارکت اقتصادی زنان فعال 10 ساله و بیشتر کشور 3/12 درصد بوده است، این درحالی‌که است که این نرخ در همین سال در استان مرکزی 9/9 درصد می‌باشد و پیش‌بینی می‌شود در پایان برنامه ششم نرخ مشارکت اقتصادی زنان استان به 10 درصد افزایش یابد.
نرخ اشتغال زنان:
توجه به وضعیت اشتغال زنان و هدایت آن‌ها به بازار کار می‌تواند زمینه بهره‌گیری بهتر جامعه از این نیروی بالقوه را فراهم آورد. به همین دلیل شناخت مجموعه عواملی که زمینه‌ساز مشارکت هرچه بیشتر این جمعیت توانمند در عرصه‌های اقتصادی و اجتماعی کشور باشد از اولویت ویژه‌ای برخوردار است.
در سال 1393 درصد زنان شاغل به‌کل جمعیت فعال زنان 10 ساله و بالاتر در کشور 79 درصد بوده است که در همین سال برای استان مرکزی 3/80 درصد می‌باشد و پیش‌بینی می‌شود در پایان برنامه ششم به 4/86 درصد ارتقاء یابد.
مطابق سالنامه آماري در سال 1393 سهم اشتغال زنان در بخش كشاورزي 1/19، در بخش صنعت 1/24 و در بخش خدمات 8/56 درصد می‌باشد.
در سال 1393 سهم اشتغال زنان در نقاط شهري در بخش كشاورزي 4/2، در بخش صنعت 2/24 و در بخش خدمات 4/73 درصد می‌باشد.
در سال 1393 سهم اشتغال زنان در نقاط روستایی در بخش كشاورزي 57، در بخش صنعت 9/23 و در بخش خدمات 3/20 درصد است.
نرخ بيكاري زنان:
نرخ بيكاري به نسبت جمعيت بيكار به‌کل جمعيت فعال گفته می‌شود. در سال 1393 نرخ بيكاري كشور 21 درصد بوده است كه در همين سال براي استان مركزي 7/19 درصد می‌باشد و پیش‌بینی می‌شود در پايان برنامه ششم به 6/13 درصد كاهش يابد.
تأمين اجتماعي:
وجه مشترك كاركردهاي تأمین اجتماعي در كشورهاي مختلف نيل به اهداف والاي انساني و اجتماعي، شامل تحقق عدالت اجتماعي، تأمین سطح متناسب معاش و تضمين آن‌ها براي نيروي كار، فراهم كردن زمينه مناسب براي تحقق رشد و توسعه پايدار، ايجاد آرامش و بالاخره ايجاد امنيت اقتصادي، اجتماعي، سياسي و فرهنگي تعریف‌شده است و ازاین‌رو و به‌ویژه در سه دهه اخير نظام‌های تأمین اجتماعي در كشورهاي درحال‌توسعه از اهميت فوق‌العاده‌ای برخوردار شده‌اند و با ايجاد سازمان‌های تخصصي بین‌المللی و ملي جنبه اصولی‌تری به خود گرفته‌اند و بر اين اساس نهادهاي جديد به سازمان‌های ضروري براي ارتقاي امنيت اجتماعي اقتصادي جوامع امروزي تبدیل‌شده‌اند.
تأمین اجتماعي در ايران نيز از اين قاعده مستثني نبوده و نقش مؤثر و سازنده آن در رشد و تعالي مختلف جامعه و جايگاه بی‌بدیل آن حداقل در دهه‌های اخير بر كسي پوشيده نيست.
بايد گفت توسعه و تعميم نظام تأمین اجتماعي و غلبه بر مخاطرات ناشي از بيماري، ازکارافتادگی، كهولت، بيكاري، فقر معيشتي و نظاير آن همواره براي هر جامعه، اعم از صنعتي يا درحال‌توسعه به‌مثابه يك هدف راهبردي و بلندمدت و درنهایت ابزار استقرار امنيت، ثبات و عدالت اجتماعي به شمار می‌آید.
موضوع رفاه و تأمین اجتماعي از شاخصه‌های مهم توسعه اجتماعي كشورها می‌آید و ازآنجاکه زنان نيمي از جمعيت كشور را به خود اختصاص داده‌اند، لذا می‌بایست شرايط را به‌گونه‌ای فراهم نمود كه موضوع امنيت اجتماعي و اقتصادي آن‌ها فراهم‌شده و توجه ویژه‌ای به سطح كيفيت و كميت زندگي آنان گردد. بنابراين می‌بایست پرداختن به موضوع نظام تأمین اجتماعي و توسعه سهم زنان از اين نظام در برنامه ششم موردتوجه ويژه قرار گيرد.
جدول 5-افزایش سهم زنان از نظام جامع تأمین اجتماعی در استان مرکزی
	ردیف
	واحد
	سال 90
	سال 91
	سال 92
	سال 93
	سال 94
	سال 95
	سال 96
	سال 97
	سال 98
	سال 99

	1
	زنان فعال بیمه‌شده
	37758
	42672
	46116
	48636
	48885
	59845
	69361
	77976
	88437
	99710

	2
	زنان شاغل بیمه‌شده
	31260
	34593
	38135
	38741
	38088
	57365
	65130
	72377
	81536
	91806

	3
	زنان بیمه‌شده اجباری
	21684
	22489
	23953
	24300
	25381
	64406
	70469
	77512
	84878
	92732

	4
	زنان بیمه‌شده غیراجباری
	16074
	20183
	22163
	24336
	23504
	50845
	58686
	67706
	79552
	91799

	5
	زنان بیمه‌شده غیرفعال
	-
	-
	-
	4820
	-
	4820
	6472
	9585
	13012
	16763


   مأخذ: تأمین اجتماعي استان مركزي
در سال 1393 درصد زنان فعال بیمه‌شده به‌کل جمعيت فعال كشور 61 درصد بوده است كه در همين سال براي استان مركزي 75/69 درصد می‌باشد و پیش‌بینی می‌شود در پايان برنامه ششم به 9/98 درصد افزايش يابد.
در سال 1393 درصد زنان شاغل بیمه‌شده به‌کل جمعيت زنان شاغل كشور 75 درصد بوده است كه در همين سال براي استان مركزي 75/66 درصد می‌باشد و پیش‌بینی می‌شود در پايان برنامه ششم به 99 درصد افزايش يابد.
در سال 1393 درصد زنان بیمه‌شده اجباري به‌کل جمعيت زنان شاغل مزد و حقوق‌بگیر كشور 91 درصد بوده است كه اين نسبت براي استان مركزي در اين سال 87/61 درصد می‌باشد و پیش‌بینی می‌شود در پايان برنامه ششم به 100 درصد افزايش يابد.
در سال 1393 درصد زنان بیمه‌شده غیراجباری به‌کل جمعيت زنان شاغل غير مزد و حقوق‌بگیر كشور 57 درصد بوده است كه اين نسبت براي استان مركزي در اين سال 93/41 درصد می‌باشد و پیش‌بینی می‌شود در پايان برنامه ششم به 99/98 درصد افزايش يابد.
در سال 1393 درصد زنان بیمه‌شده غیرفعال در تعداد كل زنان غیرفعال كشور 70 /- درصد بوده است كه اين نسبت براي استان مركزي در همين سال 40/8 درصد می‌باشد و پیش‌بینی می‌شود در پايان برنامه ششم به 80/19 درصد افزايش يابد.
بهداشت و سلامت:
امید به زندگی زنان:
امید به زندگی یک شاخص آماری است که نشان می‌دهد متوسط طول عمر در یک جامعه چقدر است. یا به‌عبارت‌دیگر هر عضوی از آن جامعه چند سال می‌تواند توقع حیات داشته باشد هر چه شاخص‌های بهداشتی و همچنین درمانی بهبود یابد امید به زندگی افزایش خواهد یافت و ازاین‌رو این شاخص یکی از شاخص‌های سنجش پیشرفت و عقب‌ماندگی کشورهاست. امید به زندگی زنان در همه جوامع چند سال (در کل جهان چهار و نیم سال) بیشتر از مردان است.
مطابق آمار سازمان ملل امید به زندگی در ایران برای زنان 6/72، برای مردان 2/69 و در کل 71 سال است؛ که 5/5 درصد از میانگین جهانی بیشتر است و ایران را در بین 195 کشور در رتبه 109 قرار می‌دهد1.
بر اساس سرشماری نفوس و مسکن سال 1385 مرکز آمار ایران امید به زندگی زنان ایرانی 73 سال و یک ماه است و امید به زندگی مردان 71 سال و یک ماه است. این در حالی است که بر اساس همین سرشماری در سال 1390 امید به زندگی در ایران دارای رشد اندکی بوده، به‌طوری‌که برای زنان 74 سال و 6 ماه و برای مردان 72 سال و 1 ماه است.
بررسی سن امید به زندگی در جامعه ایران نشان می‌دهد که به‌طورمعمول زنان 2 سال بیش از مردان عمر می‌کنند. بر اساس شاخص‌های بهداشت و درمان، شناخت داروی درمانی و پیشگیری از بسیاری از بیماری‌هایی که در مقطعی از زمان باعث مرگ‌ومیر می‌شده باعث افزایش زمان بقای عمر در کشور شده است.
میانگین شاخص امید به زندگی مردان استان مرکزی 74 سال وزنان 2/79 سال است. یکی از علت‌های بالا بودن شاخص امید به زندگی در استان، وجود جمعیت پیر به‌ویژه در دو شهرستان آشتیان و تفرش است. متوسط جمعیت سالمندی (60 سال به بالا) در کشور 25/8 درصد اعلام‌شده، اما این شاخص در استان مرکزی 57/10 درصد است.
روند رو به رشد مهاجرت جمعیت جوان از استان باانگیزه کاریابی و سکون جمعیت پیر از عامل‌های مهم در رشد امید به زندگی در استان است. ارتقای شاخص‌های بهداشت فردی و جمعی در سال‌های اخیر از دیگر عوامل مهم در ارتقای امید به زندگی در استان مرکزی است
بااین‌همه عوامل اجتماعی نیز در این میان سهم بزرگی دارند، گرچه خلق‌وخوی زنان و مردان در جهان صنعتی نزدیک به هم است ولی این شباهت کامل نیست. زنان تمایل کمتری به کشیدن سیگار دارند. تمایل کمتری به نوشیدن الکل دارند، دارای دقت بیشتری در رانندگی هستند و به‌طور متوسط فعالیت‌های شغلی‌شان به میزان کمتری برای سلامتشان مضر است.
صنعتی بودن استان مرکزی و تغییرات سبک زندگی یکی از مواردی است که در افزایش آمار فوت مردان در استان تأثیر دارد و مرگ‌های ناشی از بیماری‌های قلبی و عروقی، سرطان‌ها و بیماری‌های تنفسی و حوادث علل اول مرگ مردان استان هستند، به این دلیل با پدیده زنانه شدن سالمندی در سطح استان روبرو هستیم.
انتظار می‌رود تا پایان برنامه ششم امید به زندگی زنان به 80 سال برسد.
میزان باروری کل:
نرخ کلی باروری میانگین تعداد فرزندانی است که یک زن در طول زندگیش به دنیا می‌آورد.
افزايش نرخ باروري كل در سطح ملي يك هدف توسعه است. جواني جمعيت يكي از بزرگ‌ترین سرمایه‌های هر كشور است. تجربه جهش اقتصادي شرق آسيا نشان داد كه وقتي درصد جمعيت فعال 64-15 سال در هر جمعيت بالا باشد یک‌سوم ابزار لازم براي رشد اقتصادي مهيا است.
بهبود شاخص‌های رشد اقتصادي و اشتغال اولين اقدام عملي است كه انتظار می‌رود بتواند در خانواده‌های جوان منجر به فرزند آوري شود. عبور از ركورد اقتصادي با ايجاد اشتغال براي جوانان می‌تواند به ثابت ماندن سن ازدواج و افزايش تشكيل خانواده‌های جديد منجر شده، فرصت فرزند آوري و افزايش باروري كل را فراهم كند. براي افزايش درصد رشد جمعيت استان نياز داريم به مداخلاتي كه هر 10 خانواده در استان حداقل 23 فرزند داشته باشند. با توجه به مهاجرپذيري استان مركزي، بررسي تولدهاي دهه 60 در استان و مقايسه آن با آمار موارد گزارش‌شده ازدواج نشان می‌دهد كه نيمي از جوانان در سن ازدواج در استان مجرد هستند. فاصله ازدواج تا تولد فرزند اول در حال حاضر 5/3 سال است كه عوامل اقتصادي و فرهنگي مثل بازپرداخت وام ازدواج، مشكلات مسكن و فرهنگ غالب لذت‌جویی بر فرزند آوري و ترس از ناسازگاري زوجين و احتمال طلاق در تصميم زوجين بر تولد فرزند اول مؤثر هستند.
كسب مهارت‌های فرزند پروري در زوجين عامل مؤثری است كه می‌تواند منجر به اصلاح نگرش خانوارهاي تک‌فرزند و اصلاح روند رشد طبيعي و افزايش باروري كل شود. در حال حاضر 18 درصد زوجين در استان تک‌فرزند هستند.
گزارش روز ملي جمعيت در سال 1395 نشان می‌دهد كه افزايش تعهد و صداقت بين مردم و دستگاه‌های حاكميتي، گسترش آزادی‌های مدني، افزايش سطح نشاط و بهبود سلامت روان، بهبود اوضاع فرهنگي اجتماعي و فرصت‌های برابر براي مردان وزنان، همراه بارونق اقتصادي از عواملي هستند كه می‌تواند به افزايش سرمایه‌های اجتماعي و بهبود 
شاخص‌های فرهنگي منجر شده و با تحكيم خانواده و افزايش رضايتمندي از زندگي مشترك به افزايش ازدواج جوانان و تمايل مردم به فرزند آوري كمك می‌کند.
روند کاهشی باروری کل در کشور در سال‌های میانی دهه 60 آغازشده و تاکنون ادامه داشته است. باوجوداینکه استان مرکزی سومین استان پیر کشور محسوب می‌شود در فاصله سرشماری سال 1385 و سال 1390 میزان باروری کل 6/1 حفظ‌شده است. درحالی‌که در سال 1385 باروری کل کشور 9/1 بوده و در سال 1390 باروری کل کشور به 8/1 رسیده است.
کشور در دهه اخیر کاهش باروری کل داشته است اما استان مرکزی در طی این دوره باروری کل ثابتی داشته است. کاهش واقعه ازدواج، تصمیم زوجین به فرزند آوری، کوچک شدن خانواده‌ها و تمایل زوجین به داشتن فرزند کمتر و فاصله‌گذاری بیش از 5 سال بین فرزندان همزمان با تغییر سبک زندگی و روند فزاینده تجرد قطعی در دختران روستایی به دلیل مهاجرت مردان علل مختلفی است که نیاز به مداخلات سایر بخش‌های مرتبط دارد. انتظار می‌رود تا پایان برنامه ششم نرخ باروری کل استان به 7/1 برسد.
سازمان‌های مردم‌نهاد:
سازمان‌های مردم‌نهاد و يا (NGO)ها سازماني باشخصیت حقوقي مستقل، غیردولتی، غیرانتفاعی و غیرسیاسی است كه براي انجام فعاليت داوطلبانه با گرايش فرهنگي، اجتماعي، مذهبي، بشردوستانه و بر اساس قانونمندي و اساسنامه مدون، رعايت چارچوب قوانين موضوعه كشور و مفاد آئین‌نامه‌های اجرائي آن فعاليت می‌کنند.
از ویژگی‌های سازمان‌های مردم‌نهاد، غیردولتی بودن، غیرانتفاعی بودن، تمايل به استقلال، خودجوشي و نياز طبيعي و غیرسیاسی بودن آن است.
در انتهای سال 1393 میزان سمن‌های فعال مرتبط با حوزه بانوان و خانواده 72 سمن می‌باشد (که تعداد 24 سمن از فرمانداری 23 سمن از استانداری و 25 سمن از بهزیستی مجوز فعالیت دارند). لازم به ذکر است علی‌رغم فعالیت این سمن‌ها در حوزه بانوان و خانواده هرکدام از این سمن‌ها یک شاخه تخصصی فعالیت در این حوزه را نیز دارا هستند و ممکن است در حوزه زنان سرپرست خانوار، کودکان خیابانی، پیشگیری از اعتیاد بانوان و غیره نیز فعالیت نمایند که سعی گردیده این نکته در ارائه آمار سمن‌ها در سایر بخش‌های تدوین برنامه ششم استانی، موردتوجه قرار گیرد.
اما تعداد سمن‌ها در سال 1395 با رشد متوسط 9 درصدی به 79 عدد رسید (که از این تعداد 26 سمن از فرمانداری، 25 سمن از استانداری و 28 سمن از بهزیستی مجوز فعالیت گرفتند) و پیش‌بینی و تلاش می‌شود با توجه به داوطلبانه بودن تشکیل سازمان‌های مردمی نهاد و سیاست‌های دولتی مبنی بر رشد کیفی سمن‌ها روند رشد 10 درصدی را در تعداد سمن‌ها شاهد باشیم.
جدول 6- پیش‌بینی اهداف كمي
	رديف
	موضوع
	هدف كلي 
	هدف كمي
	
	وضعيت در پايان سال 1393
	سال‌های برنامه ششم

	
	
	
	عنوان
	واحد
	
	
	1395
	1396
	1397
	1398
	1399

	1
	خانواده
	تسهيل، تحكيم و تقويت بنيان خانواده
	نرخ ازدواج
	تعداد ازدواج ثبت‌شده در هر هزار نفر جمعيت
	كشور
	9.3
	9.78
	10.26
	10.73
	11.22
	11.70

	
	
	
	
	
	استان
	8.99
	9.68
	10.16
	10.63
	11.12
	11.60

	
	
	
	كاهش نرخ طلاق
	تعداد طلاق‌های ثبت‌شده در هر هزار نفر جمعيت
	كشور
	2.1
	2.06
	2.02
	1.98
	1.94
	1.9

	
	
	
	
	
	استان
	2.45
	2.42
	2.38
	2.32
	2.38
	2.25 

	2
	آموزش
	افزايش سطح باسوادي زنان
	افزايش ميزان باسوادي زنان در جمعيت 6 ساله و بالاتر
	درصد زنان باسواد در جمعيت زنان 6 ساله و بيشتر كشور
	كشور-1390
	81.10
	81.80
	82.00
	82.30
	82.50
	82.70

	
	
	
	
	
	استان-1390
	79.5
	80.54
	80.55
	80.56
	80.57
	80.58

	
	
	
	افزايش ميزان باسوادي زنان در جمعيت 6 ساله و بالاتر در نقاط روستايي
	درصد زنان باسواد روستایی در جمعيت زنان 6 ساله و بيشتر روستایی
	كشور-1390
	69.40
	70.70
	71.00
	71.20
	71.40
	71.70

	
	
	
	
	
	استان-1390
	63.92
	72.95
	72.96
	72.97
	72.98
	72.99

	 
3
	 
مشاركت اقتصادي
	افزايش فرصت‌های شغلي زنان متناسب 
	نرخ مشاركت اقتصادي زنان
	درصد زنان فعال در جمعيت زنان 10 ساله و بالاتر
	كشور
	12.3
	13.2
	13.7
	14.1
	14.6
	15

	
	
	
	
	
	استان
	9.90
	9.90
	9.90
	9.90
	10.00
	10.00

	
	
	
	نرخ اشتغال زنان
	درصد زنان شاغل به‌کل جمعیت فعال زنان 10 ساله و بالاتر
	كشور
	79
	79.8
	80.2
	80.7
	81.1
	81.5

	
	
	
	
	
	استان
	80.30
	82.40
	83.50
	84.50
	85.40
	86.40

	
	
	
	كاهش نرخ بيكاري زنان
	نسبت زنان بيكار در جمعيت زنان فعال
	كشور
	21
	20.2
	19.7
	19.3
	18.9
	18.5

	
	
	
	
	
	استان
	19.70
	17.60
	16.50
	15.50
	14.60
	13.60

	4
	تأمین اجتماعی
	افزايش سهم زنان از نظام جامع تأمین اجتماعي
	افزايش ضريب پوشش بیمه‌ای جمعيت زنان فعال بیمه‌شده در سازمان تأمين اجتماعي
	درصد زنان فعال بیمه‌شده در كل جمعيت فعال زنان
	كشور
	61.00
	77.70
	83.30
	88.90
	94.40
	100.00

	
	
	
	
	
	استان
	69.75
	76.50
	83.49
	88.20
	93.79
	98.90

	
	
	
	افزايش ضريب پوشش بیمه‌ای اجتماعي زنان شاغل در سازمان تأمين اجتماعي
	درصد زنان شاغل بیمه‌شده در تعداد زنان شاغل
	كشور
	75.00
	85.70
	89.30
	92.90
	96.40
	100.00

	
	
	
	
	
	استان
	66.75
	84.61
	88.90
	91.41
	95.21
	99.00

	
	
	
	ضريب نفوذ بيمه اجباري زنان
	درصد زنان بیمه‌شده اجباري در جمعيت زنان شاغل مزد و حقوق‌بگیر
	كشور
	91.00
	96.10
	97.40
	98.70
	99.90
	100.00

	
	
	
	
	
	استان
	61.87
	94.99
	96.19
	97.89
	99.11
	100.00

	4
	تأمین اجتماعی
	افزايش سهم زنان از نظام جامع تأمین اجتماعي
	ضريب نفوذ بيمه غيراجباري زنان
	درصد زنان بیمه‌شده غيراجباري در جمعيت زنان شاغل غير مزد و حقوق‌بگیر اجباري
	كشور
	57.00
	75.40
	81.60
	87.70
	93.80
	100.00

	
	
	
	
	
	استان
	41.93
	74.99
	80.11
	85.51
	92.89
	98.99

	
	
	
	ضريب پوشش بیمه‌ای جمعيت زنان غیرفعال
	درصد زنان بیمه‌شده غیرفعال در تعداد كل زنان غیرفعال
	كشور
	0.70
	9.00
	11.70
	14.50
	17.30
	20.00

	
	
	
	
	
	استان
	18.40
	8.40
	10.20
	13.70
	16.90
	19.80

	5
	بهداشت و سلامت
	ارتقاء سطح سلامت و بهداشت و باروری زنان
	اميد به زندگي زنان
	متوسط طول عمر مورد انتظار
	كشور
	74.60
	75.40
	75.60
	75.70
	75.90
	75.00

	
	
	
	
	
	استان
	79.27
	79.40
	79.50
	79.70
	89.80
	80.00

	
	
	
	ميزان باروري كل
	ميانگين تعداد فرزندان در طول دوران باروري
	كشور
	1.80
	1.90
	1.90
	2.00
	2.00
	2.10

	
	
	
	
	
	استان
	1.60
	1.62
	1.64
	1.66
	1.68
	1.70

	6
	سازمان​های مردم‌نهاد
	تقويت جايگاه و نقش زنان در عرصه‌های اجتماعي و فرهنگي
	سازمان‌های مردم‌نهاد مرتبط با حوزه زنان و خانواده
	تعداد سازمان‌های مردم‌نهاد
	كشور
	1665.00
	1700.00
	1800.00
	1900.00
	2000.00
	2100.00

	
	
	
	
	
	استان
	72.00
	79.00
	87.00
	96.00
	105.00
	115.00


تنگناها و چالش‌ها
· كاهش متوسط بعد خانوار (از 9/4 نفر در سال 1365، به 3/3 نفر در سال 1390 رسيده يعني 6/1 نفر از ابعاد خانوار استان كاسته شده است)
· افزايش تعداد طلاق‌ها، در سال 1393 در استان مركزي حدوداً به ازای هر 67/3 ازدواج يك طلاق به ثبت رسيده است.
· بی‌ثباتی خانواده‌های نوپا، 14 درصد طلاق‌ها در سال اول زندگي و بيش از نيمي از طلاق‌ها در 5 سال اول زندگي اتفاق می‌افتد.
· عدم تمايل زنان به ازدواج مجدد بعد طلاق يا فوت همسر
· افزايش خانواده‌های تك والد و خانوارهاي زن سرپرست
· ناكافي بودن امكانات ورزشي ويژه زنان در نقاط شهري و روستایی
· فقدان پايگاه اطلاعاتي منسجم زنان به‌منظور دستيابي به آمار و اطلاعات به‌روز جهت برنامه‌ریزی‌ها
· عدم وجود فرصت ازدواج دختران روستایی به خاطر مهاجرت پسران به شهرها (طبق آمار مرکز بهداشت تا پایان 1393 حدود 20000 دختر مجرد 50-30 سال در روستاهاي استان وجود دارد)
· کمبود اعتبارات در بخش زنان روستایی جهت حمایت و توانمندسازی آن‌ها.
· عدم استفاده از توان نیروی فعال (زنان روستایی) طبق سرشماری سال 90 جمعیت زنان روستایی فعال ازنظر اقتصادی حدود 9/13 می‌باشد که 1/13 درصد آن‌ها شاغل می‌باشد که حدود 9 درصد آن‌ها در بخش کشاورزی و مابقی بیکار می‌باشند. با توجه به مکانیزه شدن کشاورزی و بالا رفتن سطح تحصیلات دختران روستایی این پتانسیل توانمند بیکار می‌باشند که همین بیکاری دختران روستایی منجر به مشکلات متعددی ازجمله مشکلات روحی روانی و افسردگی و... شده است.
· عدم دسترسی زنان و دختران روستایی به تسهیلات بانکی جهت ایجاد اشتغال به دلیل نداشتن وثیقه ملکی و ضامن.
· قوانین دست‌وپا گیر در سر راه ایجاد مشاغل خانگی بالأخص در روستاها ازجمله گرفتن مجوزها (پروانه تولید، کد بهداشتی و...) و عدم توانایی گسترش تولیدات به خاطر نداشتن کد بهداشتی امکان عرضه محصولات در سطح فروشگاه‌ها و... نمی‌باشد.
· مشکل بازاریابی محصولات تولیدی زنان روستایی و نبود بازارچه‌های عرضه محصولات زنان روستایی.
· بیمه نبودن زنان و دختران روستایی فعال در بخش مشاغل خانگی و نداشتن تضمین و پشتیبانی مالی در آینده این قشر.
· نبود تشکل‌های غیردولتی فعال در بخش زنان روستایی.
· نابرابری فرصت‌های دستیابی به امر آموزش برای دختران به دلیل پراکندگی نقاط شهری و روستایی.
· ناکافی بودن فضاهای آموزشی و کارگاهی و تجهیزات مناسب جهت آموزش رشته‌های فنی و حرفه‌ای تخصصی و پیشرفته.
· عدم تناسب بین مهارت‌های آموزشی زنان و نیاز استان.
· ناکافی بودن مراکز حمایتی جهت زنان پناه‌جو و آسیب‌دیده اجتماعی.
· بالا بودن سزارین در سطح استان و افت شاخص تغذیه با شير مادر.
· افزایش سن ازدواج در دختران به‌ویژه دختران روستایی.
· کمبود مراکز درمانی استاندارد و مناسب ویژه زنان و خانواده در سطح استان.
· کمبود مراکز مشاوره تخصصی قبل از تولد و آزمایشات ژنتیک.
· محدودیت بازار کار استان در جذب دختران به‌ویژه فارغ‌التحصیل دانشگاه‌ها و عدم رغبت به‌کارگیری زنان در واحدهای تولیدی و استفاده از زنان به‌عنوان نیروی کار ارزان و اولویت دادن به زنان در تعدیل نیرو.
· عدم تأمين اعتبار دستگاه‌های اجرايي جهت استفاده مرخصي زايمان بانوان از 6 ماه به 9 ماه
·  عدم احداث مهدکودک در دستگاه‌های اجرايي
·  عدم موافقت با بازنشستگي پيش از موعد بانوان دستگاه‌های اجرائي باسابقه 20 سال
· ضعف گرایش زوجین جوان به فرزند آوری
· بروز طلاق‏های عاطفی و تغییرات در کارکردهای خانواده
· گسترش و تنوع دامنه آسیب‏های اجتماعی مبتلابه خانواده به‌ویژه اعتیاد
·  شیوع و گسترش پدیده چند شغلی سرپرست خانوار و کاهش ساعات حضور وی در خانواده
· روند رو به رشد سالمندی در هرم جمعیت
· وجود ظلم و خشونت خانگي عليه زنان و كودكان
· نبود برنامه جامع ارتقا سلامت جسمي و رواني دختران در آموزش‌وپرورش
· وجود دیدگاه‌های متنوع و گاه متناقض در موضوع زنان و سلیقه‌ای عمل کردن متولیان امور
· فقدان زیرساخت‌ها و مکانیزم های مناسب اشتغال زنان در خانه با توجه به ارتقاء دانش، تخصص و مهارت آن‌ها

· پايين بودن سهم زنان در سطوح مديريتي و تصمیم‌گیری‌های اقتصادي
· كمبود فرصت‌های برابر زنان با مردان در احراز پست‌های مديريتي
· تأخیر و افزايش سن ازدواج (در سال 1393، 8/13 درصد از زنان بالاي 30 سال و 2/10 درصد از مردان بالاي 35 سال ازدواج‌کرده‌اند)
· پيچيدگي، گستردگي فراوان مسائل زنان و مسئله محور نبودن آن
· كمبود مستندات مرتبط با مباني نظري در حوزه زنان
· كمبود پژوهش‌های علمي و قابل استناد در سطح ملي و منطقه‌ای و بومي
· نابرابري دستمزد زنان و مردان در شرايط يكسان و استفاده از زنان به‌عنوان نيروي كار ارزان
· فقدان تشکل‌های سازماني و صنفي زنان و ساختارهاي تقویت‌کننده پولي، مالي و اعتباري جهت توسعه فعالیت‌های نهادينه اقتصادي زنان
· ضعف سیستمهای حمایت‌های اجتماعی از زنان سالمند
· عدم برنامه‌ریزی و امکانات مناسب برای استفاده بهینه از اوقات فراغت به‌خصوص در زنان خانه‌دار
· آموزش ناکافی بهداشت بلوغ و ارائه آن در زمان نامناسب
· كاهش كيفيت زندگي و تغیير الگوی بیماری‌ها و افزايش بیماری‌های غیر واگیر مانند چاقی، دیابت و بیماری‌های روانی مانند افسردگی، اضطراب و... در اثر تغيير سبك زندگي
· افزايش خطرات باروري و افزايش ناباروري در اثر افزایش سن ازدواج
· عدم آگاهي كافي درزمینه مسائل جنسي در دوره‌های مختلف زندگي زنان
· دانش ناكافي زنان در دوره يائسگي در زمینه‌های ورزش، هورمون درماني و مسائل جنسي
· عدم مهارت کافی جامعه و اختصاصاً زنان در مدیریت استرس​ها و شیوه برقراری ارتباط مؤثر
· به خطر افتادن سلامت روانی، جسمی و اجتماعی والدین و فرزندان در اثر افزایش طلاق و افزایش زنان خودسرپرست
· عدم پوشش بیمه‌ای كليه زنان شاغل در بخش رسمي علی‌رغم آمار بالاي پوشش بیمه‌ای زنان شاغل توسط سازمان‌های بازنشستگي
· ناكارآمدي سازوکار پوشش بیمه‌ای و فرار بیمه‌ای كارفرمايان در بخش‌های كارگري
· عملكرد نامناسب بيمه اجتماعي در بازار غيررسمي
· عدم نظارت ویژه‌بر بازار كار زنان به‌منظور اطمینان از حسن انجام تعهدات قانونی توسط کارفرما
· عدم توانايي مالي زنان خانه‌دار براي بهره‌مندی از بیمه‌های خویش‌فرما و عدم‌حمایت در قوانين تأمين اجتماعي از زنان خانه‌دار

· نبود سازوكارهاي تأمین اجتماعی و درنتیجه حضور مجدد سالمندان در بازار کار
· وجود موانع در برابر تأسیس، فعاليت و مشاركت سازمان‌های غیردولتی در برنامه‌های كنترل و پيشگيري از آسیب‌های اجتماعي زنان
· كمبود حمایت‌های اجتماعي از زنان در معرض آسيب و آسیب‌دیده
· افزايش ناسازگاری‌های زناشوئي
· تغيير در الگوي همسرگزيني و كاهش نقش خانواده در اين مسئله
· گسترش تعارضات نقشي زنان در خانواده درنتیجه اشتغال تمام‌وقت آن‌ها
· گسترش جراحی‌های زیبایی در بين زنان و تغيير ملاک‌های هویت‌بخش
· وجود مقررات دست‌وپا گیر و طولانی بودن مراحل تأسیس برای راه‌اندازی و ثبت سازمان‌های مردم‌نهاد در حوزه زنان و خانواده
· ضعف آگاهی‌های لازم زنان و خانواده نسبت به حقوق فردی و اجتماعی خود و دیگران.
· بهره‌گیری کمتر از توان و تخصص زنان به‌عنوان 50 درصد از نیروی انسانی.
-راهبردها و سیاست​ها و اقدامات اساسی
جدول 7- راهبردها، سياست‌‌ها و اقدامات
	رديف
	راهبرد
	سياست‌
	اقدام اساسی

	1
	· تقويت نظام راهبري، ارزيابي و پايش برنامه‌های دولت در حوزه زنان و خانواده
	· تقويت ظرفيت ساختاري امور زنان و خانواده و بهبود ساختارهاي حاكميتي پشتيبان تحقق خانواده سالم و پايدار
	· توانمندسازي اقشار خاص زنان ازجمله زنان سرپرست خانوار، بد سرپرست، معلول، زنان در مناطق كمتر توسعه‌یافته، روستايي
- تدوین و اجرای برنامه جامع ایجاد توانمندی حل مسئله در جوانان و خانواده
· تدوین و اجرای برنامه استفاده از بخش خصوصی در ارائه خدمات در حوزه زنان خانواده
· ارتقاء كمي و كيفي مراكز و خدمات آموزشي دختران به‌ویژه در مناطق محروم و كمتر برخوردار
· آگاه‌سازی زوجين در خصوص حقوق و تکالیف یکدیگر
· توسعه و ایجاد مراکز مشاوره خانواده
· توسعه مداخلات مؤثر براي پيشگيري و رفع آسيب از خانواده‌هاي در معرض فروپاشي
· حمايت از سرمایه‌گذاری در صنايع وابسته به كشاورزي با رويكرد توسعه اشتغال زنان روستايي
· توسعه شمول بیمه‌های پايه به مشاوره‌های خانواده و كليه خدمات سلامت‌محور

· لحاظ افراد تحت پوشش زنان سرپرست خانوار در محاسبه نرخ حق بيمه به‌عنوان تبعه يك

	2
	· ايجاد شرايط تحصيل و سوادآموزي براي دختران لازم التعليم و بازمانده از تحصيل
	· ايجاد توازن در توزيع زیرساخت‌ها و امكانات آموزشي با توجه به شرايط بومي و منطقه‌ای
	· افزايش پوشش تحصیلی دختران با اولویت مناطق محروم و کمتر توسعه‌یافته دختران لازم التعليم وزنان بازمانده از تحصيل
· توسعه طرح اعطاي مشوق‌های تحصيلي به خانواده‌هاي محروم و كمتر برخوردار دارای دانش‌آموز دختر
· اصلاح و بازنگري قوانين به‌منظور تأمين آموزش رايگان و اجباري تا پايان دوره متوسطه براي كليه افراد لازم التعليم، فاقد تابعيت، فاقد اوراق هويت و اسناد اقامتي
· ارتقاء سطح آگاهی‌های عمومي نسبت به‌ضرورت تحصيل دختران وزنان
· برنامه‌ریزی آموزشی جنسیت محور
· توسعه كمي و كيفي مدارس و مراكز آموزشي شبانه‌روزی در مناطق محروم و كمتر برخوردار به‌ویژه مناطق روستايي و عشايري
- بهره‌گیری از مشارکت دستگاه‌های اجرایی و نهاده‌های غیردولتی در امر آموزش
- فرهنگ‌سازی در بین افراد بی‌سواد و کم‌سواد به مطالعه مستمر
- تهیه نقشه شناسایی مناطق روستایی که پراکندگی زنان بی‌سواد بیشتری دارند برای برنامه‌های محرومیت‌زدایی و توانمندسازی زنان و دختران روستایی
· ارائه آموزش‌های مهارت افزایی و حرفه‌آموزی و بازاریابی به زنان
· حمایت از توسعه کمی - كيفي مراکز آموزش فنی – حرفه‌ای ویژه بانوان به‌ویژه در روستاها و مناطق محروم
· ایجاد رشته‌های تحصیلی جدید برای بانوان متناسب با نیازها و ظرفیت‌های منطقه
· حمایت از آموزش‌های فنی و حرفه‌ای،‌هنرستان و کار و دانش دخترانه

	3
	· توسعه و گسترش زمینه‌های كارآفريني و اشتغال براي زنان و دختران با اولويت زنان سرپرست خانوار و دختران فارغ‌التحصیل دانشگاهي
	· بازنگري و تعديل خط‌مشی‌ها و برنامه‌های كلان اقتصادي با رويكرد مشاركت كامل و متعادل زنان
	· ارائه تسهیلات ارزان‌قیمت به زوج‌های جوان و خانواده‌های نیازمند
· ارزش​گذاري كار خانگي زنان و بيمه زنان خانه​دار فاقد پوشش بيمه​اي و تمكن مالي
· ارائه تسهيلات اعطايي مسكن به زنان سرپرست خانوار با اولويت مناطق كمتر توسعه‌یافته
· مکان‌یابی و اختصاص اماکن ثابت در زمان‌های مشخص برای عرضه تولیدات خانگی زنان
· کمک برای برندسازی تولیدات خانگی زنان در سطح استان، بین استانی و ملی و بین‌المللی
· شناسایی تفرجگاه‌ها و مناطق تاریخی برای توسعه صنعت گردشگری، هتل و رستوران‌داری با مدیریت بومی زنان با سبک تغذیه، پذیرایی، پوشش، سوغات و مهمان‌نوازی زنان همان منطقه
· توسعه و گسترش مشاركت از طريق كار در خانه و توسعه صنايع كوچك به‌ویژه براي زنان با اولويت طرح‌های اولویت‌دار و دارای توجیه اقتصادی
· حمایت از راه‌اندازی مراکز رشد و توسعه کارآفرینی زنان
· راه‌اندازی صندوق اعتبار خرد زنان روستايي و صندوق غیردولتی حمايت از توسعه فعاليت‌هاي زنان روستايي
· بازاریابی و بازار سازی برای فعالیت‌های اقتصادی زنان
· ارائه خدمات مشاوره شغلی و کارآفرینی به دانشجویان دختر
· ایجاد بانک‌های اطلاعاتي و گسترش نظام اطلاع‌رسانی موردنیاز متقاضیان کار، کارفرمایان، سرمایه‌گذاران زن
· ارائه مشوق‌ها و تسهیلات بانکی به واحدهای کوچک تولیدی و صنعتی زنان
· توسعه و گسترش بازارچه‌های مرزی در مراکز عمده تجاری جهت عرضه فرآورده‌ها و تولیدات کوچک خانگی و صنایع‌دستی، تبدیلی
· اجرای طرح‌های کارورزی خاص دختران جوان تحصیل‌کرده دانشگاهی
· ایجاد مراکز تربیت کارآفرینی زنان
· ایجاد و گسترش مجتمع‌های کشت و صنعت زنان متناسب با وضعیت آمایشی استان
· تهيه طرح جامع توانمندسازي جوانان، به‌ویژه دختران با تأكيد بر توسعه فرهنگ كار و اشتغال و كارآفريني
·  حمایت از راه‌اندازی مراکز رشد و توسعه کارآفرینی زنان روستایی
·  ایجاد و حمایت از راه‌اندازی اتاق‌های رشد و کارآفرینی زنان روستایی در سطح مراکز دهستان‌ها

· حمایت و ایجاد صندوق‌های اعتبارات خرد زنان روستایی
· برگزاری کارگاه‌های آموزشي، ترویجی و مهارتی در بخش کشاورزی به‌ویژه زنان روستایی
· حمایت جامع از راه‌اندازی بنگاه‌های خرید محصولات اصلی کشاورزی استان توسط تعاونی‌ها و بخش خصوصی به‌منظور تسهیل در خریدوفروش این محصولات و تشویق زنان به اشتغال در بخش کشاورزی
· بازنگری و اصلاح ایین نامه‌های مربوط به اشتغال خانگی زنان در حاشیه شهرهای بزرگ وزنان روستایی
· گسترش دوره‌های مهارت‌آموزی و کارآفرینی در مناطق محروم شهری و روستایی
· برگزاری دوره‌های کارآفرینی و تشکیل بنگاه‌های ا اقتصادی کوچک برای زنان دارای تحصیلات دانشگاهی
· ایجاد بازارچه‌های محلی عرضه محصولات خانگی

	4
	- توسعه زمینه‌های نهادي، پژوهشي و قانوني لازم براي پوشش حداكثري نظام جامع رفاه و تأمین اجتماعي گروه‌های مختلف زنان و خانواده
	· ارتقا هدفمند بیمه‌های فراگير اجتماعي و چندلایه با تأکید برزنان سرپرست خانوار، زنان و خانواده‌های آسیب‌دیده و نيازمند، زنان روستايي وزنان خانه‌دار
	·  ارائه خدمات ویژه به زوجین نابارور در قالب بیمه
· اجراي برنامه‌های بهسازي وضعيت تغذيه دختران وزنان

· ايجاد بانك اطلاعاتي اقشار آسیب‌پذیر
·  ارتقا هدفمند بیمه‌های فراگیر اجتماعی و چندلایه با تأکید برزنان سرپرست خانوار، زنان و خانواده‌های آسیب‌دیده و نیازمند، زنان روستایی وزنان خانه‌دار

·  شناسایی مناطق روستایی که بیشترین درصد دختران مجرد روستایی 30 تا 50 سال رادارند

·  تدوین و اجرای برنامه جامع حمایتی از زنان سالمند، زنان روستایی و خانه‌دار
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	· توسعه زیرساخت‌ها و اجراي طرح‌های تأمین خدمات موردنیاز سلامت با تمركز بر مسائل بااهمیت در گروه‌های سني مختلف و محيط زندگي زنان در سراسر كشور
	· توجه به نقش محوري زنان در تأمین سلامت خانواده و جامعه در راستاي تحقق رويكرد سلامت همه‌جانبه و انسان سالم در كليه سیاست‌ها، قوانين و برنامه‌های سلامت كشور
	·  استقرار برنامه​های مراقبتی محیط، جامعه و افراد و تدوین گزارشات سالیانه از عوامل فرهنگی اجتماعی مؤثر بر سلامت زنان و خانواده
· طراحي و اجراي تحقيقات مرتبط با مشكلات جسمي، رواني و اجتماعي زنان و راهكارهاي بهبود آن
· آگاه‌سازی و ارائه مهارت‌های مرتبط با بهداشت و سلامت زنان و خانواده
· پايش، نظارت و ارزشيابي مستمر سلامت زنان و خانواده
· اجرای برنامه ملی ارتقای سلامت زنان در محیط کار و گسترش آموزش‌های مهارت‌های زندگی، فرزند پروری، خود مراقبتی و جنسی زوجین
·  گسترش نظام مراقبت از عوامل خطر سلامت زنان با تأکید بیماری‌های بااهمیت و شایع در زنان
· تدوين و اجرای قوانين و آیین‌نامه‌های مرتبط با ایمن‌سازی محیط شغلی زنان
· ارائه خدمات پيشگيري اوليه و غربالگري بیماری‌ها و سرطان‌های شايع در زنان با تعرفه دولتی برای تمامی زنان
· ایجاد نظام جامع اطلاعات بهداشت و سلامت زنان
·  اجرای برنامه‌های سلامت زنان با رویکرد ترویج خود مراقبتی
·  توسعه و تقویت فعالیت‌های ورزشی همگانی و اجباری کردن ورزش در ساعات کاری
·  تدوین و اجرای برنامه استفاده از بخش خصوصی در ارائه خدمات تحکیم بنیان خانواده
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	· تقويت همکاری‌های شبکه‌ای، تخصصي سازمان‌های مردم‌نهاد و خانواده و نهادهاي دولتي
· اعتمادسازي و تقويت ارتباط و تعامل مؤثر ميان دولت و سازمان‌های مردم‌نهاد حوزه زنان و خانواده
· توسعه تعاملات بین‌المللی و زمینه‌سازی جهت حضور مؤثر و فعال زنان در مجامع بین‌المللی جهت معرفي جايگاه و چهره واقعي زن ايراني
	· هم‌افزایی و تشریک‌مساعی دولت و جامعه مدني در پرداختن به مسائل و مشكلات مبتلابه زنان و خانواده
	· الگوسازی مناسب جهت ازدواج جوانان، عفاف و پاک‌دامنی مطابق باارزش‌های اسلامی
· ترویج اصول دین‌شناسی و دین‌باوری در بین جوانان و خانواده
· تسهیل ايجاد تشکل‌های غيردولتي مرتبط با حوزه زنان و خانواده
· حمایت از فعالیت‌های نهادهای مدنی فعال در حوزه زنان و خانواده
· راه‌اندازی بانك اطلاعات سازمان‌های مردم‌نهاد فعال در حوزه زنان و خانواده
· تقويت همکاری‌های تخصصي شبکه‌ای سازمان‌های مردم‌نهاد زنان و خانواده
- تدوين و اجراي برنامه استفاده از سازمان‌های مردم‌نهاد در حوزه زن و خانواده
- تدوين و اجراي برنامه استفاده از سازمان‌های مردم‌نهاد در حوزه زن و خانواده
- توسعه برنامه‌ها و پروژه‌های مشترک بین سازمان‌های دولتی و تشکل‌های غیردولتی مرتبط با حوزه زنان و خانواده
توانمندسازي سازمان‌های مردم‌نهاد و تبيين نقش و جايگاه آن‌ها در حوزه زنان و خانواده
- نظارت فعالیت‌های سازمان‌های مردم‌نهاد در حوزه زنان و خانواده
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	- افزايش مشاركت زنان در سطوح تصميم سازي و تصمیم‌گیری كشور
- توان‌افزایی زنان مدير و نخبه
	· -ارتقاي دانش مديريتي زنان
· رفع موانع فراروي مشاركت زنان در عرصه‌های مختلف
	· هماهنگي و همگرايي بين کليه دستگاه‌هاي مرتبط فرهنگي، آموزشي و اجتماعي براي توسعه آگاهي‌ها و مهارت‌هاي زنان و مردان
· رفع سهمیه‌بندی استخدامي زنان و رعايت تعادل جنسيتي در بازار كار و تبديل وضعيت استخدامي زنان سرپرست خانوار
· تقويت نظارت بر بخش خصوصي و حل اختلاف كارگري و كارفرمايي و اشتغال زنان از سوي دستگاه‌ها و مراجع ذی‌ربط
· امکان‌سنجی استعدادها و مهارت‌ها و توان فني و اجرائي جهت شغل پذيري با رعايت سلامت خانواده
· تخصيص منابع مالي و تأمين اعتبارات كافي جهت انجام پروژه‌ها و پژوهش و تحقيق با موضوع زنان و خانواده
· فراهم نمودن زمينه لازم براي به‌کارگیری زنان در مشاغل خدمات پشتيبان توليد و امور اجتماعي، اقتصادي و توجه به زنان تحصیل‌کرده


میراث فرهنگی، صنایع دستی و گردشگری
مقدمه 
استان مرکزی و مردمان ساکن در آن جزئی از پیشینه تاریخی سرزمین و تمدن کهن پارسی است. اگر بخواهیم به سیر تحولات تاریخی این استان بپردازیم بدون شک بایستی صفحات تاریخ ایران‌زمین را تورق کرده و نقش مردمان دلیر این سرزمین و اثرگذاری آنان در شکوفایی تمدن کهن ایران باستان و همچنین ترویج و گسترش دین اسلام را موردمطالعه قرار دهیم. این استان زادگاه بزرگ‌مردان وزنانی است كه در تحولات بنيادي نقش اساسي داشته‌اند. مردمان اين بخش از سرزمين كهن ايران به بركت سخت‌کوشی و عزت‌نفس مردمانش توانسته‌اند با پرورش و تربيت انسان‌هایی شايسته، والا، هوشمند و دانشمندان جاودان در تمام عرصه‌های زندگي اجتماعي، سياسي و فرهنگي با نقشي مؤثر و سازنده در حمايت و نجات اين سرزمين از حساس‌ترین گرداب‌های روزگار داشته باشند. استان مرکزی ازجمله استان‌های نخبه پرور کشور است؛ و این امر نشانگر اهمیت خطه این استان در فرهیخته پروری است ازاین‌رو به این استان لقب بهشت مفاخر، سرزمین آفتاب و پایتخت مفاخر و مشاهیر را داده‌اند.

میراث فرهنگی، صنایع‌دستی و گردشگری دارای جنبه‌های فرهنگی و اقتصادی است. جنبه‌های فرهنگی این امر، معرفی آثار تاریخی- فرهنگي، فرهنگ دینی، تاریخ و تمدن، مفاخر و مشاهير، همچنين جنبه‌های هنری مختلف از صنایع‌دستی تا هنر معماری را شامل می‌شود. از منظر اقتصادی نيز این عرصه وسیع می‌تواند با جذب گردشگر در رونق اقتصادی نقش بارز و مؤثری ایفا کند. با توجه به بحران کم‌آبی در کشور و لزوم محدود نمودن صنایع (به‌ویژه صنايع با مصرف آب زياد) و همچنین آلودگی محیط زیستی ناشی از فعالیت این صنایع، گسترش فعالیت‌های حوزه میراث فرهنگی، صنایع‌دستی و گردشگری می‌تواند نقش كليدي در توسعه استان داشته باشد و با جهت‌دهی سرمایه‌گذاران به این سمت می‌توان چرخه مکمل ارزشمندی برای اقتصاد استان فراهم نمود.

1-1-وضعیت موجود در بخشهای ميراث فرهنگي، صنایع‌دستی و گردشگري استان مرکزی:
الف) صنایع‌دستی: استان مرکزی مهد پرورش هنرهایی است که نشانگر فرهنگ غنی این مردم بوده و به‌واسطه آن تبلور عینی فرهنگ اصیل، بومی، مردمی و معنوی کشورمان است همواره معرف خصوصیات بارز و شاخص هنر و تمدن این مرزوبوم چه در داخل و چه در خارج از کشور بوده است. امروزه نیز در این استان هنرمندان و صنعتگرانی وجود دارند که همچون گذشتگان خود بی‌ادعا در پی تعالی هنر خویش‌اند. از گذشته‌های دور استان مرکزی به‌عنوان یکی از مراکز صنعتی و قطب‌های مهم در صنایع‌دستی به همگان شناسانده شده است.

فرش دستبافت استان مرکزی بانام تجاری فرش ساروق در جهان شهره است. کمتر موزه‌ای است که مزین به آثار هنرمندان و صنعتگران فرش‌باف استان نباشد، گلیم استان به‌خصوص گلیم ساوه از دوران صفوی باسابقه درخشان تولیدشده و در حال حاضر گلیم گل برجسته استان در کشور پرآوازه می‌باشد. مسگری نیز در اراک و تفرش سابقه‌ای دیرینه دارد.

از دیگر رشته‌های صنایع‌دستی در استان که قابلیت‌ها و زمینه‌های رشد و فعالیت زیادی دارند می‌توان از طراحی و نقشه‌کشی فرش، رفوگری، رنگرزی سنتی، جاجیم‌بافی، هنرهای چوبی شامل: منبت و کنده‌کاری روی چوب، معرق، پیکرتراشی، نازک‌کاری چوب، مشبک، ساخت سازهای سنتی و خراطی، صنایع فلزی شامل: قلم‌زنی روی مس، مسگری، سفیدگری، چلنگری، علامت سازی و دیگر رشته‌ها شامل: آینه‌کاری، گچ‌بری سنتی، سوزن‌دوزی و رشته‌های وابسته به آن، گیوه‌بافی و گیوه‌دوزی، البسه محلی، سرامیک سفالگری و مجسمه‌سازی، صنایع‌دستی تکمیلی و تلفیقی، بامبو بافی، تراش سنگ‌های قیمتی و نیمه قیمتی، تذهیب و نگارگری، بافتنی‌های سنتی، عروسک‌های محلی و ... که نام برد.

جدول 1- طبقه‌بندی صنایع‌دستی و هنرهای سنتی استان مرکزی
	گروه هنرهای صناعی
	گروه نمایش‌های سنتی و آئینی
	گروه موسیقی سنتی
	هنرهای وابسته به معماری
	نقاشی سنتی

	نساجی سنت
	نقالی
	چگورنوازی
	آینه کاری
	نگارگری

	بافته‌های داری و غیر داری
	تعزیه
	-
	گچ‌بری سنتی
	تذهیب

	پوشاک سنتی
	کوسه گلین
	-
	کاشی‌کاری
	تشعیر

	صنایع‌دستی چوبی
	کردلی به کوه
	-
	آجرکاری
	طراحی سنتی

	صنایع‌دستی فلزی
	رشکی و ماسی
	-
	-
	نقاشی گل و مرغ

	صنایع‌دستی چرمی
	-
	-
	-
	-

	صنایع‌دستی کاغذی
	-
	-
	-
	-

	صنایع‌دستی استخوان
	-
	-
	-
	-

	چاپ‌های سنتی
	-
	-
	-
	-

	کاشی سنتی، سفال و سرامیک
	-
	-
	-
	-

	صنایع‌دستی سنگی و قیمتی
	-
	-
	-
	-

	رودوزی‌های سنتی
	-
	-
	-
	-

	آبگینه
	-
	-
	-
	-


دراستان مركزي بيش از 8000 نفر هنرمند تحت پوشش وجود دارد كه در 110 رشته فعاليت می‌نمایند. حدود 2000 نفر از هنرمندان یادشده تحت پوشش بيمه تا مين اجتماعي قرارگرفته‌اند.
از رشته‌های بومي و مزيت دار استان می‌توان به دست‌بافت‌های داري و دستگاهي (قالي، گليم، جاجيم)، آثار فلزي (قلم‌زنی، مس چكشي)، آثار چوبي (منبت، معرق، گره چيني، خراطي)، سفالگري، سوزن‌دوزی و گیوه‌بافی اشاره نمود.
با توجه به مسدودشان بيمه هنرمندان از اواسط سال 1393 به دليل عدم پرداخت سهم دولت به تأمین اجتماعي فعال نمودن مجدد بيمه ايشان امري ضروري است.
 نمايشگاه‌هاي داخلي:
 برگزاري 10 نمايشگاه سراسری داخلی صنایع‌دستی و بيش از 100 نمایشگاه محلی، فصلي ...، انفرادي و ... در كارنامه استان وجود دارد. در اين بخش ازنظر تعداد برگزاري نمايشگاه عليرغم رشد فروش، شاهد افزايش قابل توجه‌اي نبوده‌ايم. کمبود اعتبارات جاري سهم عمده‌اي را در اجراي اين متغيير داشته است، مشکلات سياسي، کاهش قيمت نفت و ... باعث گرديده تا فعاليت‌هاي برنامه‌ریزی‌ شده توسط بخش‌هاي مختلف دولتي با هزينه‌هاي جاري دچار اختلال شود.
از طرفي ديگر کاهش قدرت فعالان صنایع‌دستی موجب پايين آمدن توان استان براي مشارکت در برنامه‌هاي کوتاه‌مدت همانند نمايشگاه به دليل هزينه‌هاي مرتبط با اسکان، حمل‌ونقل، غذا و ... گرديده است.
بازارچه‌هاي موقت: در حال حاضر 4 بازارچه صنایع‌دستی در بناهاي تاريخي استان سراي مهر و منزل حسن‌پور در اراك، قلعه سالار محتشم در خمین و حمام عرش در محلات در حال بهره‌برداری است و ساخت 7 بازارچه صنایع‌دستی در دستور كار قرار دارد؛ که در کل به ایجاد تعداد 11 بازارچه موقت در سطح استان منجر خواهد شد.
با توجه به بررسي به‌عمل‌آمده در خصوص جامعه هنرمندان صنایع‌دستی استان به جوان بودن سن اين جامعه پي می‌بریم. اين پتانسيل مهم، تولید آثار صنایع‌دستی و خلق آثار هنري در حجم قابل‌ملاحظه اي را به دنبال خواهد داشت. بنابراين ايجاد محل‌های مناسب براي عرضه اين آثار امری ضروري است لذا معاونت صنایع‌دستی استان ايجاد بازارچه‌های صنایع‌دستی (هر شهرستان حداقل يك بازارچه) را در دستور کار خود دارد.
در اين متغير سياست سازمان برون‌سپاري است چراکه فعالان هر استان متحمل پرداخت هزينه‌هاي سربار نمايشگاهي نمي‌شوند. به‌عبارتی‌دیگر اين بازارچه‌هاي موقت با توجه به فرار رسیدن فصل سفر و افزايش نقدينگي، به‌صورت خودگردان و بدون هزينه براي دولت توسط فعالان خصوصي صنایع‌دستی اجرا مي‌شود که هرساله شاهد رشد آن ازنظر تعداد مناطق برگزاري و تعداد غرفه هستيم. شایان‌ذکر است اين برنامه به دليل افزايش ميزان سفر، عموماً در 6 ماهه اول سال روند افزايش دارد.
صدور مجوز مشاغل خانگي (پشتيبان): بر اساس اطلاعات موجود در صدور مجوز مشاغل خانگي (پشتيبان) در مدت سال 94 نسبت به سال 93 فعالیتی انجام نگرفته و هیچ‌گونه رشدی نداشته است.
از طرح بسته‌های حمايتي تاکنون 850 فقره مجوز مشاغل خانگي صادرشده كه حدود 60 درصد منجر به اخذ تسهيلات بانكي توسط هنرمندان گرديده است.
آموزش صنایع‌دستی: نسبت آموزشي کوتاه‌مدت و غيررسمي تحت پوشش سال 94 به 90 رشد متوسطی را دارا می‌باشد. همچنين پژوهش در رشته‌های منسوخ‌شده ونيز بررسي و نيازسنجي آموزش‌های صنایع‌دستی جهت هنرمندان مرد (مذكر) با توجه به جنسيتي شدن آموزش‌ها (حداقل 90 درصد آموزش ديدگان زن هستند) بايد در اولویت قرار گيرد.
صدور پروانه تولید انفرادی و صدور پروانه تولید کارگاهی: با توجه به عدم نظارت بر فعاليت شاغلين از سوي دستگاه‌هاي صادرکننده مجوز که موجب انحراف از اهداف برنامه شده و در سال 1393 به دلايل مختلف ازجمله افزايش سود تسهيلات از 4% به 24%، اعمال سليقه بانک‌ها، فرآيند طولاني پرداخت تسهيلات، نظارت‌پذير شدن برنامه و ...، با کاهش متقاضيان مستقل مواجه هستيم که در سال 1394 با نظام‌مند نمودن صدور مجوزها، تصحيح مقررات موجود، هماهنگي‌ها و تعاملات انجام‌شده براي پرداخت تسهيلات کم‌بهره، پيش‌بيني ثبات وضعيت را خواهيم داشت. دلایل عمده که باعث بروز مشکلاتی در بخش صنایع‌دستی گردیده است شامل مواردی همچون:
بحران اقتصادي و عدم توانايي کشش بازار و خريد محصولات صنایع‌دستی توسط مردم عامه، عدم تمايل فرزندان توليدکنندگان محصولات صنایع‌دستی به ادامه راه پدر، افزايش قيمت بي‌رويه مواد اوليه، تغيير شغل برخي از توليدکنندگان صنایع‌دستی، تغيير ساختار و جابجايي پی‌درپی مسئولين صنایع‌دستی طي ده سال گذشته، عدم برنامه‌ريزي صحيح در حوزه آموزش صنایع‌دستی و موازی‌کاری دستگاه‌هاي متعدد در اين بخش عدم ورود هنر آموختگان به بازار کار، نوپا بودن برنامه، عدم تخصيص اعتبار براي پرداخت تسهيلات کم‌بهره.
 نشان ملي و بین‌المللی مرغوبيت صنایع‌دستی: نسبت نشان ملي مرغوبيت در صنایع‌دستی سال 94 به 90 به ميزان 300 درصد رشد داشته است و اين ميزان رشد به دليل فراهم‌سازي بسترهاي مناسب من‌جمله برگزاري کارگاه‌هاي آموزشي و تبليغات مي‌باشد.
نسبت نشان بين‌المللي مرغوبيت صنایع‌دستی سال 91 به 89 به ميزان 100 درصد افزایش داشته است. (این داوری هر دو سال یک‌بار برگزار می‌گردد که از سال 91 به بعد تشکیل نشده است.) در صورت تشکیل این جلسه داوری این آمار افزایش چشمگیری خواهد داشت.
هنرمندان استان تاکنون موفق به دريافت 10 نشان اصالت جهاني يونسكو، 12 نشان ملي، 6 درجه هنري وزارت فرهنگ و ارشاد و نيز يك مورد ثبت معنوي اثر شده‌اند.
میراث فرهنگی: در استان مركزي وجود بيش از 2000 اثر تاريخي- فرهنگي تخمين زده‌شده كه از اين تعداد حدود 883 اثر در فهرست آثار ملي كشور به ثبت رسيده است. همچنين داراي 17 ميراث معنوي و 5 اثر طبيعي ثبتي و خاستگاه مفاخر و مشاهير مطرح ملي و فراملی است كه بخشي از آن بدين شرح می‌باشد:
بناهای تاریخی و فرهنگی: خانه‌ها شامل: بیت امام خمینی (ره)، منزل حاج‌آقا محسن عراقي (اراكي)، خانه حسن‌پور، منزل ضيائي تفرش، منزل معتمدالآياله در آشتيان، منزل فاضلين نراقي و... بناي تاريخي شامل: بنای تاریخی حمام چهارفصل، بناي تاريخي مدرسه سپهداري، بناي تاريخي پيرمراد و... قلعه‌ها شامل: قلعه بهادري اسفندان، قلعه سالار محتشم خمين، قلعه حاج وكيل اراك، آثار تاریخی قله چت، قلعه دختر (قيز قلعه) ساوه آتشكده آتش کوه، خورهه و ... شهرهای زيرزميني و گور دخمه‌ها شامل: شهر زیرزمینی زلف آباد، شهر زیرزمینی تفرش، شهر زیرزمینی خمین و ... کاروانسراها شامل: بناي تاريخي كاروانسراي اراك، کاروانسرای کهک، كاروانسراي عبدالغفار خان (باغ شيخ)، كاروانسراي خشكرود (خشكه رود)، کاروانسرای دودهک و... آب‌انبارها شامل: آب‌انبار بلور تفرش، آب‌انبار ابراهیم‌آباد، آب‌انبار شمس السلطان نراقي، آب‌انبار باغ شیخ و... پل ها شامل:
 پل دو آب اراک، پل‌های هشت چشمه و تك چشمه سرخده از توابع شهرستان ساوه، پل دوآب از توابع شهرستان شازند و پل‌های جلماجرد و اسدآباد از توابع شهرستان خمين را نام برد. همچنين پل‌های سنگي حاج مرتضي در شهر خمين و باقرآباد در شهرستان محلات واقع‌شده‌اند.
 یخچال‌های تاریخی شامل: یخچال نیمه ور، یخچال زرندیه، یخچال محلات و ...
بناهای مذهبی و نیایشگاهی شامل مساجد و مدارس علوم دینی نظیر تكيه شش ناو تفرش، مسجد جامع ساوه، مسجد و مدرسه سپهداری و ...
 امامزادگان و بقاع متبرکه نظیر امامزادگان آستانه، بقعه اشموییل نبی، امامزاده محمد عابد و...

مجموعه‌های زیارتی نظیر مجموعه زیارتی هفتادودو تن ساروق، مجموعه زیارتی شهر آستانه، مجموعه زیارتی مشهد میقان اراک و... کلیساها شامل: کلیسای مسروپ، كليساي هاكوپ واقع در شهرستان شازند و كليساي جناقچي از توابع زرنديه اشاره نمود.
بافت‌های تاریخی و فرهنگی و مجموعه بازارها: بافت و مجموعه تاریخی بازار اراک، بافت و مجموعه تاریخی بازار ساوه، بافت ومجموعه تاریخی بازار نراق، بازار آشتیان و ...
تپه‌ها و محوطه‌های تاریخی: آثار دوره ایلامی و ماقبل تاریخ که در تپه‌های باستانی قیمه، گل محمد، امامزاده عبدالله و عباسلو ساوه، مناطق باستانی بالا و پایین مشهد زلف آباد فراهان، تپه چلبی ساروق اراک کشف‌شده، نشان از سکونت و قدمت اقوام ایلامی با قدمت بیش از 2000 سال در منطقه استان مرکزی دارد. همچنین محوطه‌های آوه، محوطه خورهه و ذلف آباد فراهان، تپه سرسختی، مشکین تپه و ...
جاذبه‌های تاریخی و فرهنگی: مهم‌ترین و شاید کامل‌ترین مجموعه‌های سنگ‌نگاره کشور که در خمین قرار دارد و شامل نمادها، کتیبه‌ها و سنگ‌نگاره‌های تاریخی منطقه تیمره است، کتیبه‌های باستانی، سنگ‌نوشته‌های تاریخی، گورستان‌های باستانی از سایر آثار موجود و باارزش تاریخی در استان می‌باشد.
میراث معنوی شامل: آداب‌ورسوم و سنت، جشن‌ها و مراسم‌های عزاداری در استان مرکزی
استان مرکزی هم با توجه به قدمت و تاریخ کهن خود، سرشار ازاین‌گونه آداب‌ورسوم و عقاید مذهبی و اجتماعی است که ازجمله مهم‌ترین آن‌ها می‌توان به مراسم قالی‌شویان مشهد اردهال، بیل گردانی شهر نیم ور، مراسم اهو اهو روستای خورهه، جشن کوسه ناقلدی یا جشن سده روستاهای استان، مراسم ازدواج، شب چله، اولین برف زمستان در اکثر مناطق استان، مراسم کرد علی شهرستان خمین، مراسم باران خواهی تفرش، مراسم عید فطر و قربان، عید غدیر و عید نوروز، مراسم نخل گردانی عاشورا تفرش و مراسم تعزیه و عزا و انواع بازی‌ها و رقص‌های محلی، اشاره کرد.

موزه‌ها شامل: موزه مردم‌شناسی فرمهین، موزه نسخ خطی و مرکز اسناد آشتیان (خانه معتمدالایاله)، موزه مشارکتی سنگ و گوهر، موزه چهارفصل اراک، موزه صنایع‌دستی حسن‌پور (اراک)، موزه مشارکتی فرهنگ و هنر تفرش، موزه گنبد چهارسوق ساوه، موزه مردم‌شناسی آشتیان (خانه میرزا هدایت الله متین دفتری)، موزه خصوصی سلطان‌آباد (اراک)، موزه مشارکتی میراث کشاورزی ساروق
مفاخر بزرگ مذهبی، علمی، هنری و سیاسی: همچون امام خمینی (ره) و دکتر حسابی، قائم‌مقام فراهانی، آیت ا... اراکی، میرزا حسن آشتیانی، نراقی‌ها، حاج‌آقا نورالدین، حاج‌آقا محسن، سلمان ساوجی، آیت ا... گرکانی و جلال آشتیانی، علامه عسگری، شهداء و سرداران دفاع مقدس، امیر کبیرو...
در برنامه پنجم توسعه در بخش ميراث فرهنگي عملکرد کمي اهداف در حوزه​ي آثار مستندسازی شده منقول فرهنگی- تاریخی به میزان 4200 اثر می‌باشد.
همچنین تعدادآثار تاریخی، طبیعی و ناملموس ثبت شده در فهرست آثارملی به تعداد 883 اثر تا پایان سال 1394 می‌باشد.
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 در ميان سایر اهداف کمي ميراث فرهنگي در برنامه پنجم توسعه، عملکرد هدف کمی در زمینه نسبت ابنیه مرمت و احیاء شده به‌کل ابنیه فرهنگی تاریخی نیازمند مرمت، (با 25 درصد) با اهداف کمي آن اختلاف زيادي داشته است.
بخش قابل‌ملاحظه‌ای از بناهاي تاريخي کشور متعلق به بخش خصوصي است. ثبت اين آثار به‌عنوان آثار ميراثي، مالکين آن‌ها را با مشکل زيادي مواجه کرده است. مالکان اين بناها از یک‌سو مجاز در تخريب و نوسازي بناي خود نيستند و از سوی دیگر براي نگهداري آن‌ها بايد هزينه سنگيني متحمل شوند. ازاین‌روی، بسياري از مالکان اين آثار ترجيح مي‌دهند که هزينه‌اي انجام نشود و بناي تاريخي از بين برود و ملک آن‌ها از تبعات ثبت اثر آزاد شود. حمايت دولتي از اين آثار بايد به‌گونه‌ای باشد که متضمن منافع مالکان، يا حداقل جبران زيان به آن‌ها باشد.
البته اقداماتي در حجم کوچک توسط صندوق احياي بناهاي تاريخي در چند سال اخير صورت گرفته که نتايج مثبتي در پي داشته، شايسته است اين اقدامات گسترش يابد.
حفاظت از ميراث فرهنگي، به‌ویژه ميراث فرهنگي غيرمادي، نماد علاقه‌مندي به حفظ و بقاي تنوع فرهنگي، نقاط اتصال نسل‌هاي متفاوت يک ملت، شاهدي يگانه از سنت و هويت زنده فرهنگي و عامل ايجاد اعتمادبه‌نفس درحرکت به‌سوی آينده است. ازاین‌روی زنده و فعال نگه‌داشتن ميراث معنوي ضرورتي اجتناب‌ناپذير است که متأسفانه توجهي بايسته به آن مبذول نمي‌شود. ازجمله: خطر انقراض زبان و گويش‌هاي محلي و بي‌توجهي به نقش زبان در استمرار تنوع فرهنگي مناطق مختلف استان. کم‌توجه‌ی به حرفه موسيقي سنتي که حامل عميق‌ترين مفاهيم و ارزش‌هاي زيباشناختي و فرهنگي اقوام است.
فراموش‌شدن بسياري از الگوهاي سنتي تأمين معاش، ازجمله روش‌ها، ابزار و نحوه طبخ و نگهداري انواع گوناگون غذاهاي محلي که معرفي و آشناسازي جامعه به اين الگوها، ماهيتاً مي‌تواند جزيي از اقتصاد مقاومتي محسوب شود. فراموش‌شدن فناوري‌هاي سنتي در بهره‌گيري از مزيت‌هاي طبيعت و مقابله با ناملايمات طبيعي. عدم توجه به ورزش‌هاي سنتي و بومي. احياي ورزش‌هاي سنتي مي‌تواند جذابيت‌هاي زيادي داشته باشد و مولد اشتغال پايدار و توسعه اکو توریسم باشد. کم‌توجهي به حفظ و حراست از ميراث فرهنگي. در زمينه حفاظت تاکنون قسمت اعظم کوشش​ها معطوف به حفاظت فيزيکي و قهري بوده است. علاوه بر اينکه ضروري است دوره‌هاي آموزشي براي مأموران طراحي شود، بايد به آموزش اقناعي در امر حفاظت بيشتر تأکيد گردد و جامعه مدني و دستگاه‌هاي اجرايي نيز بايد ترغيب شوند تا در اين عرصه حضور يابند. کم‌توجهي مديريت شهري به بافت‌هاي تاريخي شهر و رويارويي حفظ ميراث فرهنگي و توسعه شتابان. عدم برخورداري جامعه از فرهنگ موزه‌پذيري. ابهام و کاستي در برخي قوانين و مقررات موجود. کندي فعاليت‌هاي مربوط به مستندسازي، ثبت، تعيين حريم و مرمت ميراث تاريخي و فرهنگي منقول و غيرمنقول. با توجه به تنوع و کثرت آثار تاريخي و فرهنگي منقول و غيرمنقول در گوشه و کنار استان، کوشش‌ها در مستندسازي، ثبت و تعيين حريم و مرمت آثار ميراث تاريخي و فرهنگي بايد افزايش يابد و اولويت ويژه‌اي براي اين فعاليت‌ها در نظر گرفته شود.
مضافاً اينکه بسياري از آثار غيرمنقول تاريخي، کاربرد اوليه خود را به‌واسطه عوامل اجتماعي، اقتصادي و سياسي در طول زمان ازدست‌داده‌اند و به عبارتي مي‌توان آن‌ها را «اثر مرده» دانست. هرچند يافتن کاربري جديد براي اين بناها در بعضي از موارد مشکل به نظر مي‌رسد، بايد توجه شود يکي از عوامل ماندگاري اين بناها، يافتن کاربري جديد براي آن‌هاست که موجب احيا دوباره آن‌ها مي‌شود.
گردشگری: با بررسی وضعیت صنعت گردشگری در استان مشخص می‌گردد اقدامات و فعالیت‌های ارزشمندی در راستای توسعه این صنعت در استان انجام پذیرفته است.
 شرايط توپوگرافي و وجود دامنه‌ها و ارتفاعات ازجمله ویژگی‌های طبيعي است که باوجود امكانات مناسب براي ورزش كوهنوردي، اسکی، پیاده‌روی و سنگ‌نوردی در کوهستان‌های استان مركزي بر جاذبه اين امر افزوده است. تراكم چشمه‌های پرآب و دائمي، پوشش گياهي بسيار خوب و گستردگي باغ‌ها، شکارگاه‌ها و قلل مرتفع و بالاخره امكانات ورزشي زمستان از جاذبه‌های ارزشمند است.
مهم‌ترین جاذبه‌های گردشگری طبیعی استان: کویر و تالاب میقان اراک: کویر و تالاب میقان که یکی از مرتفع‌ترین شوره‌زارهای ایران به شمار می‌رود همچنین تالاب میقان با ویژگی‌های اکولوژیک منحصربه‌فرد، به‌عنوان یکی از بزرگ‌ترین زیستگاه‌های پرندگان مهاجر، یک اکوسیستم ارزشمند و مطرح در سطح جهان است. بیش از 60 درصد پرندگان استان مرکزی و 16 درصد پرندگان کشور در این تالاب زندگی می‌کنند.

چشمه‌های آب گرم محلات: چشمه‌های آب گرم محلات در 15 کیلومتری شمال شرقی شهر محلات در استان مرکزی واقع‌شده‌ و شامل چندین چشمه آب گرم می‌باشند که از اعماق زمین به سطح زمین می‌رسند؛ و گرمای آن‌ها متناسب با سرعت‌بالا آمدن، گاهی به 100 درجه سانتی‌گراد می‌رسد.

مناطق زيباي گل و گل‌کاری شده در شهرستان خمين و محلات از جاذبه‌های طبيعي و بسيار زيباي گردشگري در استان مركزي است. گياهان داروئي، گل و گياهان زينتي، گل‌های كاغذي، آپارتماني و گل‌های نشا و بذري باغات گل و گياه و مزارع بسيار زيبائي را در استان بوجود آورده است كه از مهم‌ترین آن‌ها می‌توان به باغات گل و گياه و مزارع شهرستان‌های محلات و خمين اشاره نمود.
از مهم‌ترین مناطق حفاظت شده و شکار ممنوع شامل :  منطقه هفتاد قله اراک به دلیل تنوع اقلیمی و وجود زیست‌بوم‌های متنوع، در استان مرکزی جانوران مختلفی شامل 205 گونه پرنده، 53 گونه پستاندار، 54 گونه خزنده، 4 گونه دوزیست و 19 گونه ماهی دیده می‌شود حدود 62 کتیبه در کوه‌های هفتاد قله حک گردیده است که تاریخ تعدادی از آن‌ها به 400 سال قبل می‌رسد و در برخی از آن‌ها ذکری از سرسبزی و وفور شکار درج‌شده است ، منطقه حفاظت‌شده الوند با مساحت 7200 هکتار، منطقه شکارممنوع چال خاتون با وسعت 13897 هکتار، پناهگاه حیات‌وحش جاسب با مساحت 17100 هکتار که در پناهگاه حیات‌وحش جاسب 135 گونه گیاهی از 35 خانواده می‌رویند که از میان آن‌ها 23 گونه علفی، 104 گونه بوته‌ای، 80 گونه درختچه‌ای و 40 گونه درختی دیده می‌شود . 
سایر جاذبه‌های طبیعی و گردشگری استان مرکزی:
 دشت‌ها شامل: دشت فراهان، دشت نوبران، دشت ساوه و ... غارهای طبیعی شامل: غار نخجیر، غار سفید خانی، غار عین هوو ... قله‌ها شامل: شهباز، مالگاه، سفید خانی و ...، دیواره‌ها شامل: دیواره لجور، دیواره انجدان، دیواره مارون و ...، دریاچه‌ها شامل: دریاچه سد 15 خرداد، دریاچه قاسم‌آباد، دریاچه سد هندودر و... رودخانه‌ها شامل: رود قره چای، رودخانه قره کهریز، رودخانه شهرآب و ... دره‌ها شامل، دره قاقان، دره کوه شاه، دره وفس و... چشمه‌ها شامل: چشمه حک، چشمه آب بولاغ، چشمه بالقلو و... سراب‌ها شامل: سراب عباس‌آباد، سراب اسکان، سراب پنج علی و ... مناطق ييلاقي، پارک‌ها، مناطق تفريحي و ...
آمار گردشگران: تعداد گردشگر ورودی به استان از 37000 نفر در سال 1390 به 38000 نفر در سال 1393 رسیده است. همچنین میانگین اقامت گردشگران ورودی به استان از 4/1 شب در سال 90 به 2 شب در سال 93 افزایش داشته است.
 تعداد واحدهاي اقامتي و پذيرايي استان مرکزی: بر اساس آمار در سال 1390 تعداد هتل‌هاي استان 10 واحد بوده است که در سال 1393 به 14 واحد افزایش‌یافته است. تعداد مهمان‌پذیرها طی سال‌های 90 الی 93 ثابت و 5 واحد بوده است. واحدهاي پذيرايي بین‌راهی نيز از 40 واحد در سال 90 به 45 واحد
درسال 93 افزایش‌یافته است. همچنين تعداد مجتمع‌های اقامتي از 3 واحد درسال 90 به 4 واحد در سال 93 افزایش‌یافته است.
يکي شاخص‌هايي که در ماندگاري گردشگر در مقصد تأثير بسيار مهمي دارد تعداد تخت‌هاي موجود در تأسيسات اقامتي و پذيرايي مي‌باشد.
تعداد تخت‌های هتل‌ها و سایر تأسیسات اقامتی در استان از 1596 تخت در سال 90 به 1908 تخت در سال 94 افزایش‌یافته است؛ که نسبت به سال 90 رشد نسبتا خوبی را نشان می‌دهد.
سهم برخورداري شهرستان اراك از خدمات هتل و مهمان‌پذیر با 47 درصد بالاترين سهم و شهرستان‌های خمين، دليجان، ساوه و محلات هرکدام با 11.8 و تفرش با 5.9 کمترین سهم را در استان دارا می‌باشد.
در شهرستان‌های شازند، كميجان و آشتيان از اين نظر هيچ امكاني وجود ندارد و اين شهرستان‌ها فاقد هرگونه هتل و يا مهمانسرا می‌باشند اين در حالي است كه شهرستان شازند به‌عنوان يكي از قطب‌های گردشگري استان همواره موردتوجه بوده است.
ظرفيت اقامتي هتل‌ها و مهمان‌پذیرهای استان در ميان 30 استان كشور ازنظر تعداد اتاق در رتبه 16 و ازلحاظ تعداد تخت در رتبه 17 قرارگرفته است. سهم استان از تعداد هتل و مهمان‌پذیر در كشور 71/1 درصد است.
نيروي انساني شاغل در اين بخش 409 نفر هست كه از اين ميان شهرستان اراك با تعداد 292 نفر و سهمي معادل 73 درصد بيشترين رقم را به خود اختصاص داده است. پس‌ازآن شهرستان ساوه با تعداد 49 نفر شاغل در اين بخش و شهرستان‌های خمین، محلات، دلیجان و تفرش ازنظر تعداد شاغلين در اولویت‌های بعدي قرار دارند.
تاریخچه اولين هتل و مهمانسرا دراستان مركزي به سال 1335 برمی‌گردد بانام مهمان‌پذیر جهان اين مهمان‌پذیر در شهر اراك در خيابان امام (پهلوي سابق) در زميني به متراژ 500 متر بناشده است. استان مركزي با برخورداري از هتل پنج ستاره اميركبير كه در سال 1384 افتتاح گرديد يكي از 19 استاني است كه از اين امكان بهره‌مند‌است.
 مجتمع‌های پذيرايي، بین‌راهی و سفره‌خانه‌ها: بر اساس آخرين اطلاعات موجود در سال 1392 تعداد 55 واحد پذيرايي بین‌راهی، 5 واحد مجتمع پذيرايي و 12 واحد سفره‌خانه در استان مركزي فعال است. از اين ميان تعداد واحدهاي پذيرايي بین‌راهی 39 واحد، مجتمع پذيرايي 4 واحد (البته 2 واحد يكي در محور اراك- سلفچگان و يكي در محور دليجان- سلفچگان در حال ساخت می‌باشد) توزيع شهرستاني واحدهاي پذيرايي گوياي آن است كه محورهاي شهرستان ساوه با 18 واحد در رتبه اول و محورهاي شهرستان اراك با 13 واحد در رتبه دوم، محورهاي شهرستان دليجان با 6 واحد در رتبه سوم و شهرستان‌های خمين و محلات هرکدام 1 واحد و شهرستان‌های آشتيان، تفرش و كميجان فاقد چنين امكاني می‌باشند.
بيشترين واحدهاي پذيرايي در محور ساوه- همدان با تعداد 9 واحد پذيرايي و اراك- سلفچگان با 7 واحد پذيرائي، اراك- بروجرد با 5 واحد پذيرايي قرارگرفته‌اند.
در استان مركزي از تعداد 5 مجتمع پذيرائي 2 واحد فعال می‌باشد 1 مجتمع در محور گردشگري اراك- بروجرد و 1 مجتمع در شهر اراك واقع‌شده است و 2 مجتمع ديگر يكي در محور اراك- سلفچگان و يكي در محور دليجان- سلفچگان در حال ساخت می‌باشد.
 تعداد سفره‌خانه‌های سنتي استان 12 واحد است كه از اين ميان 7 واحد در شهر اراك و 2 واحد در محلات در شهرهاي آشتيان، ساوه هرکدام 1 واحد فعال می‌باشند.
 ظرفيت واحدهاي پذيرايي، مجتمع‌های پذيرايي و سفره‌خانه‌ها در استان 8220 نفر است كه بيشترين سهم در شهرستان ساوه با تعداد 4830 نفر و سهمي معادل 56 درصد و بعدازآن شهرستان اراك با تعداد 2540 نفر و سهمي معادل 35 درصد است. نيروي انساني شاغل در اين واحدها 211 نفر است.
 تصویب مناطق نمونه گردشگری در مناطق مختلف استان (طی سفرهای اول و دوم هیئت دولت) در حقیقت اختصاص بیش از 4779 هکتار به کاربری‌های متناسب با اهداف توسعه گردشگری می‌باشد که از این لحاظ فرصت مناسبی جهت سرمایه‌گذاری در مناطق یادشده (که از توزیع و پراکنش نسبتاً خوبی برخوردار می‌باشد) به وجود آمده است.
مناطق نمونه گردشگری استان مرکزی
	شرح
	نام شهرستان
	موقعیت

(نام بخش یا دهستان)
	فاصله تا مرکز استان (کیلومتر)
	فاصله تا مرکز شهرستان
	مساحت

(هکتار)
	راه دسترسی

	
	
	
	
	
	
	

	سرچشمه محلات
	محلات
	شهر محلات
	110
	-
	200
	آسفالته

	بوجه خمین
	خمین
	شهر خمین
	65
	-
	40
	آسفالته

	روستای آوه ساوه
	ساوه
	25 کیلومتر جنوب ساوه
	125
	25
	110
	آسفالته

	مجموعه سراب‌های شازند
	عباس‌آباد
	شازند
	بخش مرکزی دهستان قره کهریز
	35
	2
	14
	آسفالته

	
	بلاغ حک
	شازند
	بخش مرکزی
	40
	5
	5
	آسفالته

	دره گردو
	اراک
	جنوب شهر اراک
	-
	-
	100
	آسفالته

	روستای وفس
	کمیجان
	بخش مرکزی کمیجان
	125
	25
	30
	آسفالته

	روستای هزاوه
	اراک
	بخش مرکزی اراک
	20
	20
	30
	آسفالته

	کویرمیقان
	اراک
	15 کیلومتری شمال شرقی اراک
	12
	12
	500
	آسفالته

	منطقه هفتاد قله (مسیر ابراهیم آباد-عیسی آباد)
	اراک
	7 کیلومتری اراک
	43
	43
	1000
	شوسه

	حوزه کوه سفید خانی (خانه میران چپقلی)
	اراک
	اطراف شهر اراک
	7
	7
	100
	آسفالته

	تفرجگاه کلاله سنجان
	اراک
	5 کیلومتری غرب اراک
	5
	5
	15
	آسفالته

	تخت سادات کرهرود
	اراک
	5 کیلومتری غرب اراک
	8
	8
	100
	آسفالته

	روستای کوه باران
	تفرش
	روستای کوریان تفرش
	110
	10
	5
	آسفالته

	روستای خانک
	تفرش
	شمال تفرش
	135
	35
	30
	آسفالته

	منطقه خنداب (اطراف رودخانه قره چای)
	خنداب
	غار کیخسرو-روستاهای گوره زار-الرج-دهنو
	55
	35
	-
	آسفالته

	روستای جاسب
	دلیجان
	منطقه ییلاقی جاسب شمال شرق شهر دلیجان
	180
	40
	30
	آسفالته

	روستای بهاراردهال
	دلیجان
	توابع دلیجان
	170
	25
	30
	آسفالته

	منطقه غارنخجیر
	دلیجان
	شرق دلیجان
	140
	15
	50
	آسفالته

	حوزه سد 15 خرداد
	دلیجان
	شمال دلیجان
	140
	15
	50
	آسفالته

	شهر نراق
	دلیجان
	شهر نراق
	160
	15
	300
	آسفالته

	روستای رود شور
	زرندیه
	بخش مرکزی دهستان رود شور
	-
	-
	1400
	آسفالته

	روستای چناقچی علیا
	زرندیه
	بخش خرقان -دهستان دوزخ
	230
	60
	30
	آسفالته

	قصر وقلعه قیزقلعه
	ساوه
	23 کیلومتری جنوب غربی ساوه
	150
	46
	150
	آسفالته

	حوزه سدالغدیرساوه
	ساوه
	بخش مرکزی جنوب ساوه
	175
	15
	30
	آسفالته

	روستای دوخواهران
	شازند
	یخش مرکزی دهستان دوخواهران
	-
	-
	30
	شوسه

	آبگرم محلات
	محلات
	بخش مرکزی دهستان باقرآباد
	145
	25
	300
	آسفالته

	خورهه
	محلات
	بخش مرکزی دهستان خورهه
	160
	40
	100
	آسفالته

	انجریک
	اراک
	15 کیلومتری شرق اراک
	
	
	
	آسفالته

	منطقه توره
	اراک
	45 کیلومتری غرب اراک
	
	
	30
	آسفالته

	منطقه پرندیه
	زرندیه
	
	
	
	300
	آسفالته

	نراق
	نراق
	5 کیلومتری دلیجان
	
	
	300
	آسفالته



جدول 1- عملکرد اهداف کمی / شاخص‌های بخش ميراث فرهنگي، صنایع‌دستی و گردشگري

	ردیف
	هدف کمی/عنوان شاخص
	واحد متعارف
	سال‌های برنامه چهارم
	رشد/متوسط دوره برنامه چهارم (درصد)
	سال‌های برنامه پنجم
	رشد/متوسط دوره برنامه پنجم (درصد)

	
	
	
	1384
	1389
	
	1390
	1391
	1392
	1393
	1394
	

	1
	صادرات صنایع‌دستی
	هزار دلار
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	تن
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2
	نمايشگاه‌هاي داخلي
	نمايشگاه
	-
	-
	-
	1
	1
	2
	2
	4
	00

	3
	بازارچه‌هاي موقت
	بازارچه
	-
	-
	-
	4
	4
	4
	4
	4
	00

	4
	صدور پروانه توليد انفرادي
	فقره
	-
	-
	-
	635
	664
	277
	0
	150
	25.1-

	5
	صدور پروانه توليد کارگاهي
	فقره
	-
	-
	-
	3
	2
	0
	0
	1
	19.7-

	6
	صدور مجوز مشاغل خانگي (مستقل)
	فقره
	-
	-
	-
	374
	242
	97
	0
	100
	44.9-

	7
	صدور مجوز مشاغل خانگي (پشتيبان)
	فقره
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	10
	0
	-

	8
	آموزش رشته‌هاي صنایع‌دستی
	نفر
	-
	-
	-
	512
	1000
	272
	523
	0
	-

	9
	آموزش شاغلان صنایع‌دستی
	نفر
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	10
	تعداد گردشگر ورودي به استان
	نفر
	38000
	34000
	2.2-
	37000
	41000
	37000
	38000
	39000
	3/1

	11
	تعداد تخت اقامتی
	تخت
	897
	988
	2
	1596
	1713
	1843
	1893
	1908
	6/4

	12
	تعدادگردشگرداخلي
	نفر
	26412
	33403
	4.8
	58965
	64862
	35630
	48000
	74603
	1/6

	
	به ازاي هر 100 هزار نفر جمعيت
	
	16412/0
	33403/0
	15.3
	4170
	4536
	2474
	3310
	5075
	5.0

	13
	تعدادگردشگرخارجي
	نفر
	1489
	1034
	7
	1731
	1755
	1521
	3900
	5115
	1/31

	
	به ازاي هر 100 هزارنفرجمعيت
	
	01489/0
	01034/0
	7
	122
	123
	106
	269
	348
	8/29

	14
	تعداد آثار تاریخی، طبیعی و ناملموس ثبت‌شده در فهرست آثار ملی
	عدد تجمعي
	241
	788
	26.7
	810
	830
	831
	832
	883
	2/2

	
	
	عدد در سال
	10
	56
	41.1
	22
	20
	1
	1
	51
	4/23

	15
	تعداد بناهای تاریخی مرمت‌شده
	عدد
	5
	10
	14.9
	3
	5
	25
	60
	-
	-

	16
	تعداد بناها و محوطه‌های تاریخی تعیین حریم شده
	عدد
	-
	-
	-
	-
	-
	30
	-
	-
	-

	17
	تعداد بناهای تاریخی احیاء و بهره‌برداری شده
	عدد
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	2
	3
	-

	18
	تعداد آثار منقول مستندسازی شده
	عدد
	-
	-
	-
	-
	-
	4200
	-
	-
	-

	19
	تعداد موزه​های فعال
	عدد
	4
	7
	11.8
	10
	11
	11
	12
	12
	7/4


مقایسه استان با استان‌های منطقه 6: بر اساس تقسیم‌بندی منطقه​ای استان​های کشور توسط سازمان متبوع؛ استان مرکزی به همراه استان​های لرستان، اصفهان، یزد، چهارمحال و بختیاری و قم در منطقه مرکزی کشور قرارگرفته است.
لذا شاخص وضعيت ثبت آثار تاريخي فرهنگي در فهرست آثار ملی کشور در بین منطقه مرکزی کشور مدنظر قرارگرفته است. استان مرکزی در بخش ميراث تاريخي باارزش در کشور، 883 اثر تا پايان سال 1394، در فهرست آثار ملی به ثبت رسانده است. از اين حيث، استان مرکزی در بين استان​های منطقه موردنظر رتبه چهارم را دارد. در منطقه موردبحث استان لرستان با ثبت بیش از 2000 اثر، استان اصفهان با ثبت 1600 اثر و استان یزد با ثبت 1540 اثر در رتبه​های اول تا سوم قرار دارند. همچنين در منطقه مرکزی کشور استان​های چهارمحال و بختیاری و قم، بعد از استان مرکزی در رتبه​های پنجم و ششم قرار دارند (منبع: CHN). همچنین بر اساس رتبه‌بندی صورت گرفته توسط سازمان متبوع، استان مرکزی در سال 94 با ثبت 50 اثر غیرمنقول فرهنگی تاریخی، 5 اثر ناملموس و 5 اثر طبیعی موفق به اخذ رتبه دوم در کشور و اخذ همین رتبه در منطقه، پس از استان یزد، شده است.
بر اساس ماده 2 کنوانسيون 2003 يونسکو، رسوم، نمايش‌ها، اصطلاحات، دانش‌، مهارت‌ها و نيز وسايل، اشيا، مصنوعات دستي و فضاهاي فرهنگي مرتبط با آن‌ها را جزء آثار ناملموس جهاني به شمار مي‌آورند. استان مرکزی تاکنون 24 اثر را در حوزه ناملموس به ثبت رسانده است که از این تعداد 3 اثر در حوزه هنرهای سنتی به ثبت رسیده است. با ثبت 10 اثر طبیعی در فهرست آثار ملی ثبت آثار طبیعی نیز در کشور آغازشده است. 5 اثر نیز در رده مکان رخدادهای انقلاب اسلامی در استان به ثبت رسیده است.
3-1-تنگناها و چالش‌ها
- فقدان و نبود نظام جامع آماری بخش در استان
- مشروط کننده‌ها و محدودیت‌های سلیقه‌ای فرهنگی در مواجهه با گردشگران
- عدم تخصیص اعتبار کافی به حوزه گردشگری (آموزش، نظارت و تبلیغات و اطلاع‌رسانی، کمیته‌های تخصصی و...)
- پایین بودن طول مدت اقامت در استان علی‌رغم وجود امکانات اقامتی مناسب در مرکز استان
- عدم واگذاری زمین مناسب در روستاهای هدف گردشگری به‌منظور اجرای طرح‌های مربوطه
- عدم پذیرش پروژه‌های گردشگری روستایی توسط بانک‌های عامل
- عدم وجود زیرساخت‌های گردشگری در روستاها نظیر جاده، آب و برق
- عدم تأمین امنیت اقتصادی سرمایه‌گذاری در اشتغال روستایی
- عدم استقبال روستاییان از گردشگران
-  عدم شناخت و درک ارزش‌های نهفته در صنعت گردشگری، صنایع‌دستی و میراث فرهنگی و ابنیه تاریخی و مداخلات مخرب در این زمینه.
-  تکمیل نشدن فرایند بررسی، شناسایی، مستندسازی، تعیین حریم و ثبت آثار تاریخی و میراث فرهنگی و طبیعی با اتکاء به امکانات موجود.

-  عدم امکان نظارت و پایش مستمر و درنتیجه ضعف صیانت و حفاظت از محوطه‌ها و بافت‌های تاریخی.

-  تخریب و نابودی عمدی بناهای تاریخی فرهنگی دارای متصرفین قانونی
  ضعف تمایل و مشارکت بخش خصوصی به‌منظور سرمایه‌گذاری در حفاظت از میراث فرهنگی و ضعف حمایت قانونی و مالی  مؤثر از مالکین ابنیه تاریخی ارزشمند.
·   همسو نبودن مدیریت شهری در حفظ و نگهداری بافت‌های تاریخی
·  تعداد زیاد بناهای نیازمند مرمت و احیاء نسبت به اعتبارات و سرمایه‌گذاری‌ها
·  غفلت از میراث فرهنگی و طبیعی ناملموس و قابلیت‌های خرده‌فرهنگ‌ها

·  عدم توجه به مظاهر و نمادهای فرهنگ و هویت ایرانی در حوزه فرهنگی ایران

·  سهم ناچیز هزینه‌های اقامتگاهی، تور گردانی، بازدید از موزه‌ها و میراث فرهنگی و خرید سوغات و صنایع‌دستی در سبد هزینه‌های خانوار.
  -کمبود تشکل‌های مردم‌نهاد و نیز ضعف در حمایت و جلب مشارکت مردمی و تشکل‌های غیردولتی در توسعه صنعت  گردشگری و حفاظت و صیانت از میراث فرهنگی و طبیعی

 -کمبود سرمایه انسانی و نیروهای متخصص و کارآمد در بخش و ناکافی بودن برنامه‌های آموزشی
 - متنوع نبودن منابع مالی موجود در بخش
·  عدم رعایت حق مالکیت معنوی و فکری برای صنایع‌دستی و هنرهای سنتی و فقدان برنامه برندسازی و تجاری‌سازی برای این محصولات.
·  عدم‌حمایت از صادرات صنایع‌دستی و عدم طراحی و بسته‌بندی مناسب محصولات صنایع‌دستی
·  مناسب نبودن شرایط جذب سرمایه‌گذاری خارجی در بخش (حمل‌ونقل، هتل، صنایع‌دستی و جاذبه‌های گردشگری و ...)

 حمایت ناکافی از تولیدات داخلی صنایع‌دستی و فقدان سازوکار اثربخش جلوگیری از قاچاق و واردات صنایع‌دستی
·  فقدان برنامه جامع توسعه گردشگری کشور در سطوح ملی و استانی

·  تغییر کاربری و فرسودگی زیرساخت‌ها و تأسیسات گردشگری

·  عدم بهره‌گیری مناسب از ظرفیت‌های گردشگری فرهنگی، علمی، سلامت و ورزشی
 برنامه راهبردی:
جدول 2- اهداف کلی و راهبردها
	ردیف
	هدف کلی
	راهبرد دستیابی به هدف کلی

	1
	افزایش سهم گردشگری در تولید ناخالص داخلی، درآمدهای ارزی استان، ایجاد اشتغال و تقویت تعاملات بین‌المللی و دیپلماسی فرهنگی
	· ارتقای جایگاه بخش در سطح ملی و محلی مبتنی بر ذخایر فرهنگی و تاریخی و هویت ایرانی و تعامل با دستگاه‌های اجرایی ذی‌ربط
· حفظ و معرفی تنوع فرهنگی به‌عنوان عاملی برای توسعه گردشگری
· ارتقاء سهم گردشگری در تولید ناخالص ملی استان
· دستیابی به شناخت جامع از گستره جغرافیایی، فرهنگی و تاریخی ایران به‌منظور توسعه گردشگری، صنایع‌دستی و هنرهای سنتی
· ارائه الگوهای بهینه توسعه فضای گردشگری بر اساس آمایش سرزمین
· توجه به مزیت‌های فرهنگی و تاریخی استان برای جذب حداکثری و تنوع‌بخشی به گردشگران خارجی
· ساماندهی گردشگران حوزه سلامت و جذب نظامند آن‌ها با توجه به مزیت‌های استان در این حوزه
تبلیغ و ترویج مزیت‌های طبیعی و فرهنگی استان برای جذب گردشگران فرهنگی و طبیعت گردان

	2
	استفاده از ظرفیت گردشگری داخلی در تقویت و تحکیم همبستگی و انسجام ملی
	· حفظ و معرفی تنوع فرهنگی به‌عنوان عاملی برای توسعه گردشگری
· حفظ و معرفی تنوع فرهنگی به‌عنوان عاملی برای تقویت هویت ملی
· توسعه گردشگری فرهنگی، تاریخی، علمی، زیارت، دفاع مقدس، سلامت، طبیعت‌گردی و ورزشی
· ارتقاء سهم گردشگری در تولید ناخالص ملی استان
· دستیابی به شناخت جامع از گستره جغرافیایی، فرهنگی و تاریخی ایران به‌منظور توسعه گردشگری، صنایع‌دستی و هنرهای سنتی
ارائه الگوهای بهینه توسعه فضای گردشگری بر اساس آمایش سرزمین

	3
	صیانت از میراث طبیعی و فرهنگی ملموس و ناملوس
	· توسعه مشارکت‌های سازمان‌یافته مردمی برای افزایش صیانت، حفاظت، پژوهش، مرمت، معرفی و بهره‌برداری از بناهای تاریخی و فرهنگی.
· ارتقای جایگاه بخش در سطح ملی و محلی مبتنی بر ذخایر فرهنگی و تاریخی و هویت ایرانی و تعامل با دستگاه‌های اجرایی ذی‌ربط
· ایجاد بسترهای مناسب برای افزایش مشارکت سازمان‌یافته مردمی و توسعه فعالیت‌های میراث فرهنگی و طبیعی شامل صیانت، حفاظت، پژوهش، مرمت، معرفی و بهره‌برداری از بناهای تاریخی و فرهنگی.
· ایفای نقش سازنده در تدوین الگوهای توسعه‌ای در سطح ملی و محلی مبتنی بر ذخایر فرهنگی و تاریخی و هویت ایرانی و تعامل با دستگاه‌های اجرایی ذی‌ربط.
- جلب مشارکت بین‌المللی در راستای حفاظت و معرفی ویژگی‌های فرهنگی و تمدن ایرانی درسطح ملی و بین‌المللی

	4
	حفظ و ارتقای صنایع‌دستی استان
	· ارتقاء سهم صنایع‌دستی در تولید ناخالص ملی استان و دستیابی به شناخت جامع از گستره جغرافیایی، فرهنگی و تاریخی ایران در حوزه صنایع‌دستی و هنرهای سنتی.
-شناسایی، تقویت و پرورش خلاقیت و ابداعات هنرمندان و صنعتگران صنایع‌دستی و هنرهای سنتی و پیشکسوتان هنری


جدول 3- اهداف كمي
	رديف
	اهداف کلی
	هدف كمي
	وضعيت در پايان سال‌های
	سال‌هاي برنامه ششم

	
	
	عنوان
	واحد
	
	1395
	1396
	1397
	1398
	1399

	
	
	
	
	1393
	1394
	
	
	
	
	


	1
	حفظ و ارتقای صنایع‌دستی کشور
	نشان بين‌المللي مرغوبيت کالا (مهر اصالت)
	نشان
	-
	-
	10
	-
	15
	-
	20

	2
	حفظ و ارتقای صنایع‌دستی کشور
	نشان ملي مرغوبيت کالا
	نشان
	-
	15
	-
	20
	-
	35
	-

	3
	حفظ و ارتقای صنایع‌دستی کشور
	رشد سالیانه نسبت شاغلين آموزش‌دیده بخش صنایع‌دستی به‌کل شاغلين داراي مجوز
	درصد
	-
	5
	10
	15
	20
	30
	40

	4
	حفظ و ارتقای صنایع‌دستی کشور
	رشته‌هاي باز زنده سازي شده در حوزه هنرهاي سنتي و صنایع‌دستی در سال
	تعداد
	-
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	5
	حفظ و ارتقای صنایع‌دستی کشور
	برند سازي در حوزه صنایع‌دستی در سال
	رشته
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	6
	حفظ و ارتقای صنایع‌دستی کشور
	مستند نگاري و تکميل پرونده‌های مربوط به حقوق مالکيت معنوي و ثبت آثار در سال
	تعداد
	-
	1
	1
	2
	2
	3
	4

	7
	حفظ و ارتقای صنایع‌دستی
	تعداد نمایشگاه‌های داخلي کشور
	نمايشگاه
	2
	4
	-
	-
	-
	-
	-

	8
	حفظ و ارتقای صنایع‌دستی کشور
	حمايت از ايجاد و توسعه مراكز عرضه و فروش دائم محصولات صنایع‌دستی
	طرح در سال
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	9
	حفظ و ارتقای صنایع‌دستی کشور
	صادرات صنایع‌دستی
	ميليون دلار
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	10
	حفظ و ارتقای صنایع‌دستی کشور
	پروانه‌های توليد انفرادي صادرشده
	تعداد/فقره
	0
	150
	160
	180
	200
	240
	300

	11
	حفظ و ارتقای صنایع‌دستی کشور
	پروانه‌های توليد کارگاهي صادرشده
	تعداد / فقره
	-
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	12
	حفظ و ارتقای صنایع‌دستی کشور
	بیمه‌شدگان تسهيلات در سال
	نفر
	-
	100
	150
	200
	250
	350
	500

	13
	حفظ و ارتقای صنایع‌دستی کشور
	اعطاي کمک‌های فني و اعتباري
	کارگاه
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	14
	صیانت از میراث طبیعی و فرهنگی ملموس و ناملوس
	تعداد موزه‌هاي فعال

	موزه
	12
	
	12
	12
	13
	14
	15

	15
	صیانت از میراث طبیعی و فرهنگی ملموس و ناملوس
	تعداد موزه‌هاي فعال خصوصي
(تجمعي)
	موزه
	1
	
	1
	1
	2
	2
	2

	16
	صیانت از میراث طبیعی و فرهنگی ملموس و ناملوس
	تعداد موزه‌هاي تخصصي دستگاه‌هاي اجرايي (تجمعي)
	موزه تخصصي
	3
	
	4
	4
	4
	4
	4

	17
	صیانت از میراث طبیعی و فرهنگی ملموس و ناملوس
	تعداد آثار ملموس ثبت‌شده در فهرست آثار ملي (تجمعي)
	اثر ثبت‌شده
	832
	883
	50
	60
	70
	80
	90

	18
	صیانت از میراث طبیعی و فرهنگی ملموس و ناملوس
	تعداد آثار ناملموس ثبت‌شده در فهرست آثار ملي
	اثر ثبت‌شده
	0
	0
	10
	15
	20
	25
	30

	19
	صیانت از میراث طبیعی و فرهنگی ملموس و ناملوس
	تعداد اشياء ثبت‌شده در فهرست آثار ملي
(تجمعي)
	اثر ثبت‌شده
	0
	
	5
	10
	15
	20
	25

	20
	صیانت از میراث طبیعی و فرهنگی ملموس و ناملوس
	تعداد آثار ملموس ثبت‌شده در فهرست آثار جهاني (تجمعي)
	اثر ثبت‌شده
	0
	
	1
	1
	1
	1
	2

	21
	صیانت از میراث طبیعی و فرهنگی ملموس و ناملوس
	تعداد آثار نا ملموس ثبت‌شده در فهرست آثار جهاني
	اثر ثبت‌شده
	0
	
	0
	0
	0
	0
	0

	22
	صیانت از میراث طبیعی و فرهنگی ملموس و ناملوس
	تعداد پايگاه هاي هاي جهاني
(تجمعي)
	پايگاه
	0
	
	1
	1
	1
	1
	2

	23
	صیانت از میراث طبیعی و فرهنگی ملموس و ناملوس
	تعداد پایگاه‌های ميراث فرهنگي ملي فعال
(تجمعي)
	پايگاه
	0
	
	1
	2
	3
	4
	5

	24
	صیانت از میراث طبیعی و فرهنگی ملموس و ناملوس
	تعداد آثار مرمت‌شده در طول سال
	اثر مرمت‌شده
	60
	
	25
	25
	25
	25
	25

	25
	صیانت از میراث طبیعی و فرهنگی ملموس و ناملوس
	تعداد اشياء تاريخي فرهنگي مرمت‌شده در طول سال
	شيء مرمت‌شده
	0
	0
	30
	30
	30
	30
	30

	26
	صیانت از میراث طبیعی و فرهنگی ملموس و ناملوس
	تعداد بناهاي تحت بهره‌برداري
	بنا
	2
	3
	1
	1
	1
	1
	1

	27
	صیانت از میراث طبیعی و فرهنگی ملموس و ناملوس
	شرکت‌های تخصصي صاحب صلاحيت در حوزه ميراث فرهنگي
	شرکت
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	28
	صیانت از میراث طبیعی و فرهنگی ملموس و ناملوس
	تعداد پايگاه​هاي فعال يگان حفاظت
	پايگاه
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	1

	29
	صیانت از میراث طبیعی و فرهنگی ملموس و ناملوس
	تعداد کاوش‌های باستان‌شناسی در سال
	کاوش
	1
	1
	3
	3
	3
	3
	3

	30
	صیانت از میراث طبیعی و فرهنگی ملموس و ناملوس
	تعداد حوزه مستندسازی شده مردم‌شناسی (مردم‌نگاری)
	حوزه
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	31
	صیانت از میراث طبیعی و فرهنگی ملموس و ناملوس
	تعداد حوزه مستندسازی شده زبان و گويش
	حوزه
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	32
	صیانت از میراث طبیعی و فرهنگی ملموس و ناملوس
	تعداد حوزه مستندسازی شده هنرهاي سنتي
	حوزه
	0
	3
	10
	10
	10
	10
	10

	33
	صیانت از میراث طبیعی و فرهنگی ملموس و ناملوس
	تعداد طرح‌هاي مطالعاتي در حوزه فرهنگي ايران در خارج از کشور
	مطالعه
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	34
	افزایش سهم گردشگری در تولید ناخالص داخلی، درآمدهای ارزی کشور، ایجاد اشتغال و تقویت تعاملات بین‌المللی و دیپلماسی فرهنگی
	تعداد گردشگران ورودي به كشور
	هزار نفر
	38
	39
	45
	52
	60
	69
	79

	35

	افزایش سهم گردشگری در تولید ناخالص داخلی، درآمدهای ارزی کشور، ایجاد اشتغال
	درآمد حاصل از گردشگران ورودي
	میلیون دلار
	-
	45/3
	05/4
	1/5
	5/5
	1/6
	6/6


جدول 4- راهبردها، سياست‌‌ها و اقدامات
	رديف
	راهبرد
	سياست‌
	اقدام اساسی

	1
	ارتقای جایگاه بخش در سطح ملی و محلی مبتنی بر ذخایر فرهنگی و تاریخی و هویت ایرانی و تعامل با دستگاه‌های اجرایی ذی‌ربط
	دستیابی به جايگاه استان در کشور به‌عنوان يكي از غني‌ترين، کهن‌ترين و تأثيرگذارترين فرهنگ‌ها و تمدن‌هاي بشري، با ويژگي‌هاي طبيعي كم‌نظير و برخوردار از تعاملي سازنده و الهام‌بخش در عرصه ملی و منطقه‌ای
	شناسايي و ثبت ميراث فرهنگي و طبيعي در فهرست آثار ملی
ثبت آثار در فهرست ميراث جهاني (غيرمنقول، طبيعي، ناملموس تلاش در راستای ثبت آثاری از قبیل مجموعه بازار اراک و...)
تعيين حريم آثار فرهنگي – تاريخي ثبت‌شده (کرج ابودلف و...)
تعریف ابعاد و سازوکارهای استفاده از دیپلماسی گردشگری برای توسعه روابط و همکاری با دیگر کشورها
تدوین سند راهبردی گردشگری زیارتی و دفاع مقدس استان
پیگیری به‌منظور تصویب قوانین و مقررات موردنیاز در بخش‌های مختلف صنعت گردشگری
تهیه و تدوین اسناد توسعه‌بخشی در حوزه منابع و جاذبه‌های گردشگری ازجمله گردشگری مذهبی، سلامت، دفاع مقدس، ورزشی، روستایی و عشایری، الکترونیک و انجام گام‌های اجرایی

	2
	حفظ و معرفی تنوع فرهنگی به‌عنوان عاملی برای توسعه گردشگری
	توسعه گردشگری فرهنگی با حفظ ذخایر منطبق بر مزیت‌های نسبی فرهنگی و تاریخی و معرفی جایگاه و سهم استان در کشور
	تشکیل بانک‌های اطلاعاتی از منابع گردشگری، اطلس مناطق روستایی، عشایری، جاذبه‌های طبیعی و فرهنگ بومی استان
شناسایی، مدیریت و توسعه رویدادها و جشنواره‌ها
حمایت از طرح‌های توسعه و ایجاد امکانات گردشگری روستایی و عشایری استان
شناسایی، معرفی و ایجاد زیرساخت‌های گردشگری زیارتی استان


	3
	ارتقاء سهم گردشگری در تولید ناخالص ملی کشور
	توسعه پایدار صنعت گردشگری
	بررسی راهکارهای جذب گردشگر خارجی باهدف ارزآوری و ایجاد اشتغال پایدار
بررسی توسعه گردشگری داخلی با رویکرد ایجاد اشتغال پایدار
نظارت و استانداردسازی خدمات گردشگری
نیازسنجی و اعلام زیرساخت‌های موردنیاز برای تجهیز مناطق نمونه گردشگري (دره گردو و.)
بررسی و تعیین فرصت‌ها و زمینه‌های سرمایه‌گذاری درزمینه گردشگری با همکاری حوزه‌های مرتبط
حمایت از تشکل‌های صنفی و تخصصی باهدف جلب مشارکت آن‌ها

برنامه‌ریزی و حضور مؤثر در نمایشگاه‌های مهم بین‌المللی گردشگری
ساماندهی خدمات آماری و استفاده از حساب‌های اقماری در حوزه گردشگری

	4
	دستیابی به شناخت جامع از گستره جغرافیایی، فرهنگی و تاریخی استان به‌منظور توسعه گردشگری، صنایع‌دستی و هنرهای سنتی
	شناخت جامع و عمیق از گستره جغرافیایی و تاریخی تمدن ایرانی – اسلامی در استان و حفاظت، احیا و بهره‌برداری از میراث فرهنگی (ملموس و ناملموس)، طبیعی، هنرهای سنتی و صنایع‌دستی
	انجام اقدامات لازم به‌منظور هماهنگی با سازمان متبوع جهت تقویت ارتباط با شبکه جهانی گردشگری فرهنگی
ساماندهی زیرساخت‌ها و مراکز اقامت و پذیرایی با رویکرد گردشگری فرهنگی
انجام مطالعات و پژوهش‌های تجاری در زمینه نیازسنجی و آسیب‌شناسی فروش و صادرات صنایع‌دستی در داخل و خارج از کشور
انجام پژوهش‌های فرهنگي و تاريخي و طبيعي

	5
	ارائه الگوهای بهینه توسعه فضای گردشگری بر اساس آمایش سرزمین
	توسعه ظرفیت‌ها و ارتقاء قابلیت‌های موجود در زمینه‌های میراث فرهنگی (ملموس و ناملموس)، طبیعی، هنر و دانش سنتی و فناوری بومی، صنایع‌دستی و گردشگری
	بررسی و شناسایی مسیرها و مقاصد جدید گردشگری
اجرای سیاست توسعه زمانی و مکانی گردشگری داخلی
شناسایی، مدیریت و توسعه رویدادها و جشنواره‌ها
نیازسنجی و اعلام زیرساخت‌های موردنیاز برای تجهیز مناطق نمونه گردشگري
نیازسنجی و حمایت از طرح‌های توسعه و ایجاد امکانات گردشگری روستایی و عشایری (طبیعت‌گردی)
ایجاد زیرساخت و تأسیسات اولیه در جوار جاذبه‌های تاریخی، طبیعی، فرهنگی و... اصلی درسطح استان

	6
	تنوع‌بخشی به گروه‌های هدف گردشگری با توجه به روند گذار بازارهای جهانگردی کشور
	ارتقای جایگاه استان به‌عنوان یکی از قطب‌های گردشگری کشور از طریق توسعه کمی و کیفی گردشگری، تنوع محصول و ارتقاء کیفیت و استانداردسازی خدمات گردشگری و تسهیل سفر
	بررسی بازارهای مهم گردشگری با رویکرد استفاده از تجارب موفق و توسعه روابط و همکاری‌ها
همکاری با سازمان متبوع در انجام مطالعات کاربردی جهت مشخص نمودن میزان تأثیرات شرایط و تحولات بین‌المللی بر توسعۀ گردشگری کشور و کاربست آن جهت رفع موانع
همکاری با سازمان متبوع به‌منظور ساماندهی گردشگران خروجی از کشور و استفاده از این مزیت نسبی برای توسعه روابط و همکاری‌های منطقه‌ای و بین‌المللی (ساماندهی گردشگرانی که از استان به خارج از کشور سفر می‌کنند)
توسعه اقامتگاه‌های بوم گردی جهت ارائه خدمات باکیفیت مشخص و قابل‌قبول به مهمانان در محیط‌های طبیعی

	7
	توجه به مزیت‌های فرهنگی و تاریخی و طبیعی استان برای جذب حداکثری و تنوع‌بخشی به گردشگران خارجی
	ارتقای جایگاه استان به‌عنوان یکی از قطب‌های گردشگری کشور از طریق توسعه کمی و کیفی، تنوع محصول ارتقاء کیفیت و استانداردسازی خدمات گردشگری و تسهیل سفر
	شناسایی، مدیریت و توسعه رویدادها و جشنواره‌ها
گسترش و توسعه توليدات فرهنگي تاريخي با استفاده از فناوري‎هاي نوين

مطالعه و ارائه برنامه برای توسعه قطب​های گردشگری درسطح استان
بررسی بازارهای مهم گردشگری با رویکرد استفاده از تجارب موفق و توسعه روابط و همکاری‌ها
همکاری با سازمان متبوع به‌منظور ساماندهی گردشگران خروجی از کشور و استفاده از این مزیت نسبی برای توسعه روابط و همکاری‌های منطقه‌ای و بین‌المللی (ساماندهی گردشگرانی که از استان به خارج از کشور سفر می‌کنند)
راه‌اندازی و تجهیز سامانه صدور ویزای الکترونیک

	8
	ساماندهی گردشگران حوزه سلامت و جذب نظام‌مند آن‌ها با توجه به مزیت‌های استان در این حوزه
	بهره‌مندی از ظرفیت گردشگري سلامت با ارائه خدمات استانداردشده و دست يافتن به جايگاه برتر در منطقه
	ساماندهی و مدیریت گردشگران سلامت و ایجاد دهکده گردشگری سلامت
نیازسنجی و حمایت از طرح‌های توسعه و ایجاد امکانات گردشگری سلامت

	9
	تبلیغ و ترویج مزیت‌های طبیعی و فرهنگی استان برای جذب گردشگران فرهنگی و طبیعت گردان
	بهره‌مندی از ظرفیت گردشگری فرهنگی استان از طریق ارتقاء کیفیت و استانداردسازی خدمات گردشگری و تسهیل سفر

	بررسی، نیازسنجی و اعلام زیرساخت‌های موردنیاز برای تجهیز مناطق نمونه گردشگري استان
تشکیل بانک‌های اطلاعاتی از منابع گردشگری، اطلس مناطق روستایی، عشایری و جاذبه‌های طبیعی
انجام فعالیت‌های گسترده تبلیغاتی و بازاریابی در قالب طرح‌ها و کمپین‌های تبلیغاتی
برنامه‌ریزی و حضور مؤثر در نمایشگاه‌های مهم بین‌المللی گردشگری
انجام مطالعات میدانی جهت روشن شدن میزان تأثیرگذاری فرایند تبلیغات درکشورهای هدف
ارزیابی کیفی خدمات آموزشی در حوزه گردشگری
تهیه و انتشار اقلام تبلیغاتی در داخل و خارج
توسعه گردشگری الکترونیک و استفاده از فناوری اطلاعات و ارتباطات در صنعت گردشگری

	10
	حفظ و معرفی تنوع فرهنگی به‌عنوان عاملی برای تقویت هویت ملی
	تقویت رابطه جامعه با مواریث و دارایی‌های طبیعی و فرهنگی و ارتقاء آگاهی‌های عمومی برای افزایش سرمایه اجتماعی بخش میراث فرهنگی (ملموس و غیرملموس)، طبیعی و صنایع‌دستی و گردشگری
	مطالعه/ مستند نگاري، حفاظت، مرمت و احیاء آثار تاريخي- فرهنگی و طبیعی
توسعه و راه‌اندازی موزه‌های ملی، منطقه‌ای و محلی
حفاظت و آماده‌سازی و مرمت آثار ثبت‌شده کشور در فهرست جهاني
حفاظت، مرمت و آماده‌سازی پایگاه‌های ميراث فرهنگي
تعيين حريم آثار فرهنگي – تاريخي ثبت‌شده
ثبت آثار در فهرست ميراث جهاني (غيرمنقول، طبيعي، ناملموس)
شناسايي و ثبت ميراث فرهنگي و طبيعي
حمايت از دارندگان و مالکين و انجمن‌های ميراث فرهنگي
بهسازي شهرها و روستاهاي تاريخي
انجام پژوهش‌های فرهنگي و تاريخي و طبيعي
ساماندهي، حفاظت و مرمت اشياء و اموال فرهنگي، تاريخي، هنري
گسترش و توسعه توليدات فرهنگي تاريخي با استفاده از فناوري‎هاي نوين
همکاری با سازمان متبوع جهت بازنگري، تدوين و تنظيم نظام حقوقي ميراث فرهنگي کشور

ایجاد زیرساخت‌های لازم در پایگاه‌های ملی و پایگاه‌های ثبت‌شده در فهرست میراث جهانی
برگزاری کارگاه‌های آموزشی از دستاوردهای علمی و پژوهشی در پایگاه‌های جهانی

	11
	شناخت ظرفیت‌ها، مزیت‌ها و جاذبه‌های گردشگری مناطق و شهرستان‌ها و توسعه گردشگری فرهنگی، تاریخی، علمی، زیارتی، دفاع مقدس، سلامت، طبیعت‌گردی و ورزشی متناسب با این ظرفیت‌ها
	ارتقای جایگاه استان به‌عنوان یکی از قطب‌های گردشگری کشور از طریق توسعه کمی و کیفی گردشگری ملی، تنوع محصول ارتقاء کیفیت و استانداردسازی خدمات گردشگری و تسهیل سفر
	بررسی و شناسایی مسیرها و مقاصد جدید گردشگری
آینده‌پژوهی اشتغال در صنعت گردشگری با توجه به روندهای موجود این صنعت در کشور
امکان‌سنجی بررسی نقش زنجیره اولیه و پسین صنایع‌دستی در توسعه گردشگری
همکاری با سازمان متبوع جهت مطالعۀ چگونگی فعال نمودن انجمن‌های دوستی ایران و دیگر کشورها جهت توسعۀ گردشگری
همکاری با سازمان متبوع جهت ساماندهی سازمان‌ها و شرکت‌های متولی برگزاری نمایشگاه‌های بین‌المللی
بررسی، ساماندهی و رتبه‌بندی آژانس‌ها، تور گردانان راهنمایان تورهای گردشگری استان
نیازسنجی در حوزه زیرساخت‌ها، تسهیلات و خدمات گردشگری و فرصت‌های سرمایه‌گذاری در این زمینه
بررسی استانداردهای طرح‌های گردشگری با توجه به معیارهای توسعۀ پایدار
برنامه‌ریزی و ساماندهی خدمات و مجتمع‌های بین‌راهی
نیازسنجی و حمایت از طرح‌های توسعه و ایجاد امکانات گردشگری روستایی و عشایری (طبیعت‌گردی)
برنامه‌ریزی و طراحی شهر نمونه گردشگري الکترونيکي و اجرای آن در قالب یک منطقه نمونه به‌صورت پایلوت
طراحی سازوکارهای لازم برای پویاسازی و نورپردازی و... سایتهای مهم با استفاده از فناوری‌های نوین
حمایت از تشکل‌های صنفی و تخصصی باهدف جلب مشارکت آن‌ها
ساماندهی مبادی ورودی و خروجی استان
نیازسنجی، مکان‌یابی و ایجاد شبکه گسترده مراکز اطلاعات گردشگران
توسعه گردشگری الکترونیک و استفاده از فناوری اطلاعات و ارتباطات در صنعت گردشگری
ایجاد یادمان‌های دفاع مقدس به‌عنوان جاذبه‌های گردشگری در حوزه فرهنگ
توسعه زیرساخت گردشگری در مناطق نمونه گردشگری مصوب
ایجاد تأسیسات و زیرساخت‌های گردشگری در جوار جاذبه‌های ملی و بین​المللی درسطح استان

	12
	توسعه مشارکت‌های سازمان‌یافته مردمی برای افزایش صیانت، حفاظت، پژوهش، مرمت، معرفی و بهره‌برداری از بناهای تاریخی و فرهنگی.
	توسعه نظام مدیریتی- حقوقی یکپارچه، کارآمد و متکی بر مشارکت جامعه ذینفعان در بخش میراث فرهنگی (ملموس و غیرملموس)، طبیعی، صنایع‌دستی و گردشگری متکی بر اصول اخلاقی، ارزش‌های ملی – اسلامی و منطبق بر معیارهای علمی، فنی و مقتضیات جغرافیایی، تاریخی و فرهنگی استان
	برنامه‌ریزی و اجرای طرح‌های ترغیبی برای جلب مشارکت اقوام
برگزاری همایش‌های مختلف با مشارکت بخش خصوصی و ngo ها
برگزاری تورهای سلامت توسط دفاتر (مزایا هزینه جهانی کم و راندمان مناسب)

حمایت از راه‌اندازی موزه‌ها توسط دستگاه‌های اجرایی و نهادها
حمایت از راه‌اندازی موزه‌های بخش خصوصی
تدوين و تنظيم نظام حقوقي ميراث فرهنگي و طبيعي برگزاری نشست‌های تخصصی هم‌اندیشی و جشنواره​های فرهنگی – هنری استانی و ملی تشکل​های مردم‌نهاد برگزاری کارگروه‌ها و نشست‌های تخصصی عملکردی سالانه ملی سمن‌ها

	13
	جلب مشارکت بین‌المللی در راستای حفاظت و معرفی ویژگی‌های فرهنگی و تمدن ایرانی در سطح ملی و بین‌المللی
	تعامل هدفمند و سازنده بین‌المللی با تأکید بر حفظ ذخایر فرهنگی و تقویت هویت ملی و بین‌المللی
	همکاری با سازمان متبوع جهت تعامل و تبادل اشیاء تاریخی و فرهنگی با سایر کشورهای دنیا
تعامل و همکاری منطقه‌ای و بین‌المللی در جهت معرفی و مرمت آثار تاریخی – فرهنگی مفاخر ایرانی خارج از کشور (برش استانی)
همکاری با سازمان متبوع در برگزاری نمایشگاه‌های مشترک با سایر کشورها درزمینهٔ آثار فرهنگی و هنری
مدیریت و ثبت پرونده‌های مشترک چندملیتی در موضوع میراث فرهنگی ناملموس
راه‌اندازی آزمایشگاه‌های تخصصی و کارگاه‌های حفاظت و مرمت در پایگاه‌های ملی و ثبت جهانی

	14
	ایجاد بسترهای مناسب برای افزایش مشارکت سازمان‌یافته مردمی و توسعه فعالیت‌های میراث فرهنگی و طبیعی شامل صیانت، حفاظت، پژوهش، مرمت، معرفی و بهره‌برداری از بناهای تاریخی و فرهنگی.
	اهتمام ملی و تقویت حس مسؤولیت عمومی و جلب مشارکت همگانی در حمایت و صیانت، حفاظت، احیا و بهره‌برداری از میراث فرهنگی، طبیعی، تنوع فرهنگی، تنوع منظر و زیستی استان
	تدوين و تنظيم نظام حقوقي ميراث فرهنگي و طبيعي و دستورالعمل
راه‌اندازی موزه‌ها با مشارکت بخش خصوصی و تشکل‌های مردم‌نهاد

مرمت اشیاء فرهنگی – تاریخی در اختیار بخش خصوصی
حمایت و راه‌اندازی انجمن‌های میراث فرهنگی
راه‌اندازی هیئت‌های امناء برای آثار و مجموعه‌های شاخص ملی (پایگاه‌های ملی و جهانی)
برگزاری کارگروه‌ها و نشست‌های تخصصی عملکردی سالانه ملی سمن‌ها

	15
	ایفای نقش سازنده در تدوین الگوهای توسعه‌ای در سطح ملی و محلی مبتنی بر ذخایر فرهنگی و تاریخی و هویت ایرانی و تعامل با دستگاه‌های اجرایی ذی‌ربط
	توسعه نظام مدیریتی- حقوقی یکپارچه، کارآمد و متکی بر مشارکت جامعه ذینفعان در بخش میراث فرهنگی (ملموس و غیرملموس)، طبیعی، صنایع‌دستی و گردشگری متکی بر اصول اخلاقی، ارزش‌های ملی – اسلامی و منطبق بر معیارهای علمی و مقتضیات جغرافیایی، تاریخی و فرهنگی استان
	همکاری با سازمان متبوع جهت بازنگري، تدوين و تنظيم نظام حقوقي ميراث فرهنگي کشور

برند سازی در حوزه صنایع‌دستی
توسعه نظام فراگیر و کارآمد تولید و توزیع صنایع‌دستی در سطح ملی و بین‌الملل
بهره‌گیری از روش‌های نوین تبلیغات، بازاریابی و خلق مزیت‌های جدید به‌منظور پاسخگویی به بازارهای هدف
تدوین سند ملی اشتغال صنایع‌دستی

	16
	ارتقاء سهم صنایع‌دستی در تولید ناخالص ملی کشور و دستیابی به شناخت جامع از گستره جغرافیایی، فرهنگی و تاریخی استان در حوزه صنایع‌دستی و هنرهای سنتی
	توسعه نظام فراگیر و کارآمد تولید و توزیع صنایع‌دستی در سطح ملی و بین‌المللی
	حمایت از ساماندهی، توسعه و تقویت امور بازاریابی، فروش و صادرات صنایع‌دستی
انجام مطالعات و پژوهش‌های تجاری در زمینه نیازسنجی و آسیب‌شناسی فروش و صادرات صنایع‌دستی در داخل و خارج از کشور
تهیه و تدوین طرح نیازسنجی و آسیب‌شناسی فروش و صادرات صنایع‌دستی
حمایت از ایجاد و راه‌اندازی ساختارهای حقوقی مرتبط با بخش تجاری صنایع‌دستی
توانمندسازی تشکل‌های غیردولتی فعال در بخش بازرگانی صنایع‌دستی
تدوین نظام‌نامه‌های هدایتی و حمایتی بخش بازرگانی صنایع‌دستی
ایجاد و توسعه نمایشگاه‌های تخصصی صنایع‌دستی
ایجاد و توسعه بازارچه‌های عرضه و فروش محصولات صنایع‌دستی در سطح استان
به‌کارگیری مشوق‌ها و جوایز صادراتی برای صادرکنندگان کالاهای صنایع‌دستی
ارائه تسهیلات اعتباری جهت طرح‌های توسعه فروش و صادرات صنایع‌دستی
تبلیغات و اطلاع‌رسانی در فضاهای شهری و رسانه‌ای
حمایت از محصولات صنایع‌دستی به‌منظور پاسخگویی به بازارهای هدف با خلق کاربری‌های جدید و بسته‌بندی و طراحی و نمونه‌سازی نوین
همکاری با سازمان متبوع جهت تدوین سند ملی اشتغال صنایع‌دستی

	17
	شناسایی، تقویت و پرورش خلاقیت و ابداعات هنرمندان و صنعتگران صنایع‌دستی و هنرهای سنتی و پیشکسوتان هنری
	شناسایی، تقویت و پرورش استعداد هنرمندان و صنعتگران صنایع‌دستی
	حمایت از هنرمندان و صنعتگران صنایع‌دستی در راستای ترویج صنایع‌دستی
مستند نگاری پرونده‌های مربوط به صنایع‌دستی
حفظ و احیاء رشته‌های صنایع‌دستی و هنرهای سنتی
اجرای دوره‌های کوتاه‌مدت آموزشی
 اجرا و راه‌اندازی و راه‌اندازی سایت معرفی رشته‌های صنایع‌دستی
 استانداردسازی آموزش رشته‌های صنایع‌دستی
تکمیل پرونده‌های مربوط به هنرمندان مستمری‌بگیر، معمر و ازکارافتاده

تکمیل پرونده‌های مربوط به هنرمندان جهت اخذ درجه هنری
برگزاری همایش تجلیل از هنرمندان
مستند نگاری و تکمیل پرونده‌های مربوط به حقوق مالکیت معنوی و ثبت آثار
 مستند نگاری و تکمیل پرونده‌های ثبتی به‌صورت ملی، جهانی، میراث ناملموس و منقول
ایجاد و تقویت کانون‌ها انجمن‌های علمی در حوزه صنایع‌دستی در سراسر دانشگاه‌های معتبر علمی با همکاری وزارت علوم، تحقیقات و فناوری


جدول - راهبردها، سياست‌‌ها و اقدامات ویژه استان مرکزی
	ردیف
	
	سیاست
	اقدام

	1
	گردشگری
	گردشگری، طبیعت‌گردی، گردشگری روستایی و موزه‌ها
	استفاده از پتانسیل دفاتر در ابعاد مختلف به‌عنوان چشم سازمان (برگزاری تورهای گردشگری، شناخت نظرات، مشکلات و...)

استفاده از کتاب اطلس هوشمند گردشگری ایران (در حال نهائی شدن)- ستاد سازمان
ساخت سرویس بهداشتی در مبادی ورودی شهرهای خاص توسط شهرداری‌ها
تعیین تکلیف پروژه‌های شاخص گردشگری (غار نخجیر، بلاغ، گردو، سرچشمه محلات، آبگرم محلات، روستاهای هدف و...) از ابعاد فرایند کار اجرائی و دامنه آن، تعیین سرمایه‌گذار و ...

تهیه برنامه کاری و عملیاتی برای مناطق نمونه گردشگری
ورود به اجرای زیرساخت سایر غارهای استان با نگاه متفاوت (از عملیات غار نخجیر)

برگزاری همایش غارهای استان توسط کمیته غار نوردی
برگزاری همایش‌های مختلف با مشارکت بخش خصوصی و ngo ها
برنامه‌ریزی برای سفر از مبدأ تا مقصد
ایجاد موزه‌های طبیعی در استان (اکو موزه در مناطقی مانند چقلی، تخته سادات، کویر میقان، سفید خانی و...)

ایجاد کمیته طبیعت‌گردی استان
برنامه‌ریزی به‌منظور شناسایی و اسکان (در خانه‌های قدیمی با غذاهای محلی)

برنامه‌ریزی، رونق و معرفی پخت شیره، رب انگور و... روستای هزاوه
تور گردانی روستائی (سر آبادان، منطقه جاسب، انجدان و...) با مشارکت دفاتر، دهیاری‌ها و شرکت‌های مادر تخصصی
اولویت‌بندی روستاهای هدف گردشگری استان بر اساس داشتن ویژگی‌های خاص و تفاوت‌ها

تشویق سرمایه‌گذاران به‌منظور ساخت مجتمع‌های آب‌درمانی
برگزاری تورهای سلامت توسط دفاتر (مزایا هزینه جهانی کم و راندمان مناسب)

شناسایی و برنامه‌ریزی برای قابلیت‌های جهانگردی مذهبی در استان (72 تن، مجموعه کلیساها، اشموئیل پیامبر و...)

شناسایی، معرفی و تکریم مساجد تاریخی
برگزاري تورهای ویژه توسط دفاتر (اسکی پا کل، دوچرخه‌سواری، ورزش‌های آبی، کوهنوردی، غار نوردی و...)

کدگذاری، نوشتن بارنگ تابلوهای مختلف استان شامل تابلوهای هدایت‌کننده و معرفی در مكان (متأسفانه شاهد روند نابودی آن‌ها هستیم)

تأسیس کلوپ‌های ویژه گردشگری در سطوح مختلف
شناسایی و ظرفیت سنجی و برنامه‌ریزی جهت معرفی و بازدید غارهای استان با مشارکت کمیته غار نوردی
استفاده از پتانسیل‌های مردمی
استفاده از نیروی تخصصی در هر بخش
اصلاح ساختار و ترکیب نیروهای موجود
آموزش و ارتقاء سطح دانش نیروها وتو جه به عوامل انگیزشی و همگرائی نیروها
تجهیز موزه‌های موجود به آثار بیشتر (اکثر موزه‌های شهرستان‌ها ازاین‌جهت ضعیف هستند)

ارائه اطلاعات آثار تاریخی (عکس، مولاژو...) در موزه‌ها در راستای معرفی و تشویق گردشگری داخلی
طبقه‌بندی، سازنده‌ی، مستند نگاری و معرفی دقیق اشیاء موزه‌ها

معرفی در مکان آثار تاریخی
ارائه خاص تاریخ و آداب‌ورسوم هر منطقه در موزه مردم‌شناسی شهرستان‌ها

آموزش موزه‌داران

تشویق اکو توریسم در سطح محلی، منطقه‌ای، ملی و فراملی از طرق مختلف با اختصاص بخشی از موزه‌ها به این بخش
ایجاد محیطی در موزه‌ها به‌منظور پاسخ گوئی به طیف‌های مختلف مردم
ایجاد تنوع در موزه‌ها متناسب بازمان

استانداردسازی موزه‌ها (برخورد، راهنمایی، اطلاعات، آموزش، چیدمان، نورپردازی و...)

ایجاد چرخه تبادلات بین موزه‌ای
ایجاد موزه عاشورا
ایجاد موزه در شهرستان‌های فاقد موزه (تفرش، شازند، دليجان و...)

	2
	میراث فرهنگی
	مرمت آثار تاريخي استان
	استفاده از پیمانکاران ذیصلاح رتبه‌بندی شده و علاقه‌مند در مرمت آثار تاریخی استان
تهیه شناسنامه کلیه آثار تاریخی، طبیعی و میراث معنوی استان (مشخصات، مستد نگاری، مشکلات و راهکارها و...)

آسیب‌شناسی و تهیه طرح مرمت و احیاء آثار تاریخی مطرح استان
انتخاب کاربری مناسب با حفظ هویت بنا جهت آثار تاریخی
توجه ویژه به امر نظارت در اجرا از طرق مختلف
توجه ویژه به آثار و ابنیه تاریخی شاخص استان در ابعاد مختلف (مسجد جامع ساوه، سایت‌های تاریخی خاص، خورهه، آتشکده آتشکوه، بافت تاریخی اراک و...)

استفاده بیشتر از توان اجرایی بنیاد مسکن در تهیه طرح هادی و اجرای روستاهای مطرح استان (در فرمت مناطق نمونه، هدف گردشگری و یا سایر روستاهای مطرح روستاهای مطرح از قبيل سر آبادان، هزاوه، وفس و...)

توجه بیشتر به پروژه‌های نیمه‌تمام شاخص به‌منظور اتمام آن‌ها (منزل ضیائی، میر شکرایی، منزل امیرکبیر، پله‌های تاریخی قیز قلعه و...)

استفاده از روش‌ها وتکنولوزی های جدید شناخته‌شده در امر مرمت (نانو و...)

احداث و تجهیز آزمایشگاه لازم به‌منظور تست مصالح قبل از اجرا (کاشی، کاه‌گل و...) این امر می‌تواند دریکی از موزه‌های استان از قبیل چهارفصل انجام گردد.

تبدیل برخی از پروژه‌ها از طریق سیکل قانونی به مجتمع‌های بین‌راهی یا کاربری مناسب دیگری (کاروانسرای دود هک، دولت‌آباد، منزل امیر مفخم و...)

توجه ویژه به تک بناهای بافت تاریخی اراک (منزل محسنی، منازل دارای هویت تاریخی و معماری و...)

اتخاذ تدابیر لازم به‌منظور بردن کاربری‌های فرهنگی به بافت‌های تاریخی (کتابخانه، موزه، ngo ها و...)

هویت بخشی وبرگرداندن مشخصات اصلی بافت تاریخی اراک (برج‌ها، دروازه‌ها و...)

مبلمان، بدنه سازی و اعمال ضوابط خاص از ابعاد مختلف برای خیابان حصار
مبلمان، بدنه سازی و اعمال ضوابط خاص از ابعاد مختلف برای میدان ارگ
اتمام عملیات مرمت واختصاص کاربری مناسب به منزل منصوب به امیرکبیر

	3
	میراث فرهنگی
	پژوهش و اکتشاف باستان‌شناختی
	شناسایی و ثبت میراث معنوی خاص استان
شناسایی و ثبت آثار تاریخی خاص استان (به‌عنوان‌مثال پله‌های تاریخی چت، غار تاریخی هستیجان، گور دخمه سرکوبه و...)

تهیه کتاب مردم‌نگاری بقیه شهرستان‌های استان
چاپ و انتشار گزارش‌های باستان‌شناسی آثار و محوطه‌های تاریخی که در سال‌های قبل انجام‌شده (منطقه شازند، تهيق خمين و...)
توجه و انتشار کتب همکاران حوزه میراث فرهنگی که نتیجه سالیان متمادی تلاش، تجربه و دانش آن‌ها است
انجام پژوهش در محوطه‌ها و سایت‌های تاریخی که قبلاً علی‌رغم اهمیت، کمتر موردتوجه قرارگرفته‌اند ومتاسفانه هنوز هیچ‌گونه اطلاعات دقیقی در مورد آن‌ها نداریم (حریم، لایه‌های تاریخی، قدمت و...)

استفاده از روش‌ها و متد جدید باستان‌شناسی در انجام پژوهش‌های مربوطه که بتوان سریع‌تر و دقیق‌تر موردپژوهش قرار گیرند.

انجام مطالعات موردی (معماری روستاهای شاخص استان، آداب‌ورسوم، مساجد استان، کلیسا وکنیسا های استان، غارهای تاریخی استان، محوطه‌های تاریخی، درخت‌های کهن‌سال استان و...)

حفاظت و مرمت محوطه هائی که موردپژوهش قرار می‌گیرند
امکان‌سنجی ایجاد موزه در مکان سایت‌های مطرح با مشارکت مدیران محلی


	4
	میراث فرهنگی
	محافظت از میراث و آثار فرهنگی
	تجهیز یگان حفاظت به‌صورت مستمر
آموزش وبیان اهمیت ویژگی خاص آثار تاریخی استان جهت مسئولان انتظامی و کارکنان یگان حفاظت به‌صورت دوره‌ای
جلوگیری و برخورد با اکتشافات غیرمجاز
استفاده از نیروهای یگان حفاظت استان تنها در پست سازمانی و وظايف ذاتي آن‌ها در راستاي حفظ داشته‌های فرهنگي استان.

بررسی و اعمال روش‌های جدید حفاظت


	5
	صنایع‌دستی
	هنرهای سنتی و صنایع‌دستی
	برگزاری جلسات مستمر با هنرمندان صنایع‌دستی
برنامه‌ریزی به‌منظور هدایت هنرمندان، کیفی سازی مصنوعات، بسته‌بندی، بازاریابی و ایجاد برند و...

هدایت هنرمندان به‌منظور تولید آثاری که دارای طراحی و بار فرهنگی ایرانی اسلامی هستند
خلق آثار هنری که در سبد کالاهای خانوارها (با طیف‌های مختلف درآمدی) جایی داشته باشند
تفکر مجدد در ارتباط با آموزش‌های صنایع‌دستی (رسالت و اهداف، انتخاب هنرمندان، روش برگزاری، آسیب‌شناسی دوره‌های برگزارشده و...)

تفکر در ارتباط با سازوکارهای اجرایی رونق صنایع‌دستی با رویکرد فروش مناسب و ایجاد اشتغال
اختصاص مکان خاص به صنایع‌دستی که درواقع تلفیقی خواهد بود از هنرهای سنتی، گردشگری و میراث فرهنگی
ایجاد شهرک‌های صنایع‌دستی
برگزاری دوره‌های آموزشی در مکان‌های خاص باهدف ایجاد اشتغال (زندان، کانون اصلاح و تربیت، بهزیستی و...)

معرفی و ترویج صنایع‌دستی از ابزار مختلف





آموزش‌

1- بررسی عملکرد گذشته و تبیین وضع موجود
1-1 - عملكرد عوامل آموزشي طي سال‌های تحصيلي 1393-1384
شناخت وضع موجود بخش آموزش استان مرکزی به‌منظور تدوین برنامه توسعه آن در برنامه‌های میان‌مدت گام نخست در نظام برنامه‌ریزی تلقی می‌گردد. به همین منظور نیز این سند شامل دو قسمت است. قسمت اول به بررسی وضع موجود اختصاص دارد. در این قسمت عملکرد بخش آموزش‌وپرورش استان مرکزی در دوره‌های برنامه چهارم و پنجم توسعه بر اساس مهم‌ترین متغیرها و شاخص‌ها ارائه‌شده است. در قسمت دوم سند به‌پیش بینی شاخص‌های تأثیرگذار فصل آموزش عمومی و فنی و حرفه‌ای تا پایان برنامه ششم توسعه و همچنین ارائه اهداف کلی، اهداف کمی، سیاست‌ها و اقدامات اساسی در این فصل پرداخته است.
1-1-1- دانش‌آموزان
دوره ابتدايي:
تعداد كل دانش‌آموزان دوره ابتدايي طي سال‌هاي 89-1384 (برنامه چهارم) با شيب كند، روند نزولي را طي كرده و از عدد 105108 نفر در سال 84 به تعداد 96035 نفر در سال 89 رسيده است؛ (9073 نفر كاهش). در سال 90 با اندكي افزايش نسبت به سال قبل، روند صعودي شروع‌شده و از سال 91 با افزايش پايه ششم به اين دوره تحصيلي، افزايش جهشي داشته؛ كه بعدازآن شيب تغييرات كند شده است (حدود 1%).
دوره متوسطه اول:
تعداد كل دانش آموزان دوره راهنمايي (متوسطه اول) با طي روند نزولي از تعداد 77305 نفر در سال 84 به تعداد 35537 نفر در سال 93 رسيده كه ازنظر تعداد 41768 نفر و به‌طور متوسط ساليانه 4176 نفر كاهش داشته است. كاهش تعداد دانش آموزان در سال 91 با اجراي نظام جديد آموزشي و حذف پايه اول راهنمايي مشهود است.
سهم دانش‌آموزان دختر همواره كمتر از پسران بوده است؛ که در سال 85-84 سهم دانش‌آموز دختر 47 درصد و در سال 94-93 برابر 49 درصد شده است؛ که طی این سالها سهم دانش‌آموز دختر روندی صعودی داشته است، ولی ازنظر تعداد روندی کاهشی مشاهده می‌شود.
دوره متوسطه دوم:
تعداد كل دانش آموزان متوسطه دوم با طي روند نزولي و با شيب كند از تعداد 77751 نفر در سال 84 به تعداد 56932 نفر در سال 94 رسيده است كه ازنظر قدر مطلق برابر 20819 نفر و به‌طور متوسط ساليانه 2081 نفر كاهش داشته است. تفاوت مقدار شاخص درصد دانش‌آموزان دولتی دختر از كل از مقدار اين شاخص براي پسران ناچيز بوده و در سال‌85-84 برابر 51 درصد و در سال 94-93 به میزان 93/49 درصد رسیده است.
جدول 1- آمار دانش آموزان دوره‌های تحصيلي مختلف به تفکیک شهر و روستا؛ دولتی و غیردولتی طی سال‌های 93-1384
	ميانگين
تغییرات
	سال تحصیلی
	جنسیت
	نوع
	دوره

	
	93-94
	92-93
	91-92
	90-91
	89-90
	84-85
	
	
	

	0.95
	53350
	52915
	52693
	44368
	43772
	48711
	دختر
	دولتي
	ابتدايي

	0.91
	56038
	55548
	54913
	45714
	45640
	51319
	پسر
	
	

	0.93
	109388
	108463
	107606
	90082
	89412
	100030
	كل
	
	

	9.8
	10079
	9420
	8395
	6872
	6623
	5078
	غیردولتی -كل
	

	5.3-
	16363
	16749
	17342
	26655
	26912
	34918
	دختر
	دولتي
	متوسطه
اول

	5.6-
	16830
	17786
	18607
	28068
	28576
	38991
	پسر
	
	

	6.5-
	33193
	34535
	35949
	54723
	55488
	73909
	كل
	
	

	3.09-
	2344
	2248
	2359
	3984
	3834
	3396
	غیردولتی -كل
	

	3.18-
	25754
	26546
	28156
	27845
	29754
	37805
	دختر
	دولتي
	متوسطه
دوم

	2.6-
	25820
	27153
	28549
	28502
	30460
	35343
	پسر
	
	

	2.9-
	51574
	53699
	56705
	56347
	60214
	73148
	كل
	
	

	1.6
	5358
	5134
	6642
	4620
	6331
	4603
	غیردولتی -كل
	


2-1-1- سهم دانش‌آموزان غیردولتی
سهم دانش آموزان غیردولتی در دوره ابتدايي طي دوره برنامه پنجم توسعه؛ همواره روند صعودي داشته كه از سهم 08/7 درصدی در ابتدای برنامه به 43/8 درصد در پایان برنامه رسیده است. در دوره تحصيلي متوسطه دوم؛ سهم غیردولتی در بين دوره‌های تحصيلي بيشترين افزايش را داشته است.
در سال تحصيلي 94-93 صرف‌نظر از جنسيت ازنظر سهم تعداد دانش‌آموزان غیردولتی از كل به ترتيب دوره‌هاي تحصيلي: متوسطه دوم با 9.4 درصد؛ ابتدایی 8.4 درصد و متوسطه اول 6.5 درصد بيشترين سهم را داشته‌اند.
جدول 2- سهم دانش آموزان غیردولتی از كل (درصد) طی سال‌های 93-1384
	میانگین تغییرات
	سال تحصیلی
	جنسیت
	دوره تحصیلی

	
	93-94
	92-93
	91-92
	90-91
	89-90
	84-85
	
	

	6.9
	7.9
	7.6
	6.6
	6.4
	6.2
	-
	دختر
	ابتدايي

	7.98
	8.8
	8.3
	7.7
	7.7
	7.4
	-
	پسر
	

	7.4
	8.4
	7.9
	7.2
	7.08
	6.8
	-
	كل
	

	4.7
	4.4
	4.8
	4.7
	5.1
	4.5
	-
	دختر
	متوسطه اول

	7.8
	8.5
	7.2
	7.4
	8.3
	8
	-
	پسر
	

	6.3
	6.5
	6.1
	6.1
	6.6
	6.3
	-
	كل
	

	7.7
	8.1
	7.7
	8.9
	6.5
	7.6
	-
	دختر
	

	10.1
	10.6
	9.6
	12
	8.5
	10.06
	-
	پسر
	متوسطه دوم

	8.9
	9.4
	8.7
	10.48
	7.5
	8.9
	-
	كل
	


(-): عدد در دسترس نبوده است.
3-1-1- کلاس
تعداد كل كلاس‌هاي داير دوره ابتدايي در سال 1389 نسبت به سال 1384 کاهش‌یافته است و از سال تحصيلي 90-89 به بعد روند افزايشي داشته و در سال تحصيلي 92-91 به دليل افزايش پايه ششم و اجرای نظام جديد آموزشي افزايش معنا‌داري داشته است.
تعداد كلاس‌هاي دوره متوسطه اول طي 10 سال اخير روند نزولي داشته است و از سال تحصيلي 92-91 به بعد به دليل اجراء نظام جديد آموزشي و حذف یک‌پایه در هرسال تعداد كلاس‌هاي داير به یک‌دوم کاهش‌یافته است.
تعداد كلاس‌هاي دوره متوسطه دوم با نوساناتي از سال تحصيلي 85-84 تا سال تحصيلي94-93 روند كاهشي داشته است.
جدول 3- آمار كلاس‌هاي داير-شهر و روستا– بخش دولتي و غیردولتی
واحد اندازه‌گیری: باب
	ميانگين تغییرات (رشد متوسط دوره)
	سال تحصیلی
	دوره تحصیلی
	نوع

	
	93-94
	92-93
	91-92
	90-91
	89-90
	84-85
	
	

	1.2
	5163
	5106
	4875
	4295
	4191
	4547
	ابتدايي
	کل (دولتی و غیردولتی)

	-6.5
	1444
	1515
	1486
	2289
	2363
	2815
	متوسطه اول
	

	-1.3
	2524
	2618
	2833
	2678
	2809
	2889
	متوسطه دوم
	

	-1.15
	9131
	9239
	9194
	9262
	9363
	10251
	كل
	


4-1-1- معلم
درصد معلمان زن از مقدار 55.09 درصد در سال تحصيلي 85-84 به عدد 63.36 درصد در سال 93-92 رسيده كه ازنظر مقدار به‌اندازه 8.27 درصد و به‌طور متوسط ساليانه برابر 1.5 درصد افزايش داشته است.
تعداد كل معلمان از سال تحصيلي 85-84 از تعداد 11384 نفر به تعداد 8457 نفر در سال 90- 89 کاهش‌یافته است. بخشي از اين كاهش ناشي از اجراء بازنشستگي پيش از موعد با ارفاق سنواتي بوده است.
از سال تحصيلي 90-89 تعداد معلمان با آهنگي ملايم روند نزولی طي كرده و به تعداد 8033 نفر در سال 93-92 رسيده است. اين کاهش حتی باوجود استخدام‌هاي آزاد؛ نيروهاي حق‌التدريس آزاد و آموزشياران نهضت سواد‌آموزي بر اساس مصوبات دولت يا مجلس شوراي اسلامي ادامه داشته است.
*منظور از معلم آموزگار، معاون آموزگار، دبیر و هنرآموز تخصیص‌یافته به کلاس می‌باشد.
جدول 4- تعداد معلمان (بخش دولتی) به تفکیک جنس طی سال‌های 93-1384
	میانگین تغییرات
 (رشد متوسط دوره)
	سال تحصیلی
	جنسیت
	نوع

	
	93-94
	92-93
	91-92
	90-91
	89-90
	84-85
	
	

	2.3-
	-
	5090
	5119
	4872
	5023
	6272
	زن
	معلمان

	5.9-
	-
	2943
	3202
	3331
	3434
	5112
	مرد
	

	3.7-
	-
	8033
	8321
	8203
	8457
	11384
	كل
	

	1.5
	-
	63.36
	61.51
	59.39
	59.39
	55.09
	درصد معلمان زن از كل


5-1-1- کل کارکنان
آمار تعداد كل كاركنان اداره کل آموزش‌وپرورش استان (شامل معلمان) از تعداد 19252 نفر در سال تحصيلي 85-84 طي روند نزولي به كمترين مقدار خود در سال تحصيلي 90- 89 یعنی 15200 نفر رسيده است. از آن سال به بعد تا سال تحصيلي 92-91 روند نزولی را طي نموده و به تعداد 14322 نفر رسيده است. درسال 93-92 به علت استخدام نیروهای قراردادی روند افزایش‌یافته است و به تعداد 15358 نفر رسيده است.
طي دوره 93-1384؛ ازنظر تعداد به‌اندازه 4487- نفر و به‌طور متوسط ساليانه 448- نفر كاهش داشته است. نسبت كاركنان زن با طي روند صعودي از 45.70 درصد به عدد 51.39 درصد رسيده كه به‌اندازه 5.7 درصد افزايش داشته است.
جدول 5- آمار کارکنان (بخش دولتي)؛ به تفکیک جنسیت طی سال‌های 93-1384
	جنسیت
	سال تحصیلی
	میانگین تغییرات (رشد متوسط دوره)

	
	85-84
	89-90
	90-91
	91-92
	92-93
	93-94
	

	زن
	8799
	7679
	7445
	7392
	7745
	7589
	-1.6

	مرد
	10453
	7521
	7294
	6930
	7613
	7176
	-3.6

	جمع
	19252
	15200
	14739
	14322
	15358
	14765
	-2.6

	درصد زن از كل
	45.70
	50.52
	50.51
	51.61
	50.42
	51.39
	1.18


6-1-1- نرخ پوشش تحصیلی
دوره ابتدايي
نرخ پوشش واقعي گروه سني 11-6 ساله در بین دختران درسال تحصيلي 86-85 از عدد 16/97 درصد به مقدار 27/97 درصد در سال تحصيلي 94-93 رسيده است. طي دوره موردنظر ازنظر کمیت به‌اندازه 11/0 درصد رشد داشته است.
ميزان اين شاخص در بين پسران ازنظر كميت به‌اندازه 1.38% واحد درصد می‌باشد كه قابل‌بررسی است.
دوره متوسطه اول
ميزان شاخص پوشش واقعي در سال‌های تحصيلي 94 تا 85 روند صعودی داشته است. (در بین دختران 15/2 درصد؛ پسران 42/2 درصد و در كل 28/2 درصد). نظام جديد آموزشي از سال تحصيلي 92-91 اجراشده و دانش‌آموزان آن در سال تحصيلي 93-92 به دوره متوسطه اول رسیده‌اند.
نرخ پوشش واقعي در دوره راهنمايي (متوسطه اول) در بين دختران از عدد 95 در سال تحصيلي 86-85 به 15/97 در سال تحصيلي 94-93 رسيده كه ازنظر کمیت 5/2 درصد يافته است.
در بين پسران ميزان شاخص از عدد 5/95 به عدد 6/97 رسيده كه ازنظر کمیت برابر 1/2 درصد افزایش‌یافته است.
در كل ميزان شاخص در سال تحصيلي 94-93 به عدد 53/97 رسيده كه ازنظر مقدار به‌اندازه 28/2 درصد نسبت به سال تحصیلی 86-85 افزایش‌یافته است.
دوره متوسطه دوم
نرخ پوشش واقعي در بین دختران به‌طور معنی‌داری كمتر از پسران است (حداقل 3 درصد)
در سال تحصيلي 93-92؛ حدود 24 درصد دختران و 20 درصد پسران جمعيت لازم التعليم گروه سني 17-15 ساله در مدرسه حضور نداشته‌اند.
در بین دختران؛ مقدار شاخص از 1/73 در سال 91-90 به عدد 9/76 درصد در 93-92 رسيده كه ازنظر كميت به‌اندازه 8/3 درصد افزايش داشته است.
در بین پسران؛ ميزان شاخص طي سه سال روند صعودی داشته و به عدد 8/80 درصد رسيده كه ازنظر مقدار برابر 61/1 درصد افزایش داشته است.
در كل؛ طي سه سال اخير مقدار شاخص روند صعودي داشته و به عدد 97/79 درصد رسيده كه ازنظر مقدار به‌اندازه 26/3 افزايش داشته است.
جدول 6- پوشش واقعي به تفکیک گروه‌های سني طی سال‌های 93-1384
	میانگین تغییرات
 (رشد متوسط دوره)
	سال تحصیلی
	جنسیت
	مکان

	
	93-94
	92-93
	91-92
	90-91
	89-90
	85-86
	
	

	0
	97.27
	97.07
	97.05
	97.01
	97.55
	97.16
	دختر
	ابتدايي
11-6 ساله

	0.15
	101.35
	101.03
	101.02
	101
	99.88
	99.97
	پسر
	

	0.08
	99.33
	99.05
	99.04
	99.01
	98.80
	98.59
	كل
	

	0.2
	97.15
	95.6
	95
	95
	95.2
	95
	دختر
	متوسطه اول
12-14 ساله

	0.2
	97.92
	97.6
	97
	96.5
	96
	95.5
	پسر
	

	0.26
	97.53
	96.12
	96
	95.57
	95.6
	95.25
	كل
	

	0.85
	77.10
	76.9
	73.5
	73.1
	72
	-
	دختر
	متوسطه دوم
15-17 ساله

	0.33
	81.10
	80.8
	79.91
	79.19
	78.95
	-
	پسر
	

	0.56
	80
	79.97
	76.75
	76.71
	76.5
	-
	كل
	


      (-): عدد محاسبه نشده است.
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7-1-1- نرخ گذر
نرخ گذر از ابتدايي به متوسطه اول
نرخ گذر از دوره ابتدايي به دوره متوسطه اول (راهنمايي) تحصيلي در بين دختران از عدد 28/97 درصد در سال تحصيلي 85-84 به عدد 2/98 درصد در سال 91-90 رسيده كه ازنظر قدر مطلق به‌اندازه 92/0 افزایش‌یافته است. با اجراي نظام جديد آموزشي؛ گذر از پايه ششم ابتدايي به پايه هفتم در سال تحصيلي 93-92 نسبت به سال 91-90 به‌اندازه 2.19 درصد کاهش‌یافته است؛ كه مي‌تواند ناشي از افزايش نرخ تكرار پايه ششم باشد.
در سال تحصيلي 92-91 با اجراي نظام جديد آموزشي؛ در پايه هفتم دوره متوسطه اول دانش‌آموز ثبت‌نام نشد.
ميزان اين شاخص در بین پسران؛ در سال تحصيلي 91-90 به عدد 99.8 درصد رسيده كه ازنظر قدر مطلق به‌اندازه 37/1 نسبت به سال 85-84 رشد داشته است. ليكن مقدار گذر پايه ششم به پايه هفتم در سال 93-92 به عدد 98.53 درصد رسيده كه نسبت به سال تحصيلي 91-90، 1.27 درصد کاهش‌یافته است.
درمجموع (پسران و دختران) نرخ گذر پايه پنجم ابتدايي به اول راهنمايي (متوسطه اول) در سال تحصيلي 91-90 به عدد 5/98 درصد رسيده كه ازنظر مقدار نسبت به سال تحصیلی 85-84 به‌اندازه 65/0 درصد افزايش داشته است.
مقايسه جنسيتي نشان می‌دهد نرخ گذر از پايه پنجم ابتدايي به اول راهنمايي (متوسطه اول) در بين دختران به‌اندازه 45/0 درصد كمتر از پسران بوده است. اين حكم درباره گذر از پايه ششم به پايه هفتم نيز همچنان برقرار است.
گذر واقعي از متوسطه اول به متوسطه دوم
نرخ گذر از متوسطه دوره اول به متوسطه دوره دوم در بین دختران از عدد 8/80 درصد در سال تحصیلی 85-84 به عدد 83.3 درصد درسال 90-89 رسيده كه ازنظر كميت به‌اندازه 2.5 درصد افزایش‌یافته است.
در بين پسران؛ ميزان شاخص در سال 90-89 به عدد 81/96 درصد رسيده كه ازنظر مقدار نسبت به سال تحصیلی 85-84، 51/16 درصد افزايش داشته است.
 ميزان شاخص فوق در كل (صرف‌نظر از جنسيت) در سال 90-89 به عدد 91.69 درصد رسيده كه ازنظر مقدار نسبت به سال تحصیلی 85-84 برابر 11.19 درصد افزايش داشته است.
در سال تحصيلي 90-89 ميزان گذر پسران بيشتر از دختران بوده است.
                        جدول 7- نرخ‌گذار واقعی طی سال‌های 93- 1384
	ميانگين تغییرات
	سال تحصیلی
	جنسیت
	مکان

	
	93-94
	92-93
	91-92
	90-91
	89-90
	84-85
	
	

	-0.1
	-
	96.01
	*
	98.2
	98
	97.28
	دختر
	ابتدايي به
متوسطه اول

	-0.01
	-
	98.53
	*
	99.8
	99
	98.43
	پسر
	

	-0.05
	-
	97.34
	*
	98.5
	98.5
	97.85
	كل
	

	2.09
	-
	97.36
	96.07
	83.90
	83.3
	80.8
	دختر
	متوسطه اول به
متوسطه دوم

	2.28
	-
	98.43
	98.35
	75.9
	96.81
	80.3
	پسر
	

	2.19
	-
	97.91
	97.26
	80
	91.69
	80.5
	كل
	


(-): عدد محاسبه نشده است.
8-1-1- نسبت دانش‌آموزان مشغول به تحصيل در شاخه نظري
سهم دانش آموزان رشته علوم تجربي در بين رشته‌هاي تحصيلي شاخه نظري طی سال‌های
 85-84 لغایت 94-93 با مقدار افزايش 12.9 درصد بيشترين رشد را داشته است. در سال تحصيلي 94-93 اين سهم به عدد 14/48 درصد رسيده است؛ به‌عبارت‌دیگر تقريبا نیمی از دانش‌آموزان شاخه نظري در رشته علوم تجربي مشغول تحصيل بوده‌اند.
سهم رشته رياضي و فيزيك از عدد 47/28 در سال تحصیلی 85-84 به عدد 44/22 درصد در سال 94-93 رسيده است. اين ميزان كاهش نيز در سال تحصيلي اخير اتفاق افتاده است.
سهم رشته علوم انساني در شاخه نظري از سال تحصيلي 85-84 روند نزولي را طي كرده و از عدد 29/36 به 42/29 درصد در سال تحصیلی 94-93 رسيده است. بنابراين طي ده سال اخير سهم اين رشته تحصيلي در شاخه نظري ازنظر كميت به‌اندازه 87/9- درصد كاهش داشته است.
جدول 8- سهم دانش آموزان رياضي و فيزيك، علوم تجربي و علوم‌انسانی از مجموع دانش‌آموزان شاخه نظري طی سال‌های 93-1384
	ميانگين تغییرات (متوسط رشد دوره)
	سال تحصیلی
	
	

	
	93-94
	92-93
	91-92
	90-91
	89-90
	84-85
	
	

	2.3-
	22.44
	25.6
	25.55
	29.28
	28.74
	28.47
	رياضي و فيزيك
	كل

	1/3
	48.14
	47.3
	47.28
	38.96
	35.32
	35.24
	تجربي
	

	2.07-
	29.42
	26.1
	27.17
	31.76
	35.94
	36.29
	انساني
	


9-1-1- تراکم دانش‌آموز در کلاس
در دوره ابتدايي؛ ميزان تراكم دانش‌آموز در كلاس داير با نوساناتي روند صعودي داشته و از مقدار 3/23 در سال تحصيلي 85- 1384 به عدد 61/23 در سال تحصيلي 94-93 رسيده كه ازنظر مقدار به‌اندازه درصد 0.31 و رشدی معادل 13/0 درصد افزایش‌یافته است.
در دوره متوسطه اول (راهنمايي)؛ مقدار اين شاخص از 9/27 در سال تحصيلي 85-84 به عدد 36/25 در سال تحصيلي 94-93 رسيده كه ازنظر مقدار به‌اندازه 54/2- كاهش و رشد منفی معادل 9/0- درصدی را تجربه نموده است.
در دوره متوسطه دوم؛ روند اين شاخص نزولي بوده است؛ مقدار آن از عدد 5/27 در سال تحصيلي 85-84 به عدد 01/26 رسيده كه ازنظر مقدار به‌اندازه 49/1- واحد و به‌طور متوسطه ساليانه 0.55 كاهش داشته است.
جدول 9- تراكم دانش‌آموز در كلاس داير (بخش دولتي) طی سال‌های 93-1384
	ميانگين تغییرات
	سال تحصیلی
	
	مکان

	
	93-94
	92-93
	91-92
	90-91
	89-90
	84-85
	
	

	0.13
	23.61
	23.8
	23.9
	23
	23.1
	23.3
	ابتدايي
	شهر و روستا

	9/0-
	25.36
	23.9
	25.6
	25.90
	25.4
	27.9
	متوسطه اول
	

	55/0-
	26.01
	26
	26.6
	25.77
	25.1
	27.5
	متوسطه دوم
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10-1-1- تحصیلات کارمندان
دوره ابتدايي
ميانگين سطح تحصيلات معلمان زن از عدد 4/14 سال در سال تحصيلي 85-84 به عدد 15 سال رسيده كه ازنظر مقدار 0.6 سال افزايش داشته است.
ميانگين سطح تحصيلات معلمان مرد از عدد 14.5 سال به عدد 15 سال رسيده كه ازنظر مقدار حدود 0.5 واحد افزایش‌یافته است.
همچنین ميانگين سطح تحصيلات معلمان دوره ابتدايي صرف‌نظر از جنسيت از مقدار 14.45 سال تحصيلي 85-84 به عدد 15 سال در سال تحصیلی 94-93 رسيده كه ازنظر مقدار 0.55 سال افزایش‌یافته است.
ميانگين سطح تحصيلات معلمان حدود 15 سال رسيده كه حدود يك سال بيشتر از مدرك كارداني است.
دوره متوسطه اول
ميانگين سطح تحصيلات معلمان زن از مقدار 15.3 سال در سال تحصيلي 90-89 به 15.7 سال در سال تحصيلي 94-93 رسيده كه ازنظر مقدار به‌اندازه 0.4 افزایش‌یافته است. همچنین ميانگين سطح تحصيلات معلمان مرد از مقدار 15.5 سال در سال تحصيلي 90-89 به عدد 15.7 در سال 94-93 رسيده كه ازنظر مقدار 0.2 واحد افزايش داشته است.
در كل صرف‌نظر از جنسيت؛ ميانگين سطح تحصيلات معلمان دور متوسطه اول به عدد 7/15 سال در سال تحصیلی 94-93 رسيده كه ازنظر مقدار 0.7 نسبت به سال تحصیلی 85-84 افزايش داشته است.
ميانگين سطح تحصيلات معلمان دوره متوسطه اول كمي كمتر از ليسانس است. متوسط رشد ساليانه اين شاخص ناچيز است.
دوره متوسطه دوم
ميانگين سطح تحصيلات معلمان زن از 2/16 در سال تحصيلي 90-89 به عدد 16.4 در سال 94-93 رسيده كه ازنظر مقدار به‌اندازه 0.2 افزايش داشته است. همچنین ميانگين سطح تحصيلات معلمان مرد از 4/16 در سال تحصيلي 90-89 به عدد 16.5 در سال 94-93 رسيده كه ازنظر مقدار به‌اندازه 0.1 افزایش داشته است.
در كل ميانگين سطح تحصيلات معلمان؛ طي سال‌های 93-1384 از مقدار 16.1 سال به عدد 16.45 سال رسيده كه ازنظر مقدار 0.35 افزايش داشته است.
ميانگين سطح تحصيلات معلمان دوره متوسطه دوم در حد ليسانس ثابت مانده و متوسط رشد ساليانه آن ناچیز می‌باشد.
جدول 10- ميانگين سطح تحصيلات معلمان -بخش دولتي به تفكيك دوره تحصيلي و جنسیت طی سال‌های 84-1393
	سال تحصیلی
	جنسیت
	دوره تحصیلی

	93-94
	92-93
	91-92
	90-91
	89-90
	84-85
	
	

	15
	15
	14.7
	14.5
	14.6
	14.4
	زن
	ابتدايي

	15
	15
	14.7
	14.7
	14.8
	14.5
	مرد
	

	15
	15
	14.7
	14.6
	14.7
	14.45
	كل
	

	15.7
	15.7
	15.4
	15.5
	15.3
	-
	زن
	متوسطه اول

	15.7
	15.9
	15.6
	15.7
	15.5
	-
	مرد
	

	15.7
	15.8
	15.5
	15.6
	15.4
	15
	كل
	

	16.4
	16.4
	16.15
	16.2
	16.2
	-
	زن
	متوسطه دوم

	16.5
	16.5
	16.25
	16.2
	16.4
	-
	مرد
	

	16.45
	16.45
	16.20
	16.2
	16.3
	16.1
	كل
	


(-): عدد محاسبه نشده است.
11-1-1- بسته‌های آموزشي و مؤلفه‌های آن
منظور از بسته آموزشي مجموعه رسانه‌هاي آموزشي است كه همراه كتاب درسي توليد و به‌منظور افزايش كيفيت فرايند ياددهي -يادگيري در اختیار دانش آموزان و معلمان قرار می‌گیرد. اين مجموعه شامل كتاب راهنماي معلم، فيلم آموزش مدرسان‌، نرم‌افزار درسي و محتواي الكترونيكي می‌باشد.

جدول 11- بسته‌های آموزشی و مؤلفه‌های آن
	برنامه توسعه
	سال تحصيلي
	تعداد عنوان كتاب نو نگاشت
	تعداد رسانه و مواد آموزشي
	نسبت فيلم آموزشي به كتاب درسي
	نسبت نرم‌افزار آموزشي به كتاب درسي
	نسبت كتاب راهنمای معلم به كتاب درسي
	نسبت محتواي الكترونيكي به كتاب درسي

	
	
	
	فيلم
	نرم‌افزار
	كتاب راهنماي معلم
	محتواي الكترونيكي
(كاربرگ)
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	چهارم
	84-85
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	89-90
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	پنجم
	90-91
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	91-92
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	92-93
	-
	5000
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	93-94
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	ميانگين
	0.16
	822
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	توضيح: بحث توليد بسته‌های آموزشي به‌منظور کیفیت‌بخشی به برنامه‌های درسي از برنامه پنجم توسعه مطرح گرديد كه پيش از آن در برنامه چهارم به آن پرداخته نشده بود. بنابراين جدول شاخص‌های عملكردي در دو بخش جدول نسبت رسانه و مواد آموزشي تولیدشده به كتاب نو نگاشت و نيز جدول نسبت اجزا بسته آموزشي تولیدشده به كتاب نو نگاشت تكميل و ارائه‌شده است.
محتواي الكترونيكي: منظور از محتواي الكترونيكي، صفحات الكترونيكي است كه شامل محتوا، تصوير، يك قطعه فیلم آموزشي يا يك انيميشن جهت آموزش برخي مفاهيم درسي توليد می‌شود. هر صفحه الكترونيكي را يك كاربرگ مي‌نامند.

	

	

	


12-1-1- نسبت مدارس ايمن به‌کل مدارس
با توجه به مدل مدارس ايمن (Safe schools) كه عوامل تجهيزات و زيرساخت‌‌هاي يادگيري ايمن، كاهش خطرپذيري بلاياي طبيعي و آموزش پايدار همچنين مديريت بحران مدارس در آن مؤثر مي‌باشند، با عنايت به عملكرد سازمان در هريك از عوامل فوق‌الذكر در انتهای برنامه پنجم تعداد فضاهای آموزشی ایمن‌سازی شده 1021 واحد بوده است که پیش‌بینی می‌شود در انتهای برنامه ششم به 1070 واحد افزایش پیدا کند.
13-1-1- سوادآموزی
از مجموع 116584 نفر سوادآموز تحت پوشش طرح‌ها و برنامه‌های مختلف سوادآموزي، تعداد 79210 نفر در امتحانات پايان دوره موفق به دريافت كارنامه تحصيلي دریکی از دوره‌هاي سوادآموزی شده‌اند. به‌عبارت‌دیگر از هر 100 نفر سوادآموزان تحت پوشش تعداد 68 نفر در امتحانات پايان دوره موفق به دريافت گواهينامه تحصيلي شده‌اند.

اين در شرايطي به‌دست‌آمده است كه در سال 84، درصد سوادآموزان تحت پوشش نسبت به قبول‌شدگان 73.46 درصد بوده است. در این سال درصد قبولي هر چه به دوره‌هاي بالاتر مي‌رسد بيشتر مي‌شود. مقدماتي 70.27%، تكميلي 76.21%، پاياني 72.36%، پنجم بزرگ‌سال 79.02% است.

ولی در سال 1393 وضعیت متفاوت از سال 1384 می‌باشد درصد قبولی در دوره سوادآموزی 85/44% و در دوره انتقال 59.59% و درمجموع دو دوره 53.85 درصد می‌باشد به‌عبارت‌دیگر درصد قبولی دوره سوادآموزی کمتر از دوره انتقال است
درمجموع دوره‌ها، قبولي زنان بیشتر از مردان (زنان 57.47%، مردان 43.45 درصد) نشان می‌دهد
جدول 13- آمار سوادآموزان قبول‌شده بزرگ‌سال برحسب دوره
	بزرگ‌سال
	سال
	رديف

	جمع
	انتقال
	پنجم
	پاياني
	تكميلي
	مقدماتي
	سوادآموزی
	
	

	18565
	0
	1895
	2736
	6002
	7932
	0
	84
	1

	55021
	0
	4042
	642
	21502
	23048
	0
	89
	2

	1419
	0
	0
	0
	623
	1
	795
	90
	3

	1534
	102
	0
	0
	179
	35
	1218
	91
	4

	1064
	127
	0
	0
	0
	0
	937
	92
	5

	1607
	416
	0
	0
	0
	0
	1191
	93
	6

	79210
	645
	5937
	9165
	28306
	31016
	4141
	جمع


جدول 14- آمار و درصد سوادآموزان تحت پوشش برحسب مناطق
	زن
	مرد
	روستایی
	شهری
	سال
	رديف

	درصد
	تعداد
	درصد
	تعداد
	درصد
	تعداد
	درصد
	تعداد
	
	

	91.97
	23239
	8.03
	2030
	57
	14403
	43
	10866
	84
	1

	94.66
	76256
	5.34
	4306
	56.99
	45966
	43.01
	34664
	89
	2

	91.72
	2082
	8.28
	188
	55.78
	1266
	44.22
	1004
	90
	3

	67.97
	1736
	32.03
	780
	49.66
	1209
	50.34
	1226
	91
	4

	65.39
	1559
	34.61
	825
	35.55
	848
	64.45
	1538
	92
	5

	78.25
	2802
	21.75
	781
	33.34
	1198
	66.66
	2396
	93
	6

	92.36
	107674
	7.64
	8910
	55.65
	64890
	44.35
	51694
	جمع


جدول 15- آمار و درصد سوادآموزان تحت پوشش برحسب جنسیت
	ميانگين
سني
	گروه سني
	جنس
	جمع
كل
	سال
	رديف

	
	50 سال و بالاتر
	40-49
	30-39
	20-29
	10-19
	پسر
	دختر
	
	
	

	36.5
	6109
	5347
	6235
	5413
	2165
	2030
	23239
	25269
	84
	1

	39.13
	16845
	27367
	23397
	9751
	3202
	4306
	76256
	80562
	89
	2

	40.06
	57
	1452
	541
	162
	58
	188
	2082
	2270
	90
	3

	40.64
	28
	1691
	627
	152
	18
	780
	1736
	2516
	91
	4

	41.34
	12
	1778
	451
	121
	22
	825
	1559
	2384
	92
	5

	39.37
	84
	2162
	887
	354
	96
	781
	2802
	3583
	93
	6

	38.66
	23135
	39797
	32138
	15953
	5561
	8910
	107674
	116584
	جمع


14-1-1- كاهش تبعيض جنسي در جمعيت باسواد
در یک دهه گذشته با ايجاد فرصت‌هاي برابر آموزشي موجب شده فاصله جنسيتي در جمعيت باسواد کاهش‌یافته است. به‌طوری‌که نتايج سرشماري سال‌های 1385 و 1390 نشان می‌دهد كه تفاوت نرخ باسوادي در بين زنان و مردان از9.28 درصد در سال 1385 به 8.15 درصد در سال 1390 تنزل يافته است؛ و برآورد می‌شود این میزان در سال 1394 به رقم 7.5درصد کاهش یابد.
15-1-1- كاهش تبعيض منطقه‌اي در جمعيت باسواد
طبق سرشماري‌هاي انجام‌شده سال‌های 1385 و 1390 ميزان باسوادي مناطق شهري از 88.97 درصد در سال 1385 به 88.41 درصد در سال 1390 رسیده است. در همين زمان نرخ باسوادي مناطق روستايي در هر دو سرشماری 70.97 درصد بوده است. به‌عبارت‌دیگر ميزان افزايش باسوادي در مناطق روستايي ثابت بوده ولی در مناطق شهری حدود 0.56 درصد کاهش داشته است. تفاوت درصد باسوادي در بين مناطق شهري و روستايي از 18 درصد به 17.44 درصد کاهش‌یافته است. برآورد می‌شود این میزان در سال 1394 به رقم 16.5 درصد کاهش یابد.
بر اساس موارد فوق‌الذکر نکات زیر قابل‌مشاهده هستند:
كاهش قدر مطلق بی‌سوادی در گروه سني 10 ساله و بالاتر از 199216 نفر در سال 1385 به 191037 نفر در سال 1394.
افزايش درصد باسوادي در گروه سني 10 ساله و بالاتر از 83.92 درصد در سال 1385 به 84.22 درصد در سال 1394.
افزايش درصد باسوادي در گروه سني 10 ساله و بالاتر در مناطق شهري از 88.97 درصد در سال 1385 به 89.27 درصد در سال 1394.
افزايش درصد باسوادي در گروه سني 10 ساله و بالاتر در مناطق روستايي از 72.75 درصد در سال 1385 به 72.94 درصد سال 1394.
افزايش درصد باسوادي مردان در گروه سني 10 ساله و بالاتر از 88.51 درصد در سال 1385 به 89.71 درصد در سال 1394 و افزايش درصد باسوادی زنان در این گروه سني از 79.23 درصد سال 1385 به 80.53 درصد در سال 1394.
کاهش قدر مطلق بی‌سوادی در گروه سني 49-10 ساله از 63223 نفر درسال 1385 به 48474 نفر در سال 1394.
افزايش درصد باسوادي در گروه سني 49-10 ساله از 93.22 درصد در سال 1385 به 94.45 درصد در سال 1394.
افزايش درصد باسوادي مردان در گروه سني 49-10 ساله از 95.69 درصد در سال 1385 به 96.38 درصد در سال 1394 و افزايش درصد باسوادي زنان از 90.90 درصد در سال 1385 به 93.37 درصد در سال 1394.
کاهش قدر مطلق بی‌سوادی در گروه سني 24-15 ساله از 12031 نفر درسال 1385 به 6354 نفر در برآورد سال 1394.
افزايش درصد باسوادي در گروه سني 24-15 ساله از 98 درصد در سال 1385 به حدود 98.30 درصد در برآورد سال 1394.
افزايش درصد باسوادي مردان در گروه سني 24-15 ساله از 97.92 درصد در سال 1385 به 98.14 درصد در سال 1394 و افزايش درصد باسوادي زنان از 98 درصد در سال 1385 به 98.47 درصد در برآورد سال 1394.
جدول 16 ـ عملکرد شاخص‌های آموزش‌وپرورش عمومی
	ردیف
	هدف کمی/عنوان شاخص
	واحد متعارف
	سال‌های برنامه چهارم
	رشد/متوسط دوره برنامه چهارم (درصد)
	سال‌های برنامه پنجم
	رشد/متوسط دوره برنامه پنجم (درصد)

	
	
	
	1384
	1389
	
	1390
	1391
	1392
	1393
	1394
	

	1
	پوشش تحصیلی واقعی دوره ابتدایی
	درصد
	98.59
	98.78
	0.03
	98.80
	99.01
	99.04
	99.05
	99.3
	0.1

	2
	پوشش تحصیلی واقعی دوره متوسطه اول
	درصد
	95.25
	95.6
	0.07
	95.6
	95.70
	96
	96.12
	97.53
	0.5

	3
	پوشش تحصیلی واقعی دوره متوسطه دوم
	درصد
	70.9
	71.6
	0.19
	71.69
	76.71
	76.75
	79.97
	79.99
	2.7

	4
	نرخ گذر از ابتدایی به متوسطه اول
	درصد
	97.85
	98.4
	0.11
	98.5
	98.5
	97.6
	97.3
	97.3
	0.3-

	5
	نرخ گذر از متوسطه اول به متوسطه دوم
	درصد
	5/80
	91.51
	2.59
	91.69
	80
	97.26
	97.91
	97.95
	1.66

	6
	سهم دانش‌آموزان متوسطه نظری از کل دانش‌آموزان متوسطه
	درصد
	61.68
	67.21
	1.73
	58.65
	58.60
	58.54
	55.54
	59.67
	0.43

	7
	تراکم دانش‌آموز در کلاس ابتدایی
	نفر
	23.3
	23.4
	0.08
	23.1
	23
	23.9
	23.8
	23.61
	0.54

	8
	تراکم دانش‌آموز در کلاس متوسطه اول
	نفر
	27.9
	25.3
	1.9-
	25.4
	25.90
	25.6
	23.9
	25.36
	0.03-

	9
	تراکم دانش‌آموز در کلاس متوسطه دوم
	نفر
	27.5
	25.2
	1.73-
	25.1
	25.77
	26.6
	26
	26.01
	0.89

	10
	میانگین سطح تحصیلات معلمان ابتدایی
	سال
	14.45
	14.6
	0.2
	14.7
	14.6
	14.7
	15
	15
	0.5

	11
	میانگین سطح تحصیلات معلمان متوسطه اول
	سال
	15
	15.3
	0.39
	15.4
	15.6
	15.5
	15.8
	15.7
	0.48

	12
	میانگین سطح تحصیلات معلمان متوسطه دوم
	سال
	16.1
	16.2
	0.12
	16.3
	16.2
	16.2
	16.45
	16.45
	0.22

	13
	درصد مدارس ایمن از کل مدارس
	درصد
	8/33
	9/41
	4/4
	7/42
	3/47
	8/49
	3/50
	5/50
	4/3

	14
	درصد باسوادی جمعیت14/0 10 ساله و بالاتر
	درصد
	83.92
	86.94
	0.71
	87.05
	87.17
	87.25
	87.35
	87.47
	0.12

	15
	تعداد بی‌سوادان جمعیت 10 ساله و بالاتر
	نفر
	193969
	191037
	0.3-
	189618
	187982
	186791
	185311
	183853
	0.7-


جدول مقایسه‌ای استان‌ها
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پایه اول ابتدایی ابتدایی متوسطه دوره اول متوسطه دوره دوم

آذربايجان شرقي 98.68 98.99 93.63 78.57 0.74 0.89 98.37 2.70 1.02 96.28 5.68 0.00 94.32

آذربايجان غربي 96.79 97.56 87.25 68.83 1.80 0.47 97.72 4.60 0.57 94.83 8.44 0.00 91.56

اردبيل 98.30 98.83 92.73 75.21 0.74 0.33 98.93 3.56 0.49 95.95 6.14 0.00 93.86

اصفهان 98.60 98.84 97.69 91.07 0.80 0.89 98.31 1.59 0.53 97.88 4.10 0.00 95.90

البرز 98.41 98.81 97.65 90.93 0.87 0.38 98.75 1.62 0.50 97.89 4.94 0.00 95.06

ايلام 98.13 98.46 95.17 88.28 0.85 0.61 98.54 1.62 0.39 98.00 4.07 0.00 95.93

بوشهر 98.51 98.89 96.82 87.20 0.73 1.71 97.56 2.00 1.63 96.37 5.40 0.00 94.60

تهران 97.69 98.00 96.58 89.78 0.82 0.45 98.73 1.29 0.43 98.28 3.47 0.00 96.53

)شهرستانها(تهران  1.38 0.59 98.03 3.30 0.57 96.12 8.48 0.00 91.52

چهارمحال وبختياري 98.28 98.65 93.50 81.80 0.76 1.28 97.96 2.07 0.63 97.31 5.57 0.00 94.43

خراسان جنوبي 97.97 98.71 94.30 80.83 0.90 1.48 97.62 1.70 0.60 97.70 4.46 0.00 95.54

خراسان رضوي 96.75 97.93 91.19 72.38 1.61 1.56 96.83 4.43 0.74 94.83 8.10 0.00 91.90

خراسان شمالي 97.48 98.25 89.47 69.17 1.31 1.90 96.79 4.28 1.01 94.71 7.29 0.00 92.71

خوزستان 96.72 97.42 90.46 75.61 1.47 1.46 97.07 3.31 1.44 95.26 7.16 0.00 92.84

زنجان 98.90 99.15 92.36 76.00 0.88 0.72 98.40 3.84 0.70 95.46 6.77 0.00 93.23

سمنان 98.31 98.93 97.47 89.94 1.09 0.72 98.19 2.20 1.18 96.62 4.40 0.00 95.60

سيستان وبلوچستان 88.16 91.31 72.61 52.40 3.75 6.62 89.63 5.08 2.40 92.51 10.04 0.00 89.96

فارس 98.02 98.49 96.09 86.27 0.96 1.51 97.53 2.21 1.00 96.80 4.98 0.00 95.02

قزوين 99.03 99.08 95.87 83.91 0.67 0.77 98.57 2.49 0.86 96.66 5.51 0.00 94.49

قم 97.70 98.56 95.25 81.30 1.21 1.06 97.73 4.25 0.92 94.83 8.41 0.00 91.59

كردستان 98.49 98.64 90.83 71.86 1.11 0.55 98.34 3.27 0.47 96.26 7.68 0.00 92.32

كرمان 96.43 96.94 93.19 82.79 1.35 2.27 96.38 2.61 0.51 96.88 5.62 0.00 94.38

كرمانشاه 97.26 98.11 92.66 78.87 0.97 1.05 97.97 2.23 0.70 97.07 6.72 0.00 93.28

كهگيلويه وبويراحمد 97.98 98.37 94.76 84.57 0.88 2.92 96.20 1.90 0.43 97.67 5.94 0.00 94.06

گلستان 97.63 98.17 90.53 70.64 1.40 1.37 97.23 3.53 0.94 95.53 6.81 0.00 93.19

گيلان 98.53 98.91 96.72 86.80 0.54 0.57 98.89 1.23 0.85 97.92 4.38 0.00 95.62

لرستان 97.48 97.95 91.47 76.34 1.34 1.45 97.21 2.95 0.85 96.20 6.98 0.00 93.02

مازندران 98.98 99.07 97.62 89.19 0.36 0.31 99.33 1.15 0.38 98.47 3.03 0.00 96.97

مركزي 98.80 99.10 96.74 85.52 0.66 0.86 98.48 2.30 1.30 96.40 5.73 0.00 94.27

هرمزگان 97.32 97.72 91.92 76.35 1.12 2.13 96.75 3.16 1.07 95.78 8.30 0.00 91.70

همدان 98.41 98.79 92.24 74.43 0.76 0.54 98.70 3.35 0.42 96.23 5.94 0.00 94.06

يزد 98.89 99.28 98.35 90.71 0.89 0.91 98.21 1.68 0.70 97.62 4.37 0.00 95.63

كل كشور 97.24 97.89 93.04 80.24 1.23 1.36 97.42 2.78 0.81 96.40 6.06 0.00 93.94
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با توجه به جدول مقایسه‌ای استان‌ها، استان مرکزی:
در شاخص پوشش پایه اول ابتدایی و پوشش ابتدایی به ترتیب رتبه پنجم و سوم کشوری را کسب کرده است.
در شاخص پوشش متوسطه اول و دوم به ترتیب رتبه هفتم و یازدهم کشور را کسب کرده است.
دوره ابتدایی در درصد ترک تحصیل، درصد تکرار و درصد ارتقاء به ترتیب رتبه سوم، چهاردهم و نهم کشوری را کسب کرده است.
دوره متوسطه اول در درصد ترک تحصیل، درصد تکرار و درصد ارتقاء به ترتیب رتبه پانزدهم، بیست و نهم و شانزدهم کشوری را به دست آورده است.
در دوره متوسطه دوم در هر دو شاخص درصد ترک تحصیل و درصد ارتقاء رتبه شانزدهم کشوری را حاصل‌شده است.
3-1 - چالش‌ها
· دسترسی نابرابر به فرصت‌ها و منابع آموزشی (فیزیکی، انسانی و مالی) در اثر پراکندگی جغرافیایی
· باورها و شرایط خاص ناشی از خرده‌فرهنگ‌ها
· بالا بودن هزینه فرصت آموزش
· محدود بودن زمينه استفاده از روش‌های متنوع آموزشي و فراهم کردن امکان دسترسی به فرصت آموزشی
· ناکافی بودن عوامل مدیریتی برای مدیریت منابع انسانی و عدم حاکمیت رویکرد برنامه‌ای در مدیریت منابع انسانی در اختیار
· وجود دیدگاه هزینه‌ای به آموزش‌وپرورش به‌جای دیدگاه سرمایه‌ای و توسعه‌ای
· اثربخش نبودن نظام ارتقای حرفه‌ای نیروی انسانی به‌طور سازمان‌یافته وعدم به‌روزرسانی کافی صلاحیت‌های تخصصی معلمان با توجه به پیشرفت‌ها و نیازها
· نبود سازوکارهای موردنیاز برای ایجاد انعطاف در مقررات اداری به‌منظور تعویق بازنشستگی معلمین باتجربه و استفاده مؤثر از ظرفیت‌های آنان
· تأثیر عوامل محیطی در افزایش نیروی انسانی و برهم خوردن ساختارهای برنامه‌ریزی‌شده
· كاستي در نگهداشت و جذب منابع انساني در دوره ابتدايي
· متناسب نبودن محتوای آموزشی با نیازهای جامعه
· ضعف بهره‌مندی کارآمد از روش‌های نوین آموزشی
· متنوع نبودن محیط‌های یادگیری و سنتی بودن روش‌های یاددهی ـ یادگیری
· ضعف نظام آموزشی در ایجاد روحیه جستجوگری و پرسشگری علمی در دانش آموزان
· فقدان استقلال واحدهای اجرایی (مدارس) آموزش‌وپرورش و ناکارآمدی مدیریت آموزشگاهی
· عدم مشارکت مؤثر خانواده‌ها در اداره و هدایت امور آموزشی و پرورشی
· ناکارآمدی نظام ارزشیابی و امتحانات در سنجش پیشرفت و توانایی‌های آموزشی کسب‌شده
· نامتناسب بودن جانمايي و عدم توزيع مكاني مدارس مبتني بر آمايش سرزميني
· کمبود فضاهای آموزشی ناشی از توسعه قابل‌توجه مناطق جدید شهری (شهرک‌ها و پروژه‌های مسکن مهر) و قابل‌توجه بودن تعداد سکونت‌گاه‌های غیررسمی و حاشیه‌ای در کشور کمبود فضاهای آموزشی در آن‌ها
· نبود تعادل و توازن منطقه‌ای در دسترسی به سرانه استاندارد فضاهای آموزشی و پرورشی
· بالا بودن سن مدارس و میزان استهلاک فضاهای موجود و الزام به نوسازی آن‌ها
· وجود تعداد قابل‌توجهی از فضاهای آموزشی و پرورشی فاقد سند رسمی و وجود معارض (حقیقی و حقوقی)
· نامتناسب بودن فضاهاي آموزشي موجود با ساختار جدید آموزشي خصوصا در دوره ابتدايي و عدم انطباق آن‌ها با رویکرد ایجاد مجتمع‌های آموزشی
· پایین بودن سهم آموزش مهارت‌های اساسی زندگی و عدم انتقال مهارت‌های موردنیاز برای حضور مؤثر دانش آموزان در جامعه
· نبود نظام کارآمد و مبتنی بر همکاری‌های بین بخشی برای سلامت جسمانی و روانی دانش آموزان
· وجود مدارس فاقد دسترسی به سامانه‌های سرمایشی/گرمایشی استاندارد، آب آشامیدنی سالم و سرویس بهداشتی استاندارد
· عدم بهره‌برداری کارآمد از فضاهای اردوگاهی و کانون‌های تربیتی دانش‌آموزی
· فقدان تنوع در تأمین منابع مالی موردنیاز
· عدم انگیزه کافی معلمان جهت حضور مؤثر و عدم استفاده از روش‌های جدید و کاربردی در کلاس
· اضافه شدن پایه ششم و ایجاد مشکلاتی به‌ویژه برای مناطق روستایی و چندپایه
· کمبود معلم تخصصی در ابتدایی و استفاده از نیروهای غیرتخصصی
· عدم جذب نیرو در دوره ابتدایی از مسیرهای کارآمد و به‌کارگیری نیروهای ضعیف
· کمبود مربیان بهداشت و مشاورین در مدارس ابتدایی
· الزام به تدریس مدیران و معاونین با توجه به کمبود مالی و انسانی
· عدم استقبال نیروهای توانمند از خدمت در پست‌های اداری
· ضعف در مهارت‌های حرفه‌ای معلمان جهت آموزش دانش آموزان دیرآموز
· کمبود معلم مرد
· وجود کلاس‌های مختلط و چندپایه در روستاها
· عدم استاندارد بودن فضاهای ورزشی ساخته‌شده بر اساس ضوابط آموزشی و استانداردهای موجود ازنظر ابعاد تجهیزات و ایمن‌سازی
· عدم آمایش صحیح سرزمین در طراحی و ساخت فضاهای ورزشی که سبب عدم همگن بودن سرانه فضاهای ورزشی در سطح مناطق مختلف شده است.
· عدم همخوانی ساختار اداری فضاهای ورزشی ازنظر ساعت کار موظف، تعداد نیروی انسانی و حقوق و مزایا جهت به‌کارگیری نیروی انسانی مجرب در این فضاها به‌منظور استفاده بهینه و بالا بردن بهره‌وری در این فضاها
· توجه ویژه به توسعه فضاهای ورزشی بدون در نظر گرفتن تجهیزات لازم و هزینه‌های نگهداری و حفظ فضاها
· بروز نبودن مربیان و معاونین پرورشی و لزوم بهسازی حرفه‌ای آن‌ها و متناسب نبودن دانش حرفه‌ای آن‌ها با جامعه هدف
· نبود سازوکار و رویکرد مناسبی به جهت ایجاد روحیه رفاقت به‌جای رقابت و پهلوان پروری به‌جای قهرمان‌پروری در فرآیند مسابقات مختلف حوزه پرورشی و فرهنگی
· کمبود نیروی انسانی متخصص با رشته امور تربیتی در حوزه پرورشی
· عدم ابلاغ اعتبارات لازم و کافی به جهت تشویق و تقدیر از فعالان عرصه تربیتی و فرهنگی (دانش آموزان و مربیان و معاونین پرورشی) در فرآیند مسابقات و جشنواره‌های موجود.
· مشکل دستیابی به فرصت‌های برابر آموزشی
· کاهش تدریجی انگیزه ادامه تحصیل در دوره متوسطه (دختران ازدواج / پسران شرایط اقتصادی)
· هدایت تحصیلی دانش آموزان بر اساس توزیع متوازن رشته‌های نظری و فنی و حرفه‌ای
· دسترسی به شبکه‌های متنوع یادگیری و ارتباط آن با آموزش
· عدم ایجاد و توسعه و غنی‌سازی منابع آموزش در سطح مدارس از قبیل کتابخانه / آزمایشگاه / کارگاه رایانه /محتوای الکترونیکی
· اثربخشی و افزایش کارایی در فرایند یاددهی و یادگیری
· جایگاه خانواده و مشارکت اثربخش آن با آموزش و یادگیری مطلوب
· ارتباط ضعیف سازمان‌های دولتی و غیردولتی
· فقدان سازوکار مناسب برای نگهداری و نظارت بر فضاها تجهیزات پس از ساخت و تحویل به آموزش‌وپرورش
· ایجاد تغییرات در فضاهای آموزشی ساخته‌شده (مدارس) بدون رعایت ضوابط هندسی و بدون هماهنگی با اداره کل نوسازی مدارس
· عدم ماندگاری نیروهای متخصص
· روند کاهشی سهم فصل آموزش از اعتبارات تملک دارایی‌های سرمایه‌ای
· ایمن نبودن اغلب مدارس به لحاظ به‌کارگیری سیستم‌های غیراستاندارد برای گرمایش مدارس
· عدم امکان تحقق سهم دولت در پروژه‌های مشارکتی و کاهش مشارکت خیرین مدرسه‌ساز
· باز بودن مبادی ورودی بی‌سوادی
· عدم انگیزه در بی‌سوادان باقی‌مانده جهت دریافت خدمات سوادآموزی
· پراکندگی جمعیت بی‌سوادان و اختلافات آماری
· تغییر سیاست‌های ابلاغی از سوی سازمان مرکزی نهضت سوادآموزی
· استقبال نکردن تشکل‌های غیردولتی موجود از فعالیت‌های سوادآموزی
· نبودن تقاضا برای دریافت خدمات سوادآموزی در جامعه
· دسترسی کامل نداشتن به اطلاعات دقیق اسمی بی‌سوادان
· عدم پوشش صددرصدی تمام نوآموزان به علت غیررسمی و اجباری نبودن دوره پیش‌دبستانی
· عدم تخصيص بودجه متمرکز برای پشتیبانی و اجرای سیاست‌های وزارت متبوع در این دوره
· اختصاص فضاهای نامناسب و حداقل امکانات به کلاس‌های پیش‌دبستانی
· کثرت متوليان پیش‌دبستانی که باعث تداخل و تناقض در تصمیم‌گیری‌های اين دوره می‌شود. (بهزیستی، سپاه روح اله، تبلیغات اسلامی و...)
· عدم امکان اجرای دوره‌های آموزشی با توجه به مشکلات تأمین اعتبار
· ناهماهنگی در استفاده از محتوای آموزشی بین متولیان پیش‌دبستانی در سطح استان (استفاده موسسان از محتواهای متفرقه)
· بالا بودن و متفاوت بودن نرخ شهریه مراکز و ناتوانی برخی از اولیا در پرداخت آن‌که سبب کاهش پوشش نوآموزان در این دوره شده است.
· به‌کارگیری نیرو با رشته‌های تحصیلی غیر مرتبط توسط موسسان پیش‌دبستانی
· عدم رعایت نکات حقوقی و قانون کار و امور اجتماعی در پرداخت حق‌الزحمه و بیمه مربیان در مراکز (هر موسس با توجه به نظر شخصی خویش مبلغی را تعیین می‌کند.)
· عدم وجود آموزش‌های کافی برای معلمان استثنایی
2- برنامه راهبردي فصل
1-2 - اهداف کلی و راهبردها
جدول2- اهداف کلی و راهبردها در برنامه ششم بخش/فرابخش
	رديف
	اهداف کلی
	راهبردهاي دستیابی به هدف کلی

	1
	تأمین و بسط عدالت در برخورداری از فرصت‌‌های تعلیم و تربیت
	کاهش نابرابری‌ در استان‌ و مناطق با اولویت مناطق نا برخوردار (بر اساس شاخص‌های آموزشی) و ارتقاء آموزش بزرگ‌سالان

	2
	ارتقاء کیفیت تعلیم و تربیت
	-ارتقای کیفیت عوامل آموزشی، بهبود فرایندها، محتوی و خروجی‌ها
- ارتقاء آموزش در دوره متوسطه

	3
	بازنگری و باز مهندسی ساختارها، رویه‌ها و روش‌ها
	ساماندهی نیروی انسانی و بازنگری در ساختارهای اداری و مدیریتی

	4
	ارتقاء منزلت اجتماعی و جایگاه‌ حرفه‌ای سرمایه انسانی آموزش‌وپرورش با تأکید بر نقش الگویی و جایگاه معلم
	ـ ارتقای نظام تربیت‌معلم
ـ ارتقای جایگاه معلمان در جامعه و بازنگری در سیاست‌های سرمایه انسانی


2-2- اهداف کمی
جدول 3- اهداف كمي فصل
	رديف
	هدف کلی
	هدف كمي
	وضعيت در پايان سال‌های
	سال‌هاي برنامه ششم

	
	
	عنوان
	واحد
	
	1395
	1396
	1397
	1398
	1399

	
	
	
	
	1393
	1394(
	
	
	
	
	


	1
	تأمین و بسط عدالت در برخورداری از فرصت‌‌های تعلیم و تربیت
	نرخ پوشش نوآموزان در دوره پیش از دبستان
	درصد
	65
	66
	67
	67.5
	68
	69
	70

	
	
	پوشش تحصیلی واقعی دوره ابتدایی
	درصد
	99.05
	99.3
	98.49
	98.52
	98.60
	98.75
	99.80

	
	
	پوشش تحصیلی واقعی دوره متوسطه اول
	درصد
	96.12
	97.53
	96.74*
	96.85
	97
	97.30
	97.50

	
	
	پوشش تحصیلی واقعی دوره متوسطه دوم
	درصد
	79.97
	79.99
	80.2
	81
	81.5
	82
	82.5

	
	
	درصد باسوادی جمعیت 10 ساله و بالاتر
	درصد
	87.35
	87.47
	84.23
	84.24
	84.25
	84.26
	84.27

	2
	ارتقاء کیفیت تعلیم و تربیت
	سهم دانش‌آموزان غیردولتی از کل دانش‌آموزان
	درصد
	8.3
	8.5
	9.1
	9.6
	10.3
	11.2
	12.4

	
	
	درصد دانش‌آموزان رشته‌های نظری از کل دانش‌آموزان دوره دوم متوسطه
	درصد
	55.54
	59.67
	91.83
	61
	59.5
	59
	58.5

	
	
	نرخ گذر ظاهری از دوره ابتدایی به متوسطه اول
	درصد
	96.01
	96.06
	96.5
	96.7
	97
	97.2
	97.5

	
	
	نرخ گذر ظاهری از دوره متوسطه اول به متوسطه دوم
	درصد
	90.5
	91
	91.5
	92
	92.5
	93
	93.5

	
	
	نرخ تکرار پایه در دوره ابتدایی
	درصد
	0.77
	0.68
	0.67
	0.66
	0.65
	0.64
	0.63

	
	
	نرخ تکرار پایه در دوره متوسطه اول
	درصد
	1.30
	1.30
	1.28
	1.25
	1.20
	1.15
	1

	3
	بازنگری و باز مهندسی ساختارها، رویه‌ها و روش‌ها
	بهبود شاخص نسبت دانش‌آموز به معلم در دوره ابتدایی
	نفر
	30.2
	30.40
	30.2
	29.9
	29.7
	29.4
	29

	
	
	بهبود شاخص نسبت دانش‌آموز به معلم در دوره متوسطه اول
	نفر
	23.11
	23.56
	23.2
	22.9
	22.7
	22.3
	21.9

	
	
	بهبود شاخص نسبت دانش‌آموز به معلم در دوره متوسطه دوم
	نفر
	15.46
	15.85
	15.5
	15.1
	14.8
	14.4
	14.1

	4
	ارتقاء منزلت اجتماعی و جایگاه‌ حرفه‌ای سرمایه انسانی آموزش‌وپرورش با تأکید بر نقش الگویی و جایگاه معلم
	سهم جذب دانش‌آموخته‌ی واجد شرایط سایر دانشگاه‌ها برای تربیت حرفه‌ای در دانشگاه فرهنگیان از کل ظرفیت دانشگاه
	درصد
	0
	5
	11
	19
	25
	32
	40


*ملاک محاسبه پوشش تحصیلی تا سال 94 بر اساس محل تولد دانش آموزان بوده ولی از سال 95 به بعد ملاک محاسبه بر اساس محل سکونت دانش آموزان می‌باشد. لذا در سال 95 پوشش کل کشور در دوره متوسطه اول به دلیل تغییر ملاک محاسبه کاهش‌یافته است.
3-2- راهبردها، سیاست‌ها و اقدامات
جدول 4- راهبردها، سياست‌‌ها و اقدامات فصل
	رديف
	راهبرد
	سياست‌
	اقدام اساسی

	1
	کاهش نابرابری‌ در استان‌های کشور با اولویت مناطق نا برخوردار (بر اساس شاخص‌های آموزشی) و ارتقاء آموزش بزرگ‌سالان
	تهیه بسته‌های برنامه‌ای خاص برای مناطق و استان‌های ویژه و دارای محرومیت آموزشی

	* افزایش پوشش تحصیلی و جذب افراد بازمانده از تحصیل از طريق: طرح مدارس روستا مركزي و مدارس شبانه‌روزی
* ارتقا شاخص پوشش تحصيلي مناطقی كه نرخ پوشش تحصيلي آن‌ها كمتر از ميانگين استانی است
* توانمندسازي دختران مناطق روستايي

	
	
	گسترش بهره‌برداری از ظرفیت آموزش‌های غیرحضوری و مجازی در برنامه‌‌های آموزشی و تربیتی
	* توسعه مدارس هوشمند
* توسعه محتواي الكترونيكي و يادگيري مجازي دانش آموزان، معلمان و اولياء
* توسعه آموزش از راه دور

	
	
	اولویت‌بخشی به آموزش ابتدایی در تأمین و تخصیص منابع و تقویت نگاه تخصصی و زیربنایی به این دوره تحصیلی به‌ویژه در مناطق محروم
	*توسعه كمي و كيفي دوره پیش‌دبستان
*انسداد ورودي به بی‌سوادی
* بهبود و توسعه آموزش‌وپرورش مناطق كمتر توسعه‌یافته و عشايري
* ارتقای كيفيت آموزشي در کلاس‌های چندپایه
* توجه ویژه به معلمان و دانش آموزان کلاس‌های تلفیقی

	
	
	توسعه متوازن و عادلانه، مقاوم‌سازی و نوسازی فضاهاي آموزشی، پژوهشی، پرورشي، ورزشی و بهداشتي متناسب با ویژگی‌ها و نيازهاي دانش آموزان و اقتضائات فرهنگ اسلامي - ايراني، برنامه‌های درسی و تربیتی و شرايط اقليمي و فرهنگي
	* تخریب و بازسازی مدارس خطرآفرین و مقاوم‌سازی مدارس بدون استحکام
* احداث کلاس‌های جدید تا نیل به تراکم استاندارد دانش آموزان در سراسر استان
* احداث و تکمیل نمازخانه – کتابخانه، استخر و سالن‌های ورزشی
* محرم سازی مدارس دخترانه توسط نوسازی
* ساخت دبستان‌ها با توجه به ساختار 3-3 دوره ابتدایی مدارس مضربی از 6 کلاسه باشد یا 3 کلاسه

	
	
	-باسوادی کامل گروه سنی هدف (49-10 سال)

-ارتقاء سطح سواد (دوره انتقال)

-تحکیم و تثبیت سطح سواد و ارتقا فرهنگ عمومی جامعه
	* بهره‌گیری از تمام منابع، امکانات، فرصت‌ها و ظرفیت‌های موجود در درون و بیرون آموزش‌وپرورش
* انسداد مبادی ورودی باسوادی توسط نظام آموزش رسمی
*ایجاد تنوع در شیوه‌های جذب و آموزش سواد آموزان
*اجرای برنامه‌های تشویقی و انگیزشی * اولویت دادن به مناطق محروم و کاستن فاصله جنسیتی و منطقه‌ای ازنظر بی‌سوادی
* واگذاری بخش از فعالیت‌های سوادآموزی به بخش دولتی و غیردولتی
*اجرای دوره‌های سوادآموزی، انتقال و تحکیم در راستای عدم رجعت به بی‌سوادی
*راهبری خدمات سوادآموزی با بهره‌گیری از همه ظرفیت‌های موجود در دستگاه‌های دولتی و غیردولتی
* بهره‌گیری از مشارکت دستگاه‌های اجرایی، نهادهای غیردولتی
* فرهنگ‌سازی در بین افراد کم‌سواد به مطالعه مستمر (اجرای برنامه‌های تحکیم سواد)
* استفاده از مشارکت اعضای باسواد خانواده در اجرای برنامه‌های سوادآموزی
* استفاده از توان و ظرفیت‌های مدیران، معلمان مدارس و مجتمع‌ها آموزشی برای جذب و آموزش اولیاء بی‌سواد سایر بی‌سوادان
*توسعه فعالیت‌های تحکیم و ترویج فرهنگ مکتوب از طریق جلب مشارکت دستگاه‌های دولتی
* تسهیل و شتاب بخشی و تحقق اهداف از طریق تنوع‌بخشی در روش‌های آموزش و اجرا
* پیگیری برای تحت پوشش قرار گرفتن افراد بی‌سواد نهادهای حمایتی امر سوادآموزی
*به‌روزآوری پایگاه اطلاعاتی بی‌سوادان از طریق شناسایی اسمی و پالایش آن با استفاده از پایگاه‌های اطلاعاتی – ثبت‌احوال – از طریق دانش آموزان موجود در مدارس
*استفاده از ظرفیت‌های تبلیغی به‌ویژه سیمای استان جهت تشویق و ترغیب افراد بی‌سواد به شرکت در آموزش
*پیگیری ارزیابی عملکرد دستگاه‌ها در امر سوادآموزی از طریق استانداری
*عقد تفاهم‌نامه با دستگاه‌های اجرایی استان
*آموزش و توجیه نیروهای آموزش‌دهنده.

	2
	-ارتقای کیفیت عوامل آموزشی، بهبود فرایندها، محتوی و خروجی‌ها
-ارتقاء آموزش در دوره متوسطه
	متناسب‌سازی حجم و محتوای منابع درسی و ساعات و روزهای آموزشی با توانمندی‌ها و ویژگی‌های دانش آموزان
	* تحول در برنامه‌های درسي و مواد آموزش و تربيتي
* سازمان‌دهی منابع و رسانه‌هاي آموزش و تربيتي
* تحول در برنامه‌های پژوهشي
* بهینه‌سازی و افزایش بهره‌وری مدیریت و منابع در واحدهای آموزشی

	
	
	ایجاد نظام رتبه‌بندی مدارس و موسسات آموزشی و پرورشی به‌منظور شفاف‌سازی عملکرد و ارتقای کیفیت و تقویت انگیزه‌های رقابت منطقی و علمی
	*اجراي نظام رتبه‌بندی مدارس و موسسات آموزشی و پرورشی

	
	
	تقویت ایمان، بصیرت دینی و باور به ارزش‌های انقلاب اسلامی و توانمندسازی مربیان و دانش آموزان برای وفاداری و حمایت آگاهانه از این ارزش‌ها
	* ارتقاي آموزش‌های قرآني
* تعميق، توسعه و گسترش برنامه‌های قرآني
* تقویت آداب و مهارت‌های زندگی و توانایی حل مسائل و عمل به آموخته‌ها
* تهیه ملزومات قرآنی

	
	
	تنوع‌بخشی به محیط‌های یادگیری در فرآیند تعلیم و تربیت دانش آموزان
	* ساماندهي تجهيزات نرم‌افزاری و سخت‌افزاری موجود
* ترویج استفاده از فناوری اطلاعات و ارتباطات
* اتصال مدارس به اینترانت ملی

	
	
	کیفیت‌بخشی فرآیندهای یاددهی یادگیری با تکیه‌بر استفاده هوشمندانه از فناوری‌های نوین
	* اتصال مدارس به اینترانت ملی و استفاده بهینه از آن
* حاکمیت روش‌های فعال در یادگیری
* بهبود مديريت آموزشگاهي با تأكيد بر منابع انسانی

	
	
	توسعه فرهنگ اقامه نماز و اهتمام به برپایی نماز جماعت در مدرسه و تقویت انس با قرآن در دانش آموزان
	* توجه به امور پرورشي و تربيتي دانش آموزان (ارائه برنامه‌هاي جامع آموزش قرآن و برنامه تلفيقي با اهداف قرآن)
 * توانمندسازی مربيان در ارائه آموزه‌های قرآني

	
	
	تنظیم و اجرای برنامه جامع کارآفرینی و مهارت‌آموزی برای تمام دوره‌های تحصیلی به‌ویژه در دوره دوم متوسطه

	*تقويت فعاليت‌ تشكل‌هاي علمی دانش‌آموزي
* برگزاري المپيادها و جشنواره‌های مهارت در سطح مدارس
*آشنایی با کسب‌وکار و بازارهای کارآفرینی

	
	
	ایجاد شبکه‌های پژوهشی دانش‌آموزی درون ساختار نظام تعلیم و تربیت رسمی و عمومی با استفاده از فناوری‌های نوین
	* انجام، مديريت و حمايت از پژوهش‌های بنيادي، توسعه‌ای و كاربردي مربوط به آموزش‌وپرورش
* تجهیز و فعال نمودن پژوهش سرای دانش‌آموزی
*ایجاد خانه علم

	
	
	طراحی و اجرای نظام ارزشیابی نتیجه محور بر اساس استانداردهای ملی برای گذر از دوره‌های تحصیلی
	* تولید راهنمای برنامه درسي
 * تولید بسته‌های آموزشي موردنیاز دوره‌هاي مختلف تحصيلي
* طراحي، بازنگري و استقرار فرآيند نظام برنامه‌ریزی درسي
* نيازسنجي، ارزشيابي و اعتباربخشی توليدات و محصولات سازمان پژوهش

	
	
	مشارکت فعال در تعاملات بین‌المللی و ارتقای جایگاه ایران و استان در ارزیابی‌های کیفیت جهانی

	* مشارکت فعال با سازمان‌های جهانی و منطقه‌ای
* مشارکت فعال در اجرای برنامه‌ها و تعهدات جهانی به‌ویژه اهداف توسعه پایدار و آموزش 2030
* تلاش برای بهبود مستمر رتبه ایران و استان در رده‌‌بندی‌های جهانی آموزشی

	
	
	تأکید بر معلم مداری و معلم پژوهی در رابطه با معلم و دانش‌آموز در عرصه تعلیم و تربیت
	* ارتقاء دانش، بینش و مهارت‌های پژوهشی در معلمان
* توسعه ظرفیت‌های اقدام پژوهشی در بین معلمان استان
* ایجاد و راه‌اندازی شبکه معلمان پژوهنده
* برگزاری مسابقه علمی معلمان به‌صورت استانی

	
	
	بهسازی فضا و زیرساخت‌های کاربری و تجهیزات مدارس
	*تخریب و بازسازی مدارس غیراستاندارد و مطالعه و اجرای مقاوم‌سازی مدارس بدون استحکام
*احداث کلاس‌های جدید و جایگزین مدارس استیجاری در حد مقدورات تا نیل به تراکم استاندارد دانش آموزان و یک‌نوبته شدن مدارس.
* احداث مدارس موردنیاز مسکن مهرو جدیدالاحداث.
* مکان‌یابی فضاهای آموزشی و پرورشی با توجه به عوامل زیست‌محیطی.
*استانداردسازی سامانه گرمایشی مدارس موجود.
* توسعه مشارکت‌های مردمی.
*تأمین تجهیزات فضاهای آموزشی و پرورشی و ورزشی.
* انجام تعمیرات اساسی فضاهای آموزشی و پرورشی و ورزشی.


	
	
	بهبود کیفیت تحصیلی دانش آموزان پایه اول تا سوم
	*ارائه و کمک به آموزش‌های فوق‌برنامه
*تأکید بر بهره‌گیری از فناوری‌ها در فرایند یاددهی و یادگیری
*برنامه‌ریزی جهت جبران کاستی‌ها و نارسایی‌ها و پیشگیری از افت تحصیلی
*برنامه‌ریزی جهت توانمندسازی نیروی انسانی
*نهادینه کردن ارزشیابی مستمر

	
	
	توسعه روش‌های نوین تدریس
	*حمایت از جشنواره‌های روش‌های فعال تدریس
* شناسایی و ترویج روش‌های فعال و کارآمد
* ایجاد رقابت سالم بین دبیران و تأکید بر روش‌های مؤثر تدریس

	
	
	تأکید بر فرایندهای آموزشی و نظارت بر عملکرد مستمر آموزشی
	*برگزاری آزمونهای پیشرفت تحصیلی
*مدیریت زمان در تدریس بر اساس بودجه‌بندی
*کنترل مستمر افت تحصیلی از طریق ارزشیابی مستمر
*برنامه‌ریزی جهت جبران عقب‌ماندگی‌های درسی دانش آموزان

	
	
	ترغیب و تشویق معلمین تلاش‌گر در راستای ارتقائ کیفیت آموزش
	* تجلیل از دبیران برتر و ساعی استانی
*ایجاد شاخص‌های اندازه‌گیری برای علمکرد مدیران

	
	
	فراهم نمودن آمادگی بیشتر جهت ورود به مراکز آموزش عالی
	*آشنا ساختن دانش آموزان به‌ویژه مناطق محروم با نحوه برگزاری کنکور سراسری
*هدایت دانش آموزان به دوره‌های آموزش عالی مطابق استعداد و علاقه
*تقویت بینه علمی دانش آموزان
*ایجاد و توسعه شبکه مشاوره‌ای در جهت بهبود و تعمیق آموخته‌ها
*معرفی و تجلیل از دانش آموزان برتر کنکوری

	
	
	ایجاد فرصت‌های برابر آموزشی
	*شناسایی و جذب بازماندگان از تحصیل
*کمک به فرایند بهبود آموزش‌های بزرگ‌سالان
*کمک به بهبود آموزش در مدارس شبانه‌روزی
*استمرار فعالیت مدارس شبانه‌روزی در مناطق محروم
*ساماندهی و غنی‌سازی اوقات فراغت دانش آموزان شبانه‌روزی
*ایجاد و حمایت از مدارس نمونه دولتی با رویکرد مناطق محروم استان

	3
	ساماندهی نیروی انسانی و بازنگری در ساختارهای اداری و مدیریتی
	برنامه محوری در ساماندهی و به‌کارگیری اثربخش منابع انسانی و توزیع عادلانه آن در مدارس سراسر استان
	* ابتدای هرگونه ابلاغ يا اشتغال به اجراي عملياتي سامانه بكفاي نوين (پرسنلي جديد) و ارتباط آن با پایگاه‌های پرسنلي و حقوق و نيل به سمت سامانه يكپارچه مالي – اداري و وزارت آموزش‌وپرورش با ارتباط بر خط با پایگاه‌های سازمان مديريت و ثبت‌احوال

	
	
	اصلاح ساختار اجرایی و کاهش تعداد واحدهای اداری به‌منظور مدیریت کارآمد و اثربخش
	* توسعه سیاست خرید خدمات بجای نیروی انسانی رسمی در مدارس زیر حدنصاب بخصوص در دوره ابتدایی که هزینه هر کلاس 80 درصد کاهش می‌یابد
* انتقال دانش آموزان مازاد بر حدنصاب کلاسها که منجر به تقسیم کلاس می‌شوند به مدارس غیرانتفاعی با بسته حمایتی
* متوازن کردن تراکم دانش آموزان مدارس شبانه‌روزی با عادی به‌صرفه جویی نیروی انسانی منجر می‌شود

	
	
	افزایش نقش شوراهای آموزش‌وپرورش استان و مناطق در برنامه‌ریزی، تأمین منابع و امکانات
	* ارائه الگوی مبتنی بر توان مناطق آموزشی در استان بر اساس ظرفیت‌ها و اختیارات پیش‌بینی‌شده در قانون تشکیل شوراهای آموزش‌وپرورش

	
	
	متناسب‌سازی اختیارات مدارس با قوانین و مقررات موضوعه
	* ايجاد دستورالعمل نوين مالي مدارس و حساب يكپارچه در مدارس سراسر استان (نظارت توام با اختيار)
* تسري طرح تعالي مدارس به حداقل 30 درصد از مدیران مدارس سراسر استان

	4
	ـ ارتقای نظام تربیت‌معلم
ـ ارتقای جایگاه معلمان در جامعه و بازنگری در سیاست‌های سرمایه انسانی
	طراحی نظام جامع تربیت‌معلم از طریق دانشگاه فرهنگیان با تمرکز بر تربیت آموزگار دوره ابتدایی و تربیت دبیران سایر مقاطع آموزشی با همکاری سایر دانشگاه‌های استان از بین فارغ‌التحصیلان آنان
	* احصاء شاخص‌های طبقه‌بندی مشاغل در آموزش‌وپرورش بر اساس اسناد تحولي
-ارائه پیشنهاد‌ها در جهت بازنگری در اساسنامه دانشگاه فرهنگیان


	
	
	استقرار نظام شایستگی‌های حرفه‌ای و اعتقادی مدیران و معلمان و فراهم آوردن سازوکارهای اجرایی برای مشارکت فعال و مؤثر در تعلیم و تربیت
	* بازبینی و اجراي طرح طبقه‌بندی مشاغل در آموزش‌وپرورش
* تبيين شاخص‌های احراز صلاحیت‌های علمي و حرفه‌ای با توجه به رسته‌های شغلي
* تعريف استانداردها براي هريك از رشته‌ها و رسته‌های شغلي

	
	
	ایجاد سازوکارهای لازم برای تقویت جایگاه و منزلت فرهنگی و اجتماعی معلمان، باز مهندسی سیاست‌ها و اصول حاکم بر شیوه‌های جذب، تربیت و نگهداشت معلمان با تأکید بر انطباق سطح شایستگی‌های حرفه‌ای معلمان در سطح ملی و جهانی، بهره‌مندی مناسب از بازنشستگان آموزش‌وپرورش و تجارب مفید آنان و استفاده بهینه از دانش و تجربه نخبگان و پیشکسوتان آموزش‌وپرورش

	* احصاء شاخص‌های طبقه‌بندی مشاغل در آموزش‌وپرورش بر اساس اسناد تحولي
بازبینی و اجراي طرح طبقه‌بندی مشاغل در آموزش‌وپرورش
* تبيين شاخص‌های احراز صلاحیت‌های علمي و حرفه‌ای با توجه به رسته‌های شغلي
* تعريف استانداردها براي هريك از رشته‌ها و رسته‌های شغلي
* بازتعريف عناوين و به‌روزرسانی آن‌ها در هريك از رسته‌ها و رشته‌های شغلي و تدوين آیین‌نامه و دستورالعمل اجرايي
* اجراي شرايط جديد احراز مشاغل در پست‌های اداري و آموزشي با توجه به قانون طرح طبقه‌بندی مشاغل
* اجراي شرايط جديد احراز مشاغل در پست‌های اداري و آموزشي با توجه به قانون طرح طبقه‌بندی مشاغل


جدول5- منابع مالی موردنیاز تحقق اهداف کمی از محل درآمدهای عمومی (میلیارد ریال)
	رديف
	هدف كمي
	از محل درآمدهاي عمومي

	
	
	1395
	1396
	1397
	1398
	1399
	جمع

	1
	نرخ پوشش نوآموزان در دوره پیش از دبستان
	2.5
	3.75
	6.25
	5
	5
	22.5

	2
	پوشش تحصیلی واقعی دوره ابتدایی
	1400
	1400
	1925
	2600
	3275
	10600

	3
	پوشش تحصیلی واقعی دوره متوسطه اول
	900
	2450
	3000
	3625
	4125
	14100

	4
	پوشش تحصیلی واقعی دوره متوسطه دوم
	1175
	1550
	3325
	4825
	6625
	17500

	5
	درصد باسوادی جمعیت 10 ساله و بالاتر
	10
	12.5
	15
	17.5
	20
	75

	6
	سهم دانش‌آموزان غیردولتی از کل دانش‌آموزان
	25
	25
	25
	25
	25
	125

	7
	نرخ گذر ظاهری از دوره ابتدایی به متوسطه اول
	250
	350
	400
	450
	525
	1975

	8
	نرخ گذر ظاهری از دوره متوسطه اول به متوسطه دوم
	875
	1350
	1700
	2050
	3175
	9150

	9
	کاهش نرخ تکرار پایه در دوره ابتدایی
	125
	200
	300
	375
	650
	1650

	10
	کاهش نرخ تکرار پایه در دوره متوسطه اول
	200
	375
	425
	450
	1000
	2450

	11
	توسعه فعالیت‌های پرورشی و تربیت‌بدنی
	1950
	2275
	3825
	4800
	6450
	19300

	12
	ارتقاء کیفیت فعالیت‌های آموزشی و پرورشی
	750
	1125
	2200
	4025
	5000
	13100

	13
	توسعه عدالت آموزشی
	500
	1000
	1500
	2500
	3750
	9250

	14
	نوسازی، توسعه و تجهیز فضاهای آموزشی و پرورشی
	325
	375
	450
	525
	575
	2250


جدول6- شیوه تأمین منابع مالی موردنیاز تحقق اهداف کمی در برنامه ششم (میلیارد ریال)
	
	هدف كمي
	از محل درآمد اختصاصی
	از محل منابع داخلي شركت‌هاي دولتي
	از محل تسهيلات بانكي
	صندوق توسعه ملي
	منابع مالي خارجي
	بازار سرمايه
	صكوك اسلامي ریالی
	سرمايه‌گذاري بخش غیردولتی
	از محل ساير منابع
	كل منابع موردنیاز

	
	
	
	
	
	
	سرمايه‌گذاري مستقيم خارجي
	فاينانس جارجي و صکوک ارزی
	قراردادهاي مشاركتي
	
	
	
	
	

	1
	نرخ پوشش نوآموزان در دوره پیش از دبستان
	6.25
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	28.75

	2
	سهم دانش‌آموزان غیردولتی از کل دانش‌آموزان
	
	
	250
	
	
	
	
	
	
	375
	
	751

	3
	نوسازی، توسعه و تجهیز فضاهای آموزشی و پرورشی
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	650
	
	2900


2-2- الزامات
· بسیج و تمرکز امکانات در اختیار برای اجرای سند تحول بنیادین آموزش‌وپرورش
· تدوین و ارائه لایحه تشکیل سازمان معلمان ایران
· تدوین الگوی توسعه آموزشی در مناطق محروم
· هدفمند کردن نظام توزیع و مصرف اعتبارات تخصیص‌یافته، به‌ویژه سرانه مدارس، بر اساس شرایط منطقه‌ای و مقطع آموزشی
· تدوین راهکارهای افزایش بهره‌وری در به‌کارگیری منابع (انسانی، مالی و فیزیکی) و اولویت‌بندی پرداخت‌ها بر اساس شایستگی حرفه‌ای عوامل اداری، آموزشی و پرورشی
· تدوین الگوی «نظام تضمین کیفیت» فعالیت‌های آموزشی و پرورشی
· اصلاح ساختار اجرایی از طریق کاهش واحدهای اداری و منطقی کردن تعداد پست‌ها در حوزه اداری و ستادی
· فعال‌سازی ارکان مدرسه به‌ویژه شورای معلمان
· برنامه‌ریزی در جهت افزایش دانش و توسعه حرفه‌ای معلمان و سایر عوامل مدرسه
· مطالعه و ارائه راهکارهای کاهش افت تحصیلی و افزایش پوشش تحصیلی
· ترویج به‌کارگیری روش‌های نوین یاددهی و یادگیری با مشارکت گروهای آموزشی
· ارتقاء کیفیت نظام ارزشیابی و پیشرفت تحصیلی
· ارزشیابی از فرایند اجرای برنامه‌ها و نظارت بر حسن اجرای قوانین و آیین‌نامه
· رعایت توزیع متوازن رشته‌های تحصیلی در شاخه
· ترویج شیوه‌های متنوع مطالعاتی در راستای آمادگی ورود به مراکز آموزش عالی
· کنترل و بهبود آموزش بزرگ‌سالان
· بهبود مدیریت آموزشگاهی
· همکاری دستگاه‌های اجرایی و نهادهای دولتی در امر سوادآموزی
· تأمین و تخصیص اعتبارات موردنیاز برنامه
·  تصویب مقررات تشویقی و حمایتی در هیات دولت
· تبلیغ با بهره‌برداری ظرفیت‌های فرهنگی ویژه در صداوسیما برای تحقق منویات مقام معظم رهبری در اجرای برنامه
· پوشش کامل کودکان لازم التعلیم به‌منظور انسداد ورودی مبادی بی‌سوادی
· ملزم شدن دستگاه‌ها به اجرای سیاست‌های سوادآموزی مصوب جلسه 595 شورای عالی انقلاب فرهنگی.
· اجرایی شدن مصوبه جلسه 737 شورای عالی انقلاب فرهنگی
فصل آموزش فنی و حرفه‌ای و مهارت‌آموزی
يونسكو در آخرين تعريف خود از آموزش فني و حرفه‌اي و مهارت‌‌آموزی 1(TVET) چنین آورده است:
«آموزش فني و حرفه‌اي علاوه بر آموزش عمومي، مطالعه فناوري‌ها، علوم وابسته به آن‌ها و كسب مهارت‌هاي عملي و دانش مربوط به مشاغل در بخش‌هاي گوناگون اقتصادي و اجتماعي را در برمی‌گیرد. اين آموزش‌ افراد را براي احراز شغل و کسب‌وکار آماده مي‌كند، همچنين بهره‌وري شاغلين را در انجام كار افزايش مي‌دهد يا مهارت‌هايي ايجاد مي‌كند كه موجب كاهش مخارج و افزايش كيفيت زندگي مي‌شوند.»
آموزش فني و حرفه‌اي به دو صورت رسمي و غيررسمي شناخته‌شده است:
آموزش فني و حرفه‌اي رسمي در چهارچوب نظام آموزش رسمي كشور و در مدارس و م‍مؤسسات آموزش عالي ارائه مي‌شود و به اخذ مدرك تحصيلي رسمي منتهي مي‌گردد. اين آموزش در سطوح مختلفي كه به‌تدریج پيچيده‌تر و تخصصي‌تر مي‌شوند طرح‌ريزي مي‌گردد و اتمام موفقيت‌آميز هر سطح، مجوز ورود به سطح بالاتر است.
آموزش فني و حرفه‌اي غيررسمي كه مي‌توان آن را «مهارت‌آموزي» نيز عنوان نمود، در خارج از نظام آموزش رسمي كشور به‌صورت پيوسته يا متناوب و طبق برنامه معين عرضه مي‌شود و به اخذ گواهي‌نامه مهارت مي‌انجامد.
یکی از ویژگی‌های فصل آموزش فنی و حرفه‌ای و مهارت‌آموزی گستردگی ساختار اجرائی، تعدد دستگاه‌های مجری و تنوع در نظام‌های آموزشی می‌باشد. به‌نحوی‌که در حال حاضر بیش از ده‌ها هزار واحد آموزشی دولتی و غیردولتی، ‌در سطوح مختلف، اجرای این آموزش را بر عهده‌دارند. دستگاه‌های دولتی فعال در فصل آموزش فنی و حرفه‌ای دولتی و غیردولتی به تفکیک رسمی (متوسطه و عالی) و غیررسمی به شرح زیر است:
در حوزه آموزش رسمی متوسطه وزارت‌های آموزش‌وپرورش در حوزه آموزش رسمی عالی دانشگاه جامع علمي كاربردي، وزارت‌های آموزش‌وپرورش (دانشگاه‌های فرهنگیان)، علوم، تحقيقات و فناوري (دانشگاه‌ فنی و حرفه‌ای)، بهداشت، درمان و آموزش پزشكي، دانشگاه آزاد اسلامي و سایر دستگاه‌هاي اجرايي مانند جهاد كشاورزي، صنعت و معدن و ... فعال هستند.
سازمان آموزش فني و حرفه‌اي، وزارت صنعت، معدن و تجارت،‌ آموزش‌وپرورش (مراكز آموزش ضمن خدمت)،‌ جهاد كشاورزي، فرهنگ و ارشاد اسلامي و نیز سایر دستگاه‌های اجرايي مجري آموزش ضمن خدمت كاركنان در حوزه آموزش فنی و حرفه‌ای غیررسمی فعالیت می‌کنند.
1- بررسی عملکرد گذشته و تبیین وضع موجود
جدول 1- عملکرد اهداف کمی فصل آموزش فنی و حرفه‌ای و مهارت‌آموزی
	هدف کمي/
عنوان شاخص
	واحد متعارف
	سال‌های برنامه چهارم
	رشد متوسط دوره برنامه چهارم (درصد)
	سال‌های برنامه پنجم
	رشد متوسط دوره برنامه پنجم (درصد)

	
	
	1384
	1389
	
	1390
	1391
	1392
	1393
	1394
	

	تعداد هنرجویان پایه‌های دوم و سوم دولتي و غيردولتي شاخه‌های فني و حرفه‌اي و كاردانش
	هنرجو
	10070
	8950
	2.22-
	12864
	15292
	14874
	13072
	12342
	1.03-

	سهم هنرجويان پايه‌هاي دوم و سوم شاخه‌هاي فني و حرفه‌اي و كاردانش از مجموع دانش‌آموزان پايه‌هاي دوم و سوم دوره دوم متوسطه
	درصد
	50
	49.62
	0.152-
	39.24
	45.57
	44.44
	40.36
	38.33
	0.58

	تعداد هنرجویان دختر دولتی و غیردولتی پایه‌های دوم و سوم شاخه‌های فني و حرفه‌اي و كاردانش
	هنرجو
	6381
	4272
	6.61-
	4350
	5422
	5522
	4876
	4479
	0.73

	تعداد هنرجویان غیردولتی پایه‌های دوم و سوم شاخه‌های فني و حرفه‌اي و كاردانش
	هنرجو
	187
	375
	20.10
	558
	762
	839
	908
	844
	10.89

	سهم هنرجويان دختر پايه‌هاي دوم و سوم شاخه كاردانش و فنی و حرفه‌ای از مجموع دانش آموزان پايه‌هاي دوم و سوم دوره دوم متوسطه
	درصد
	30.63
	23.68
	4.53-
	33.82
	35.46
	37.13
	37.3
	36.29
	1.77

	تعداد هنرستان‌های دولتی و غیردولتی شاخه‌های فنی و حرفه‌‌ای و کاردانش
	تعداد
	86
	121
	8.13
	136
	146
	146
	146
	134
	0.36-

	تعداد هنرستان‌های دخترانه شاخه‌های فنی و حرفه‌ای و کاردانش
	تعداد
	33
	47
	8.48
	58
	61
	60
	60
	55
	1.3-

	تعداد هنرستان‌های غیردولتی شاخه‌های فنی و حرفه‌ای و کاردانش
	تعداد
	9
	11
	6.6
	16
	18
	20
	20
	18
	2.98

	میزان آموزش غیررسمی فنی و حرفه‌ای (دولتی و غیردولتی) (
	هزار نفر ساعت
	-
	5.983
	-
	7.572
	6.309
	5.849
	5.551
	5.051
	9.62-

	میزان آموزش غیررسمی فنی و حرفه‌ای غیردولتی (آموزشگاه‌های آزاد)
	هزار نفر ساعت
	-
	2.390
	-
	2.460
	2.448
	2.694
	2.393
	2.072
	-4.2

	سهم آموزش غیردولتی از کل آموزش غیررسمی فنی و حرفه‌ای
	درصد
	-
	40
	-
	32
	39
	46
	43
	41
	6.39

	میزان آموزش غیررسمی به جمعیت فعال
	ساعت
	-
	13
	-
	16
	14
	13
	12
	11
	-8.9

	تعداد مراکز ثابت آموزشی سازمان آموزش فنی و حرفه‌ای
	مرکز
	-
	18
	-
	19
	19
	20
	22
	22
	3.7

	تعداد آموزشگاه‌های آزاد فنی و حرفه‌ای
	آموزشگاه
	217
	244
	2.4
	246
	217
	238
	224
	227
	1.9-

	سهم آموزش غیررسمی فنی و حرفه‌ای در زمینه صنعت (سازمان آموزش فنی و حرفه‌ای)
	درصد
	-
	-
	-
	44
	39
	37
	39
	43
	0.57-

	سهم آموزش غیررسمی فنی و حرفه‌ای در زمینه خدمات (سازمان آموزش فنی و حرفه‌ای)
	درصد
	-
	-
	-
	51
	56
	57
	56
	54
	1.43

	سهم آموزش غیررسمی فنی و حرفه‌ای در زمینه کشاورزی (سازمان آموزش فنی و حرفه‌ای)
	درصد
	-
	-
	-
	5
	5
	5
	4
	4
	5.42-

	میزان آموزش فنی و حرفه‌ای غیررسمی به آسیب‌دیدگان اجتماعی و افراد در معرض آسیب اجتماعی (دولتی و غیردولتی)
	هزار نفر ساعت
	-
	-
	-
	2882
	108
	106
	228
	282
	31

	تعداد دانشجویان کاردانی
	دانشجو
	15726
	23630
	10.05
	24883
	24006
	24076
	20546
	19150
	-6.3

	سهم دانشجویان کاردانی از کل دانشجویان
	درصد
	20.34
	19.66
	0.66-
	19.40
	20.53
	19.63
	17.49
	18.70
	-0.91


1-1- توصیف و تحلیل وضع موجود
عملکرد آموزش غیررسمی
·  میزان آموزش غیررسمی فنی و حرفه‌ای اعم از دولتی و غیردولتی طی سال‌های برنامه پنجم درمجموع با کاهش 9.62 درصدی روبرو بوده و از 7572 هزار نفر ساعت به 5051 هزار نفر ساعت تنزل یافته است. میزان آموزش غیررسمی فنی و حرفه‌ای بخش غیردولتی که توسط آموزشگاه‌های آزاد ارائه‌شده طی سال‌های برنامه پنجم با 4 درصد کاهش به میزان 40 درصد از کل آموزش‌ها بوده است. شاخص میزان آموزش غیررسمی به جمعیت فعال طی سال‌های برنامه پنجم از 16 به 11 ساعت رسیده است. علاوه بر کاهش میزان عرضه آموزش‌ها، افزایش نسبی جمعیت فعال در کاهش این شاخص مؤثر بوده است.
· تعداد مراکز ثابت سازمان از 19 واحد در سال 1390 به 22 واحد در سال 1394 افزایش‌یافته است.
· تعداد آموزشگاه‌های آزاد فنی و حرفه‌ای از 246 واحد در 1390 به 227 واحد در سال 1394 رسیده است. متوسط زیربنای آموزشی این آموزشگاه‌ها 120 مترمربع است. بالاترین میزان آموزش این آموزشگاه‌ها به میزان 2694 هزار نفر-ساعت در سال 1392 بوده است و از سال یادشده با روند نزولی به 2072 هزار نفر-ساعت کاهش‌یافته است. سهم زنان در آموزش غیردولتی همواره بیش از 60 درصد بوده، در سال پایان دوره به 76 درصد افزایش‌یافته است.
· در آموزش‌های اداره کل آموزش فنی و حرفه‌ای در 4 سال پایانی برنامه پنجم، سهم آموزش در زمینه صنعت از 44 درصد به 43 درصد و سهم آموزش کشاورزی و خدمات به ترتیب از 5 درصد به 4 درصد کاهش و از 51 به 54 درصد رشد مواجه بوده است. در آموزش غیردولتی آموزش زمینه خدمات، فعالیت غالب است و سهمی بین 85 تا 90 درصد دارد.
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· آموزش شاغلان صنعت و آموزش صنوف در دوره یادشده به ترتیب از 337 هزار نفر-ساعت در سال 1390 به 153 هزار نفر- ساعت در سال 1394 کاهش‌یافته است.
· آموزش آسیب‌دیدگان اجتماعی و افراد در معرض آسیب از حدود 108 هزار نفر- ساعت در سال 1391 به 282 هزار نفر- ساعت در سال 1394 افزایش‌یافته است.
عملکرد آموزش متوسطه فنی و حرفه‌ای و کاردانش
· در دوره موردبررسی تعداد هنرجویان با روند کاهشی از 10070 نفر در ابتدای برنامه چهارم به 8950 نفر در انتهای برنامه مذکور رسیده و در سال‌های برنامه چهارم با 2.22 درصد کاهش متوسط سالانه و در چهار سال اول برنامه پنجم با اندکی کاهش (معادل 1.01 درصد) روبرو بوده است. علت کاهش تعداد هنرجویان، کاهش دانش‌آموزان پایه دوم و سوم متوسطه طی دوره است و مقایسه نسبت‌های کاهش‌یافته، نشان‌دهنده استقبال بیشتر از آموزش‌ فنی و حرفه‌ای و مهار‌ت‌آموزی است.
· سهم هنرجویان دختر کاردانش، افزایش‌یافته و سهم مذکور در آموزش فنی و حرفه‌ای متوسطه، کاهش داشته است.
· افزایش تعداد هنرجویان در بخش غیردولتی بیشتر بوده است.
· تعداد هنرستان‌های فنی و حرفه‌ای و کاردانش دولتی و غیردولتی از 86 واحد در سال 1384 به 134 واحد در سال 1394 رسیده است. تعداد هنرستان‌های غیردولتی افزایش داشته است و از 9 واحد در سال 84 به 18 واحد در سال 1394 رسیده است.
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عملکرد آموزش عالی مهارتی
حدود 19150 دانشجوی کاردانی در سال تحصیلی 95-1394 مشغول تحصیل بوده‌اند.
تبیین وضع موجود
· افزایش تعداد هنرستان‌های دولتی و غیردولتی در شاخه‌های فنی و حرفه‌ای و کاردانش با در نظر گرفتن کاهش تعداد هنرجویان، نسبت هنرجوی شاغل به تحصیل در یک هنرستان را به‌طور متوسط از 74 هنرجو در ابتدای دوره، به 51 هنرجو در انتهای دوره کاهش داده است، بااین‌وجود مشکل عدم تجهیز و به‌روزآوری هنرستان‌ها همچنان از مشکلات مزمن در این حوزه می‌باشد. از بررسی روند افزایش تعداد هنرستان‌های دولتی و غیردولتی به تفکیک فنی و حرفه‌ای و کاردانش می‌توان این‌گونه برداشت نمود که استقبال بخش غیردولتی به‌طور عمده متوجه ایجاد هنرستان‌های کاردانش یا تبدیل هنرستان‌های فنی و حرفه‌ای به کاردانش بوده است که علل این پدیده باید موردبررسی قرار گیرد. میزان کاهش تعداد کل دانش‌آموزان پایه‌های دوم و سوم متوسطه و مقایسه آن با درصد کاهش تعداد هنرجویان دوره‌های مهارتی فنی و حرفه‌ای و کاردانش، حاکی از توجه یا استقبال بیشتر نزد خانوارها به آموزش‌های مهارتی است و شاید بتوان آن را علامتی برای تغییر فرهنگ مدرک‌گرایی و توجه بیشتر به مهارت و ارتباط با بازار کار، در تصمیم‌گیری افراد برای ادامه تحصیل دانست که البته این ادعا محتاج مطالعه و بررسی مشخص است. علیرغم افزایش نسبت هنرجویان به دانش‌آموزان پایه‌های دوم و سوم متوسطه دوره دوم برای کل هنرجویان، تفکیک سهم دختران حاکی از کاهش 8.6 درصدی نسبت برای آنان است که نکته‌ای درخور تعمق و بررسی می‌باشد. روند صعودی و رو به افزایش حضور دختران و تمایل آنان به دوره‌های نظری برای ادامه تحصیل در دانشگاه‌ها و دوره‌های غیر مهارتی و نیز ناکافی بودن شرایط دسترسی به این آموزش‌ها برای دختران و محدودیت‌های فرهنگی از عوامل این امر عنوان‌شده است.
· در حوزه آموزش عالی مهارتی، ورودی کم کیفیت از هنرستان‌ها، کاهش تقاضا در برخی مناطق و استان‌ها، امکانات و تجهیزات فرسوده، وضعیت نامشخص نیروی انسانی از منظر تعاریف موجود در آموزش عالی، درخواست تبدیل وضع تعداد قابل‌توجهی از نیروی انسانی، ضعف شدید نظام اطلاعات آماری موجود دانشگاه، عدم پیگیری مستمر و منظم وضعیت اشتغال و اثربخشی فارغ‌التحصیلان، توسعه نامتوازن کمی و کیفی، نبود نظام جامع پذیرش دانشجو، نبود برنامه‌ریزی منسجم و مدون برای بهره‌مندی از تجربیات کشورهای موفق در آموزش شغلی در طراحی، اجرا و ارزیابی، مشخص نبودن سهم آموزش‌های علمی کاربردی در نظام آموزش عالی کشور، ضعف در هماهنگی متناسب با نیازهای بازار کار قابل‌ذکر است.
· در صورت ادامه روند موجود پیش‌بینی می‌شود حوزه آموزش غیررسمی فنی و حرفه‌ای همچنان با کاهش مشارکت بخش غیردولتی، ارائه آموزش باکیفیت نامناسب و اثربخشی پایین، ارتباط ناکافی با بازار کار و ادامه عرضه‌ محوری، عدم‌کفایت آموزش زنان روستایی، انجام فعالیت‌های موازی بین دستگاه‌های متعدد مجری آموزش‌ها مواجه باشد.
· حوزه آموزش متوسطه فنی و حرفه‌ای و کاردانش با کاهش تعداد هنرآموزان دختران، توسعه نامتوازن بخش دولتی و غیردولتی در شاخه‌های فنی و حرفه‌ای و کاردانش و عدم‌کفایت تجهیزات و امکانات آموزشی و فرسودگی تجهیزات موجود در هنرستان‌ها روبرو خواهد بود.
· در حوزه آموزش عالی مهارتی، کاهش جمعیت متقاضی ورودی و کاهش تقاضای این آموزش‌ها و عدم تکمیل ظرفیت‌های ایجادشده به‌ویژه برای بخش غیردولتی، عدم جذب فارغ‌التحصیلان در بازار کار و تداوم بیکاری جمعیت فارغ‌التحصیل و نیز استمرار عدم توازن توسعه کمی در استان‌ها از مهم‌ترین موانع ادامه روند موجود خواهد بود.
3-1- تنگناها و چالش‌ها
· نبود برنامه‌ریزی و مدیریت کلان و یکپارچه (سازوکار تنظیم‌گری، تضمین کیفیت و ارزیابی از برون‌ دادها و نظام، چهارچوب صلاحیت‌های حرفه‌ای، سازوکار‌های تضمین کیفیت، اعتباربخشی) و وجود ناهماهنگی در زیر نظام‌ها؛
· عدم آمادگی مراکز آموزش‌های فنی-حرفه ای در پوشش و انطباق با نیازهای جدید (جمعیتی، موضوعات خاص و بازار کار)؛
·  غالب بودن رویکرد عرضه ‌محوری به‌جای تقاضامحوری
· ضعف بخش غیردولتی فعال در آموزش‌ فنی و حرفه‌ای و مهارت‌آموزی
· عدم وجود راهکارهای اساسی تشویقی برای دارندگان گواهی‌نامه مهارت
· موازی کاری آموزشی دستگاه‌های اجرایی
· مستهلک شدن تجهیزات آموزشی به دلیل کمبود اعتبارات
· استیجاری بودن فضاهای بخش غیردولتی
· پایین بودن اشل حقوقی پرسنل
1-برنامه راهبردی
1- 2- اهداف کلی و راهبردها
جدول 2- اهداف کلی و راهبردها در برنامه ششم فصل آموزش فنی و حرفه‌ای و مهارت‌آموزی
	راهبردهای دستیابی به هدف کلی
	اهداف کلی بخش
	ردیف

	الف- فراهم آوردن شرایط و امکانات نهادی
	تقویت انسجام و یکپارچگی نظام آموزش فنی و حرفه‌ای و مهارت‌آموزی
	1

	الف- توسعه همکاری‌ و هماهنگی بین‌ زیر نظام‌ها و تقویت مسیرهای پیوستگی آن‌ها
	افزایش بهره‌وری در کاربرد منابع
	2

	ب- ارتقای بهره‌وری در عرضه‌کنندگان آموزش فنی و حرفه‌ای و مهارت‌آموزی
	
	

	ج- ارتقای پایداری منابع مالی و بازنگری در تخصیص منابع دولتی بین زیر نظام‌های آموزش فنی و حرفه‌ای و مهارت‌آموزی
	
	


	الف- دسترسی‌ گروه‌های خاص به آموزش‌های مهارتی
	ایجاد قدرت انطباق مراکز با نیازها

	3

	ب- ارتقای کیفی آموزش متوسطه فنی و حرفه‌ای و کاردانش
	
	

	ج- ارتقای کیفی آموزش‌های عالی مهارتی
	
	

	د- افزایش و ارتقای کیفی آموزش ‌شغلی کارکنان دولت
	
	

	هـ- افزایش و ارتقای کیفی آموزش غیررسمی مهارتی
	
	

	و- توسعه هدفمند آموزش فنی و حرفه‌ای و مهارت‌آموزی در استان‌ها
	
	

	الف-گسترش و ارتقای رویکردهای تقاضامحور
	افزایش اثربخشی آموزش فنی و حرفه‌ای و مهارت‌آموزی
	4

	ب- تضمین کیفیت آموزش‌ها و بهبود مستمر آن‌ها
	
	

	الف- طراحی بسته همکاری و حمایتی از عرضه‌کنندگان غیردولتی آموزش
	گسترش مشارکت‌های بخش دولتی و غیردولتی آموزش فنی و حرفه‌ای و مهارت‌آموزی
	5


2-2- اهداف کمی
جدول 3- پیش‌بینی اهداف کمی فصل آموزش فنی و حرفه‌ای و مهارت‌آموزی
	سال‌های برنامه ششم توسعه
	وضعیت در پایان سال‌های برنامه پنجم
	هدف کمی
	اهداف کلی
	ردیف

	1399
	1398
	1397
	1396
	1395
	
	واحد
	عنوان
	
	

	
	
	
	
	
	1394
	1393
	
	
	
	

	5.109
	5.109
	5.109
	5.109
	5.109
	5.051
	5.551
	هزار نفر ساعت
	میزان آموزش غیررسمی فنی و حرفه‌ای
(دولتی و غیردولتی)
	گسترش مشارکت‌های بخش دولتی و غیردولتی آموزش فنی و حرفه‌ای و مهارت‌آموزی
	1

	11
	11
	11
	11
	11
	11
	12
	ساعت
	میزان آموزش غیررسمی فنی و حرفه‌ای به جمعیت فعال
	افزایش اثربخشی آموزش فنی و حرفه‌ای و مهارت‌آموزی
	2

	1415
	1401
	1393
	1386
	1365
	1354
	1453
	دانشجو
	تعداد دانشجویان کاردانی مهارتی در هر یکصدهزار نفر جمعیت
	ایجاد قدرت انطباق مراکز با نیازها
	3

	20.1
	19.8
	19.4
	19.1
	18.9
	18.7
	17.49
	دانشجو
	نسبت دانشجویان دوره‌های کاردانی مهارتی به‌کل دانشجویان
	ایجاد قدرت انطباق مراکز با نیازها
	4

	41.2
	40.60
	39.60
	39.3
	38.9
	38.33
	40.36
	درصد
	نسبت هنرجویان فنی و حرفه‌ای و کاردانش به‌کل دانش‌آموزان دوره دوم متوسطه
	ایجاد قدرت انطباق مراکز با نیازها
	5

	40.5
	39.40
	37.80
	37
	36.70
	36.29
	37.3
	درصد
	نسبت هنرجویان فنی و حرفه‌ای و کاردانش دختر به‌کل
هنرجویان فنی و حرفه‌ای و کاردانش
	ایجاد قدرت انطباق مراکز با نیازها
	6


3-2- راهبردها، سیاست‌ها و اقدامات اساسی
جدول 4- راهبردها و سیاست‌ها و اقدامات فصل آموزش فنی و حرفه‌ای و مهارت‌آموزی

	سیاست‌
	راهبرد
	ردیف
	

	· ارائه پیشنهادات در جهت اقدام برای تنظیم لایحه مرجع ملی آموزش فنی و حرفه‌ای و مهارت‌آموزی به سازمان متبوع
· 
	· بسترسازی قانونی برای استقرار مرجع ملی سیاست‌گذاری، برنامه‌ریزی کلان، تنظیم‌گری، تضمین‌ کیفیت و نظارت
· پیشنهاد لایحه قانونی حاکم بر کل آموزش فنی و حرفه‌ای و مهارت‌آموزی مشتمل بر تعاریف و مفاهیم، ساختار معین و واضح، تعیین نقش‌ها برای ذینفعان، حدود و اختیارات و مسئولیت و تکالیف آن‌ها، چگونگی و سازوکارها و نقش دولت، بخش غیردولتی و بنگاه‌ها در تأمین مالی، تعیین مسیرهای ارتباطی زیر نظام‌های رسمی و غیررسمی و تضمین پیوستگی آن‌ها و چهارچوب نظام اعتباربخشی و ارزشیابی
· اصلاح نظام آموزش فنی و حرفه‌ای در راستای بهبود کارکردها و نیاز بازار کار
· تعیین چهارچوب صلاحیت‌های حرفه‌ای ملی
	فراهم آوردن شرایط و امکانات نهادی
	1

	· تهیه برنامه عمل برای اجرایی شدن قانون الزام به فراگیری آموزش فنی و حرفه‌ای و به‌کارگیری آن در بودجه سال 1396
· تبیین ظرفیت‌های موجود آموزشی به تفکیک شهرستان‌ها و برنامه‌ریزی برای کاهش شکاف بین ظرفیت و عملکرد در حوزه‌های موردتقاضا
· تعیین شاخص‌های بهره‌وری در دستگاه‌های عرضه‌کننده آموزش و رصد آن‌ها در تهیه گزارش سالیانه در خصوص تحول شاخص‌های بهره‌وری
	· استفاده از ظرفیت‌های سایر دستگاه‌ها و سازمان‌های دولتی و غیردولتی برای آموزش متوسطه فنی و حرفه‌ای و کاردانش
· عملیاتی شدن قانون الزام به فراگیری آموزش‌های فنی و حرفه‌ای در سال اول برنامه
· گسترش و به‌کارگیری دوره‌های کاردانی پیوسته فنی و حرفه‌ای
· هماهنگی در تدوین استانداردهای آموزشی در زیر نظام‌های بخش آموزش فنی و حرفه‌ای و مهارت‌آموزی
	توسعه همکاری‌ بین‌ زیر نظام‌ها و تقویت مسیرهای پیوستگی آن‌ها
	2

	· ارائه پیشنهاد به شورای گسترش آموزش عالی برای ایجاد رشته‌های تربیت نیروی انسانی متخصص در برنامه‌ریزی، مدیریت و اقتصاد آموزش فنی و حرفه‌ای و مهارت‌آموزی در سطوح کارشناسی ارشد و دکترا
	· استفاده مؤثر از ظرفیت‌‌های موجود
· برنامه‌ریزی برای تربیت نیروی انسانی متخصص برنامه‌ریزی و مدیریت و اقتصاد آموزش فنی و حرفه‌ای
	ارتقای بهره‌وری در عرضه‌کنندگان آموزش فنی و حرفه‌ای و مهارت‌آموزی
	

	· افزایش کیفیت محصولات و خدمات تولیدی عرضه‌کنندگان آموزش و گسترش بازاریابی برای فروش آن‌ها
· تهیه و تدوین لوایح و مقررات لازم برای مشارکت مالی بنگاه‌ها در آموزش کارکنان دولت
· مدیریت در راستای تولیدی کردن فعالیت هنرستان‌ها
· استفاده از ظرفیت خیرین و واقفین
	· تقویت سیاست فروش خدمات و محصولات تولیدی مراکز آموزش فنی و حرفه‌ای
· تأمین منابع مالی موردنیاز بنگاه‌ها، متکی به بخش تقاضا و ایجاد صندوق مهارت‌آموزی
· متناسب نمودن تخصیص منابع دولتی بین زیر نظام‌ها مبتنی بر برقراری فرصت دسترسی برابر آموزشی برای متقاضیان و اثربخشی آموزش‌ها
	ارتقای پایداری منابع مالی و بازنگری در تخصیص منابع دولتی بین زیر نظام‌های آموزش فنی و حرفه‌ای و مهارت‌آموزی
	


	· توجه به آموزش بیکاران در جستجوی کار به‌ویژه فارغ‌التحصیلان دانشگاهی
· تأکید خاص به آموزش مهارتی و توانمندسازی بهره‌برداران کشاورزی
· توجه به آموزش مهارتی زنان روستایی
· تأکید بر مهارت‌آموزی در سکونت‌گاه‌های غیررسمی
· توجه به مهارت‌آموزی اقشار آسیب‌پذیر و یا در معرض آسیب‌های اجتماعی
·  رویکرد استفاده از ظرفیت بخش غیردولتی و نهادهای عمومی برای آموزش به گروه‌های خاص
	دسترسی‌ گروه‌های خاص به آموزش مهارتی
	3
	

	· ساماندهی نیروی انسانی متخصص شاخه‌های فنی و حرفه‌ای و کاردانش
· برنامه‌ریزی برای باز توزیع نیروی انسانی موجود
· برنامه‌ریزی نظام‌مند برای ارتقای توانمندی‌های دانشی و عملی هنرآموزان
· توسعه فرهنگ کار و کارآفرینی در هنرستان‌ها و برگزاری جشنواره کارآفرینی
· نهادینه‌سازی پژوهش در زمینه آموزش فنی و حرفه‌ای و کاردانش
· تدوین طرح کیفیت‌بخشی به هنرستان‌ها
· کاربست نظام اعتباربخشی به هنرستان‌ها
	· به‌روزآوری و بهبود تجهیزات و امکانات هنرستان‌ها
· تنوع‌بخشی به آموزش فنی و حرفه‌ای دختران و افزایش ظرفیت‌های مربوط
· اعتباربخشی به هنرستان‌ها
· تحول در برنامه‌ریزی درسی فنی و حرفه‌ای و کاردانش با تأکید بر کارآفرینی، خوداشتغالی و آموزش مادام‌العمر
· رهگیری و رصد فارغ‌التحصیلان و دریافت بازخورد
	ارتقای کیفی آموزش متوسطه فنی و حرفه‌ای و کاردانش
	

	· پیگیری جهت برقراری ارتباط مستمر وزارت آموزش‌وپرورش با وزارت علوم، تحقیقات و فناوری برای تنظیم فعالیت‌ها و برنامه‌های آموزش فنی و حرفه‌ای متوسطه و عالی
· تنظیم برنامه‌های مرتبط با نیروی انسانی مبتنی بر مأموریت‌های دانشگاه‌ها و مؤسسات آموزش عالی مهارتی
· استفاده از ظرفیت‌های موجود دانشگاه شهید رجایی و مرکز تربیت مربی و سایر مؤسسات ذی‌ربط برای اجرایی نمودن برنامه‌های دانش‌افزایی و ارتقای مهارتی مدرسین و اعضای هیئت‌علمی حرفه‌ای
· انجام مطالعه پیگیرانه برای تحلیل وضعیت فعالیت فارغ‌التحصیلان عالی مهارتی
· گسترش آموزش مهارتی جوار کارخانه
· برنامه‌ریزی گسترش دوره‌های کارورزی و کارآموزی و نظارت مؤثر بر آن‌ها
· به‌کارگیری متخصصین بخش‌های اقتصادی برای تدوین استانداردهای مهارتی و برنامه درسی
	· ممانعت از تغییر مأموریت‌ها و بازگرداندن دانشگاه‌ها و مؤسسات آموزش عالی مهارتی به مأموریت‌های قانونی
· ارتقای پیوستگی آموزش‌های عالی مهارتی با آموزش‌های متوسطه فنی و حرفه‌ای و کاردانش با توجه به‌نظام جدید تحول نظام بنیادی
· توانمندسازی مدرسین و اعضای هیئت‌علمی حرفه‌ای
· گسترش ارتباط با بنگاه‌ها و به‌کارگیری ظرفیت آن‌ها در فرایندهای اصلی
· ره‌گیری و رصد فارغ‌التحصیلان و دریافت بازخورد
· زمینه‌سازی برای استانداردسازی و تشکیل کانون‌های ارزیابی شایستگی‌های فنی و حرفه‌ای به‌صورت غیردولتی
	ارتقای کیفی آموزش‌ عالی مهارتی
	

	· توسعه آموزش‌های شغلی کارکنان
· تدوین برنامه آموزش شغلی مبتنی بر شایستگی در دستگاه‌های اجرایی
· اجرایی نمودن نظام آموزش کارکنان
· گزارش دهی مستمر از وضعیت آموزش شغلی کارکنان و مدیران دستگاه‌های اجرایی در سامانه معین
· به‌کارگیری ظرفیت‌های مؤسسات دانشگاه جامع علمی-کاربردی و بخش غیردولتی دارای مجوز در آموزش‌ شغلی کارکنان دولت
	· آموزش‌های شغلی مبتنی بر شایستگی کارکنان و مدیران دستگاه‌های اجرایی و تأمین منابع موردنیاز آن
· استفاده از ظرفیت دانشگاه جامع علمی کاربردی در آموزش‌های شغلی
· افزایش سهم مؤسسات آموزشی غیردولتی در آموزش کارکنان دولتی
	افزایش و ارتقای کیفی آموزش‌ شغلی کارکنان دولت
	

	· انجام مطالعات پیگیرانه مستمر از وضعیت فعالیت کارآموزان دوره‌دیده در آموزش‌های مهارتی غیررسمی
· گسترش آموزش‌ کارآفرینی در زمینه‌های گوناگون آموزش مهارتی
· به‌روز نمودن محتوا و تکنولوژی آموزش مهارتی
· تنظیم برنامه برای به‌کارگیری بخش غیردولتی و بنگاه‌ها در بازنگری، اصلاح و تدوین استانداردهای مهارتی و برنامه‌ درسی
· اعتبارسنجی در رتبه‌بندی مراکز آموزش فنی و حرفه‌ای و انتشار گزارش آن
· توسعه آموزش‌ فنی و حرفه‌ای برای اتحادیه‌های تعاونی و اتاق‌های تعاون
· تدوین سند جامع آموزش‌های عمومی و تخصصی بخش تعاون کشور
· نیازسنجی آموزشی تعاونی‌ها در بخش‌ تعاون
· ارائه آموزش تخصصی تعاونی‌های باهدف صادرات
	· ره‌گیری مستمر اشتغال مهارت آموختگان و دریافت بازخورد از مهارت آموختگان و کارفرمایان (در صورت اشتغال به کار) برای اصلاح برنامه‌های آموزشی
· تعیین مسیر ارتقای شغلی مربیان دولتی و رتبه‌بندی و ارتقای شایستگی‌های مربیان
· ایجاد تحول در شیوه‌ها و برنامه‌های آموزشی مبتنی بر شایستگی‌‌ها با نگاه کل‌نگر و رویکرد کارآفرینانه و فن‌‌اورانه
· بازنگری، اصلاح و تدوین استانداردهای مهارتی و محتوای آموزشی با مشارکت بخش غیردولتی و بنگاه‌ها
· جلب مشارکت صنایع، اتحادیه‌ها و صنوف تولیدی، خدماتی و کشاورزی در آزمون و ارزشیابی مهارت‌جویان
· اعتبارسنجی و رتبه‌بندی مراکز آموزشی با تأکید بر میزان اشتغال مهارت آموختگان
· توسعه و کاربرد شیوه‌های یاددهی - یادگیری حرفه‌ای نوین
· توسعه آموزش فنی و حرفه‌ای در تعاونی‌ها به‌منظور افزایش سهم تعاون
	افزایش و ارتقای کیفی آموزش غیررسمی مهارتی
	

	· برنامه‌ریزی ویژه برای شاخه‌های فنی و حرفه‌ای و کاردانش برای مناطق خاص (بافاصله قابل‌توجه از میانگین شاخص‌ها) در سال اول برنامه
· پیگیری جهت تهیه نقشه راه توسعه و تحول آموزش فنی و حرفه‌ای و مهارت‌آموزی در استان‌ توسط وزارت‌های آموزش‌وپرورش و علوم، تحقیقات و فناوری و سازمان آموزش فنی و حرفه‌ای
· اجرای نمونه‌ای آموزش کاردانی پیوسته در سه سال اول برنامه و ارائه گزارش تحلیلی در سال چهارم برنامه
· استخراج مؤلفه‌ها و ویژگی‌های آموزش‌های مهارتی (رسمی و غیررسمی) برای مناطق مبتنی بر اسناد توسعه استانی و اسناد آمایشی آن‌ها
· تهیه برنامه آموزش تکمیلی به‌صورت برنامه ویژه یا درج در محتوای برنامه موجود آموزش مهارتی در ارتباط با موضوعات آب، انرژی و محیط‌زیست توسط دستگاه‌های عرضه‌کننده (در موضوعات آموزشی مرتبط)
	· برنامه‌ریزی توسعه مهارت با توجه به سندهای آمایشی و ظرفیت‌های استانی، ظرفیت بخش‌های اقتصادی‌، محرومیت آموزشی در مناطق استان
· تأکید بر آموزش ‌متوسطه فنی و حرفه‌ای و کاردانش و کاردانی پیوسته در مناطق استان
· توجه به نیازهای منطقه‌ای و آمایش سرزمین و بازنگری در عناوین، رشته، محل‌ها و برنامه‌ها متناسب با نیازها
· تدوین و کاربست نقشه راه تحول و توسعه آموزش فنی و حرفه‌ای و مهارت‌آموزی در زیر نظام‌های مرتبط
· توجه به آموزش در مقوله‌های مهم و حوزه‌های بحرانی مثل آب، انرژی و محیط‌زیست و ارائه آموزش‌های تکمیلی در کنار مهارت‌آموزی
	توسعه هدفمند آموزش فنی و حرفه‌ای و مهارت‌آموزی در استان‌ها
	

	· ارائه پیشنهاد طراحی الگوی طبقه‌بندی مشاغل و حرفه‌های ملی
· ارائه پیشنهاد طراحی و تدوین دانشنامه مشاغل دارای استاندارد شغلی
· کمک به تکمیل داده‌ها و اطلاعات آموزش‌های مهارتی (عرضه آموزش) در نظام جامع اطلاعات بازار کار
· تنظیم برنامه برای به‌کارگیری ظرفیت بخش غیردولتی و کارفرمایان در تدوین استانداردها و محتوای برنامه‌ها
· توسعه مشاوره شغلی و آموزشی در مراکز فنی و حرفه‌ای
· تسهیل دسترسی آحاد جامعه به مشاوره آموزش فنی و حرفه‌ای از طریق راه‌اندازی، بهره‌برداری و گسترش مشاوره الکترونیکی
· بازنگری سرفصل دروس باهدف روزآمد نمودن علمی آموزش‌ها و افزایش مهارت‌آموزی بر اساس نیاز بازار کار
· توسعه خدمات مشاوره، استعدادیابی، هدایت تحصیلی و شغلی برای دانش آموزان
· توسعه مشارکت با دستگاه‌های دولتی و غیردولتی

	· استفاده مستمر از نظام جامع اطلاعات بازار کار در توسعه آموزش فنی و حرفه‌ای و مهارتی
· توسعه آموزش‌های مهارتی برای مشاغل غیررسمی شناسایی‌شده
· توجه به کارآفرینی در آموزش فنی و حرفه‌ای با محوریت نقش بخش غیردولتی
· الزام بنگاه‌های اقتصادی به حرفه‌آموزی و ارتقای مستمر شایستگی‌های حرفه‌ای شاغلین و ایجاد سازوکار لازم برای تشویق بنگاه‌های اقتصادی به حرفه‌آموزی کارگران
· مشارکت کارفرمایان در تنظیم برنامه‌ها و فعالیت‌ها
· تقویت آموزش خوداشتغالی، آموزش نظام پشتیبان سلامت و ورزش
· طراحی و اجرای نظام خدمات مشاوره استعدادیابی، هدایت تحصیلی و شغلی به مهارت آموزان، تقویت آموزش خوداشتغالی، آموزش نظام پشتیبان سلامت و ورزش
· عمومی‌سازی مشاوره‌های آموزش فنی و حرفه‌ای در جامعه و تعمیم فرهنگ مهارت از طریق همکاری مشترک سازمان آموزش فنی و حرفه‌ای با سایر دستگاه‌های مرتبط و رسانه‌های جمعی
· برون‌سپاری آموزش مهارتی کار و دانش
	گسترش و ارتقای رویکردهای تقاضامحور
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	· عقد تفاهم‌نامه باهدف برقراری ارتباط با کشورهای پیشرو و مؤسسات بین‌المللی معتبر آموزش فنی و حرفه‌ای و مهارت‌آموزی
· ایجاد بازار آموزش فنی و حرفه‌ای و مهارت‌آموزی برای متقاضیان در کشورهای هدف
· استفاده از رسانه‌های متنوع برای معرفی ارزش کار و مهارت‌آموزی
· فرهنگ‌سازی ترویج ارزش کار و مهارت‌آموزی در برنامه‌های درسی آموزش‌وپرورش
· همکاری تنگاتنگ و سازمان‌یافته بین سازمان آموزش فنی و حرفه‌ای و آموزش‌وپرورش برای تعمیق و توسعه فرهنگ آموزش فنی و حرفه‌ای در خانواده‌ها
· ایجاد و استفاده از مؤسسات و نهادهای غیردولتی برای ارزشیابی کیفیت و اعتبارسنجی
· انجام مطالعه پیگیرانه برای تحلیل وضعیت فعالیت مهارت آموختگان
· 
	· برقراری تعاملات خارجی با کشورهای پیشرو یا سازمان‌های بین‌المللی فعال در زمینه آموزش فنی و حرفه‌ای و مهارت‌آموزی
· پیگیری مستمر و نظام‌مند وضعیت اشتغال مهارت آموختگان
· توسعه سیستم ارزیابی و کنترل مستمر کیفیت
·  استفاده از ظرفیت نهادهای غیردولتی در ارزشیابی و اعتبارسنجی
· طراحی سیستم ارزیابی و کنترل مستمر کیفیت
· استفاده امکانات بنگاه‌ها در فرایند آموزش
· اعتباربخشی به مدارک و گواهینامه‌های نظام آموزش حرفه‌ای و مهارت‌آموزی
· استفاده از فناوری‌های پیشرفته در امر آموزش
· تربیت و ارتقای حرفه‌ای مدرسان، هنرآموزان و مربیان مهارتی
· افزایش و ارتقای کارورزی و کارآموزی کارآموزان، هنرجویان و دانشجویان مهارتی
·  فرهنگ‌سازی برای ترویج ارزش کار و مهارت‌آموزی و معرفی آموزش‌ها به خانوارها و بنگاه‌ها
· ترویج آموزش فنی و حرفه‌ای در بین خانواده‌ها به‌صورت آموزش‌های سازمان نایافته
	تضمین کیفیت آموزش‌ها و بهبود مستمر آن‌ها
	

	· تقویت طرح کمک‌‌های فنی و اعتباری به بخش غیردولتی در دستگاه‌های اصلی آموزش فنی و حرفه‌ای و مهارت‌آموزی
· واگذاری آموزش‌های مهارتی (رسمی و غیررسمی) کم‌هزینه و دارای ظرفیت در بخش غیردولتی به آن‌ها
· استفاده از روش واگذاری امکانات و خرید خدمات از بخش غیردولتی دارای مجوز و ظرفیت
· برنامه‌ریزی برای کاهش فعالیت‌های دولتی در زمینه‌ها و رشته‌های مهارتی دارای ظرفیت در بخش غیردولتی
· طراحی برنامه خرید خدمات از بخش غیردولتی در مناطق محروم فاقد امکانات ‌آموزش‌های مهارتی
	· پیش‌بینی بسته حمایتی مناسب و کارا در پشتیبانی از فعالیت‌های بخش خصوصی ازجمله در تقسیم‌کار بین دولت و بخش خصوصی، حمایت حقوقی، حمایت مالی، برون‌سپاری...
· برون‌سپاری دوره‌های آموزشی
	طراحی بسته همکاری و حمایتی از عرضه‌کنندگان غیردولتی آموزش
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5-2- الزامات
· ایجاد مرجع ملی آموزش فنی و حرفه‌ای و مهارت‌آموزی در کشور و استان‌ها،
· ارائه نقطه نظرات به سازمان مرکزی جهت تدوین و ارائه لایحه مربوط به مأموریت‌ها، وظایف و ساختار مرجع با هماهنگی سازمان مدیریت و برنامه‌ریزی کشور و دستگاه‌های اجرایی ذی‌ربط در 6 ماه اول سال اول برنامه
· طراحی و اجرای دوره‌های کارآموزی و کارورزی در سطوح آموزش متوسطه فنی و حرفه‌ای و کاردانش و عالی مهارتی توسط وزارتخانه‌های ذی‌ربط و پیش‌بینی سیاست‌های تشویقی و حمایت مالی از بنگاه‌های اقتصادی و اجتماعی به‌منظور اجرای دوره‌های یادشده
آموزش عالی
1-1- توصیف و تحلیل وضع موجود
وضعیت استان مرکزی از لحاظ شاخص‌های خصوصی‌سازی آموزش عالی
به‌طورمعمول، 2 شاخص عمده برای بررسی وضعیت خصوصی‌سازی آموزش عالی موردتوجه قرار می‌گیرند. این شاخص‌ها عبارت‌اند از: شاخص نسبت تعداد مؤسسات خصوصی به‌کل مؤسسات، شاخص نسبت تعداد دانشجویان مؤسسات خصوصی به‌کل دانشجویان.
شاخص نسبت تعداد مؤسسات خصوصی به‌کل مؤسسات آموزش عالی
شاخص نسبت مؤسسات خصوصی به‌کل مؤسسات در استان مرکزی در سال تحصیلی 95-1394 معادل 38 درصد (24 درصد مراكز آزاد اسلامي و 14 درصد مراكز غيرانتفاعي (و نسبت تعداد مؤسسات دولتی به‌کل، 62 درصد) 28 درصد از مراكز علمي – كاربردي، 18 درصد مراكز دولتي، 16 درصد مراكز پيام نور) می‌باشند.
شاخص نسبت تعداد دانشجویان مؤسسات خصوصی به‌کل دانشجویان
از مجموع 102397 نفر دانشجویان کل استان در سال تحصیلی 95-1394 معادل 51 درصد در مؤسسات آموزش عالی خصوصی و غیردولتی و 49 درصد در مؤسسات دولتی مشغول به تحصیل بوده‌اند. سهم دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی در این سال 45 درصد و سهم دانشجویان مؤسسات آموزش عالی غیردولتی – غیرانتفاعی که شاید بتوان آن‌ها را بخش خصوصی واقعی در آموزش عالی نامید، تنها 6 درصد است. البته به لحاظ سهم دانشجو از کل دانشجویان، پس از دانشگاه آزاد اسلامی، دانشگاه پیام نور با 18 درصد قرار دارد.
سهم ثبت‌نام‌شدگان به تفکیک جنسیت
این شاخص سهم ثبت‌نام‌شدگان را به تفکیک جنسیت نشان می‌دهد. سهم ثبت‌نام‌شدگان زن به‌کل ثبت‌نام‌شدگان در سال تحصیلی 85-1384، 92/47 درصد بوده است، این نسبت در سال تحصیلی 90-1389 یعنی سال پایانی برنامه چهارم به 92/52 درصد افزایش‌یافته است. در سال تحصیلی 94-1393 این نسبت به 04/39 درصد کاهش پیداکرده که نشان‌دهنده روند کاهشی این شاخص در طی برنامه پنجم توسعه می‌باشد.
سهم ثبت‌نام‌شدگان به تفکیک دوره‌های (مقاطع) تحصیلی
شاخص مذکور سهم ثبت‌نام‌شدگان به تفکیک دوره‌های (مقاطع) تحصیلی را ارائه نموده است. اطلاعات این جدول (جدول 1) بیانگر آن است که سهم دوره‌های کاردانی و کارشناسی به ترتیب به 02/24 و 44.46 درصد در سال 1393 رسیده است که نشان‌دهنده کاهش سهم دوره‌های مذکور نسبت به سنوات قبل می‌باشد و همچنین در سال 1393 سهم دوره‌های تحصیلات تکمیلی کارشناسی ارشد و دکتری تخصصی به ترتیب به 29.06 و 1.90 درصد افزایش‌یافته است.
تعداد دانشجو در یک‌صد هزار نفر جمعیت
شاخص تعداد دانشجو در یک‌صد هزار نفر جمعیت نشان‌دهنده نسبتی از جمعیت است که به آموزش عالی دسترسی دارند. این شاخص طی برنامه چهارم در فاصله سال 1384 تا 1389 از 5780 نفر در صد هزار نفر جمعیت به 8502 نفر رسیده است که رشد متوسطه سالانه دوره فوق 8.02 درصدی را نشان می‌دهد. در طی برنامه پنجم توسعه (سالهای 1390 تا 1394) این تعداد از 9142 به 7242 در سال 1394 رسیده است. به‌طور کل در طی برنامه پنجم توسعه این شاخص با 20 درصد کاهش روبرو بوده است.
نسبت دانشجو به جمعیت 18 تا 24 سال
همان‌طوری که مشاهده می‌شود طی برنامه چهارم توسعه این شاخص از 53/37 درصد در سال 1384 به 35/58 درصد در سال 1389 رسیده است و رشد متوسط سالانه 9.22 درصدی را تجربه کرده است. همچنین طی برنامه پنجم این نسبت از 74/62 درصد در سال 1390 به 70/49 درصد در سال 1394 رسیده که با روند کاهشی مواجه بوده است.
نسبت دانشجویان خارجی به‌کل دانشجویان
نسبت دانشجویان خارجی به‌کل دانشجویان یکی دیگر از شاخص‌هایی است که ابعاد بین‌المللی شدن دانشگاه‌ها را نشان می‌دهد. این شاخص در ابتدای برنامه پنجم حدود 01/0 درصد بوده است و در انتهای برنامه پنجم نیز تغییر محسوسی در این شاخص در استان صورت نپذیرفته است.
اطلاعات ارائه‌شده در این شاخص صرفاً مربوط به دانشگاه اراک می‌باشد. از سایر دانشگاه‌ها اطلاعاتی در دست نبوده است.
سهم دانشجویان به تفکیک جنسیت
این شاخص سهم دانشجویان را به تفکیک جنسیت نشان می‌دهد. سهم دانشجویان زن به‌کل دانشجویان در سال تحصیلی 85-1384، از 64/49 درصد به 82/42 درصد در سال تحصیلی 90-1389 کاهش‌یافته است. این روند نزولی در برنامه پنجم نیز ادامه داشته است و در سال تحصیلی 91-1390، از 93/46 درصد به 22/41 درصد در سال تحصیلی 95-1394 کاهش‌یافته است. سهم دانشجویان مرد به‌کل دانشجویان در سال تحصیلی 85-1384 از 36/50 درصد به 18/57 درصد در سال تحصیلی 90-1389 افزایش‌یافته است. این روند صعودی در برنامه پنجم ادامه داشته و در سال تحصیلی 91-1390 از 7/52 درصد به 78/58 درصد در سال تحصیلی 95-1394 افزایش‌یافته است.
سهم دانشجویان به تفکیک دوره‌های (مقاطع) تحصیلی
شاخص مذکور سهم دانشجویان مؤسسات آموزش عالی استان را به تفکیک دوره‌های تحصیلی نشان می‌دهد. اطلاعات موجود (جدول 1) بیانگر آن است که سهم دانشجویان در دوره‌های کاردانی و کارشناسی در سال 94 به ترتیب به 7/18 و 85/57 درصد رسیده است که نشان‌گر کاهش سهم دوره‌های مذکور نسبت به سنوات قبل می‌باشد و در دوره‌های تحصیلات تکمیلی (کارشناسی ارشد و دکترای حرفه‌ای و تخصصی) به ترتیب به 21.28 و 1.62 و 0.54 درصد بوده که روندی صعودی نسبت به سنوات قبل را نشان می‌دهد.
سهم دانشجویان به تفکیک گروه‌های تحصیلی
این شاخص نیز سهم دانشجویان مؤسسات آموزش عالی استان به‌کل دانشجویان را به تفکیک گروه‌های تحصیلی نشان می‌دهد. بر اساس اطلاعات موجود (جدول 1) طی دوره برنامه پنجم توسعه، سهم گروه‌های تخصصی علوم پایه (از 8.14 به 6.09 درصد)، فنی و مهندسی (از 41.86 به 36.79 درصد) و کشاورزی و دامپزشکی (از 5.13 به 2.6 درصد) کاهش پیداکرده است و سهم گروه‌های تخصصی هنر (از 2.22 به 2.54 درصد)، علوم انسانی (از 38.28 به 45.75 درصد) و علوم پزشکی (از 3.07 به 6.2 درصد) افزایش داشته است.
سهم دانش‌آموختگان به تفکیک دوره‌های (مقاطع) تحصیلی
شاخص مذکور، سهم دانش‌آموختگان به تفکیک دوره تحصیلی را نشان می‌دهد. بر اساس اطلاعات موجود (در جدول 1) سهم دانش‌آموختگان دوره‌های کاردانی و کارشناسی به ترتیب به 97/23 و 26/64 درصد در سال 1393 رسیده است که روندی کاهشی نسبت به سنوات قبل را نشان می‌دهد و در دوره‌های تحصیلات تکمیلی (کارشناسی ارشد و دکترای حرفه‌ای و تخصصی) به ترتیب به 94/10 و 19/0 و 15/0 درصد افزایش پیداکرده است.
اعضای هیئت‌علمی و شاخص‌های آن
سهم اعضای هیئت‌علمی تمام‌وقت به تفکیک جنسیت
شاخص مذکور سهم اعضای هیئت‌علمی تمام‌وقت به تفکیک جنسیت را نشان می‌دهد. سهم اعضای هیئت‌علمی تمام‌وقت زن به‌کل هیئت‌علمی تمام‌وقت در سال تحصیلی 85-1384 از 17.84 درصد به 69/20 درصد در سال 90-1389 افزایش‌یافته است. طی سال‌های برنامه پنجم توسعه این سهم با روندی صعودی از 7/20 درصد در سال تحصیلی 91-1390 به 25/23 درصد در پایان برنامه پنجم رسیده است.
سهم اعضای هیئت‌علمی تمام‌وقت مرد به‌کل هیئت‌علمی تمام‌وقت در سال تحصیلی 85-1384 از 16/82 درصد به 31/79 درصد در سال 90-1389 کاهش‌یافته است. طی سال‌های برنامه پنجم توسعه این سهم با روندی کاهشی از 3/79 درصد در سال تحصیلی 91-1390 به 75/76 درصد در پایان برنامه پنجم رسیده است.
سهم اعضای هیئت‌علمی تمام‌وقت به تفکیک مرتبه علمی
این شاخص سهم اعضای هیئت‌علمی تمام‌وقت به‌کل اعضای هیئت‌علمی را به تفکیک مرتبه علمی نشان می‌دهد. اعضای هیئت‌علمی تمام‌وقت با مرتبه استاد در طول برنامه پنجم توسعه روندی صعودی داشته است، به‌طوری‌که در سال تحصیلی 91-1390 از 53/0 درصد به 95/0 درصد در سال تحصیلی 94-1393، افزایش‌یافته است.
سهم اعضای هیئت‌علمی تمام‌وقت با مرتبه دانشیار به‌کل اعضای هیئت‌علمی در سال تحصیلی 85-1384 از 39/1 درصد به 58/1 درصد در سال تحصیلی 90-1389 افزایش‌یافته است. طی سال‌های برنامه پنجم توسعه این شاخص روند صعودی داشته است به‌نحوی‌که در سال تحصیلی 94-1393، به 09/4 درصد افزایش‌یافته است.
سهم اعضای هیئت‌علمی تمام‌وقت با مرتبه استادیار به‌کل اعضای هیئت‌علمی در سال تحصیلی 85-1384 از 45/48 درصد به 63/27 درصد در سال تحصیلی 90-1389 کاهش‌یافته است. در طول دوره برنامه پنجم توسعه این شاخص روند افزایشی یافته و در سال تحصیلی 91-90 از 7/31 درصد به 31/54 درصد در سال تحصیلی 1394-1393 افزایش‌یافته است.
سهم اعضای هیئت‌علمی تمام‌وقت با مرتبه مربی به‌کل اعضای هیئت‌علمی در سال تحصیلی 85-1384، از 7/69 درصد با روندی افزایشی به 67.19 درصد در سال 90-89 افزایش‌یافته است. در دوره برنامه پنجم توسعه این شاخص با روند کاهشی به 40.65 درصد در سال تحصیلی 94-1393 کاهش‌یافته است.
سهم اعضای هیئت‌علمی تمام‌وقت به تفکیک دستگاه اجرایی
شاخص دیگر سهم اعضای هیئت‌علمی تمام‌وقت به‌کل اعضای هیئت‌علمی تمام‌وقت به تفکیک دستگاه اجرایی است. این سهم برای اعضای هیئت‌علمی تمام‌وقت در وزارت علوم، تحقیقات و فناوری در سال تحصیلی 90-1389 معادل 15.7 درصد می‌باشد. این شاخص در پایان برنامه پنجم توسعه (سال تحصیلی 95-1394) به 17/21 درصد افزایش‌یافته است. سهم اعضای هیئت‌علمی تمام‌وقت به‌کل اعضای هیئت‌علمی تمام‌وقت در دانشگاه پیام نور این نسبت در دوره برنامه پنجم توسعه روندی صعودی داشته است به‌طوری‌که در سال تحصیلی 91-1390، از 19/4 درصد به 17/8 درصد در سال تحصیلی 95-1394 افزایش‌یافته است.
سهم اعضای هیئت‌علمی تمام‌وقت به‌کل اعضای هیئت‌علمی تمام‌وقت در وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی در سال تحصیلی 85-1384، از 23/9 درصد به 98/9 درصد در سال تحصیلی 90-1389 افزایش‌یافته است و این شاخص در پایان برنامه پنجم توسعه (سال تحصیلی 95-1394) به 79/14 درصد افزایش‌یافته است.
سهم اعضای هیئت‌علمی تمام‌وقت به‌کل اعضای هیئت‌علمی تمام‌وقت دانشگاه جامع علمی- کاربردی در دوره برنامه پنجم توسعه یعنی سال تحصیلی 91-1390، از 15/8 درصد به 15/9 درصد در سال تحصیلی 95-1394 افزایش‌یافته است.
سهم اعضای هیئت‌علمی تمام‌وقت به‌کل اعضای هیئت‌علمی تمام‌وقت دانشگاه‌ها و موسسات آموزش عالی غیردولتی – غیرانتفاعی در دوره برنامه پنجم توسعه یعنی سال تحصیلی 91-1390، از 1/6 درصد به 83/7 درصد در سال تحصیلی 95-1394 افزایش‌یافته است.
سهم اعضای هیئت‌علمی تمام‌وقت به‌کل اعضای هیئت‌علمی تمام‌وقت دانشگاه آزاد اسلامی در دوره برنامه پنجم توسعه یعنی سال تحصیلی 91-1390، از 45/50 درصد به 9/38 درصد در سال تحصیلی 95-1394 کاهش‌یافته است.
تحلیل و جمع‌بندی وضعیت آموزش عالی استان مرکزی
· بررسی وضعیت بخش آموزش عالی نشان می‌دهد، با بهبود شاخص‌های دسترسی تعداد دانشجو در یک‌صد هزار نفر جمعیت و تعداد دانشجو به جمعیت 24-18 سال به ترتیب در حد 7242 نفر و 49.7 درصد، موفق ارزیابی می‌شود.(بالاتر از میانگین کشوری) ولیکن هر دو شاخص روند نزولی را طی می‌نمایند و این روند نزولی ناشی از کاهش نرخ جمعیت جوان در استان می‌باشد.
· بررسی روند ثبت‌نام‌شدگان در آموزش عالی طی دوره برنامه‌های چهارم و پنجم توسعه نشان می‌دهد، سهم ثبت‌نام‌شدگان زن از کل ثبت‌نام‌شدگان، رو به کاهش نهاده (از 92/47 در سال 1384 به 04/39 درصد در سال 1393) که شاید این امر با گسترش آموزش‌های عالی غیردولتی و احتمال عدم تمکن مالی زنان نسبت به مردان، مرتبط باشد.
علی‌رغم لزوم توجه به آموزش‌های کاردانی (تکنسینی)، شاهد کاهش روند سهم ثبت‌نام‌شدگان در این دوره تحصیلی از 28.57 درصد در سال 1384 به 02/24 درصد در سال تحصیلی 94 – 1393 هستیم. علت این امر آن است که دانشگاه‌ها برای تأمین هزینه‌های خود با توجه به دریافت شهریه بالاتر در دوره‌های تحصیلات تکمیلی تمایل بیشتری برای فعالیت آموزشی در دوره‌های کارشناسی ارشد و دکتری برای جذب دانشجویان نشان می‌دهند.
· وضعیت تعداد اعضای هیئت‌علمی با مرتبه استاد تمامی در سال 93 در سطح استان (0.95 درصد) نسبت به نرم کشوری (5.3 درصد) بسیار پایین‌تر است به‌نحوی‌که این نرم در استان موجب پایین بودن کیفیت آموزشی در سطح تحصیلات تکمیلی و بالاتر می‌گردد.
· علی‌رغم مهم بودن رشته‌های تحصیلی گروه علوم پایه، متأسفانه این شاخص با روند نزولی شدیدی در طی برنامه پنجم روبرو بوده است که از دلایل آن می‌توان به نبود آینده شغلی در این گروه تحصیلی اشاره نمود.
جدول 1- عملکرد اهداف کمی / شاخص‌های بخش آموزش عالی
	ردیف
	هدف کمی /عنوان شاخص
	واحد متعارف
	سال‌های برنامه چهارم
	رشد/ متوسط دوره برنامه چهارم (درصد)
	سال‌های برنامه پنجم
	رشد / متوسط دوره برنامه پنجم (درصد)

	
	
	
	1384
	1389
	
	1390
	1391
	1392
	1393
	1394*
	

	1
	سهم ثبت‌نام‌شدگان زن به‌کل ثبت‌نام‌شدگان
	درصد
	47.92
	52.92
	2
	47
	45.49
	44.59
	39.04
	-
	5.99-

	2
	سهم ثبت‌نام‌شدگان مرد به‌کل ثبت‌نام‌شدگان
	درصد
	52.08
	47.08
	1.99-
	53
	54.51
	55.41
	60.96
	-
	4.77

	3
	سهم ثبت‌نام‌شدگان مقطع کاردانی به‌کل ثبت‌نام‌شدگان
	درصد
	28.57
	30.62
	1.39
	32.81
	43.81
	32.63
	24.02
	-
	9.87-

	4
	سهم ثبت‌نام‌شدگان مقطع کارشناسی به‌کل ثبت‌نام‌شدگان
	درصد
	66.61
	65.25
	0.41-
	62.09
	66.48
	59.8
	44.46
	-
	10.53-

	5
	سهم ثبت‌نام‌شدگان مقطع کارشناسی ارشد به‌کل ثبت‌نام‌شدگان
	درصد
	4.58
	3.47
	5.39-
	4.37
	4.21
	5.93
	29.06
	-
	88.04

	6
	سهم ثبت‌نام‌شدگان مقطع دکتری حرفه‌ای به‌کل
ثبت‌نام‌شدگان
	درصد
	0.22
	0.47
	16.39
	0.54
	0.75
	0.93
	0.48
	-
	3.85-

	7
	سهم ثبت‌نام‌شدگان مقطع دکتری تخصصی به‌کل ثبت‌نام‌شدگان
	درصد
	0.02
	0.19
	56.87
	0.18
	0.40
	0.71
	1.9
	-
	119.3

	8
	تعداد دانشجو در یک‌صد هزار نفر جمعیت
	تعداد
	5780
	8502
	8.02
	9142
	8269
	8672
	8306
	7242
	5.65-

	 9
	نسبت دانشجو به جمعیت 18 تا 24 سال
	درصد
	37.53
	58.35
	9.22
	62.74
	56.75
	59.52
	57
	49.7
	5.65-

	10
	درصد دانشجویان خارجی به‌کل
	درصد
	-
	0.02
	-
	0.01
	0.01
	0.01
	0.01
	0.01
	-

	11
	سهم دانشجویان زن به‌کل دانشجویان
	درصد
	49.64
	42.82
	2.91-
	46.93
	41.64
	42.49
	59.75
	41.22
	3.19-

	12
	سهم دانشجویان مرد به‌کل دانشجویان
	درصد
	50.36
	57.18
	2.57
	52.7
	58.36
	57.51
	40.25
	58.78
	2.76

	13
	سهم دانشجویان گروه علوم انسانی به‌کل دانشجویان
	درصد
	47.01
	42.99
	1.77-
	38.28
	40.32
	40.96
	43.49
	45.75
	4.55

	14
	سهم دانشجویان گروه علوم پایه به‌کل دانشجویان
	درصد
	12.74
	9.35
	5.99-
	8.14
	14.21
	7.08
	6.51
	6.09
	6.99-

	15
	سهم دانشجویان گروه علوم پزشکی به‌کل دانشجویان
	درصد
	2.96
	2.2
	5.76-
	3.07
	4.1
	4.75
	5.02
	6.2
	19.21

	16
	سهم دانشجویان گروه فنی و مهندسی به‌کل دانشجویان
	درصد
	30.10
	39.67
	5.67
	41.86
	27.62
	39.77
	39.25
	36.79
	3.17-

	17
	سهم دانشجویان گروه کشاورزی و دامپزشکی به‌کل دانشجویان
	درصد
	6.09
	4.62
	5.37-
	5.13
	4.57
	3.48
	3.03
	2.63
	15.38-

	18
	سهم دانشجویان گروه هنر به‌کل دانشجویان
	درصد
	1.11
	1.21
	1.74
	2.22
	3.27
	3.96
	2.62
	2.54
	3.42

	19
	سهم دانشجویان دوره کاردانی به‌کل دانشجویان
	درصد
	20.34
	19.66
	0.67-
	19.40
	20.53
	19.63
	17.49
	18.70
	0.91-

	20
	سهم دانشجویان دوره کارشناسی به‌کل دانشجویان
	درصد
	76.56
	73.84
	0.72-
	69.99
	65.98
	63.95
	59.75
	57.85
	4.65-

	21
	سهم دانشجویان دوره کارشناسی ارشد به‌کل دانشجویان
	درصد
	2.62
	6.01
	18.06
	10.01
	12.71
	15.25
	21.11
	21.28
	20.74

	22
	سهم دانشجویان دوره دکتری حرفه‌ای به‌کل دانشجویان
	درصد
	0.47
	0.49
	0.84
	0.60
	0.26
	0.71
	1.24
	1.62
	28.18

	23
	سهم دانشجویان دوره دکتری تخصصی به‌کل دانشجویان
	درصد
	0.01
	-
	-
	-
	0.51
	0.34
	0.41
	0.54
	1.92

	24
	سهم دانشجویان وزارت علوم، تحقیقات و فناوری به‌کل دانشجویان
	درصد
	-
	11.4
	-
	11.14
	12
	12.34
	13.86
	16.23
	9.86

	25
	سهم دانشجویان دانشگاه پیام نور به‌کل دانشجویان
	درصد
	-
	27.23
	-
	25.88
	21.08
	21.56
	20.38
	17.9
	8.8-

	26
	سهم دانشجویان دانشگاه جامع علمی کاربردی به‌کل دانشجویان
	درصد
	-
	8.94
	-
	8.76
	11.34
	10.94
	10.04
	11.01
	5.88

	27
	سهم دانشجویان وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی به‌کل دانشجویان
	درصد
	-
	1.46
	-
	1.82
	2.57
	2.91
	3.1
	3.64
	18.92

	28
	سهم دانشجویان موسسات آموزش عالی غیردولتی - غیرانتفاعی به‌کل دانشجویان
	درصد
	-
	5.54
	-
	6.63
	6.62
	8.63
	6.66
	6.1
	2.06-

	29
	سهم دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی به‌کل دانشجویان
	درصد
	63.39
	45.44
	6.44-
	45.79
	46.39
	46.18
	45.97
	45.01
	0.42-

	30
	سهم دانش‌آموختگان مقطع کاردانی به‌کل دانش‌آموختگان
	درصد
	35.07
	41.21
	3.27
	26.98
	27.8
	25.16
	23.97
	-
	3.86-

	31
	سهم دانش‌آموختگان مقطع کارشناسی به‌کل دانش‌آموختگان
	درصد
	59.27
	46.3
	4.81-
	69.65
	66.9
	69.51
	64.26
	-
	2.64-

	32
	سهم دانش‌آموختگان مقطع کارشناسی ارشد به‌کل دانش‌آموختگان
	درصد
	4.75
	4.45
	1.29-
	3.16
	5.11
	5.2
	10.94
	-
	51.27

	33
	سهم دانش‌آموختگان مقطع دکتری حرفه‌ای به‌کل دانش‌آموختگان
	درصد
	0.92
	0.06
	42.07-
	0.07
	0.05
	0.07
	0.19
	-
	39.49

	34
	سهم دانش‌آموختگان مقطع دکتری تخصصی به‌کل دانش‌آموختگان
	درصد
	-
	0.01
	-
	0.05
	0.06
	0.06
	0.15
	-
	44.22

	35
	سهم هیئت‌علمی تمام‌وقت زن به‌کل هیئت‌علمی تمام‌وقت
	درصد
	17.84
	20.69
	3
	20.7
	-
	23.97
	22.51
	23.25
	2.94

	36
	سهم هیئت‌علمی تمام‌وقت مرد به‌کل هیئت‌علمی تمام‌وقت
	درصد
	82.16
	79.31
	0.7-
	79.3
	-
	76.03
	77.49
	76.75
	0.8-

	37
	سهم هیئت‌علمی تمام‌وقت با مرتبه استاد به‌کل هیئت‌علمی تمام‌وقت
	درصد
	0.32
	1.03
	26.33
	0.53
	0.68
	0.51
	0.95
	-
	21.47

	38
	سهم هیئت‌علمی تمام‌وقت با مرتبه دانشیار به‌کل هیئت‌علمی تمام‌وقت
	درصد
	1.39
	1.58
	2.59
	2
	2.84
	2.39
	4.09
	-
	26.93

	39
	سهم هیئت‌علمی تمام‌وقت با مرتبه استادیار به‌کل هیئت‌علمی تمام‌وقت
	درصد
	48.45
	27.63
	10.62-
	31.7
	42.09
	32.15
	54.31
	-
	19.65

	40
	سهم هیئت‌علمی تمام‌وقت با مرتبه مربی به‌کل هیئت‌علمی تمام‌وقت
	درصد
	69.7
	67.19
	0.73-
	65.76
	54.39
	64.96
	40.65
	-
	14.81-

	41
	سهم هیئت‌علمی تمام‌وقت با مرتبه مربی آموزشیار به‌کل هیئت‌علمی تمام‌وقت
	درصد
	5.44
	2.56
	13.99-
	1.65
	2.51
	1.68
	0.22
	-
	48.91-

	42
	سهم هیئت‌علمی تمام‌وقت وزارت علوم، تحقیقات و فناوری به‌کل هیئت‌علمی تمام‌وقت
	درصد
	-
	15.7
	-
	23.46
	14.95
	14.22
	17.97
	21.17
	2.53-

	43
	سهم هیئت‌علمی تمام‌وقت دانشگاه پیام نور به‌کل هیئت‌علمی تمام‌وقت
	درصد
	-
	5.48
	-
	4.19
	5.54
	6.5
	5.82
	8.17
	18.16

	44
	سهم هیئت‌علمی تمام‌وقت دانشگاه جامع علمی کاربردی به‌کل هیئت‌علمی تمام‌وقت
	درصد
	-
	11.99
	-
	8.15
	7.96
	7.77
	1.23
	9.15
	2.93

	45
	سهم هیئت‌علمی تمام‌وقت دانشگاه فنی و حرفه‌ای به‌کل هیئت‌علمی تمام‌وقت
	درصد
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	46
	سهم هیئت‌علمی تمام‌وقت دانشگاه فرهنگیان به‌کل هیئت‌علمی تمام‌وقت
	درصد
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	47
	سهم هیئت‌علمی تمام‌وقت وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی به‌کل هیئت‌علمی تمام‌وقت
	درصد
	9.23
	9.98
	1.57
	7.66
	10.13
	11.53
	12.82
	14.79
	17.87

	48
	سهم هیئت‌علمی تمام‌وقت موسسات آموزش عالی غیردولتی - غیرانتفاعی به‌کل هیئت‌علمی تمام‌وقت
	درصد
	-
	9.68
	-
	6.1
	7.09
	8.94
	5.71
	7.83
	6.44

	49
	سهم هیئت‌علمی تمام‌وقت دانشگاه آزاد اسلامی به‌کل هیئت‌علمی تمام‌وقت
	درصد
	-
	47.17
	-
	50.45
	54.34
	51.04
	56.44
	38.9
	6.29-


2-1-مقایسه استان با میانگین کشوری
در مقایسه وضعیت استان با کشور در جدول شماره 1 (عملکرد اهداف کمی/ شاخص‌های بخش آموزش عالی) از مجموع 55 شاخص کشوری داده‌های 49 شاخص استخراج گردید و داده‌های 6 شاخص (سهم دانشجویان دانشگاه فنی و حرفه‌ای به‌کل دانشجویان، سهم دانشجویان دانشگاه فرهنگیان به‌کل دانشجویان، سهم دانش‌آموختگان زن به‌کل دانش‌آموختگان، سهم دانش‌آموختگان مرد به‌کل دانش‌آموختگان، سهم هیئت‌علمی تمام‌وقت سایر دستگاه‌های اجرایی به‌کل هیئت‌علمی تمام‌وقت) قابل‌استخراج نبود که از جدول شماره 1 استان حذف گردیده است.
برخی از شاخص‌های مهم بخش آموزش عالی که به‌صورت استانی و کشوری با یکدیگر مقایسه گردیده‌اند بدین شرح می‌باشد:
در شاخص سهم ثبت‌نام‌شدگان زن به‌کل ثبت‌نام‌شدگان، رشد متوسط دوره برنامه پنجم در سطح استان 5.99- درصد بوده که بیانگر روند نزولی این شاخص در طی برنامه مذکور می‌باشد و همچنین نسبت به متوسط کشوری (2.6- درصد) با کاهش بیشتری مواجه بوده است.
سهم ثبت‌نام‌شدگان مرد به‌کل ثبت‌نام‌شدگان، رشد متوسط دوره برنامه پنجم در سطح استان 4.77 درصد بوده که بیانگر روند صعودی این شاخص در طی برنامه مذکور می‌باشد و همچنین در مقایسه با متوسط کشوری که 2.3 درصد می‌باشد از رشد بیشتری برخوردار بوده است.
سهم ثبت‌نام‌شدگان مقطع کاردانی به‌کل ثبت‌نام‌شدگان، این شاخص در طول برنامه پنجم با روند کاهشی شدیدی مواجه بوده به‌طوری‌که رشد متوسط برنامه پنجم 9.87- درصد می‌باشد و همچنین متوسط رشد کشوری این شاخص 0.9 درصد می‌باشد؛ که در مقایسه با کشور دارای شیب نزولی بسیاری بوده است.
سهم ثبت‌نام‌شدگان مقطع کارشناسی به‌کل ثبت‌نام‌شدگان، این شاخص در طول برنامه پنجم در استان با روند کاهشی شدیدی مواجه بوده به‌طوری‌که رشد متوسط برنامه پنجم 10.53- درصد می‌باشد و همچنین متوسط رشد کشوری این شاخص 4.6- درصد می‌باشد.
سهم ثبت‌نام‌شدگان مقطع کارشناسی ارشد به‌کل ثبت‌نام‌شدگان، این شاخص در طول برنامه پنجم در استان با روند افزایشی شدیدی مواجه بوده به‌طوری‌که رشد متوسط برنامه پنجم 88.04 درصد می‌باشد، همچنین متوسط رشد کشوری این شاخص 11.9 درصد می‌باشد؛ که از دلایل بالا بودن رشد استان طی سال‌های برنامه می‌توان به پذیرش بسیار زیاد دانشجو در این مقطع تحصیلی در سال 94 اشاره نمود.
تعداد دانشجو در یک‌صد هزار نفر جمعیت، روند کاهشی این شاخص 5.65- درصد در سطح استان و رشد متوسط دوره در کشوری 0.3 درصد می‌باشد. علی‌رغم روند کاهشی این شاخص در سطح استان به لحاظ تعداد همچنان بالاتر از میانگین کشوری می‌باشیم.
نسبت دانشجو به جمعیت 18 تا 24 سال، این شاخص در طول برنامه پنجم در استان با روند کاهشی مواجه بوده به‌طوری‌که رشد متوسط برنامه پنجم 5.65- درصد می‌باشد و همچنین متوسط رشد کشوری این شاخص 7.4 درصد می‌باشد.
درصد دانشجویان خارجی به‌کل دانشجویان به‌عنوان یکی از شاخص‌های مهم پیش رو می‌باشد که رشد متوسط کشوری آن 41.4 درصد می‌باشد، ولیکن سهم این شاخص و همچنین رشد آن در استان بسیار ناچیز می‌باشد (01/0) که درطی برنامه پنجم توسعه استان نیز تغییر محسوسی در این شاخص صورت نپذیرفته است.
سهم دانشجویان زن به‌کل دانشجویان در استان روندی کاهشی داشته (3.19-) درصد که این شاخص هم‌راستا با روند کاهشی کشور (2/2-) می‌باشد.
سهم دانشجویان گروه علوم پایه به‌کل دانشجویان، هم‌راستا با کشور (4.2-) در استان نیز (6.99) این روند کاهشی در جریان بوده است.
سهم دانشجویان موسسات آموزش عالی غیر دولتی-غیر انتفاعی به‌کل دانشجویان و سهم دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی به‌کل دانشجویان، به‌عنوان 2 شاخص تأثیرگذار بر وضعیت آموزش عالی در کشور و استان با روند کاهشی در استان به ترتیب (2.06-)، (0.42-) درصد در طی برنامه پنجم روبرو بوده‌اند و در سطح کشور نیز این روند کاهشی در هر 2 شاخص ادامه داشته و به ترتیب (1.7-)، (0.1-) درصد کاهش داشته‌اند.
سهم هیئت‌علمی تمام‌وقت زن به‌کل هیئت‌علمی تمام‌وقت، این شاخص در طول برنامه پنجم در استان با روند افزایشی مواجه بوده به‌طوری‌که رشد متوسط برنامه پنجم 2.94 درصد می‌باشد، همچنین متوسط رشد کشوری این شاخص 2.4 درصد می‌باشد.
سهم هیئت‌علمی تمام‌وقت با مرتبه استاد، دانشیار، استادیار به‌کل هیئت‌علمی تمام‌وقت در استان در طی برنامه پنجم توسعه به ترتیب (21.47)، (26.93)، (19.65) درصد رشد داشته که بالاتر از رشد متوسط دوره مذکور در سطح کشور می‌باشد.
1-برنامه راهبردی فصل آموزش عالی
2-1-اهداف کلی و راهبردها
جدول 2- اهداف کلی و راهبردها در برنامه ششم فصل آموزش عالی
	ردیف
	اهداف کلی
	راهبردهای دستیابی به هدف کلی

	1
	هماهنگی بین برنامه‌های آموزش عالی با نیازهای بخش‌های اقتصادی-اجتماعی

	· هم‌راستا کردن آموزش عالی کشور با نظام اقتصادی ـ اجتماعی کشور
· متناسب‌سازی تحصیل و اشتغال
· ماموریت‌گرا کردن موسسات آموزش عالی با رویکرد آمایشی و توسعه پایدار
·  بازنگری و اصلاح مأموریت دانشگاه‌ها، در انطباق با مأموریت اصلی
· بازنگری و تقویت ارتباط دانشگاه با بخش‌های اقتصادی ـ اجتماعی
· تحول در برنامه‌ریزی‌های‌‌ درسی‌ با توجه به نیازهای ذینفعان اقتصادی ـ اجتماعی
· متنوع‌سازی مدارک برای پاسخگویی به نیازهای جامعه

	2
	برقراری توازن و ارتقا کیفیت در آموزش عالی

	· ساماندهی و یکپارچه‌سازی نظام‌های عرضه‌کننده آموزش عالی در کشور
· زمینه‌سازی و حمایت از توسعه نهاد نظام تضمین کیفیت و اعتبارسنجی
· متوازن‌سازی هرم دانشجویان (نسبت دانشجویان در سطوح تحصیلی)
· متوازن‌سازی هرم اعضای هیئت‌علمی
· متناسب‌سازی جمعیت دانشجویی در دانشگاه‌های با مأموریت مهارتی و دانشگاه‌های با مأموریت آموزش‌های نظری
· توسعه متوازن آموزش عالی در استان‌ها مبتنی بر رویکردهای آمایشی
· حمایت از موسسات آموزش عالی غیرانتفاعی باکیفیت بالا

	3
	-حضور مؤثر نظام آموزش عالی کشور در نشر علم و توسعه فناوری و تربیت دانشجو در سطح بین‌المللی
-بهره‌برداری از علم و فناوری تولیدشده در سطح بین‌الملل
	· تسهیل امکان جذب دانشجویان خارجی
· تسهیل تبادل استاد - دانشجو
· -واگذاری مأموریت آموزش‌های بین‌المللی به دانشگاه‌های برتر

	4

	-ایجاد زیرساخت‌های مدیریتی مناسب در آموزش عالی
-تجهیز نظام آموزش عالی کشور برای تحول دانشگاه‌ها به دانشگاه‌های کارآفرین
	· ایجاد یکپارچگی و هم‌افزایی نهادهای متولی آموزش عالی
· ارتقا کیفیت فضاهای فیزیکی، امکانات آزمایشگاهی و کارگاهی و زیرساخت‌های اطلاع‌رسانی
· -ارتقا تعدادی از دانشگاه‌های نسل دوم به سطح نسل سوم (دانشگاه کارآفرین)

	5
	کارآمد سازی اداره اقتصادی آموزش عالی
	· رقابتی کردن فعالیت‌های آموزش عالی به لحاظ اقتصادی
· قیمت‌گذاری واقعی خدمات آموزش عالی با توجه به سطح‌بندی دانشگاه‌ها
· تحول در تأمین منابع (مالی، انسانی و ...) در دانشگاه‌ها و موسسات آموزش عالی
· توسعه منابع دانشگاه‌ها از محل تبدیل علم به ثروت

	6
	افزایش تعهد به تعالی و پایبندی‌ به‌ ارزش‌ها‌ هنجارهای علمی ـ اخلاقی

	·  رشد و بالندگی شخصی و حرفه‌ای اعضای هیئت‌علمی و دانشجویان با مشارکت خود آن‌ها
· تقویت اخلاق حرفه‌ای و جلوگیری از بروز ناهنجارهای علمی ـ اخلاقی در محیط دانشگاه
· ارتقاء سطح فرهنگ عمومی جامعه با افزایش نقش دانشگاه‌ها
· تقویت روحیه و فرهنگ علم باوری و پذیرش مرجعیت علمی دانشگاه در حل مسائل و مشکلات جامعه


2-2- اهداف کمی
اهداف کمی بخش آموزش عالی در برنامه ششم توسعه تحت تأثیر کامل اهداف کلی، راهبردها و سیاست‌های آن در برنامه مذکور مبنی بر مأموریت گرا کردن دانشگاه‌ها و موسسات آموزش عالی و سطح‌بندی آن‌ها است. به‌بیان‌دیگر مفاد پیش‌بینی‌شده در راهبردها و سیاست‌های این بخش منجر به تفکیک مأموریت دانشگاه‌ها و موسسات آموزش عالی از یکسو و سطح‌بندی آن‌ها از سوی دیگر می‌گردد. به دلیل آنکه در سال پایه برنامه ششم توسعه، نظام سطح‌بندی اجرایی نگردیده است، بنابراین وضعیت بخش به لحاظ اهداف کمی در سال پایه امکان‌پذیر نمی‌باشد. به همین دلیل نیز این اهداف در سال نهایی برنامه ششم مورد هدف‌گذاری قرارگرفته است.
همچنین ازآنجایی‌که آموزش دانشجویان در سطح بین‌المللی یکی از سیاست‌های بخش آموزش عالی در برنامه ششم توسعه است، توزیع تعداد دانشجویان هدف برحسب داخلی و خارجی مورد هدف‌گذاری قرارگرفته است. هدف‌گذاری در مورد تعداد دانشجویان گروه تخصصی علوم پایه به دلیل روند کاهشی تعداد دانشجویان این گروه در سال‌های اخیر از یک‌سو و اهمیت توسعه علوم پایه و تحقیقات بنیادی به‌عنوان یکی از سیاست‌های ابلاغی مرتبط با بخش آموزش عالی از دگر سو، صورت گرفته است.
اهمیت تربیت و تأمین اعضای هیئت‌علمی تمام‌وقت برای دانشگاه‌ها و موسسات آموزش عالی در بخش‌های دولتی و غیردولتی به دلیل تأثیر مستقیم آن در کیفیت ارائه آموزش‌های عالی نیز یکی دیگر از ابعادی است که اهداف مربوط به آن برای دو شاخص نسبت دانشجو به هیئت‌علمی و ترکیب هرم اعضای هیئت‌علمی هدف‌گذاری شده است.
جدول 3- پیش‌بینی اهداف کمی فصل آموزش عالی
	سال‌های برنامه ششم

	وضعیت در پایان سال‌های
	هدف کمی
	اهداف کلی
	ردیف

	1399
	1398
	1397
	1396
	1395
	1394
	1393
	واحد
	عنوان
	
	

	93354
	95095
	96867
	98673
	100502
	102397
	117445
	نفر
	تعداد دانشجو
	هماهنگی بین برنامه‌های آموزش عالی با نیازهای بخش‌های اقتصادی-اجتماعی
	1


	54
	54.1
	53.7
	53
	51.9
	50.6
	48.3
	درصد
	نرخ ناخالص ثبت‌نام
(جمعیت 24-18 سال)
	هماهنگی بین برنامه‌های آموزش عالی با نیازهای بخش‌های اقتصادی-اجتماعی
	2

	92420
	94553
	96596
	98545
	100432
	102366
	117422
	نفر
	تعداد دانشجویان داخلی
	هماهنگی بین برنامه‌های آموزش عالی با نیازهای بخش‌های اقتصادی-اجتماعی
	3

	99
	99.43
	99.72
	99.87
	99.93
	99.97
	99.98
	درصد
	سهم دانشجویان داخلی
	هماهنگی بین برنامه‌های آموزش عالی با نیازهای بخش‌های اقتصادی-اجتماعی
	4

	934
	542
	271
	128
	70
	31
	23
	نفر
	تعداد دانشجویان خارجی
	حضور مؤثر نظام آموزش عالی کشور در نشر علم و توسعه فناوری و تربیت دانشجو در سطح بین‌المللی
	5

	1
	0.57
	0.28
	0.13
	0.07
	0.03
	0.02
	درصد
	سهم
دانشجویان خارجی
	حضور مؤثر نظام آموزش عالی کشور در نشر علم و توسعه فناوری و تربیت دانشجو در سطح بین‌المللی
	6

	46210
	46977
	47755
	48547
	49346
	50175
	55643
	نفر
	تعداد دانشجویان دولتی
	برقراری توازن و ارتقاء کیفیت در آموزش عالی
	7

	49.5
	49.4
	49.3
	49.2
	49.1
	49
	47.38
	درصد
	سهم دانشجویان دولتی
	برقراری توازن و ارتقاء کیفیت در آموزش عالی
	8

	47144
	48118
	49112
	50126
	51156
	52222
	61802
	نفر
	تعداد دانشجویان غیردولتی
	برقراری توازن و ارتقاء کیفیت در آموزش عالی
	9

	50.5
	50.6
	50.7
	50.8
	50.9
	51
	52.62
	درصد
	سهم دانشجویان غیردولتی
	برقراری توازن و ارتقاء کیفیت در آموزش عالی
	10

	8685
	7895
	7363
	6907
	6432
	6235
	7648
	نفر
	تعداد دانشجویان گروه علوم پایه به‌کل دانشجویان
	هماهنگی بین برنامه‌های آموزش عالی با نیازهای بخش‌های اقتصادی-اجتماعی کشور
	11

	9.3
	8.3
	7.6
	7
	6.4
	6.09
	6.51
	درصد
	سهم دانشجویان گروه علوم پایه به‌کل دانشجویان
	هماهنگی بین برنامه‌های آموزش عالی با نیازهای بخش‌های اقتصادی-اجتماعی کشور
	12

	3104
	2801
	2540
	2302
	2085
	1889
	1929
	نفر
	تعداد دانشجویان تحصیلات تکمیلی گروه علوم پایه
	هماهنگی بین برنامه‌های آموزش عالی با نیازهای بخش‌های اقتصادی-اجتماعی کشور
	13


	37
	36.2
	35.3
	34.5
	33.4
	32
	30.1
	درصد
	سهم
دانشجویان تحصیلات تکمیلی گروه علوم پایه به‌کل دانشجویان
تحصیلات تکمیلی
	هماهنگی بین برنامه‌های آموزش عالی با نیازهای بخش‌های اقتصادی-اجتماعی کشور
	14

	24
	24
	24
	25
	25
	28
	29
	نفر
	نسبت دانشجو به هیئت‌علمی تمام‌وقت
وزارت علوم، تحقیقات و فناوری (حضوری)
	برقراری توازن و ارتقاء کیفیت در آموزش عالی
	15

	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	نفر
	نسبت دانشجو به هیئت‌علمی تمام‌وقت
وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی
	برقراری توازن و ارتقاء کیفیت در آموزش عالی

	16

	45
	47
	50
	53
	57
	64
	55
	نفر
	نسبت دانشجو به هیئت‌علمی تمام‌وقت دانشگاه‌های غیردولتی
	برقراری توازن و ارتقاء کیفیت در آموزش عالی
	17

	92
	91.5
	91
	90.5
	90.2
	90
	90
	درصد
	نسبت هیئت‌علمی تمام‌وقت استادیار به بالا به‌کل هیئت‌علمی تمام‌وقت
در دانشگاه‌های وابسته به وزارت علوم، تحقیقات و فناوری (حضوری)
	برقراری توازن و ارتقاء کیفیت در آموزش عالی
	18

	85
	84
	83
	82
	81
	77.82
	78.17
	درصد
	نسبت هیئت‌علمی تمام‌وقت استادیار به بالا به‌کل هیئت‌علمی تمام‌وقت
در دانشگاه‌های وابسته به وزارت بهداشت، درمان‌ و آموزش پزشکی
	برقراری توازن و ارتقاء کیفیت در آموزش عالی
	19


برآورد سهم دانشجویان دانشگاه‌ها و موسسات آموزش عالی برحسب مأموریت، سطح‌بندی و سطوح آموزشی در سال 1399

	سهم دانشجویان خارجی در سطوح مختلف دانشگاه‌های استان
	سهم دانشجویان داخلی برحسب سطوح تحصیلی
	سهم دانشجویان داخلی در سطوح مختلف دانشگاه‌های استان
	واحد
	دانشگاه و موسسات آموزش عالی /سطح‌بندی
	عنوان مأموریت
	هدف کلی

	
	جمع
	دکتری تخصصی
	کارشناسی ارشد و دکتری حرفه‌ای
	کارشناسی
	کاردانی
	
	
	
	
	

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	درصد
	دانشگاه‌های برتر


	بین‌المللی
	هماهنگی بین برنامه‌های آموزش عالی با نیازهای بخش‌های اقتصادی-اجتماعی کشور
حضور مؤثر نظام آموزش عالی کشور در نشر علم و توسعه فناوری و تربیت دانشجو در سطح بین‌المللی

	70
	100
	7.5
	45
	45
	2.5
	25
	درصد
	سطح 1 ‌
(علمی-پژوهشی سطح 1)


	ملی
	

	30
	100
	0
	20*
	55
	25
	35
	درصد
	سطح 2 ‌
(علمی ـ پژوهشی سطح 2 و علمی-مهارتی سطح 1)
	منطقه‌ای
	

	0
	100
	0
	0
	50
	50
	40
	درصد
	سطح 3 ‌
(علمی-پژوهشی سطح 3 و علمی-مهارتی سطح 2 شامل: علمی - کاربردی، فنی-حرفه ای و دوره‌های کاردانی علمی-پژوهشی)
	محلی
	


برآورد تعداد دانشجویان دانشگاه‌ها و موسسات آموزش عالی برحسب مأموریت، سطح‌بندی و سطوح آموزشی در سال 1399
	جمع کل دانشجویان داخلی و خارجی
	تعداد دانشجویان خارجی
	تعداد دانشجویان داخلی برحسب سطوح تحصیلی
	واحد
	دانشگاه و موسسات آموزش عالی /سطح‌بندی
	عنوان مأموریت
	هدف کلی

	
	
	جمع
	دکتری تخصصی
	کارشناسی ارشد و دکتری حرفه‌ای
	کارشناسی
	کاردانی
	
	
	
	

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	نفر
	دانشگاه‌های برتر


	بین‌المللی
	· هماهنگی بین برنامه‌های آموزش عالی با نیازهای بخش‌های اقتصادی-اجتماعی کشور
· حضور مؤثر نظام آموزش عالی کشور در نشر علم و توسعه فناوری و تربیت دانشجو در سطح بین‌المللی

	23759
	654
	23105
	1733
	10397
	10397
	578
	نفر
	سطح 1 ‌
(علمی-پژوهشی سطح 1)
	ملی
	

	32627
	280
	32347
	0
	6469
	17791
	8087
	نفر
	سطح 2 ‌
علمی ـ پژوهشی سطح 2 و علمی-مهارتی سطح


	منطقه‌ای
	

	36968
	0
	36968
	0
	0
	18484
	18484
	نفر
	سطح 3 ‌
(علمی-پژوهشی سطح 3 و علمی-مهارتی سطح 2 شامل: علمی - کاربردی، فنی-حرفه ای و دوره‌های کاردانی علمی-پژوهشی)


	محلی
	

	93354
	934
	92420
	1733
	16867
	46672
	27148
	جمع
	


2-3- راهبردها و سیاست‌ها
جدول 4- راهبردها، سیاست و اقدامات در برنامه ششم فصل آموزش عالی
	رديف
	راهبرد
	سياست‌
	اقدام اساسی

	1
	· هم‌راستا کردن آموزش عالی با نظام اقتصادی ـ اجتماعی
· متناسب‌سازی تحصیل و اشتغال
· ماموریت‌گرا کردن موسسات آموزش عالی با رویکرد آمایشی و توسعه پایدار
·  بازنگری و اصلاح مأموریت دانشگاه‌ها، در انطباق با مأموریت اصلی
· بازنگری و تقویت ارتباط دانشگاه با بخش‌های اقتصادی ـ اجتماعی
· تحول‌ در برنامه‌ریزی‌های‌‌ درسی‌ با توجه به نیازهای ذینفعان اقتصادی ـ اجتماعی
· متنوع‌سازی مدارک برای پاسخگویی به نیازهای جامعه
	· استفاده از نظام یکپارچه جمع‌آوری، پردازش و نشر مستمر اطلاعات بازار کار و تحولات نیازهای حال و آینده جامعه برای آموزش عالی
· درصد ‌وضعیت‌ اشتغال‌ دانش‌آموختگان
· عمومی‌سازی علم
· منحصر کردن فعالیت دانشگاه‌های مهارتی در حوزه مأموریت خود
· فراهم آوردن شرایط اجرای صحیح آموزش‌های عملی و کاربردی دوره‌های مهارتی در محیط‌های کار و کارگاهی
· ترویج و ارتقای سطح اثربخشی پژوهش‌های کاربردی در دانشگاه‌ها
· توسعه کارآموزی و کارورزی در دوره‌های آموزش عالی
· افزایش دوره‌های فرصت‌های مطالعاتی اعضای هیئت‌علمی در بخش‌های اقتصادی ـ اجتماعی
· ارائه دروس کاربردی در دانشگاه‌ها با همکاری مدرسین متخصص غیردانشگاهی از حوزه‌های مختلف
· مشارکت دادن ذینفعان بخش‌های اقتصادی ـ اجتماعی در برنامه‌ریزی آموزشی و درسی دانشگاه‌ها و موسسات آموزش عالی
· استفاده از شیوه‌های گوناگون برای تعیین صلاحیت حرفه‌ای فارغ‌التحصیلان برای احراز مشاغل با مشارکت ذینفعان اقتصادی ـ اجتماعی
· تعریف دوره‌های موردنیاز جامعه مستقل از مدارک رسمی (کاردانی، کارشناسی و تحصیلات تکمیلی) در چارچوب نظام صلاحیت حرفه‌ای
· حمایت از دانشگاه‌های گسترش‌دهنده دوره‌های کارورزی و منظور نمودن ملاک میزان اجرای دوره‌های کارورزی در رتبه‌بندی و سطح‌بندی دانشگاه‌ها
· استفاده از ظرفیت‌های مازاد دانشگاه‌ها و موسسات آموزش عالی برای توسعه دوره‌های پودمانی و آموزش‌های باز و آزاد غیررسمی و صدور گواهینامه‌های لازم برای آن‌ها
· نهادینه‌سازی رویکرد آموزش جامع‌نگر در نظام سلامت
	-طراحی و استقرار نظام جامع پیگیری وضعیت اشتغال دانش‌آموختگان و تمهید تأثیرگذاری جدی آن در سطح‌بندی دانشگاه‌ها
-تعيين اولویت‌های آموزش پزشكي و غیرپزشکی بر مبناي نيازهاي ملي و مبتني بر آمايش سرزميني آموزش عالي
-تدوین برنامه دانشگاه‌ها برای ایجاد رشته‌های جدید مبتنی بر مزیت‌های منطقه‌ای و مأموریت هر دانشگاه
-استفاده از گرنت تحقیقاتی به‌منظور توسعه پژوهش‌های مأموریت گرا و کاربردی کردن علوم
-طراحی و اجرای برنامه‌های آموزشی جدید تولید محور و علمی کاربردی بر اساس نیازهای بومی و ملی در حوزه علوم پزشکی و غیرپزشکی
-طراحی و اجرای الگوهای کارآفرینی در حوزه سلامت به‌منظور ایجاد و ارتقاء جایگاه‌های شغلی دانش‌آموختگان علوم پزشکی
-طراحی مدل سوبسیدهای درونی (از رشته‌های کم اولویت به رشته‌های پر اولویت، از رشته‌های پر تقاضا به رشته‌های کم تقاضا و از فراگیران برخوردار به فراگیران محروم) در دانشگاه‌های
-اجرایی سازی سند راهبردی در رشته‌ها و مقاطع به‌صورت هدفمند و مبتنی بر اولویت‌ها
-استقرار کامل سیاست‌ها و ضوابط اجرایی آمایش سرزمین با مشارکت کلان منطقه‌ها و دانشگاه‌های علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی و غیرپزشکی
-تعیین برنامه توسعه رشته‌ها در دانشگاه‌ها مبتنی بر مزیت‌های منطقه‌ای و مأموریت‌ها.
-تعیین تعداد برنامه‌های بازنگری شده در گروه‌های پزشكي و غیرپزشکی مبتنی بر نیازهای نظام سلامت و نیاز سایر بخش‌های اقتصادی-اجتماعی
-استقرار برنامه آموزش تخصصی پزشکي خانواده
-طراحی مدل یا مدل‌های جدید ارائه آموزش رشته‌های پزشکی و سایر رشته‌ها
-تدوین و تصویب برنامه جامع توسعه رشته‌های جدید
- ایجاد تنوع در انواع مدارک تحصیلی صادره خصوصا در سطوح پایین‌تر از کارشناسی در راستای تقویت آموزش‌های مهارتی و توجه بیشتر به نیازهای بازار کار
-بازگشت به اساسنامه مصوب و مجوزهای صادرشده از مراجع بالادستی
- در نظر گرفتن شاخص‌های ارزيابي موسسات آموزش عالي در تدوين برنامه و شاخص‌ها

- طراحي و تدوين برنامه‌های آموزشي (كاريكولومها در علوم پزشکی) در راستاي پاسخگويي به نیازهای جامعه
- گسترش بیمارستان‌های جامع زنان در استان‌ به‌منظور آموزش‌های هدفمند
- پیگیری در خصوص تأسیس کارگروه توسعه و گسترش آموزش عالی در سطح استان
- ایجاد سامانه‌ای جهت رصد وضعیت دانش‌آموختگان استان
-تأکید بر دوره‌های پسادکترا صنعتی و فرصت‌های مطالعاتی در صنایع استان در راستای تفاهم‌نامه وزارتین علوم، تحقیقات و صنعت، معدن و تجارت
-راه‌اندازی سامانه متمرکز استانی کارآموزی و کارورزی توسط سازمان صنعت، معدن و تجارت
-توسعه آموزش‌های عمومی از طریق دستگاه‌های متولی علی‌الخصوص دانشگاه‌ها

-توسعه مرکز آموزش‌های تخصصی در دانشگاه‌ها

	2
	· ساماندهی و یکپارچه‌سازی نظام‌های عرضه‌کننده آموزش عالی
· زمینه‌سازی و حمایت از توسعه نهاد نظام تضمین کیفیت و اعتبارسنجی
· متوازن‌سازی هرم دانشجویان (نسبت دانشجویان در سطوح تحصیلی)
· متوازن‌سازی هرم اعضای هیئت‌علمی
· متناسب‌سازی جمعیت دانشجویی در دانشگاه‌های با مأموریت مهارتی و دانشگاه‌های با مأموریت آموزش‌های نظری
· توسعه متوازن آموزش عالی در استان‌ها مبتنی بر رویکردهای آمایشی
· حمایت از موسسات آموزش عالی غیرانتفاعی باکیفیت بالا
	· زمینه‌سازی برای ایجاد نهادهای حرفه‌ای - تخصصی غیردولتی برای اعتبارسنجی ملی و بین‌المللی، پایش و تضمین کیفیت
· ایجاد و ارتباط مؤثر بین نتایج سطح‌بندی دانشگاه‌ها و موسسات آموزش عالی با حمایت‌های مالی
· نهادینه‌سازی ارزیابی درونی و بیرونی در دانشگاه‌ها و موسسات آموزش عالی
· طراحی و اجرای مستمر سازوکارهای نظارت بر آزمون‌های جامع و پایان‌نامه‌ها در دوره‌های تحصیلات تکمیلی
· فراهم‌سازی زمینه‌های یکپارچه‌سازی در آموزش عالی
· حمایت از کاهش ظرفیت پذیرش در دانشگاه‌های فاقد زیرساخت‌های لازم
· حمایت مؤثر از دانشگاه‌های برتر
· متناسب‌ نمودن پذیرش‌ها باهدف اصلاح هرم دانشجویی و هماهنگی با آموزش‌های عمومی پیش از دانشگاه
· بازنگری و اصلاح رشته‌های تحصیلی در دانشگاه‌ها و مراکز آموزش عالی
· برقراری نسبت مناسب بین دانشجو و اعضای هیئت‌علمی
· متناسب‌سازی پذیرش‌ها با نیازهای استانی و منطقه‌ای
·  توسعه دانش‌های نوین با تأکید بر حیطه‌های میان‌رشته‌ای و تمركز بر علوم و فناوری‌های نوین
·  شبکه‌سازی در نظام آموزش عالی
· تمرکززدایی در نظام آموزش عالی

	-اجرای نظام سطح‌بندی دانشگاه‌ها و اعمال نتایج آن در میزان حمایت‌های مالی دولت و تعیین شهریه‌های نوبت دوم
-اصلاح هرم اعضای هیئت‌علمی متناسب با مأموریت دانشگاه‌ها و با تأکید بر تحصیلات تکمیلی
-اصلاح ترکیب مدرسین و نظام ارتقاء در دانشگاه‌ها و موسسات آموزش عالی مهارتی متناسب با نیازهای دوره‌های مذکور
-اجرای نظام اعتباربخشی آموزشی مراکز و برنامه‌های آموزش مداوم و آموزش‌های مهارتی و حرفه‌ای در نظام سلامت
-واسپاری مأموریت‌های قابل‌واگذاری حوزه آموزش به سایر مراکز و نهادها از قبیل سازمان نظام پزشکی، انجمن‌های علمی و ... در راستای تحقق سیاست‌های وزارتخانه‌های متولی آموزش عالی
-نظام‌مند نمودن آموزش علوم پزشكي در بخش غيردولتي با توجه به سند راهبردي گسترش جغرافيايي آموزش عالي سلامت
-ارتقای کیفیت آموزش عملی دوره‌های تحصیلات تکمیلی
-ارتقای کیفیت پایان‌نامه‌های تحصیلات تکمیلی
-طراحی و تأسیس نهاد سیاست‌گذار در خصوص تربیت نیروهای مهارتی و حرفه‌ای
-تدوین مقررات و آیین‌نامه‌های ناظر بر نظام اعتباربخشی آموزش‌های مهارتی و حرفه‌ای
-لحاظ نمودن شاخص رعایت استانداردهای اخلاق حرفه‌ای در رتبه‌بندی و اعتباربخشی دانشگاه‌ها و موسسات آموزش عالی علوم پزشکی
- توسعه تعاملات با صنعت برای توسعه حیطه‌های میان‌رشته‌ای و علوم و فناوری‌های نوين
- مأموريت محور نمودن بیمارستان‌ها از مجرای سطح‌بندی خدمات آموزشي
- پیگیری در خصوص حذف یا ادغام واحدهای دانشگاهی استان که فاقد زیر ساختهای آموزشی و ... می‌باشند.
- احیاء ارزیابی فراگیر درونی و بیرونی از زیر نظام‌های آموزش عالی استان
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	· تسهیل امکان جذب دانشجویان خارجی
· تسهیل تبادل استاد - دانشجو
· توسعه همکاری‌های علمی ـ پژوهشی بین‌المللی
· -واگذاری مأموریت آموزش‌های بین‌المللی به دانشگاه‌های برتر
	· ایجاد سازوکار لازم برای تسهیل ورود دانشجویان و اعضای هیئت‌علمی خارجی به استان
· تسهیل مبادلات مالی برای دریافت شهریه از دانشجویان خارجی و پرداخت حقوق اعضای هیئت‌علمی خارجی
· ایجاد زمینه‌های لازم برای تشویق و تحصیل دانشجویان خارجی در استان مرکزی
· توسعه استفاده از استادان مشاور راهنمای مشترک داخلی و خارجی در رساله‌های بین‌المللی
· دانش‌افزایی اعضای هیئت‌علمی برای ارائه دروس در سطح بین‌المللی
· برقراری امکان تدریس به زبان دوم
· حمایت از سرمایه‌گذاری‌های مشترک با دانشگاه‌های خارجی کشورهای هدف جمهوری اسلامی
· تنوع‌بخشی به منابع تأمین اعتبارات پژوهشی دانشگاه‌ها در پروژه‌های مشترک با دانشگاه‌های خارج از کشور
· توسعه دیپلماسی علمی برای تسهیل عملیات اجرایی مربوط به همکاری‌های بین‌المللی
· مشارکت در تأمین هزینه‌های طرح‌های پژوهشی و فناورانه و دوره‌های آموزشی مشترک
· حضور مؤثر در عرصه‌های آموزشی منطقه‌ای و جهانی
	-انعقاد تفاهم‌نامه‌های همکاری با کشورهای هدف و پیش‌بینی ردیف‌های اعتباری فاینانس برای تأمین وام شهریه به دانشجویان خارجی شاغل به تحصیل در استان مرکزی
-تشکیل کارگروه اجرایی توسعه دیپلماسی علمی مرکب از نمایندگان وزارتخانه‌ها و سازمان‌ها برای اجرای عملیات مربوط به همکاری‌های بین‌المللی و تسهیل ترددهای علمی و مبادلات ارزی
-شناسایی ظرفیت‌های موجود در دانشگاه‌های برای فعالیت‌های بین‌المللی و مأموریت محور کردن دانشگاه‌های جهت برقراری ارتباط با کشورهای منطقه و جهان
-شناسایی بازارهای آموزش عالی موجود در منطقه و جهان جهت حضور دانشگاه‌های در عرصه‌های بین‌المللی و جلب ذهن‌های فعال و برتر از ملیت‌های مختلف و درنتیجه پيشرفت علمي و تحقيقاتي مؤثرتر دانشگاه‌های استان
-بهبود و گسترش حضور جهاني دانشگاه‌های استان در مجامع علمي بین‌المللی و شناساندن توانائی‌های علمي و آموزشي استان مرکزی در زمينه علوم پزشكي و غیرپزشکی در سطح دنيا
-معرفی دانشگاه‌های استان به زبان بین‌المللی به سایر کشورها
-معرفی ظرفیت پذیرش دانشجویان بین‌الملل در دانشگاه‌های استان
-گسترش ارتباطات علمي با مراكز و نهادهاي آموزشي و تحقيقاتي معتبر بین‌المللی
-کمک به تربیت نیروی انسانی به‌ویژه در سلامت برای کشورهای منطقه
-ورود به عرصه‌های بین‌المللی در آموزش‌های پزشکی و غیرپزشکی
-نظام‌مند نمودن و استانداردسازی بین‌المللی فرآيند نظارت و ارزيابي دانشگاه‌ها
-اجرای برنامه اعتبار​بخشی در دانشگاه‌ها مطابق با چارچوب استاندارهای بین‌المللی
- فعال نمودن دفتر همکاری‌های علمي بین‌المللی جهت ارتباط با دانشگاه‌های خارجي
- راه‌اندازی پرديس دانشگاهي جهت گرفتن دانشجوي خارجي
- تنوع‌بخشی به نظام‌های پذيرش دانشجويان خارجي
- تسهیل تبادل استاد و دانشجو میان دانشگاه‌های خارجي و داخلي در قالب بورسهای تحصیلي و فرصت‌های مطالعاتي
- حمايت از دانشگاه‌های برتر برای ورود به رقابت‌های بین‌المللی
- تعامل سازنده با مراكز معتبر علمي داخلي، منطقه‌ای و بین‌المللی در زمینه تبادل شواهد علمي و الگوهای نوين آموزشي
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	· ایجاد یکپارچگی و هم‌افزایی نهادهای متولی آموزش عالی
· ارتقا کیفیت فضاهای فیزیکی، امکانات آزمایشگاهی و کارگاهی و زیرساخت‌های اطلاع‌رسانی
·  ارتقا تعدادی از دانشگاه‌های نسل دوم به سطح نسل سوم (دانشگاه کارآفرین)
	· انتقال اختیارات تصمیم‌گیری از حوزه‌های ستادی به دانشگاه‌ها و موسسات آموزش عالی و ارتقا جایگاه حمایتی و نظارتی ستاد
· تبیین مسئولیت‌ها و روابط متقابل دولت و هیئت‌امنا
· استفاده کامل از ظرفیت هیئت‌امنا در اداره امور دانشگاه‌ها
· کارآمد سازی هیات‌های امنا از طریق عضویت ذینفعان مؤثر اقتصادی ـ اجتماعی در سطوح ملی و محلی
· تحول و چابک‌سازی نظام اداری دانشگاه‌ها
· متناسب‌سازی نسبت کارکنان به دانشجو تا رسیدن به وضع مطلوب
· توسعه امکانات کالبدی در دانشگاه‌ها
· مدیریت بهینه در بهره‌برداری از فضاهای فیزیکی و کمک‌آموزشی
· تقویت زیرساخت‌های آزمایشگاهی و کارگاهی دانشگاه‌ها از طریق توسعه تعامل با سایر نهادها و سازمان‌ها
· ایجاد و رشد شبکه مراکز رشد علم و فناوری دانشگاهی
· برنامه‌ریزی برای دوره‌های اجرایی کارآفرینی در دانشگاه‌ها
· ایجاد و توسعه پایگاه یکپارچه جمع‌آوری، پردازش و نشر اطلاعات آموزش عالی، پژوهش و فناوری
·  بهره‌مندی از فناوری‌های نوین در آموزش عالی
·  خلق ثروت دانش‌بنیان در عرصه آموزش عالی
	-بازنگری رسالت، ساختار و کارکردهای دانشگاه‌های استان ر بر اساس مدل دانشگاه‌های کارآفرین
-مهندسی فرایندهای دانشگاه‌های استان بر اساس مدل دانشگاه کارآفرین
-اصلاح زیرساخت‌ها و منابع دانشگاه‌های استان بر اساس مدل دانشگاه کارآفرین
-حمایت مؤثر از توسعه مراکز رشد علم و فناوری در دانشگاه‌ها باهدف توسعه کارآفرینی و ایجاد شرکت‌های دانش‌بنیان در محیط دانشگاه
-حمایت مؤثر از فعالیت‌های دانشگاه‌ها در راستای توسعه کارآفرینی و تحول به دانشگاه‌های نوع سوم
- تقويت زیرساخت‌های نرم‌افزاری و سخت‌افزاری لازم برای شبکه‌سازی در نظام آموزش عالی
- ترويج استفاده از فناوری‌ها و تجهیزات نوين آموزشي از قبیل شبیه‌سازها و مرکز مهارت‌های بالینی
- گسترش آموزش‌های از راه دور در عرصه آموزش عالي
- تلاش جهت گسترش ارتباطات دانش‌آموختگان با مراكز رشد و شرکت‌های دانش‌بنیان
- پیگیری جهت تسهیل امکان استفاده از تجهیزات آزمایشگاهی سایر دستگاه‌های دولتی و غیردولتی در جهت توسعه آموزش عالی با همکاری سازمان صنعت، معدن و تجارت استان
- تدوین مدل بومی دانشگاه کارآفرین
- پیگیری در جهت تأسیس دفتر نمایندگی صندوق شکوفایی نوآوری در استان
- برقراری معافیت عوارض شهرداری‌ها و بخشودگی بدهی‌ها در مورد طرح‌های تملک دارایی‌های سرمایه‌ای مربوط به واحدهای آموزشی وابسته به وزارت آموزش‌وپرورش، دانشگاه‌ها و موسسات آموزش عالی دولتی، مراکز پژوهشی و پارک‌های علم و فناوری
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	· رقابتی کردن فعالیت‌های آموزش عالی به لحاظ اقتصادی
· قیمت‌گذاری واقعی خدمات آموزش عالی با توجه به سطح‌بندی دانشگاه‌ها
· تحول در تأمین منابع (مالی، انسانی و ...) در دانشگاه‌ها و موسسات آموزش عالی کشور
· توسعه منابع دانشگاه‌ها از محل تبدیل علم به ثروت
	· تعیین مقیاس اقتصادی دانشگاه‌ها
· سازمان‌دهی دانشگاه‌های تازه تأسیس مبتنی بر اصول اقتصادی (اقتصاد مقیاس و اقتصاد منابع)
· تعیین سهم دانشجویان آموزش رایگان دانشگاه‌ها و موسسات آموزش عالی متناسب با منابع تعیین‌شده از محل بودجه عمومی دولت
· اصلاح نظام قیمت‌گذاری در آموزش‌ عالی با تکیه‌بر اصل رقابت‌پذیری
· به‌کارگیری تسهیلات به‌جای یارانه در ارائه خدمات رفاهی به دانشجویان
· توسعه و تقویت فرهنگ وقف و جلب حمایت و مشارکت خیرین و کمک به تأسیس بنیادهای حامی
· اصلاح و شفاف‌سازی نظام گزارش دهی مالی دانشگاه‌ها
· ایجاد معافیت عوارض شهرداری‌ها طرح‌های تملک دارایی‌های سرمایه‌ای دانشگاه‌ها، موسسات آموزش عالی، مراکز پژوهشی و پارک‌های علم و فناوری
·  طراحی و استقرار نظام تأمین و تخصیص مالی پایدار، عدالت محور و غیر بودجه‌ای آموزش عالی
	-امکان‌سنجی و ارائه پیشنهاد برای تأسیس صندوق ملی توسعه علمی و تأمین سرمایه مالی موردنیاز آن به‌منظور اصلاح نظام اقتصاد آموزش عالی و رقابتی کردن فعالیت دانشگاه‌ها

-جداسازی اعتبارات رفاهی از منابع عمومی دولت و تبدیل آن‌ها به تسهیلات از طریق تقویت صندوق‌های رفاه دانشجویی
-ارائه تسهیلات دانشجویی به‌صورت وام
-توسعه مدل جامع درآمدزایی دانشگاه‌های استان
-طراحی مدل گرنت های آموزشی در دانشگاه‌های استان
-طراحی مدل وام‌های آموزشی در دانشگاه‌های استان
-طراحی مدل سوبسیدهای درونی (از رشته‌های کم اولویت به رشته‌های پر اولویت، از رشته‌های پر تقاضا به رشته‌های کم تقاضا و از فراگیران برخوردار به فراگیران محروم) در دانشگاه‌های علوم پزشکی
- طراحی و توسعه سامانه محاسبه هزینه تمام‌شده تربیت نیروی انسانی در رشته- مقاطع مختلف آموزش عالی
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	·  رشد و بالندگی شخصی و حرفه‌ای اعضای هیئت‌علمی و دانشجویان با مشارکت خود آن‌ها
· تقویت اخلاق حرفه‌ای و جلوگیری از بروز ناهنجارهای علمی ـ اخلاقی در محیط دانشگاه
· ارتقاء سطح فرهنگ عمومی جامعه با افزایش نقش دانشگاه‌ها
· تقویت روحیه و فرهنگ علم باوری و پذیرش مرجعیت علمی دانشگاه در حل مسائل و مشکلات جامعه
	· برگزاری کرسی‌های آزاداندیشی با محوریت بررسی و ارائه راه‌حل مسائل فرهنگی ـ اجتماعی
· برگزاری نشست‌های فرهنگی دانشجویی باهدف معرفی چهره‌های شاخص علمی ـ فرهنگی با تکیه‌بر جنبه‌های اخلاقی (اسوه‌های فرهنگی)
· تدوین منشور اخلاق حرفه‌ای در دانشگاه‌ها
· اصلاح و بازنگری در مقررات موجود ارتقا اعضای هیئت‌علمی در راستای رعایت اخلاق، ارزش‌ها و هنجارهای علمی و دانشگاهی باهدف جلوگیری از تخلفات و تقلبات آکادمیک
· ایجاد سازوکارهای لازم برای شناسایی و تبیین مسائل و مشکلات بخش‌های دولتی و خصوصی و ارجاع آن‌ها برای بررسی و ارائه راهکار اجرایی به دانشگاه‌ها و موسسات آموزش عالی
· استفاده از رسانه‌ها و نهادهای ذی‌ربط (شورای فرهنگ عمومی و...) و برای تقویت علم باوری در جامعه
· نهادینه‌سازی اخلاق حرفه‌ای و مهارت‌های ارتباطی
	-تقویت مراکز مشاوره و سلامت دانشجویی در دانشگاه‌ها از طریق تأمین فضاهای کالبدی و نیروهای کارشناسی
-توسعه دوره‌های تکمیلی برای اعضای هیئت‌علمی مانند فلوشیپ، پسادکترا و فرصت‌های مطالعاتی چندماهه در حوزه اخلاق حرفه‌ای
-طراحی ابزار و اجرای مطالعه پیمایشی ارزش‌ها در میان فراگیران دانشگاه‌های علوم پزشکی
-ایجاد ساختار  متناسب برای رصد و پایش وضعیت ارزش‌ها و مبانی اخلاقی در دانشگاه‌ها و موسسات آموزش عالی پزشکی
-تدوین کدهای اخلاق حرفه‌ای در حوزه‌های آموزش، پژوهش، درمان و امور اداری
-استقرار نظام پایش رعایت استانداردهای اخلاق حرفه‌ای در حوزه‌های آموزش، پژوهش، درمان و امور اداری
-بازتعریف و انطباق كدهای اخلاق حرفه‌ای و مهارت‌های ارتباطي بر اساس آموزه‌های ايراني اسلامي
- تدوین و اجرای برنامه جامع مدیریت کوریکولوم پنهان برای نهادینه‌سازی ارزش‌ها و اخلاق حرفه‌ای در موسسات
- حمایت از انجمن‌های علمی و دانشجویی مرتبط بااخلاق

- تأکید بر آموزش‌های تخصصی در دوره‌های دانش‌افزایی جهت اعضاء هیئت‌علمی


2-4- الزامات
· برقراری معافیت عوارض شهرداری‌ها و بخشودگی بدهی‌ها در مورد طرح‌های تملک دارایی‌های سرمایه‌ای مربوط به واحدهای آموزشی وابسته به وزارت آموزش‌وپرورش، دانشگاه‌ها و موسسات آموزش عالی دولتی، مراکز پژوهشی و پارک‌های علم و فناوری
· ادغام ساختار و بودجه مؤسسات آموزش عالی دولتی و یا واگذاری به بخش غیردولتی، با هماهنگی سازمان مدیریت و برنامه‌ریزی
·  برقراری سازوکارهای تشویقی برای حذف یا ادغام موسسات آموزش عالی غیردولتی
· تهیه برنامه آمایش سرزمینی آموزش عالی باهدف تعیین و انتساب مأموریت‌های محلی، ملی، منطقه‌ای و بین‌المللی برای دانشگاه‌های کشور با توجه به ظرفیت‌های منطقه‌ای دانشگاه‌های مرزی و توجه به محوریت دانشگاه‌های برتر کشور
· تأمین بخشی از هزینه‌های تحصیلی دانشجویان شهریه پرداز و امور رفاهی و پژوهشی دانشجویان دانشگاه‌های کشور بر مبنای ایجاد فضای رقابتی به‌صورت تسهیلات و وام
·  تعیین و ابلاغ مأموریت کلیه مؤسسات آموزش عالی اعم از مؤسسات دولتی و غیردولتی علی‌الخصوص دانشگاه آزاد اسلامی و تعیین سقف سطوح آموزشی متناسب با توانمندی‌ها و مأموریت محوله
· تهیه آئین‌نامه اجرایی کارگروه اجرایی توسعه دیپلماسی علمی به پیشنهاد مشترک وزارت علوم، تحقیقات و فناوری و سازمان مدیریت و برنامه‌ریزی کشور و با هماهنگی سایر دستگاه‌های مندرج در این بند حداکثر تا پایان سال اول برنامه برای تصویب در هیئت‌وزیران
· ایجاد یک خط اعتباری از محل اعتبارات سیستم بانکی برای فاینانس شهریه دانشجویان بین‌المللی کشورهای هدف
· تهیه آیین‌نامه اجرایی مربوط به برگزاری آزمون صلاحیت تخصصی تا پایان سال اول برنامه ششم توسعه، به پیشنهاد مشترک وزارتخانه‌های علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و سازمان مدیریت و برنامه‌ریزی کشور برای تصویب در هیئت‌وزیران
· تهیه آیین‌نامه اجرایی برای بازنگری، طراحی و اجرای دوره‌های کارآموزی و کارورزی به پیشنهاد مشترک وزارتخانه‌های علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و سازمان مدیریت و برنامه‌ریزی کشور تا پایان سال اول برنامه برای تصویب در هیئت‌وزیران
· تهیه قوانین و مقررات جهت نهادینه شدن استفاده از واحدهای «R&D» در کشور و همچنین قوانین تشویقی و تنبیهی در این راستا.

· تهیه نقشه راه مدون و مشخص از ساختارهای ارتباط صنعت و دانشگاه که در حال حاضر این ساختارها به‌خوبی تعریف‌نشده است و دانشگاه‌های کشور برای تعریف ساختارها ازجمله تأمین منابع و ارتباط با صنعت به‌طور سلیقه‌ای عمل می‌کنند.



علم و فناوري
مقدمه 
توسعه دانش در جهان درگرو تحقیقات و پژوهش‌های کاربردی می‌باشد که قابلیت درآمدزایی برای موسسات پژوهشی و دانشگاهی داشته باشد. در این راستا جهت رسیدن به اهداف گوناگون که در قالب برنامه‌های مختلف پیگیری می‌شوند علم‌گرایی و توجه به پژوهش‌های نوین امری غیرقابل‌اغماض می‌باشد. با توجه به آنکه هدف کلی کشور دستیابی به جايگاه برتر علم و فناوري منطقه در سال 1404 می‌باشد، این مهم تنها در صورتی دست‌یافتنی خواهد بود که شاخص‌های مناسبی جهت رسیدن به اهداف پژوهشی تعریف شود به‌گونه‌ای که امکان رسیدن به آن اهداف وجود داشته باشد و از آرمان‌گرایی غیرقابل‌دسترس نیز به دور باشد.
در اين رابطه برنامه توسعه ششم از اهميت خاص خود برخوردار است. براي تدوين سند برنامه علم و فناوري در برنامه ششم توسعه ابتدا توصيف و تحليل وضع موجود صورت گرفته و با به‌کارگیری مدلي که در ادامه توضيح داده مي‌شود پايش علم و فناوري و نوآوري کشور و تحليل تنگناها و چالش‌هاي بخش صورت گرفته است. در بخش دوم سند اهداف، راهبردها، سياست‌ها، اقدامات اساسی و الزامات تبيين شده‌اند.
1- بررسي عملکرد گذشته و تبيين وضع موجود بخش علم و فناوري
یکی از مهم‌ترین مراحل برنامه‌ریزی بررسی وضعیت گذشته و موجود می‌باشد. برنامه‌ریزی حاصل بررسی سه مقوله زمانی است. گذشته، حال و آینده که تلفیق این سه افق زمانی ترسیم‌کننده وضعیت کلی برنامه می‌باشد. وضعیت گذشته نشان می‌دهد که حاصل انجام برنامه‌ریزی‌های گذشته چگونه بوده است و از کدام وضعیت می‌خواهیم به چه وضعیتی برسیم.
وضع موجود را نیز می‌توان از این نظر مطالعه نمود تا مشخص شود در چه جایگاهی ازنظر علم و فن‌آوری قرار داریم و می‌خواهیم به چه جایگاهی در آینده برسیم. آنچه اهمیت دارد آن است که پژوهشگر تا حد امکان از تحریف وضع گذشته و موجود بپرهیزد و تا حد امکان به‌عنوان نمودن واقعیت اکتفا کند چراکه بررسی وضع گذشته و موجود یک نوع داده سیستمی برای پردازش جهت رسیدن به اهداف بلندمدت محسوب می‌شود. بی‌تردید چنانچه بخواهیم گذشته را بهتر از واقعیت ترسیم کنیم با داده‌های آماری تحریف‌شده‌ای روبرو خواهیم بود که نمی‌تواند حتی با بهترین برنامه‌ریزی‌ها نیز به اهداف واقعی خود برسد.
چارچوب کارکردي علم، فناوري و نوآوري در توسعه اقتصادي اجتماعي استان مرکزی
[image: image8.png]



در شکل بالا چارچوب کارکردي علم، فناوري و نوآوري در توسعه اقتصادي اجتماعي استان مرکزی تحلیل‌شده است که نمی‌تواند از ساختار کلی کشور جدا باشد. همان‌طور که مشخص است مانند هر پروسه سیستمی این پروسه نیز از 3 مرحله ورودی، پردازش و خروجی تشکیل می‌شود.
منابع ورودی شامل کلیه داده‌های سیستمی هستند که برای تولید علم و پژوهش‌های جدید لازم می‌باشند که البته مانند سایر فرآیندهای سیستمی استعدادها و نیروی انسانی از اهمیت خاصی برخوردار می‌باشد چراکه نقش تلفیق کنندگی سایر منابع را خواهند داشت. بدیهی  است که در صورت کیفیت نداشتن منابع ورودی نمی‌توان انتظار خروجی مناسب که همان مقاله‌ها و فعالیت‌های علمی پژوهش محور می‌باشد را از سیستم داشت. فرآیند که در این سیستم شامل ابزارهای دولت و ارتباط دانشگاه و صنعت می‌باشد مرحله‌ای است که منابع ورودی را برای خروج نهایی آماده می‌سازد. بدیهی است چنانچه فرآیند نتواند جهش لازم را برای تبدیل ورودی به خروجی مناسب داشته باشد نمی‌توان انتظار کیفیت بالای خروجی را داشت. پارکهای علم و فن‌آوری و شبکه‌های ارتباطی دانش‌محور ازجمله اجزای فرآیند علمی و پژوهشی هستند که نقش مؤثری در کیفیت خروجی علم‌دارند.
خروجی شامل کسب‌وکارهای جدید دانش‌محور هستند که با تعامل مناسب از حالت ایده به باور و نهایتا خلاقیت رسیده‌اند. بدیهی است که این خروجی مناسب بدون حمایت نهادهای مالی ریسک‌پذیر نمی‌تواند به خروجی مناسب ختم شود. فعالیت‌های نوآورانه، حاصل ریسک‌پذیری در کلیه مراحل می‌باشد و این چیزی است که فعالیت‌های امروزه جهان را از گذشته جدا می‌سازد. تولید مبتنی بر دانش روز منجر به ایجاد شبکه‌ها و روابط جدیدی در تعامل جامعه و علم می‌گردد که نوع روابط را متحول می‌سازد. افزایش سهم علم و فناوری در کسب‌وکارهای جدید که مبتنی بر خلاقیت و کارآفرینی می‌باشد از یکسو نیازمند وجود افراد خلاق و کارآفرین است و از سوی دیگر به ریسک‌پذیری نیازمند است چراکه محصولی می‌خواهد تولید شود که تاکنون سابقه تولید و تجربه حضور در بازار را نداشته است، بنابراین مشکل اصلی را می‌توان در حمایت ازاین‌گونه طرح‌های جدید یافت که هیچ نهادی حاضر به سرمایه‌گذاری در تولید خاصی که تجربه تولید و فروش را نداشته است نمی‌باشد.
بنابراین حمایت‌های مادی و معنوی ازاین‌گونه کسب‌وکارها که بیش از آنکه نیازمند سرمایه فیزیکی باشند نیازمند خلاقیت و ریسک‌پذیری هستند از شرایط لازم جهت ایجاد یک محیط خلاق دارای اشاعه مثبت می‌باشد. در ادامه که هدف اصلی برنامه هدف‌گذاری شاخص‌های مهم و تأثیرگذار در حوزه دانش و فناوری می‌باشد آگاهی از وضع موجود می‌باشد و بررسي و تحليل وضع موجود بر اساس مدل معرفی‌شده به شرح ذيل ارائه مي‌شود.
1) تببین وضع موجود:
	ردیف
	هدف کمی/ عنوان شاخص
	واحد متعارف
	سال پایه 1383
	سال‌های برنامه چهارم
	رشد/متوسط دوره برنامه چهارم (درصد)
	سال‌های برنامه پنجم
	رشد/متوسط دوره برنامه پنجم (درصد)

	
	
	
	
	1384
	1389
	
	1390
	1391
	1392
	1393
	1394
	

	1
	تعداد پژوهشگران به یک‌میلیون نفر جمعیت
	نفر
	94
	201
	248
	29/4
	268
	313
	335
	331
	360
	65/7

	2
	تعداد شرکت‌های دانش‌بنیان
	تعداد
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	15
	30
	45
	20/73

	3
	تعداد انجمن‌های علمی استان (وزارت علوم و بهداشت)
	تعداد
	-
	-
	-
	-
	1
	2
	2
	3
	4
	42/41

	4
	تعداد مراکز رشد
	
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	2
	2
	3
	60/31

	5
	تعداد مقالات استان نمایه شده در Scopus
	مقاله
	59
	53
	237
	92/34
	257
	310
	374
	414
	370
	53/9

	6
	تعداد مقالات علمی مشترک با محققان خارجی
	مقاله
	18
	14
	32
	97/17
	48
	53
	75
	82
	95
	60/18

	7
	درصد تعداد مقالات مشترک با محققان خارجی

	درصد
	22
	28
	31
	2/05
	23
	20
	25
	28
	20
	-3/43

	8
	تعداد مقالات مشترک با محققان کشورهای اسلامی*
	مقاله
	4
	5
	7
	96/6
	3
	9
	11
	15
	8
	78/27

	9
	میانگین ارجاعات به مقالات استانی در پایگاه Scopus**
	استناد
	-
	46/11
	69/2
	16/25-
	4
	3.9
	4.2
	2.2
	2
	91/15-

	10
	شاخص هرش مقالات استان
	ارجاع
	16
	12
	23
	90/13
	20
	17
	17
	11
	45
	47/22

	11
	تعداد مقالات منتشره در نشریات علمی پژوهشی استان نمایه شده در Scopus
	مقاله
	-
	-
	-
	-
	4
	5
	17
	6
	2
	91/15-

	12
	سرانه مقالات Scopus به تعداد اعضای هیئت‌علمی (استادیار و بالاتر)
	مقاله
	38/0
	27/0
	48/0
	19/12
	2/1
	1
	93/0
	90/0
	85/0
	25/8-

	13
	نسبت تعداد اختراعات و اکتشافات به پژوهشگران (اعضاي هیئت‌علمی)
	نسبت
	-
	-
	06/0
	-
	01/0
	01/0
	02/0
	03/0
	0
	22/44

	14
	نسبت تعداد اختراعات و اکتشافات ثبت‌شده در مراجع بین‌المللی به مقالات Scopus
	نسبت
	-
	-
	0/00035
	-
	53000/0
	48000/0
	55000/0
	66000/0
	64000/0
	4/82


 *تنها دانشگاه اراک در این خصوص دارای اطلاعات می‌باشد.
 ** تنها دانشگاه علوم پزشکی در این پارامتر دارای اطلاعات می‌باشد.
تعداد پژوهشگران به یک‌میلیون نفر جمعیت: بر اساس اطلاعات جمع‌آوری‌شده تعداد پژوهشگران در استان مرکزی در طی برنامه چهارم با رشدی معادل 29/4 درصد از 201 نفر در سال 1384 به 248 نفر در سال 1389 رسیده است، و در انتهای برنامه پنجم با رشد 65/ 7 درصدی از 268 نفر در سال 90 به 360 نفر در سال 94 افزایش‌یافته است.
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نمودار 1-1- تعداد پژوهشگران به یک‌میلیون نفر جمعیت
تعداد شرکت‌های دانش‌بنیان: شركت‌ها و موسسات دانش‌بنيان شركت يا مؤسسه خصوصي يا تعاوني است كه به‌منظور هم‌افزايي علم و ثروت، توسعه اقتصاد دانش‌محور، تحقق اهداف علمي و اقتصادي (شامل گسترش و كاربرد اختراع و نوآوري) و تجاري‌سازي نتايج تحقيق و توسعه (شامل طراحي و توليد كالا و خدمات) در حوزه فناوري‌هاي برتر و با ارزش‌افزوده فراوان به‌ویژه در توليد نرم‌افزارهاي مربوط تشكيل مي‌شود.
در استان مرکزی هیچ‌گونه اطلاعاتی از تعداد شرکت‌های دانش‌بنیان از سال 1383 تا 1389 وجود نداشته است. ولی از سال‌های 1392 تا 1394 برنامه پنجم، شاهد رشدی معادل 20/73 درصدی را بوده‌ایم.
تعداد انجمن‌های علمی استان (وزارت علوم و بهداشت): این شاخص نیز همانند تعداد شرکت‌های دانش‌بنیان فاقد اطلاعات در طی برنامه چهارم می‌باشد، ولی در طی برنامه پنجم تعداد انجمن‌های علمی استان (وزارت علوم و بهداشت) رشدی معادل 42/41 درصد را شاهد بوده‌ایم.
تعداد مراکز رشد: مرکز رشد يا انکوباتور، يکي از ابزارهاي رشد اقتصادي است که به‌منظور حمايت از کارآفرينان تحصیل‌کرده تأسیس می‌شود و با ارائه امکانات و تسهيلات عمومي زمينه پا گرفتن شرکت‌های جديد را فراهم می‌کند. استفاده از مراکز رشد، امروزه به‌عنوان يکي از ابزارهاي پذیرفته‌شده براي تبديل خلاقیت‌ها و دستاوردهاي علمي و تحقيقاتي به محصولات قابل‌ارائه به بازار و توسعه کارآفريني محسوب می‌شود. امروزه بيش از 3000 انکوباتور در سراسر دنيا وجود دارد که بيشتر آن‌ها در کشورهاي آمريکا و ژاپن مستقر هستند. این شاخص نیز همانند تعداد انجمن‌های علمی استان فاقد اطلاعات در طی برنامه چهارم می‌باشد، ولی در طی برنامه پنجم با راه‌اندازی دو مرکز رشد در اراک و یک مرکز در ساوه، رشدی معادل 60/31 درصد را شاهد بوده‌ایم.
تعداد مقالات استان نمایه شده در Scopus: اسکوپوس یکی از نمایه‌های استنادی معتبر و شناخته‌شده است که اطلاعات کتاب‌شناختی حدود 25 میلیون سند را در خود جمع‌آوری کرده است و همچنین اطلاعات 16500 مجله علمی-پژوهشی را نیز در خود نمایه کرده است (ویکی‌پدیا، دانشنامه آزاد) این شاخص معرف مقالات بین‌المللی می‌باشد که در این نشریه به چاپ رسیده‌اند.
در سال 1383 بر اساس اطلاعات دریافتی 59 مقاله در این پایگاه به ثبت رسیده است، در انتهای برنامه چهارم به 237 مقاله و در انتهای برنامه پنجم به 370 مقاله رسیده است، درمجموع با توجه به اینکه ازنظر تعداد مقالات در پایان برنامه پنجم افزایش داشته‌ایم ولی در متوسط رشد شاهد کاهش بوده‌ایم.(از رشد 92/ 34 درصدی پایان برنامه چهارم به رشد 53/9 درصدی در پایان برنامه پنجم رسیده‌ایم).
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نمودار 1-2- تعداد مقالات استان نمایه شده در Scopus
تعداد مقالات علمی مشترک با محققان خارجی: تعداد مقالات علمی مشترک با محققان خارجی نشان‌دهنده مقالاتی هستند که محققان داخل کشور با همکاری محققان خارجی نگاشته‌اند. در سال 1383 تعداد این مقالات 18 مقاله بوده است که در ابتدای برنامه چهارم این تعداد به 14 مقاله رسیده و در پایان سال 1389 به 32 مقاله رسیده است که این نشان‌دهنده رشدی معادل 97/17 درصدی در پایان برنامه چهارم می‌باشد. در طی برنامه پنجم این مقالات رشدی معادل 60/18 درصدی را دارا بوده است.
درصد تعداد مقالات مشترک با محققان خارجی از کل مقالات: در سال 1384 درصد تعداد مقالات مشترک با محققان خارجی از کل مقالات 28 درصد بوده و در انتهای برنامه چهارم به 31 درصد افزایش‌یافته است که رشدی معادل 05/2 درصد را نشان می‌دهد. طی سال‌های برنامه پنجم این شاخص از 23 درصد در سال 90 با رشد 43/3- به 20 درصد در سال 94 رسیده است.
 تعداد مقالات مشترک با محققان کشورهای اسلامی: این شاخص نشان‌دهنده انجام مقالات مشترک با همکاری محققان کشورهای اسلامی می‌باشد. در ارتباط با این شاخص تنها یک دانشگاه (دانشگاه اراک) از دانشگاه‌های استان دارای اطلاعات می‌باشد که طی برنامه چهارم معادل 96/6 درصد رشد داشته و در برنامه پنجم این رشد به 78/27 درصد افزایش‌یافته است.
میانگین ارجاعات به مقالات استانی در پایگاه Scopus: افزایش ارجاعات به این معنی است که محققان برای انجام کارهای علمی خود تا چه میزان از روش‌ها، نتایج و روش‌های انجام‌گرفته در آن مقاله استفاده کرده‌اند. این شاخص بیانگر میانگین ارجاعات به مقالات استانی در پایگاه Scopus می‌باشدکه با توجه به اطلاعات جمع‌آوری‌شده، تنها دانشگاه علوم پزشکی دارای داده در این پارامتر می‌باشد. در طی برنامه چهارم این شاخص معادل 16/25- درصد رشد داشته است، درحالی‌که در طی برنامه پنجم این رشد به 91/15- درصد رسیده است. این شاخص درواقع نشان‌دهنده آن است که مقالاتی که از استان در این نمایه منتشرشده است تا چه میزان ارجاع داشته است.
شاخص هرش مقالات استان: این شاخص توسط فردی به نام جی.ای هرش (2006) استاد فیزیک دانشگاه کالیفرنیا ابداع شد. اگر H مقاله از کل مقالات منتشرشده یک محقق، طی چند سال فعالیت علمی هرکدام H بار استناد دریافت کرده باشد شاخص هرش او برابر با H می‌باشد. به‌طور مثال اگر پژوهشگری با 20 مقاله هرکدام 20 استناد دریافت کرده باشد دارای هرش 20 می‌باشد. برای محاسبه هرش بعد از به دست آوردن شمار مقالات و استنادهای پژوهشگران از طریق یکی از پایگاه‌های استنادی، مقالات را به ترتیب کاهشی رتبه‌بندی می‌کنند. رتبه مقالات که درواقع همان فراوانی تجمعی مقالات است با استنادهای آن مقایسه می‌شود. شاخص هرش برابر خواهد بود با رتبه مقاله‌ای که شمار استنادهای آن برابر یا بیش از رتبه مقاله باشد.
این شاخص طی برنامه چهارم معادل 90/13 درصد رشد داشته که در طی برنامه پنجم به 22.47 درصد رسیده است. این شاخص در سال 1394 به دلیل اضافه شدن آمار دانشگاه‌های علوم پزشکی و پیام نور رشد قابل‌توجهی را نشان می‌دهد.
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نمودار 1-3- تعداد ارجاعات شاخص هرش مقالات استان
تعداد مقالات منتشره در نشریات علمی پژوهشی استان نمایه شده در Scopus: این شاخص نشان می‌دهد که چه تعداد از نشریات علمی و پژوهشی در اسکوپوس نمایه شده‌اند، همان‌طور که مشخص است روند این شاخص طی سال‌های 1393 و 1394 نزولی می‌باشد و تنها در سال 1392 بیشترین تعداد را دارا بوده است، نهایتاً متوسط رشد این شاخص در پایان برنامه پنجم 15.91 درصد کاهش را نشان می‌دهد.
 سرانه مقالات Scopus به تعداد اعضای هیئت‌علمی (استادیار و بالاتر): سرانه مقالات Scopus به تعداد اعضای هیئت‌علمی از تقسیم تعداد کل مقالات منتشرشده در این پایگاه به اعضای هیئت‌علمی استخراج می‌شود. این شاخص طی برنامه چهارم معادل 19/12 درصد رشد داشته که در پایان برنامه پنجم این شاخص کاهش 25/8 درصدی را نشان می‌دهد.
 نسبت تعداد اختراعات و اکتشافات به پژوهشگران (اعضاي هیئت‌علمی): این شاخص نشان می‌دهد که چه میزان اختراع و یا اکتشاف توسط پژوهشگران انجام‌گرفته است. در این شاخص آمار سال ابتدایی برنامه چهارم وجود ندارد و تنها در سال 1389 این شاخص به 06/0 رسیده است که با توجه به این مورد نمی‌توان رشد این شاخص را محاسبه نمود. در طی برنامه پنجم بیشترین رشد این شاخص مربوط به سال 93 بوده که معادل 03/0 می‌باشد و علت این رشد افزایش مقدار این شاخص از سوی دانشگاه اراک می‌باشد. با توجه به آنکه در پایان برنامه پنجم مقدار این شاخص صفر می‌باشد، برای محاسبه نرخ رشد می‌بایست از یک سال قبل‌تر یعنی سال 1393 استفاده نمود که با انجام محاسبات مربوط به این شاخص مقدار رشد آن به 22/44 رسیده است.
 نسبت تعداد اختراعات و اکتشافات ثبت‌شده در مراجع بین‌المللی به مقالات Scopus: این شاخص بیانگر آن است که چه مقدار از مقالات Scopus قابلیت تبدیل به اختراع رادارند. آمار سال‌های 1383 و 1384 موجود نمی‌باشد و تنها در سال 1389 دو دانشگاه پیام نور و علوم پزشکی این اطلاعات را داشته‌اند که به دلیل عدم وجود آمار سال 1384 امکان محاسبه نرخ رشد برنامه چهارم وجود ندارد. در طی سال‌های برنامه پنجم در سال 1394 رقم این شاخص به 64000/0 رسیده است و در طی این دوره رشدی معادل 82/4 درصد را شاهد می‌باشیم؛ که علت عمده رشد این شاخص بالابودن این نسبت در دانشگاه اراک می‌باشد.
2- مقايسه استان مرکزی با کشور:
جدول 1-1- تعداد پژوهشگر داراي شاخص هرش 15 (به ميليون نفر)
	رديف
	استان
	جمعيت
(به ميليون)
	تعداد پژوهشگران با شاخص هرش بالاي 15

	
	
	
	تعداد
	نسبت به ميليون نفر

	1
	مرکزی
	1.4
	4
	2.85

	2
	کشور
	78
	260
	3.33


این شاخص نشان می‌دهد که از میان تعداد پژوهشگران چه تعدادی دارای هرش 15 می‌باشند. بر اساس آخرین اطلاعات در استان مرکزی در سال 1394 حدود 4 نفر از پژوهشگران دارای هرش 15 می‌باشند، چنانچه به جمعیت کل استان تقسیم شود این نسبت به 2.85 درصد خواهد رسید که هرچند نسبت به متوسط کشوری پایین‌تر است ولی اختلاف چندانی با سطح کشور ندارد.
جدول 2-1- سهم شاخص‌های بااهمیت استان از کل کشور سال 1394
	شاخص
	مرکزی
	کشور
	سهم استان از کشور (درصد)

	*سرانه تولید ناخالص داخلی (هزار ریال)
	147308
	130606
	-

	تعداد پژوهشگران به یک‌میلیون نفر جمعیت
	360
	1591
	22/62

	تعداد مقالات استان نمایه شده در Scopus
	370
	30639
	20/1

	تعداد مقالات علمی مشترک با محققان خارجی
	95
	8880*
	06/1

	تعداد مقالات مشترک با محققان کشورهای اسلامی
	8
	1821*
	43/0


  *آمار سال (کشور)1394 موجود نمی‌باشد و از آمار سال 1393 استفاده‌شده است.
جدول 2-1 سهم شاخص‌های بااهمیت استان از کشور را نشان می‌دهد، درواقع این جدول نشان‌دهنده آن است که سهم هریک از شاخص‌های مذکور استان از کل کشور چه مقدار می‌باشد.
سرانه تولید ناخالص داخلی: این شاخص از تقسیم کل تولید ناخالص داخلی به جمعیت به دست می‌آید که با مقایسه استانی این شاخص و کشور می‌توان نتیجه گرفت که سرانه تولید ناخالص داخلی استان نسبت به کشور بیشتر می‌باشد.
 تعداد پژوهشگران به یک‌میلیون نفر جمعیت: تعداد پژوهشگران به یک‌میلیون نفر جمعیت استان تا پایان برنامه پنجم 360 نفر می‌باشد، درحالی‌که همین تعداد پژوهشگر در سطح کشور حدود 1591 نفر می‌باشد که نشان‌دهنده آن است سهم استان از کشور حدود 62/22 درصدمی باشد و این خود بیانگر آن است که استان مرکزی دارای پتانسیل پژوهشی قابل‌توجهی می‌باشد و می‌تواند در صورت برنامه‌ریزی جهت تقویت شرایط پژوهشی به یکی از قطب‌های پژوهشی کشور تبدیل شود.
3) تنگناها و چالش‌ها:
·  عدم وجود شاخص‌های ارزیابی نسل سوم شرکت‌های دانش‌بنیان (شرکت‌هایی که نیازهای پژوهشی جامعه را برطرف سازند و منجر به رشد کارآفرینی شوند).
· مقاله‌ها به ISI و ISC و اسکوپوس و ... تقسیم‌بندی می‌شود که هرکدام در جایگاه خود دارای اهمیت است و انتخاب فقط اسکوپوس اطلاعات خوبی برای برنامه‌ریزی آینده نمی‌دهد
· عدم دسترسی آسان به کلیه سایت‌های علمی و ایجاد یک شاخص برای سنجش آن.
· عدم وجود آمار و شاخص مناسب ارزیابی تعداد فعالیت‌های پژوهشی تجاری‌سازی شده.
· عدم وجود آمار و شاخص مناسب ارزیابی تعداد پژوهش‌های ملی در استان.
· عدم وجود آمار درآمدهای ناشی از پژوهش به‌کل درآمدهای دانشگاه.
· نبود انسجام در سیاست‌گذاری و راهبري کلان علم و فناوري و وجود موازي‌کاري و ابهام در وظايف دستگاه‌هاي ذی‌ربط
· نبود ثبات در مديريت پژوهشي کشور
· نبود الگوي مديريت علمي و پژوهشي مناسب در مراکز پژوهشي و فناوري
· نبود نظام ارزيابي اثربخشي سياست‌هاي پژوهشي و توسعه فناوري
· نبود سيستم‌هاي منسجم و کارآمد نظارت و ارزيابي فعاليت‌ها
· اثربخشي و کيفيت پايين توليدات علمي
· کيفيت پايين انتشارات و مقالات علمي در عين استمرار توليدات کمي
· پايين بودن نرخ رسوخ و انتقال (انتشار) فناوري و تجاري‌سازي پژوهش‌هاي به‌ویژه دولتي بر اساس نيازهاي بازار و جامعه
· متنوع نبودن منابع مالي پژوهشي و فناوري
· تحقق نيافتن سهم سه‌درصدی پژوهش از توليد ناخالص داخلي طي دو برنامه اخير توسعه
· ناهماهنگي و عدم انسجام نظام تأمین مالي در جهت‌دهي فعاليت‌هاي پژوهشي و توسعه فناوري
· کمبود سرمايه‌گذاري خطرپذير براي تأمین منابع مالي فعاليت‌هاي نوآورانه
· نقش پررنگ دولت در تأمین منابع مالي توسعه فناوري و کمرنگ بودن نقش بخش خصوصي
· پايين بودن نقش‌آفرینی نهادهاي عمومي غیردولتی و بخش خصوصي در حوزه پژوهش و توسعه فناوري
· کم بودن سهم بخش تجاري (کسب‌وکار) از تأمین منابع، دسترسي به منابع و هزينه کرد اعتبارات تحقيق و توسعه کشور
· نبود توجه کافي به‌طرف تقاضاي علم و فناوري
· نبود تقاضاي مؤثر بخش‌هاي توليدي و اقتصادي و طرح‌هاي زيربنايي و بزرگ توسعه‌اي کشور براي محصولات دانش‌بنيان باکیفیت داخلي
· حمايت‌هاي غیرهوشمندانه از صنايع با فناوري پايين و متوسط و عدم رسوخ فناوري‌هاي پيشرفته در این‌گونه صنايع و عدم جهت‌دهي آن‌ها به افزايش بهره‌وري با بهره‌گيري از ظرفيت‌هاي فناورانه و نوآورانه مراکز دانشگاهي و پژوهشي و شرکت‌هاي دانش‌بنيان
· استفاده بسيار پايين از ظرفيت سرمايه‌گذاري مستقيم خارجي و سرمايه‌هاي ايرانيان خارج از کشور در حوزه فناوري
· واردات بي‌رويه و عدم محافظت هوشمندانه از بازار محصولات دانش‌بنيان در مراحل اوليه تجاري‌سازي آن‌ها
· نبود ارتباط و شبکه‌سازي بين بخش‌هاي قدرتمند اقتصادي و شرکت‌هاي دانش‌بنيان
· نبود تناسب مکانيزم‌هاي تأمین مالي فعاليت‌هاي نوآورانه با الزامات مالي اين فعاليت‌ها
· ضعف نهادهاي ارائه‌دهنده مشاوره تخصصي به بنگاه‌هاي نوپا
· نبود سازوکارهاي لازم در بخش‌ها، سازمان‌ها و بنگاه‌هاي اقتصادي براي تشخيص توانايي‌هاي پژوهشي و بهره‌برداري از آن‌ها و نيز شناسايي نيازمندي‌هاي پژوهشي و مديريت آن
· ضعف حضور بخش خصوصي در پارک‌ها و مراکز رشد علم و فناوري
· تکميل نبودن زنجيره نهادهاي تخصصي و يا عدم ايفاي نقش مناسب و مکفي آن‌ها
· ضعف زيرساخت‌ها و نظامات پشتيبان پژوهش و فناوري
· ضعف نظام ضمانت و بيمه براي کاهش مخاطره نهادهاي حامي فعاليت‌هاي تحقيق و توسعه فناوري و تجاری‌سازی و کارآفرينان
· ضعف نظام آماري و اطلاعاتي منسجم از وضعيت علم و فناوري و نوآوري کشور در بخش‌هاي دانشگاهي، پژوهشي و بنگاه‌هاي اقتصادي
· کمبود آزمايشگاه‌هاي مرجع و ضعف آزمايشگاه‌هاي مرجع موجود.
· فرسودگي تجهيزات پژوهشي و عدم دسترسی به تجهیزات کافی پیشرفته پژوهشی در کنار وجود ظرفيت‌هاي خالي و استفاده‌نشده آزمايشگاهي در برخي دانشگاه‌ها و مراکز پژوهشي
· کمبود نيروي انساني متخصص و ماهر در حوزه‌هاي میان‌رشته‌ای از قبيل مالکيت فکري، مذاکره و انعقاد قراردادهاي انتقال فناوري و يا ارزش‌گذاري فناوري
· اثربخشي و بهره‌وري ناکافي فعاليت‌هاي نهادهاي پژوهشي دولتي، مأموریت گرا نبودن دانشگاه‌ها و مؤسسات پژوهشي و ضعف مشتری‌گرایی و تقاضامحوری پژوهش
· ضعف در استفاده از پايان‌نامه‌هاي تحصيلات تکميلي براي حل مسائل علمي و فناورانه کشور
· نبود مکانيزم‌هاي و مشوق‌هاي کافي براي انجام همکاري‌هاي فناورانه دانشگاه و صنعت
· ضعف فرهنگ کارآفريني در دانشگاه‌ها و جامعه
· بروکراسي زائد حاکم بر تبادلات و ارتباطات خارجي پژوهشگران
· ضعف ارتباطات و تعاملات علمي و پژوهشي بين‌المللي و نگاه امنيتي به اين ارتباطات
· ضعف شرکت در کنفرانس‌هاي بين‌المللي و جلب و جذب اين کنفرانس‌ها
· ضعف درک متقابل پژوهش و جامعه
· فناوري هراسي و دانايي ستيزي
· نبود اطلاع‌رساني دقيق و کافي از فعاليت‌هاي تحقيقاتي و نوآوري‌هاي انجام‌شده در سطح استان
· گسترش تقلبات علمي
· نبود نگرش حرفه‌اي به امر پژوهش و پژوهشگران
· نبود فرهنگ مراجعه به مراکز پژوهشي براي رفع معضلات. 
2- برنامه راهبردي بخش علم و فناوري
 1-2- اهداف کلي و راهبردها
جدول 2- اهداف کلي و راهبردها در برنامه ششم بخش علم و فناوري
	رديف
	اهداف کلي
	راهبردهاي دستيابي به هدف کلي

	1
	انسجام در نظام سياست‌گذاري، راهبري و ارزيابي عملکرد حوزه علم، فناوري و نوآوري و افزايش هماهنگي بين نهادهاي متولي بخش
	-بهينه‌سازي عملکرد و ساختار نظام سیاست‌گذاری، راهبري و ارزيابي عملکرد علم، فناوري و نوآوري و افزايش هماهنگي بين نهادهاي متولي بخش

	2
	حمايت و تقويت پژوهش و فناوري و توسعه بخش​هاي دولتي و غیردولتی و حمايت از انتشار دستاوردهاي پژوهشي و فناورانه جهت رفع نيازهاي جامعه با رويکرد تعميق کيفيت.
	- جلوگيري از افت شتاب توليد علم و ارتقاء فعاليت‌هاي تحقيق و توسعه
- دستيابي به فناوري براي تحقق اهداف اقتصاد مقاومتي و سند چشم‌انداز
- جهاد مستمر علمي باهدف کسب مرجعيت علمي و فناوري در منطقه
- ايجاد تحول در ارتباط ميان نظام آموزش عالي، تحقيقات و فناوري با ساير بخش‌ها
- توسعه‌ علوم پايه و تحقيقات بنيادي، نظريه‌پردازي و نوآوري در چارچوب سياست‌هاي کلي علم و فناوري و نقشه‌ جامع علمي کشور
- توسعه تعاملات علمي بين‌المللي با کشورهاي هدف
- دستیابی به فناوری‌های پیشرفته بیوتکنولوژیک، نانو تکنولوژیک، انرژی‌های نو و فن‌آوری شناختی

	3
	افزايش حجم منابع مالي تحقيق، توسعه، فناوري و نوآوري در استان و ارتقاء اثربخشي آن

	- توسعه‌ نظام جامع تأمين مالي علم و فناوري
- تأمين شرايط و فعال‌سازي کليه امکانات و منابع مالي و سرمايه‌هاي انساني و علمي استان

	4
	ايجاد نظام ملي نوآوري

	- تبدیل پایه دانشی بنگاه‌های مبتنی بر نوآوری به عامل اصلی تولید ثروت
- نهادسازی و تقویت سرمایه انسانی در امر سامان‌دهی نظام ملی نوآوری
- شکل‌دهي به بازار محصولات دانش‌بنيان و فناورانه و تحريک تقاضاي توليد با رويکرد صادرات محور
- تجاري‌سازي پژوهش و نوآوري
- گسترش همکاري و تعامل فعال، سازنده و الهام‌بخش در حوزه‌ علم و فناوري با ساير کشورها و مراکز علمي و فني معتبر منطقه‌اي و جهاني به‌ویژه جهان اسلام و توسعه تجارت و صادرات محصولات دانش‌بنیان

	5
	تقويت زيرساخت‌ها و نظامات پشتيبان پژوهش و فناوري

	- ساماندهي نظام ملي آمار و اطلاعات علمي، پژوهشي و فناوري جامع و کارآمد
- توسعه و تجهيز آزمايشگاه‌هاي مرجع
- گسترش نظامات پشتيبان مراکز پژوهشي، پارک‌ها و مراکز رشد علم و فناوري

	6
	افزايش درک اجتماعي نسبت به اهميت توسعه علم و فناوري

	- ارتقاء فرهنگ عمومي در راستاي تقويت پژوهش و فناوري و مردمي‌سازي آن
​- توسعه کمي و کيفي منابع انساني پژوهش و فناوري و توجه بيشتر به جايگاه مادي و معنوي نخبگان و پژوهشگران
- فرهنگ‌سازي و ارتقاء توانمندي‌هاي کارآفرينانه در فارغ‌التحصيلان دانشگاهي و نخبگان استان


2-2- اهداف کمي
*جدول 3 - پيش‌بيني اهداف کمي بخش علم و فناوري
	رديف
	هدف کلي
	هدف کمي
	1393
	1394
	سال‌هاي برنامه ششم

	
	
	عنوان
	واحد
	
	
	1395
	1396
	1397
	1398
	1399

	1
	انسجام در نظام سياست‌گذاري، راهبري و ارزيابي عملکرد حوزه علم، فناوري و نوآوري و افزايش هماهنگي بين نهادهاي متولي بخش
	تعداد مراکز رشد و شرکت‌های دانش‌بنیان
	تعداد
	32
	48
	48
	64
	80
	96
	108

	
	
	شاخص هرش مقالات استان
	ارجاع
	11
	45
	47
	52
	55
	59
	61

	2
	حمايت و تقويت پژوهش و فناوري و توسعه بخش​هاي دولتي و غیردولتی و حمايت از انتشار دستاوردهاي پژوهشي و فناورانه جهت رفع نيازهاي جامعه با رويکرد تعميق کيفيت
	نسبت تعداد اختراعات و اکتشافات به پژوهشگران (اعضاي هیئت‌علمی)
	نسبت
	0.03
	-
	1
	3/1
	9/1
	4/2
	3

	
	
	نسبت تعداد اختراعات و اکتشافات ثبت‌شده در مراجع بین‌المللی به مقالات Scopus
	نسبت
	66/0
	64/0
	69/0
	75/0
	79/0
	85/0
	1

	3
	افزايش حجم منابع مالي تحقيق، توسعه، فناوري و نوآوري در کشور و ارتقاء اثربخشي آن
	سهم اعتبارات پژوهش و فناوري بخش عمومي از توليد ناخالص داخلي
	درصد
	-
	-
	1
	02/1
	1/1
	2/1
	5/1

	
	ایجاد نظام ملی نوآوری
	سهم محصولات با فناوري متوسط به بالا از توليد ناخالص داخلی
	درصد
	-
	-
	1
	7/1
	5/2
	9/2
	4

	5
	تقويت زيرساخت‌ها و نظامات پشتيبان پژوهش و فناوري
	سرانه مقالات Scopus به تعداد اعضای هیئت‌علمی (استادیار و بالاتر)
	مقاله
	90/0
	85/0
	90/0
	95/0
	2/1
	7/1
	2

	
	
	درصد تعداد مقالات مشترک با محققان خارجي از کل
	درصد
	28
	20
	22
	25
	27
	30
	33

	6
	افزايش درک اجتماعي نسبت به اهميت توسعه علم و فناوري
	تعداد پژوهشگران به یک‌میلیون نفر جمعيت
	نفر
	331
	360
	385
	400
	425
	450
	500


پیش‌بینی اهداف کمی با توجه به امکانات استانی صورت پذیرفته است و این نکته موردنظر بوده است که اهداف به‌گونه‌ای ترسیم شوند که در حد اختیارات استانی باشند. با توجه به بهبود شرایط سیاسی کشور انتظار می‌رود که سرعت رشد علم و فن‌آوری با توجه به آنکه این استان یک‌قطب پژوهشی کشور می‌باشد در طول سال‌های برنامه ششم رشد ملایم و یکنواختی داشته باشد. روش برآورد اهداف کمی سال‌های برنامه ششم بر اساس روند کل کشور می‌باشد.
3-2- راهبردها، سیاست‌ها و اقدامات
جدول 4- راهبردها، سياست‌ها و اقدامات اساسی بخش علم و فناوري
	رديف
	راهبرد
	سياست‌
	اقدام اساسي

	1

	· بهينه‌سازي عملکرد و ساختار نظام سیاست‌گذاری، راهبري و ارزيابي عملکرد علم، فناوري و نوآوري و افزايش هماهنگي بين نهادهاي متولي بخش

	· اصلاح ساختارها و نهادهاي علم و فناوري و انسجام بخشيدن به آن‌ها
· راه‌اندازی نظام جامع ارزیابی نوآوری در حوزه اقتصاد دانش‌بنیان

	· تقسیم‌کار، رفع موازي کاري و همپوشاني به‌منظور ارتقاء هماهنـگي نهادها و دستگاه‌هاي سیاست‌گذار و اجرايي متولي توسعه و اجراي علم و فناوري (کارگروه آموزش، پژوهش فناوری و نوآوری استان متولی این هماهنگی در استان باشد.)
· هزینه کرد 1 درصد اعتبارات پژوهشی دستگاه‌ها در کارگروه مذکور موردبررسی قرار گیرد.
· پيــاده‌سازي و اجراي نقشه جامـع علمي کشور
· استقرار نظام رصــد و پايـش علمي و فناوري کشور و ارزیابی سیستمی این نظام
· سیاست‌گذاری اجرائی، پایش، ارزیابی و نظارت مستمر بر فرایندهای نوآوری
· طراحی نظام ارزیابی مبتنی بر الگوهای منطقه‌ای (RIS) و فناورانه (TIS)

	2
	· جلوگيــري از افـــت شتاب توليد علم و ارتقاء فعاليت‌هاي تحقيق و توسعه
· دستيابـي به فنــاوري براي تحقق اهداف اقتصاد مقاومتي و سند چشم‌انــداز
· جهاد مستمر علمي باهدف کسب مرجعيــت علمــي و فناوري در منطقه
· ايجاد تحول در ارتباط ميان نظـام آمـــوزش عالـــي، تحقيقات و فناوري با سايـر بخش‌ها
· توسعه‌ علوم پايه و تحقيقات بنيادي، نظريه‌پـــردازي و نـــوآوري در چـارچــوب سياســت‌هاي کلـي علم و فناوري و نقشه‌ جامع علمي کشور
· توسعه تعامـلات علمـــي بيــن‌المللــي با کشورهاي هدف
	· کاهش فعاليت‌هاي تصدي‌گري پژوهشي و تحرک بخشي در ساختارهاي پژوهشي دولتي و ارتقاء عملکــــرد تنظيمـي و راهبردي آن‌ها
· حمــايت از پژوهش‌هاي تقاضامحور
· اولویت سیاست‌های حمایتی به ساختارهای جمعی، نظیر خوشه‌ها، انجمن‌ها، پارک‌ها، مناطق صنعتی و فناوری
· افزایش پژوهش‌های کاربردی، استفاده از زیست‌فناوری، نانوتکنولوژی و انرژی‌های نو
· سرمايه‌گذاري نهادهاي عمومي و انقلابي و نهادهاي بزرگ اقتصادي کشور در تحقيق و توسعـــه و تجــاري‌ســازي دستـــاوردهاي پژوهشي
· هم‌افزايي ميان منابع پژوهشي دستگاه‌هاي اجرايي و انتشار و بهره‌برداري مناسب از آن
· توسعه همکاری‌های علمی و فنی با مؤسسات و مراکز بين‌المللــي
· توسعه هدفمند حضور بين‌المللي براي کسب کرسي‌هاي علمــي بين‌المللي
· نقش‌آفريني و توسعه حضور بين‌المللي و كسب درآمد ارزي از فعاليت‌هاي حوزه‌هاي علمي و فناوري
	· تقويت سازوکارهاي حمايتي نظير انجمن‌هاي علمي
· ایجاد قطب‌های فناوری با تأکید بر نقش پارک‌های فناوری و دانشگاه‌های برتر استان
· انجام اقدامات لازم برای رشد تعداد مقالات و مجلات استانی نمايه شده در scopus
· رشد تعداد كرسي‌هاي بين‌المللي اشغال‌شده توسط دانشمندان استان
· ترويج يافته‌هاي علمي توسط رسانـــه‌ها به‌ویژه رسانه استانی براي مقابله با فناوري هراسي
· حمایت از تأسیس و فعالیت‌های علمی در دانشگاه
· حمایت از روش‌های تدوین اولویت‌های پژوهشی استانی برحسب گروه‌ها
· -همکاری با قطب‌های فناوری، پارک‌های فناوری و دانشگاه‌های برتر
· تلاش در جهت افزایش تعداد مقالات چاپ‌شده
· مشخص نمودن تعداد پژوهش‌های ملی انجام‌گرفته در استان.
· تعريف سازوكار لازم در کارگروه آموزش، پژوهش فناوری و نوآوری استان باهدف حمايت از تحقيقات مرتبط با پروژه‌هاي پيشتاز در دانشگاه‌ها
· هدایت و اجرای پژوهش‌های کاربردی به‌منظور توسعه استانداردسازی در زمینه‌های اولویت‌دار استانی بر اساس اسناد بالادستی.
· افزايش سهم استان از اعتبارات پژوهشي و گسترش همکاري‌هاي پژوهشي با دانشگاه‌ها و مراکز پژوهشي در داخل و خارج از کشور
· حمايت مالي از پژوهش‌هاي تقاضامحور مشترک با دانشگاه‌ها و مؤسسات آموزش عالي، پژوهشي و فناوري و حوزه‌هاي علميه در موارد ناظر به حل مشکلات استان، مشروط به این‌که حداقل 50 درصد (50%) از هزينه‌هاي آن را کارفرما و يا بهره‌بردار به‌منظور توسعه و انتشار فنـــاوري و حمـــايت از شــرکت‌هاي دانش‌بنیان تأمين و تعهد کرده باشد.
· تولید و تجاری‌سازی انبوه کودهای زیستی و سموم زیستی و محصولات تراریخته
· تحقیق و توسعه کشت گیاهان هالوفیت و نهال‌های عاری از بیماری و آفت
· راه‌اندازی کانون تفکر مطالعات علم و فناوری

	3
	· توسعه‌ نظام جامع تأمين مالي علــــم و فنـــاوري
· تأمين شرايط و فعال‌سازي کليه امکانات و منابع مالي و سرمايه‌هاي انساني و علمي استان

	· افزايش سهم و کارایی هزینه‌های تحقیق و توسعه و تغيير در ساختارهاي تخصيص اين اعتبارات با رويکرد نياز محور و ارتقاء نوآوري
· تشويق شــرکت​ها و نهـادهاي بزرگ اقتصادي کشـور در ايجاد و توسعـــه نهــادهـاي مـــالي تخصصي حوزه فناوري و نوآوري
· تنوع‌بخشی به تأمین منابع مالي ازجمله تحرک بخشي به منابع بخش خصوصي در هزينه​هاي پژوهش و فناوري و اهرم​سازي منابع دولتي در اين مسير
· تعيين و ابلاغ ميزان سرمايه‌گذاري پژوهش و فناوري در حوزه‌هاي ثروت آفرين صنایع (تعيين پروژه‌هاي پيشتاز)
· استمرار حمايت​ها و مشوق‌هاي مالياتي در جهت ارتقاء عملکرد پـژوهش، فناوري و نوآوري بخش تجاري و بنگاهي
· ترويــج و توسعـــه افزايش منابع خيرين
· و اوقاف در جهت توسعه و تحقيـق و فنـــاوري و نـــوآوري بنگاهي در کشور
	· افزایش نقش و سهم تحقیق، توسعه و پژوهش در تولید ناخالص داخلی استان و ارتقای سطح فناوری‌ها
· افزايش منابع تحقيق و فناوري به حداقل 5/1% توليد ناخالص داخلي از منابع بخش عمومي و 5/1% درصد از منابع غیردولتی تا پايان برنامه ششم توسعه با تأکید بر مصرف بهينه منابع و ارتقاء بهره‌وري
· پیگیری به‌منظور ایجاد شعبه صندوق نوآوری جهت افزايش زمينــه‌هاي مشــارکــت ميان شرکت‌هاي بزرگ و کوچک يا دانش‌بنیان و ارتقاء توانمندي‌ها و قابليـــت‌هاي شــرکت‌هاي کوچک و بهره‌گيري مناسب از اين قابليت‌ها از طريق اتصال به شرکت‌هاي بزرگ
· شمول خيريني که طرح‌هايي را براي حمايت و توسعه​ پژوهش، فناوري و نوآوري‌هاي فناورانه به انجام مي‌رساننــد از مزايـــا و حمايت‌هاي مربوط به خيرين مدرسه​ساز
· همکاری با صندوق نوآوری جهت حمایت از پژوهش‌های نوین خطرپذیر
· تدوین شاخص‌های مناسبی که بتوانند تعداد فعالیت‌های پژوهشی تجاری‌سازی شده را مشخص نمایند.
· تعیین نسبت درآمدهای ناشی از پژوهش به‌کل درآمدهای دانشگاه.
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	· پيشتازي اقتصاد دانش‌بنيان و افزايش سهم توليد و صادرات محصولات و خدمات دانش‌بنیان
· شکل‌دهي به بازار محصولات دانش‌بنيان و فناورانه و تحريک تقاضاي توليد با رويکرد صادرات محور
· اولويت دادن به ديپلماسي اقتصادي باهدف توسعه‌ سرمايه‌گذاري خارجي، ورود به بازارهاي جهاني و دستيابي به فناوري براي تحقق اهداف اقتصاد مقاومتي و سند چشم‌انداز
· تجاري‌سازي پژوهش و نوآوري
· گسترش همکاري و تعامل فعال، سازنده و الهام‌بخش در حوزه‌ علم و فناوري با ساير کشورها و مراکز علمي و فني معتبر منطقه‌اي و جهاني به‌ویژه جهان اسلام و توسعه تجارت و صادرات محصولات دانش‌بنیان

	· جهت دادن به چرخه​ علم و فناوري و نوآوري به ايفاي نقش مؤثرتر در اقتصاد و تقویت رابطه علم و فناوری با دیگر نظام‌های کشور (اقتصاد، محیط‌زیست، سیاست، اجتماع و ارزش‌ها)
· مشاركت در ايجاد سامانه‌هاي خلاقيت و نوآوري بخشي و منطقه‌اي
· تقويــت و توسعـــه نظــام تجـــاري‌سازي دستــاوردهاي پژوهشي و ساختارهاي مرتبط ازجمله افزايـــش شــرکت‌هاي زايــشي دانش‌بنیان در دانشگاه‌ها و مؤسسات پژوهشي
· برنامه‌ريزي براي هدايت مؤثر سمت تقاضا در پژوهش و فناوری
· جهت​دهــي به خريـــدها و هزينه‌هاي دولتي و بخش‌هاي اقتصادي در راستاي به‌کارگیری حداکثري محصولات دانش​بنيان و فناورانه باکیفیت داخلي
· جهت​دهي به تقاضاي ناشي از طـرح​ها و پــــروژه‌هاي بزرگ توسعــه​اي در جهــــت تقويت تقاضاي محصولات دانش​بنيان
· توسعه‌ تجــــارت و صـــادرات محصولات دانش‌بنيان
· تسهیل حضور شركت‌هاي دانش‌بنیان ايرانی در خارج از كشور
· برنامه​ريزي به‌منظور تأمین داخلي فنـــاوري​هاي راهبردي اولويت​دار ملي
· جهت​دهي به ســـرمايه​گذاري مستقيم خارجـــي به‌منظور ارتقاء فناوري داخلي و نوآوري
· جهت​دهـي به واردکنندگان بزرگ به‌منظور ارتقاء فناوري داخلي و نوآوري
· توسعه تعاونی‌های دانش‌بنیان در کشور
· افزایش کارایی پارک‌های علمی و فناوری با رویکرد کارآفرینی فناورانه و حمــايت از ارتقاء کارکردهاي هم‌افزايي و تقويت همکــاري‌هاي توسعــه‌اي بين پارک‌هاي علم و فناوري
· توسعه و نفوذ فناوری در بخش کشاورزی و کسب، انتقال و انتشار آن
	· ایجاد شبکه فن بازار استان* و تبدیل استان به هاب (Hub) مبادله فناوری منطقه
· ایجاد هماهنگی و ارتباط کارکردی میان نهادهای فعال نظام نوآوری استان
· پیگیری ایجاد شبکه علمی تحقیقاتی استان مرکزی به‌گونه‌ای که کلیه نهادهای علمی دولتی و غیردولتی و دانشگاهی به‌صورت منسجم با یکدیگر در انجام تحقیقات و استفاده از نتایج تعامل داشته باشند.
· ایجاد مراکز رشد آموزش‌های فناوری‌های راهبردی نوین در مراکز فنی و حرفه‌ای
· ساماندهی نظام نوآوری متناظر با اولویت‌های ملی و اصلاح و یا تدوین قوانین و مقررات به‌منظور ساماندهی نظام فوق
· مشاركت کلیه ذینفعان در ساماندهی نظام ملي نوآوري و زمينه‌سازي تحقق اقتصاد دانش‌بنيان
· الزام دستگاه‌هاي اجرايي و بخش‌هاي اقتصادي به تدوين برنامه‌هاي توسعه فناوري و توسعه ثروت خود از طريق تعريف پروژه‌هاي پيشتاز و نيازهاي راهبردي بخش مربوطه
· ايجاد سيستم‌ها و روش‌هاي صيانت از بازار علم و فنـاوري
· ايجـــاد نظــامــات تنظيمي مقررات در بخش تأمین مالي حوزه نوآوري
· تدوین الگو و فرایند انتقال و بومی‌سازی دانش با تأکید بر تجاری‌سازی ایده‌ها
· ايجاد و توسعه پارک‌هاي علم و فناوري تجاري
· ايجاد و توسعه مراکز رشد علم و فناوري بين‌المللي
· بازتعريف سامانه‌هاي پارك‌هاي علم و فناوري وابسته به صنايع شامل طراحي سامانه‌هاي مراكز توسعه فناوري و سامانه مراكز رشد بين‌المللي
· الزام به ارتقــاء فنــاوري و افزايش صـــادرات در موارد وجود بازار انحصاري در داخل کشور و حمـايت‌هاي تعرفه‌اي
· خرید فناوری‌های تولیدشده داخلی توسط بانك فن‌آوری و دادن اجاره به متقاضیان
· تهيه ضوابط و مشوق‌هاي لازم جهت هدايت «سرمايه​گذاران خارجي» به استفاده از نيروي کار متخصص داخلي، توسعه زنجيره تأمين در داخل کشــــور و خريد محصولات دانش‌بنيان داخل و همچنين صادرات محصولات دانش‌بنيـان از استان به کشــــورهاي ديگر، در ازاي حضور در بازار داخل
· فعال‌سازی برند‌های ملی تولید داخل در عرصه بین‌المللی به‌منظور تجاری‌سازی فعالیت‌های فناورانه و نوآورانه
· مشــارکت دستگاه‌هاي اجرايي، بخـش‌هاي خصوصـي و سايــر بخـــش‌هاي غیردولتی در تأسیس و توسعه مراکز رشد و پارک‌ها و شهرک‌هاي علم و فناوري
· نظارت و ارزشیابی سیستمی اقتصاد دانش‌بنیان
· توسعه آبیاری تحت‌فشار و مکانیزاسیون کشاورزی
- تبدیل پایه دانشی بنگاه‌های مبتنی بر نوآوری به عامل اصلی تولید ثروت
- شکل‌دهي به بازار محصولات دانش‌بنيان و فناورانه و تحريک تقاضاي توليد با رويکرد صادرات محور
- حمایت ازتجاري‌سازي پژوهش و نوآوري
- گسترش همکاري و تعامل فعال، سازنده و الهام‌بخش در حوزه‌ علم و فناوري با ساير کشورها و مراکز علمي و فني معتبر منطقه‌اي و جهاني به‌ویژه جهان اسلام و توسعه تجارت و صادرات محصولات دانش‌بنیان
-تدوین شاخص‌های متناسب با دانشگاه نسل سوم (دانشگاه کارآفرین)
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	· ساماندهي نظام ملي آمار و اطلاعات علمي، پژوهشي و فناوري جامع و کارآمد
· توسعه و تجهيز آزمايشگاه‌هاي مرجع
· گسترش نظامات پشتيبان مراکز پژوهشي، پارک‌ها و مراکز رشد علم و فناوري

	· ارتقاء نظام آماري تحقيق و توسعه
· ارتقاء نظام آزمايشگاهي تحقيق و توسعه
· ساماندهي و تقويت زيرساخت‌هاي قانوني و مقرراتي حمــــايت از سرمـايـه‌گذاري خطرپذير
· ساماندهي زيرساخت استاندارد موردنیاز توسعه توليد، بازاريابي و فروش محصولات دانش‌بنیان و فناورانه ساخت داخل
· فراهم نمودن شرايط لازم براي مشموليت پارک‌هاي علم و فناوري از مقررات و امتيازات و اختيارات مناطق آزاد اقتصادي
· فراهم نمودن شرايط لازم براي بخشودگي مالياتي بخشي از سرمايه‌گذاري بخش غیردولتی که در ايجاد و توسعه پارک‌ها و مراکز رشد علم و فناوري و همچنين صنايعي که در استقرار واحدهاي تحقيق و توسعه و مهندسي در پــارک‌هاي عـــلم و فناوري سرمايه‌گذاري مي‌کنند
	· برنامه‌ريزي برای ايجاد زيرساخت‌هاي ديجيتالي پژوهش و فناوري در استان
· طراحـــي نظــام آمـــاري هزينه‌هاي تحقيق و توسعه فناوري ونوآوري به تفکيک بخش دولتي و غیردولتی و عملکرد آن‌ها
· تقویت ارتباط کارکردی نهادهای متولی تولید آمار و اطلاعات در حوزه نوآوری
· برنامه‌ريزي براي توليد تجهيزات آزمايشگاهي موردنياز توسط شركت‌هاي دانش‌بنیان
· بهره‌بــرداري بهيـنـــــه از ظرفيت‌هاي ‌موجود آزمايشگاهي در قالب نظام شبکه‌اي و الزام آن‌ها به ارائه خدمـــات به شـرکت‌هاي دانش‌بنيـــان و بخش خصوصي
· الزام طرح‌ها و پروژه‌های بزرگ سرمایه‌گذاری مرتبط با واردات فناوری به تهیه پیوست فناوری و دانش
· مشمــوليـت پارک‌هاي علم و فنــاوري از مقررات و امتيازات و اختيارات مناطق آزاد اقتصادي
· انجام پژوهش به‌منظور تدوین، بومی‌سازی و اثربخشی استانداردها
· انجام مطالعات تطبيقي شيوه‌هاي نظارت بر اجراي استانداردها و توسعه مقوله كيفيت در كشورهاي موفق نوصنعتی
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	· ارتقاء فرهنگ عمومي در راستاي تقويت پژوهش و فناوري و مردمي‌سازي آن
· توسعه کمي و کيفي منابع انساني پژوهش و فناوري و توجه بيشتر به جايگاه مادي و معنوي نخبگان و پژوهشگران
· فرهنگ‌سازي و ارتقاء توانمندي‌هاي کارآفرينانه در فارغ‌التحصيلان دانشگاهي و نخبگان کشور
	· افزايش نقش رسانه ملي در رويکرد تقويت يافته‌هاي علمي داخلي و پرهيز از فناوري هراسي
· تأکید بر اهميت علم و فناوري و پژوهش و نوآوري در متون درسي پیش‌دبستان تا دانشگاه
	· ارتقاء منزلـت اجتمــاعی جايگاه اقتصادی نخبـگان و پژوهشگران استان
· ایجاد مکانهای مناسب به‌منظور زیست نخبگان و پژوهشگران استان
· حمايت از مطالعات و پژوهش‌هاي کاربردي در راستاي تبيين مفهوم اقتصاد مقاومتي و ابعاد فرهنگي آن و تدوين اصول و مباني فرهنگي اقتصاد مقاومتي در استان
· تلاش در جهت شناسایی متخصصین استانی غیر مقیم در استان و استفاده از همکاری آن‌ها در انجام پژوهش‌های مؤثر و کارامد
· استفاده از رسانــه‌هــاي ملي، جمعي و مردمي مانند صداوسیما، رسانه‌هاي مکتوب، منابر و نمازهاي جمعه و جماعات براي تکريم علم و دانش و مقابله با فناوري هراسي ازجمله تأکید بر ثروت آفريني و ارزش‌آفرینی فناورانه در استان
· بازنگری در منابع درسی مدارس و دانشگاه‌ها در راستای تشويق و رشد خلاقيت و نوآوری
· تربيت محققان کارآمد


* فن بازار به معنای بازار فناوری، یعنی محلی برای مبادلات فناوري است. همان‌طور كه بازار مسكن محل مبادله مسكن است و بنگاه‌های معاملات مسكن واسطه‌های اطلاعاتی و حقوقی معامله مسكن هستند، در بازار فناوری نیز فن بازارها نقش واسطه‌ای برای رساندن اطلاعات فناوري به «عرضه‌كنندگان»، «متقاضیان»، «كارآفرینان» و «سرمایه‌گذاران» رادارند. در ضمن به ارائه‌ مشاوره در خصوص مراحل انتقال فناوري می‌پردازند.
4 -2- الزامات:
· ایجاد بسترهای قانونی نظارتی جهت تشکیل کمیته‌ای متشکل از تهیه‌کنندگان این برنامه، به‌گونه‌ای که در طول سال‌های برنامه در قالب یک زمان‌بندی مشخص به پایش برنامه‌ها پرداخته و گزارش‌ها دوره‌ای را منتشر سازند تا وضعیت اجرای برنامه مشخص و نسبت به اصلاح انحرافات از اهداف برنامه اقدامات لازم انجام شود.
· پیروی از لايحه «انسجام سیاست‌گذاری و تقسیم‌کار ملي حوزه علم، فناوري و نوآوري» بر اساس نقشه جامع علمي کشور و تلاش در ارتقای سهم علم و فن‌آوری استان از کل کشور.
· منوط نمودن تداوم شرايط انحصاري يا حمايت‌هاي تعرفه‌اي شرکت‌هاي داخلي که به تشخيص شوراي رقابت از انحصار در بازار داخل برخوردارند، به ارتقاء توانمندي‌هاي نوآورانه، فناورانه و افزايش صادرات در استان.
· ايجاد نظام نظارت بر فعاليت‌های علمي و توسعه فرهنگ ارزيابي نتايج فعاليت‌هاي پژوهشي به كمك نهادهاي علمي و مستقل غيردولتي.
· اختصاص معادل ريالي سهم استان بر اساس برش استانی از مبلغ شش ‌صد ميليون (600.000.000) دلار در سال اول برنامه و معادل یک‌سوم همين مقدار در هر يک از سال‌هاي باقيمانده برنامه از محل صندوق توسعه ملي بابت نوسازي و تجهيز آزمايشگاه‌هاي پژوهشي و تخصصي دانشگاه‌ها و مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي و فناوري داراي مجوز قانوني.
· موظف شدن کليه شرکت‌هاي دولتي و نهادهاي عمومي به اختصاص معادل يک درصد از درآمد عملياتي خود ضمن بودجه‌هاي سالانه و به نسبت تحقق درآمد، به مصرف فعاليت‌هاي تحقيقاتی و فناوري.
· تشکيل «شوراي صندوق‌هاي توسعه‌اي و حمايتي در حوزه علم و فناوري کشور و استان»
· مجاز بودن دستگاه‌هاي اجرائي به اهدا مالكيت فكري، دانش فني و تجهيزاتي كه در چهارچوب قرارداد با دانشگاه‌ها و مؤسسات آموزش عالي، پژوهشي و فناوري دولتي و عمومي غیردولتی داراي مجوز ايجاد و حاصل‌شده است، به دانشگاه‌ها و مؤسسات يادشده.
· ثبت فهرست طرح‌ها، پروژه‌هاي پژوهشي و فناوري و پايان‌نامه‌ها در سامانه "سمات". 
· تدوين دستورالعمل نحوه محاسبه معيار دانش فني موضوع جزء 1 بند پ ماده 16 آيين‌نامه اجرايي بند "ج" ماده 12 قانون برگزاري مناقصات مصوب 1383 توسط كارگروه «ارزيابي و تشخيص صلاحيت شركت‌ها و مؤسسات دانش‌بنيان و نظارت بر اجرا» و به‌منظور افزايش سهم توليدکنندگان محصولات دانش‌بنيان داخلي در مناقصات و ارتقاء بازار اين محصولات. دستگاه‌هاي مناقصه‌گذار موضوع آيين‌نامه اجرايي مذکور مجاز هستند سطح دانشي مورد تأييد کارگروه را به‌عنوان «معيار دانش فني» ملاک عمل قرار دهند.

· مستثني بودن مراکز پژوهشي و پارک‌های علم و فناوري دولتي و عمومي داراي مجوز قانوني از مقررات ساخت‌وساز و ضوابط حريم قانوني و استحفاظي شهرها و مقررات شهرداري​ها.
· الزام طرح‌ها و پروژه‌های بزرگ سرمایه‌گذاری مرتبط با واردات فناوری به تهیه "پیوست فناوری و دانش فنی"
جمع‌بندی:
با توجه به وضعیت استان مرکزی مناسب است تدابیری اندیشیده شود که سهم پژوهش‌های توسعه‌گرا در کل پژوهش‌ها افزایش یابد. ارقام اهداف کمی به‌گونه‌ای در نظر گرفته‌شده‌اند که با توجه به محدودیت‌های مالی و ساختاری استان امکان تحقق داشته باشند. برخی از شاخص‌ها مانند نسبت درآمد پژوهش‌ها از کل درآمد دانشگاه و یا تجاری‌سازی پژوهش‌ها در تبیین وضع موجود وجود ندارند که در بخش تنگناها و چالش‌ها عنوان‌شده‌اند و در بخش اقدامات اساسی نیز عنوان‌شده‌اند.






امور عمومي، سیاست‌ داخلي و ارتقای سرمايه اجتماعي
1-توسعه و ارتقاء سرمايه اجتماعي
 تعريف:
 امروزه در کنار سرمایه‌های انسانی و اقتصادی، سرمایه دیگری به نام سرمایه اجتماعی نیز موردتوجه قرارگرفته است. سرمایه اجتماعی، از طریق تشویق افراد به «همکاری» و «مشارکت» در تعاملات اجتماعی به حل معضلات كمك نموده و حرکت به‌سوی رشد و توسعه شتابان اقتصادی، سیاسی، فرهنگی و ... را امکان‌پذیر می‌سازد.

 در واقع، سرمایه اجتماعی را می‌توان در کنار سرمایه‌های اقتصادی و انسانی، بخشی از ثروت ملّی به‌حساب آورد که بستر مناسبی برای بهره‌برداری از سرمایه انسانی و فیزیکی (مادّی) و راهی برای نیل به موفقیت قلمداد می‌شود. بدون سرمایه اجتماعی، انسان‌ها به هیچ سرمایه‌ای دست نمی‌یابند، به‌طوری‌که بسیاری از گروه‌ها، سازمان‌ها و جوامع انسانی، بدون سرمایه اقتصادی و صرفاً با تکیه‌بر سرمایه انسانی و اجتماعی توانسته‌اند به موفقیت‌های زيادي دست یابند، اما هیچ مجموعه انسانی، بدون سرمایه اجتماعی نمی‌تواند مسير توسعه و پيشرفت را بپيمايد.

بنابراين سرمایه اجتماعی، به حيات فرد، معنی و مفهوم می‌بخشد وزندگی را ساده‌تر و لذت‌بخش‌تر می‌کند. پس به‌طورکلی می‌توان گفت: به هر ميزان سرمایه اجتماعی ملتی ارتقاء يابد آن ملت خوشبخت و ثروتمندتر خواهد بود.

سرمايه اجتماعي بيانگر كم و كيف روابط اجتماعي و نحوه تعاملات كنشگران اجتماعي است و شدت و كيفيت روابط و تعاملات بين افراد و گروه‌ها، احساس تعهد و اعتماد دوجانبه به هنجارها و ارزش‌های مشترك را دربرمی گيرد. این مفهوم هنگامی ایجاد می‌شود که روابط میان افراد به شیوه‌ای دگرگون شود که کنش‌های میان آنان تسهیل شود. بدین ترتیب سرمایه اجتماعی در روابط بین افراد یا گروه‌ها تجسم پیدا می‌کند و بیشتر از سرمایه فیزیکی و انسانی می‌تواند فعالیت‌های جمعی را تسهیل کند. ازاین‌رو شناخت عوامل مؤثر در تقویت یا تضعیف سرمایه اجتماعی می‌تواند در گسترش ابعاد سرمایه اجتماعی کمک کرده و موجب افزایش عملکرد اجتماعی و اقتصادی افراد در جوامع شود. برخی  عناصر اصلي سرمايه اجتماعي عبارت‌اند از: آگاهي به امور عمومي، سياسي و اجتماعي، اعتماد عمومي، اعتماد نهادي، مشاركت غيررسمي هم یارانه، مشاركت غيررسمي خيريه‌اي، مشاركت غيررسمي مذهبي، شركت در اتحاديه‌ها، انجمن‌ها، سازمان‌ها و مؤسسات مدني رسمي است. اعتماد اجتماعي، انسجام اجتماعي و مشاركت اجتماعي كه در يك رابطه متعامل قرارگرفته و هرکدام تقویت‌کننده ديگري‌اند از مؤلفه‌های اصلي سرمايه اجتماعي محسوب مي‌شوند.
ویژگی‌های جوامع و سازمان‌هایی که از سرمایه بالایی برخوردارند:1-از سهولت ارتباطی بیشتری میان اعضا و ارباب‌رجوع برخوردارند 2-شهروندان از راحتی و آسایش بیشتری بهره‌مند هستند.3-سازمان‌ها قادر به فعالیت بهتر و بیشتر بوده و نتایج مطلوب‌تری را به جامعه ارائه می‌کنند. 4-جامعه را جو اعتماد و اطمینان عمومی فراگرفته و روابط مبتنی بر اعتماد برقرارمی باشد.
توصیف و تحلیل گذشته و تبیین وضع موجود
 سرمايه اجتماعي در كشور طي 2 پيمايش ملي در سال‌های 1384 و 1393 توسط دانشگاه تهران به سفارش وزارت كشور‌(شوراي اجتماعي كشور) موردسنجش قرارگرفته است.
 یافته‌های پیمایش‌های سرمايه اجتماعي كه در سال 1393 توسط وزارت كشور انجام پذيرفته است بيانگر موارد ذيل می‌باشد.
جدول 1- ميزان و نرخ تغييرات سطوح مختلف شاخص سرمايه اجتماعي
در سال‌های 1393-1384 (در مقياس 0 تا 100)
	سال
	سطح
	1384
	1393
	ميزان تغييرات (درصد)

	شاخص
	
	
	
	

	سرمايه اجتماعي
	خُرد
	43.1
	46
	9/2 +

	
	ميانه
	45.1
	48.6
	5/3 +

	
	كلان
	44.6
	42.5
	1/2 -

	
	كل
	44.3
	46.5
	2/2 +


· همان‌طور كه ملاحظه می‌شود،‌ ميانگين سرمايه اجتماعي در سطوح مختلف در كل كشور طي سال‌های موردبررسی، در حد كمتر از متوسط می‌باشد.
· بررسی‌ها نشان می‌دهد كه تغييرات سرمايه اجتماعي در سطح خرد و ميانه طي 10 سال گذشته روندي نسبتاً صعودي (با شيب بسيار كم) داشته و اما در مقابل در سطح کلان‌روندی نزولي داشته است.
· بررسی‌ها نشان می‌دهد وضعيت استان‌های مختلف در زمينه سرمايه اجتماعي با یکدیگر متفاوت است.
وضعيت سرمايه اجتماعي استان‌های منطقه 6 كشور در سال 1394:
 بر اساس داده‌های به‌دست‌آمده از این پيمايش، میانگین سرمایه اجتماعی کشور در دامنه اعداد 1 تا 5 در استان‌های منطقه 6 کشور شامل استان‌های مرکزی، قم، تهران، البرز، سمنان، زنجان و قزوین به شرح جدول ذیل می‌باشد.
جدول2: میانگین و رتبه سرمایه اجتماعی استان‌های منطقه 6 کشور
	استان
	میانگین

	مركزي
	6736/2

	قم
	9626/2

	تهران
	6506/2

	البرز
	704/2

	سمنان
	8337/2

	زنجان
	9006/2

	قزوين
	6681/2


ازآنجایی‌که میانگین سرمایه اجتماعی در کشور برابر 79/2 می‌باشد استان‌های قم، سمنان و زنجان بالاتر از میانگین کشوری و استان‌های مرکزی، تهران، البرز و قزوین پایین از میانگین کشوری قرار دارند.
 با در نظر گرفتن تحقيقات ملي در خصوص «سنجش سرمايه اجتماعي كشور» و جمع‌بندی يافته‌هاي آن‌ها می‌توان به ویژگی‌های ذيل در خصوص كيفيت و نوع سرمايه اجتماعي در كشور اشاره نمود:
1. شعاع سرمايه اجتماعي محدود است و دلالت بر نوعي خاص گرايي تا عام‌گرایی دارد.
2. سرمايه اجتماعي درون‌گروهی، خويشاوندي و فاميلي در مقابل سرمايه اجتماعي برون گروهي و انجمني قوی‌تر است.
3. اعتماد اجتماعي در سطوح خرد، مياني و كلان ضعيف است.
4. مشاركت اجتماعي در حوزه امور شهري وزندگی روزمره از قوام و دوام لازم برخوردار نيست.
 نتايج كلي حاصل از اين دو پيمايش (در دامنه اعداد 1 تا 5) در استان مركزي به شرح ذيل می‌باشد؛
· سرمايه اجتماعي سطح كلان 32/2
· سرمايه اجتماعي سطح مياني 87/2
· سرمايه اجتماعي سطح خرد 55/2
اعتماد به دولت (با استفاده از متغيرهاي موردسنجش در محاسبه سرمايه اجتماعي در سطح مياني در پيمايش سال 1393)، در استان 87/2 از 5 می‌باشد.
 8 مؤلفه و 127 متغير استفاده‌شده در اين سطح سنجش عبارت‌اند از:
1. اعتماد سازماني
2. كيفيت خدمات سازماني
3. عملكرد و پاسخگويي سازمان‌ها به نيازها
4. آمادگي مشاركت و كمك به سازمان‌ها در صورت نياز
5. اعتماد تأمين يافته (اعتماد به گروه‌های شغلي و حرفه‌ای)
6. دگر خواهي، پرهيزگاري و وظیفه‌شناسی
7. عام‌گرایی گروه‌های شغلي و حرفه‌ای
8. ویژگی‌های اخلاقي مسئولان
· در اين خصوص ميزان سرمايه اجتماعي نزديك به ميانگين كشور می‌باشد (در استان 87/2 در كشور 2/2).
· بررسي روندي آسیب‌های اجتماعي طي سال‌های 1392 و 1393 متأسفانه نشانگر رشد و افزايش آمار برخي از اين آسیب‌ها در استان می‌باشد.
· طلاق‌های به ثبت رسيده در سال 93 در استان با رشد نزديك به 8/1 درصد مواجه بوده و از 3496 مورد در سال 1392 به 3560 در سال 93 افزایش‌یافته است. اين در حالي است كه واقعه ازدواج با كاهشي معادل 5/9 درصد از 14474 مورد در سال 92 به 13092 مورد در سال 93 كاهش داشته است. در يك نگاه ديگر نسبت طلاق به ازدواج در استان در سال 1394 به رقم 28 درصد رسيده كه از ميانگين كشوري كه 23 درصد می‌باشد و به ميزان 5 درصد فزوني يافته و استان در زمره 9 استان پر طلاق كشور قرارگرفته است.
· همچنين خودكشي از 56 به 66؛ قتل عمد از 21 به 28 مورد طي سال‌های 92 و 93 افزايش نشان می‌دهد. هرچند در بعضي از آسیب‌ها همچون ضرب‌وجرح و سرقت كاهش را مشاهده می‌نماییم.
· در حوزه مشارکت‌های مردمي سازمان‌یافته فعاليت تعداد 313 سازمان مردم‌نهاد در حوزه‌های مختلف فرهنگی، اجتماعی تا پايان سال 1393 به ثبت رسيده است كه اين تعداد به‌عنوان پتانسیل‌ها و فرصت‌های اجتماعي و مديريتي مهم در جهت اجراي سیاست‌های اجتماعي اجتماع‌محور مدنظر قرار می‌گیرد.
· در حوزه مشارکت‌های مردمي، شوراهای اسلامي شهر و روستا كه ازنظر قانون اساسي از اركان تصمیم‌گیری قلمداد شده كه می‌توان به ظرفيت آن‌ها در كشور كه تعداد آن‌ها به ۱۲۶۱۵۳ شورا و با عضويت ۸۱۴۳۴ نفر می‌رسید، حساب خاص باز كرد.
· استان داراي 33 شوراي اسلامي شهر با تعداد 193 نفر عضو، 780 شوراي اسلامی روستا با 2416 نفر عضو بوده كه با در نظر گرفتن شوراي شهرستان‌ها و شوراي استان كه نقش مؤثري در تصمیم‌گیری‌های اجرايي واداری و نيز نظارت مردم بر روند اجراي قانون ايفاء می‌نماید.
- تنگناها و چالش‌ها
· بی‌تفاوتی و مشارکت محدود مردمي در عرصه‌های اجتماعی
· ناکافی بودن آموزش‌های مرتبط با سرمایه اجتماعی
· نبود میل عمومی به استفاده از مراکز رسمی مشاوره و...
· افراط‌وتفریط در تعاریفی از قبیل نشاط، جشن، اوقات فراغت و...
· استفاده ناكافي از فضاهای اجتماعی و فرهنگی موجود
· مطلوب نبودن روحيه تعاون و مشارکت گروهی بین عموم مردم
· کم‌توجهی به نقش و جایگاه سازمان‌های مردم‌نهاد
· فقدان برنامه‌ریزی جامع، منسجم و هدفمند در برخورد با پدیده آسیب‌های اجتماعی
· کم توجهی به پشتوانه مردمي و مشاركت اجتماعی در طراحي و اجراي برنامه‌ها
· ناکافی بودن نظام نظارت و ارزيابي اثربخش در حوزه‌هاي مختلف اجتماعی
· خلأ مطالعات جامع و بنيادي، كاربردي، روندشناسی و آينده‌پژوهي درزمینه‌ی مسائل اجتماعي
· تغییر رویکردها و اولویت‌های اجتماعی و فرهنگی و بی‌نتیجه ماندن طرح‌ها با تغییر دولت‌ها و جابجایی مديران
· اقدامات پراکنده، مقطعی، موردی، بخشی و سلیقه‌ای دستگاه‌ها در حوزه اجتماعی
 برنامه راهبردی
جدول3- اهداف كلي و راهبردها
	رديف
	هدف كلي بخش
	راهبرد دستيابي به هدف كلي

	1
	كنترل و كاهش آسیب‌های اجتماعي
	· اجتماع‌محور كردن روش‌های كنترل و كاهش آسیب‌های اجتماعي
· تقويت نگرش علمي و اجماع نظري و عملي بين كُنشگران عرصه آسیب‌های اجتماعي و ذینفعان در مورد راهكارهاي حل مسائل و آسیب‌های اجتماعي

	2
	ساماندهي وضعيت اجتماعي فرهنگي سکونتگاه‌های غيررسمي
	· توانمندسازي اجتماعی، اقتصادی و فرهنگی و تقويت مهارت‌های پايه ساکنان برای اداره زندگی خود و مشارکت در فرآیند بهسازي و تقويت محدوده‌ها و محله‌های هدف
· تقويت پيوند كالبدي، اقتصادي و اجتماعي فرهنگي سکونتگاه‌های استان

	3
	بهبود و ارتقاء وضعيت اجتماعي نقاط بحراني و حاد
(پيشگيري از مهاجرت)
	· توسعه متوازن منطقه‌ای و رشد شاخص‌های توسعه اقتصادي اجتماعي در نقاط بحراني و حاد
· تمرکززدائی در حوزه مديريت ملي به حوزه‌های منطقه‌ای با رويكرد تقويت مديريت محلي
· ارائه مشوق‌های مالي و کمک‌های فني و اعتباري و حقوقي

	4
	ارتقاء سرمايه اجتماعي
(تقويت اعتماد، رضايت و ارتباطات اجتماعي)
	· ارتقاي اعتماد مردم به سطوح مختلف عملكردي نظام (اعم از اعتماد به سطوح كلان، نهادها و ساختارهاي عملكردي، اعتماد تعمیم‌یافته و اعتماد بين فردي)
· گسترش ارتباطات اجتماعي
· تقويت و تعامل بين مردم، دولت و تشکل‌ها
· شفاف‌سازی امور آموزش‌های عمومي
· رعايت حقوق شهروندي
· پاسخگويي و مسئولیت‌پذیری سازمان‌های دولتي

	5
	تقويت مشارکت‌های اجتماعي مردم‌نهاد
	· بسترسازی براي شکل‌گیری تشکل‌های جديد
· آموزش و توانمندسازي تشکل‌ها
· حمايت و كمك به تشکل‌ها و جلب مشاركت نهادهاي مدني در عرصه‌های اجتماعي
· مشاركت نهادها و تشکل‌های اجتماعي در نظام تصمیم‌گیری، برنامه‌ریزی و نظارت بر عملكرد دستگاه‌های اجرايي

	6
	ترويج گفتمان اجتماعي و سبك زندگي ايراني اسلامي
(بازتوليد هنجارها و ارزش‌های اجتماعي)
	· ترويج آموزه‌های ديني و قرآني، نشر فرهنگ ايثار و الگو پردازی مفاخر ملي و نمادسازي از مفاخر ديني و ملي
· ترويج الگوهاي بومي (اسلامي-ايراني) در سبك زندگي و گفتمان‌های اجتماعي

	7
	تحكيم بنيان خانواده
	· ارتقاء نظام مشاوره و آشنايي پيش از ازدواج براي همسان گزيني در بين جوانان در محيط دانشگاه و محیط‌های اجتماعي براي ازدواج پايدار
· آموزش،‌توانمندسازي و توسعه نظام مشاوره خانواده (با تأكيد بر توانايي حل مسئله و كنترل خشم) به‌منظور تاب‌آوری در مشكلات و بحران‌های زندگي
· توانمندسازي زنان سرپرست خانوار
· بازطراحي الگوهاي سنتي تشكيل و اداره خانواده مبتني بر الگوهاي اسلامي ايراني در جامعه جديد

	8
	ارتقاء نشاط اجتماعي
	· ارتقاء سطح كيفي خدمات در تفرجگاه‌ها و ساماندهي سواحل
· بهبود فعالیت‌های فراغتي از طريق ارتقاء كمّي و كيفي برنامه‌های فراغتي و انجام اصلاحات ساختاري
· ارتقاء سلامت معنوي از طريق ترويج اخلاق در سطح جامعه
· گسترش كمّي و كيفي جشن‌های مذهبي و ملي در سطوح منطقه‌ای، محلي و بومي

	9
	انسجام در مدیریت اجتماعي استان
	· اصلاح ساختارها، الحاق و انتزاع سازمان‌ها و بخش‌های موازي
· تنقيح قوانين و مقررات و تدوين سیاست‌ها و برنامه‌های جامع و عملياتي در حوزه اجتماعي

	10
	پيشگيري از پيامدهاي منفي اجتماعي طرح‌های كلان استان
(پيوست اجتماعي)
	· نهادسازي لازم براي تهيه پيوست اجتماعي طرح‌های كلان بخش‌های مختلف اقتصادي، اجتماعي، زيربنايي و فرهنگي استان


اهداف کمی
جدول4- تعيين اهداف كمّي برحسب اهداف كلي در برنامه ششم
	رديف (هدف)
	هدف كلي بخش
	هدف كمّي
	وضعيت در پايان سال 1393
	سالهاي برنامه ششم

	
	
	رديف (برنامه)
	عنوانِ هدف
	واحد
	
	1395
	1396
	1397
	1398
	1399

	1
	كنترل و كاهش آسیب‌های اجتماعي
	1/1
	توقف روند صعودی و کاهش میزان طلاق
	ميزان
(در هر ده هزار نفر جمعیت)
	2/25
	22
	20
	18
	17
	15

	
	
	2/1
	كاهش میزان اعتیاد به مواد مخدر و الکل
	ميزان
(در هر ده هزار نفر جمعیت)
	70
	68
	62
	58
	54
	50

	
	
	3/1
	كاهش ميزان تصادفات جاده‌ای
	ميزان
(در هر ده هزار نفر جمعیت)
	40
	38
	36
	34
	32
	30

	
	
	4/1
	كاهش تعداد زندانیان
	ميزان
(در هر ده هزار نفر جمعیت)
	34
	32
	31
	29
	28
	27

	
	
	5/1
	كاهش نزاع و درگیری‌های قومي و قبیله‌ای در مناطق مختلف جغرافيايي استان
	ميزان
(در هر ده هزار نفر جمعیت)
	8/1
	6/1
	5/1
	3/1
	2/1
	1

	2
	ساماندهی وضعيت اجتماعي فرهنگي
سكونتگا‌ه‌هاي غيررسمي
	1/2
	بهبود وضعيت شاخص‌های ‌اجتماعي، فرهنگي و بهداشتي در سکونتگاه‌های غیررسمی
	درصد
	-
	20
	20
	20
	20
	20

	
	
	2/2
	جلب مشارکت‌های اجتماعي و هماهنگ‌سازی (ساكنين، سازمان‌های مردم‌نهاد و خیریه‌ها) در بهبود وضعيت مناطق
	تعداد تشكل
	10
	12
	14
	16
	18
	20

	
	
	3/2
	توانمندسازي و ارتقاء مهارت‌های پايه زندگي ساكنين مناطق
	نفر ساعت
	-
	000/200
	000/300
	000/400
	000/500
	000/600

	3
	ارتقاء سرمايه اجتماعي
(تقويت اعتماد، رضايت و ارتباطات اجتماعي)
	1/3
	افزايش اعتماد عمومي در سطوح كلان، ميانه و خُرد (كل)
	ميزان
	64.6
	68
	72
	74
	76
	78

	
	
	2/3
	افزايش رضايت اجتماعي از طريق ارتقاء سطح خدمات و ترويج حكمراني خوب
	ميزان
	53.6
	55
	58
	60
	62
	64

	
	
	3/3
	افزايش كيفيت خدمات سازماني
(عملكرد، كارائي و پاسخ گوئی)
	ميزان
	80
	82
	84
	86
	88
	90

	
	
	4/3
	ساماندهي و توسعه فضاها و محیط‌های اجتماعي براي ترويج ارتباطات چهره به چهره
	تعداد
	800
	850
	880
	930
	960
	1000

	
	
	5/3
	تقويت و افزايش پيوندهاي قومي،‌ مذهبي و ملي از طريق افزايش جشنواره‌ها و برنامه‌های فرهنگي، هنري و ...
	تعداد
	100
	50
	70
	100
	150
	200

	
	
	6/3
	ارتقاء سطح رعايت حقوق شهروندي در سطوح مختلف عملكردي دستگاه‌های اجرايي
	ميزان
	80
	82
	84
	86
	88
	90

	4
	تقويت مشارکت‌های اجتماعي مردم‌نهاد
	1/4
	افزايش كمّي تشکل‌های اجتماعي به ميزان صد درصد وضع موجود
	تعداد
	63
	85
	90
	110
	120
	126

	
	
	2/4
	واگذاري فعالیت‌های اجتماعي دستگاه‌ها به تشکل‌ها
	درصد
	15
	20
	25
	30
	35
	40

	
	
	3/4
	افزايش مشاركت اجتماعي مردم از طريق عضويت در تشکل‌های اجتماعي به ميزان 5 برابر وضع موجود
	نفر
	1260
	4250
	4500
	5500
	6000
	6300

	
	
	4/4
	آموزش فعالان تشکل‌های اجتماعي
	نفر ساعت
	2520
	8500
	9000
	11000
	12000
	12600

	
	
	5/4
	كمك و پشتيباني سخت‌افزاری از 126 تشكل غيردولتي در طول برنامه (سالانه 25 تشكل)
	تعداد
	-
	25
	25
	25
	25
	26

	
	
	6/4
	نظارت بر فعاليت تشکل‌های اجتماعي
	نفر ساعت
	0
	850
	900
	1100
	1200
	1260

	
	
	7/4
	ايجاد خانه تشکل‌ها در مراكز استان‌ها
	تعداد
(استان)
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	8/4
	نظارت تشکل‌های اجتماعي بر فعالیت‌های دستگاه‌های اجرايي استان
	دستگاه
(درصد)
	0
	5
	10
	15
	20
	25

	
	
	9/4
	مشاركت تشکل‌های اجتماعي در نظام برنامه‌ريزي استان
	درصد
	10
	12
	15
	17
	20
	25

	5
	ترويج گفتمان اجتماعي و سبك زندگي ايراني اسلامي
(بازتولید هنجارها و ارزش‌های اجتماعي)
	1/5
	حمايت از توليد 25 مجموعه نمايشي در حوزه آسیب‌ها و سرمايه اجتماعي
	مورد
	-
	5
	5
	5
	5
	5

	
	
	2/5
	حمايت از توليد 25 برنامه مستند و تركيبي در حوزه آسیب‌ها و سرمايه اجتماعي
	مورد
	-
	5
	5
	5
	5
	5

	
	
	3/5
	برگزاري نشست‌های تخصصي، سمينار و جشنواره در استان‌های سراسر كشور در موضوع آسیب‌ها و سرمايه اجتماعي
	مورد
	10
	20
	20
	20
	20
	20

	
	
	4/5
	حمايت از توليد مقالات علمي و پایان‌نامه‌ها در حوزه آسیب‌ها و سرمايه اجتماعي
	مورد
	5
	10
	12
	17
	19
	20

	
	
	5/5
	حمايت از توليد محتوا و ايجاد جريان در فضاي مجازي براي مقاوم‌سازی در حوزه آسیب‌ها و تقویت سرمايه اجتماعي
	مورد
	-
	100
	120
	140
	170
	200

	
	
	6/5
	تهيه الگوهاي گفتمان و سبك زندگي ايراني اسلامي
	مورد
	-
	10
	12
	14
	16
	18

	6
	تحكيم بنيان خانواده
	1/6
	آموزش و توانمندسازي زنان سرپرست خانوار
	هزار نفر
	-
	2
	2.5
	3
	3.5
	4

	
	
	2/6
	توليد و اجرای بسته آموزشي و فرهنگي براي خانواده‌های جوان
	مورد
	30
	40
	45
	50
	55
	60

	
	
	3/6
	پشتيباني، تقويت و تكميل مراكز مشاوره خانواده
	تعداد
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	
	
	4/6
	پشتيباني و كمك به تشكيل آسان خانواده
	مورد
	1700
	1750
	1800
	1850
	1930
	2000

	7
	ارتقاء نشاط اجتماعي
	1/7
	كمك به توسعه و عمران تفرجگاهها
	مترمربع
	-
	10000
	10000
	10000
	10000
	10000

	
	
	2/7
	افزايش حجم برنامه‌های فرهنگي و اجتماعي در تفرجگاه‌ها
	تعداد
	-
	50
	50
	50
	50
	50

	
	
	3/7
	بازنمايي و بازتولید جشن‌ها و ورزش‌های بومي و محلي
	تعداد
	-
	10
	30
	60
	80
	100

	
	
	4/7
	كمك به برنامه‌های اوقات فراغت با تأكيد بر گردشگري هويتي در داخل استان
	نفر روز
	-
	20000
	20000
	20000
	20000
	20000

	
	
	5/7
	برگزاري جشنواره‌های مذهبي، ملي، منطقه‌ای، محلي و بومي در حوزه‌های مختلف
	تعداد
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	8
	انسجام در مدیریت اجتماعي كشور
	1/8
	تدوين برنامه استاني توسعه اجتماعي (ارتقاء سرمايه اجتماعي و کاهش آسیب‌های اجتماعي) و پیوست‌های مربوطه در كارگروه امور اجتماعی و فرهنگي استان‌ها
	تعداد
	1
	1
	-
	-
	-
	-

	
	
	2/8
	اصلاح ساختارهاي اداري و سازماني و پيشنهاد الحاق و انتزاع به مراجع ذی‌ربط
	درصد
	-
	1
	1
	1
	1
	1

	
	
	3/8
	هماهنگي در مديريت اختصاص و مصارف منابع مالي حوزه اجتماعي و ارتقاء بهره‌وری منابع
	درصد
	20
	40
	60
	90
	90
	90

	
	
	4/8
	واگذاري اختيارات لازم به مقامات محلي
	درصد
	50
	70
	80
	90
	90
	90

	9
	پيشگيري از پيامدهاي منفي اجتماعي طرح‌های كلان استان
(پيوست اجتماعي)
	1/9
	تدوین و تصویب قوانین، دستورالعمل‌ها، مقررات و الزام به تهیه پیوست اجتماعی برای تمام پروژه‌های بزرگ‌مقیاس دولت و شهرداری‌ها و بخش خصوصي
	تعداد
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	
	2/9
	آموزش نيروي انساني واحدها و شرکت‌های ذيصلاح و نيروي انساني شاغل در بخش‌های مربوط سازمان ملی اجتماعی استان
	نفر ساعت
	
	800
	1000
	1200
	1400
	1600

	
	
	3/9
	ارزيابي تأثيرات اجتماعي صنايع نفت، گاز و پتروشيمي
	تعداد
	
	4
	4
	4
	4
	4

	
	
	4/9
	ارزيابي تأثيرات اجتماعي طرح‌های توسعه منابع آب و سدسازي
	تعداد
	
	2
	2
	2
	2
	2

	
	
	5/9
	ارزيابي تأثيرات اجتماعي طرح‌های بزرگ صنايع و معادن
	تعداد
	
	3
	3
	3
	3
	3

	
	
	6/9
	ارزيابي تأثيرات اجتماعي طرح‌های توسعه و عمران شهري و روستايي (راه و شهرسازي)
	تعداد
	
	5
	5
	5
	5
	5

	
	
	7/9
	ارزيابي تأثيرات اجتماعي طرح‌ها و فعالیت‌های كلان اقتصادي و بانكي
	تعداد
	
	3
	3
	3
	3
	3


-راهبردها و سیاست‌ها
جدول 5- راهبردها و سیاست‌ها
	رديف
	راهبرد
	سياست‌
	اقدام اساسی

	1
	· اجتماع‌محور كردن روش‌های كنترل و كاهش آسیب‌های اجتماعي
· تقويت نگرش علمي و اجماع نظري و عملي بين كُنشگران عرصه آسیب‌های اجتماعي و ذینفعان در مورد راهكارهاي حل مسائل و آسیب‌های اجتماعي
	· كاهش 25 درصدي آسیب‌های اجتماعي
· انجام اصلاحات ساختاري و فرآیندی در زمينه آسیب‌های اجتماعي باهدف ارتقاء بهره‌وری عملكرد بخش دولتي
· گسترش چتر خدمات اجتماعي و حمايتي به اقشار در معرض آسیب و آسیب‌دیده
· تأمين منابع پايدار و جلب مشاركت بخش خصوصي و تشکل‌های غيردولتي
· افزايش تحقيقات علمي كاربردي به‌منظور مواجهه با آسیب‌های اجتماعي
· افزايش مشاركت مردم و نهادهاي غيردولتي در کاهش آسیب‌های اجتماعي
	· آموزش‌های عمومی و فراگیر برای پیشگیری از حوادث و آسیب‌های اجتماعی شامل برگزاري کارگاه‌های آموزشي براي اقشار و گروه‌های مختلف از قبيل دانشجويان، هنرمندان، ورزشكاران و ساير مردم و پخش برنامه‌های ويژه از شبكه استان
· افزایش کمی و کیفی خدمات مشاوره‌ اجتماعی از طريق تخفيف و مشاوره رايگان در این‌گونه مراكز
· افزایش مددکاری‌های اجتماعی و پیش‌بینی انجام برنامه‌هایی از قبيل توزيع بسته‌های فرهنگي جامعه هدف، ارتقاء آموزش‌های فني و حرفه‌ای براي زندانيان و ساير مددجويان، ارائه تسهيلات بانكي به مددجويان و زندانيان آزادشده
· برگزاري کارگاه‌های آموزشي براي كاركنان دولت از طريق آشنايي با تخلفات اداري و بازآموزی قوانين راهنمايي و رانندگي و ساير قوانين با اولويت قوانين مالي
· افزایش خدمات اورژانس اجتماعی
· شناسايي و اصلاح نقاط حادثه‌خیز جاده‌های استان
· پيگيري ايجاد مراكز ترك اعتياد الكل

	2
	· توانمندسازي اجتماعی، اقتصادی و فرهنگی و تقويت مهارت‌های پايه ساکنان برای اداره زندگی خود و مشارکت در فرآیند بهسازي و تقويت محدوده‌ها و محله‌های هدف
· تقويت پيوند كالبدي، اقتصادي و اجتماعي فرهنگي سکونتگاه‌های استان
	· تقويت مشاركت ساكنين و نهادهاي محلي (شوراهاي محله) و تشکل‌های اجتماعي (سازمان‌های مردم‌نهاد) در تصمیم‌گیری‌های اقدامات و حفظ و تقويت سرمايه اجتماعي در محلات و مناطق هدف
· نظارت و پایش عملکرد و فعالیت دستگاه‌ها در ارائه خدمات اجتماعي، فرهنگي و بهداشتي در مناطق
· آموزش و ارتقاء سطح آگاهی‌های ساكنين اين مناطق نسبت به پيامدهاي ناگوار آسیب‌های اجتماعي و روش‌های مقابله با آسیب‌ها
· ارائه خدمات مشاوره‌ای و خدمات اورژانس اجتماعي
	· یيگيري تشكيل شورا یاری‌ها در جهت رسيدگي به مشكلات و توانمندسازی‌های اجتماعي و فرهنگي
· ارائه آموزش‌های توانمندسازی اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی از طريق توزيع بسته‌های فرهنگي، برگزاري کارگاه‌های آموزشي، ارائه تخفيف به ساكنين جهت استفاده از برنامه‌های فرهنگي و اجتماعي
· ايجاد بازارچه‌های خانگي دائم توسط ساكنين مناطق موردنظر.
· برگزاري کارگاه‌های آموزشي براي ترويج مشاغل خانگي
· اولويت انجام برنامه‌های فرهنگي دستگاه‌ها با موضوع آسیب‌های اين مناطق و در اين نقاط
· تشويق و هدايت مؤسسات خيريه جهت حضور و فعاليت ويژه در اين مناطق.
· تهيه بانك اطلاعاتي از بيكاران به‌منظور معرفي به كارنجات، ارائه تسهيلات و...
· افزایش اورژانس‌های اجتماعی

	3
	· توسعه متوازن منطقه‌ای و رشد شاخص‌های توسعه اقتصادي اجتماعي در نقاط بحراني و حاد
· تمرکززدائی در حوزه مديريت ملي به حوزه‌های منطقه‌ای با رويكرد تقويت مديريت محلي
· ارائه مشوق‌های مالي و کمک‌های فني و اعتباري و حقوقي
	· افزايش اختيارات مديريت منطقه‌ای و محلي با اولويت مناطق كم برخوردار
· ارتقاء شاخص‌های توسعه زیرساخت‌های كشاورزي، صنعتي؛ دامپروري و ... در این مناطق با اولويت مناطق مرزي
· ارائه کمک‌های فني و اعتباري براي ايجاد اشتغال مولد و پايدار در اين مناطق
· ارائه مشوق‌های مالي براي جذب سرمایه‌گذاری در اين مناطق
	· مشارکت عمومی مردم در توانمندسازی‌های اجتماعی از طریق شوراهای شهر و روستا و محله
· ایجاد تعادل و توازن منطقه‌ای در شاخص‌های اجتماعي (مبتني بر ضوابط آمايش سرزمين)
· ایجاد تعادل و توازن منطقه‌ای در شاخص‌های اجتماعي ایجاد تعادل و توازن منطقه‌ای در شاخص‌های اجتماعي (مبتني بر ضوابط آمايش سرزمين)
· تكميل طرح‌های توليدي بخش كشاورزي، صنعت، خدمات و گردشگري از محل صندوق توسعه ملي

	4
	· ارتقاي اعتماد مردم به سطوح مختلف عملكردي نظام (اعم از اعتماد به سطوح كلان، نهادها و ساختارهاي عملكردي، اعتماد تعمیم‌یافته و اعتماد بين فردي)
· گسترش ارتباطات اجتماعي
· تقويت تعامل بين مردم، دولت و تشکل‌ها
	· تقويت روحیه تعاون و جمع‌گرایی (در مقابل فردگرايي) براي تقويت مشارکت مردم در عرصه‌های مختلف از طريق برنامه‌های فرهنگي و هنري
· تقويت پيوندهاي مذهبي، قومي و ملي در اقشار و اقوام مختلف از طريق برپايي جشنواره‌ها و حمايت از برنامه‌های ايرانگردي
· هماهنگي و حمايت از برنامه‌های مربوط به ارتقاء سرمايه اجتماعي دستگاه‌های اجرايي و بخش غيردولتي
· مشاركت تشکل‌های مردم‌نهاد در نظام تصمیم‌گیری كشور
· شفافيت در فرآيندهاي نظامات اداري و اجرايي و مبارزه مؤثر با فساد
	· برگزاری جشنواره‌های قومی، فرهنگی، اجتماعی، محلی
· افزایش خدمات عمومی و اجتماعی
· مشارکت مردم محله‌های مختلف در تصمیم‌گیری برای کاهش آسیب‌های اجتماعی
· مشارکت تشکل‌های اجتماعی در موضوعات اجتماعی
· افزايش كيفيت خدمات سازماني (عملكرد، كارائي و پاسخ گوئی)
· ساماندهي و توسعه فضاها و محیط‌های اجتماعي براي ترويج ارتباطات چهره به چهره
· تقويت و افزايش پيوندهاي قومي،‌مذهبي و ملي از طريق افزايش جشنواره‌ها و برنامه‌هاي فرهنگي، هنري و ...
· ارتقاء سطح رعايت حقوق شهروندي در سطوح مختلف عملكردي دستگاه‌های اجرايي استان
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	· آموزش و توانمندسازي تشکل‌ها
· حمايت و كمك به تشکل‌ها و جلب مشاركت نهادهاي مدني در عرصه‌های اجتماعي
· مشاركت نهادها و تشکل‌های اجتماعي در برنامه‌ریزی و نظارت بر عملكرد دستگاه‌های اجرايي
	· بسترسازی قانوني براي توسعه نهادها، انجمن‌ها، کانون‌ها و تشکل‌های اجتماعي
· تقويت مشارکت‌های مردمي
· گسترش آموزش به تشکل‌های مردم‌نهاد
· ارائه مشوق‌های فرهنگي به بخش خصوصيِ حامي به سازمان‌های مردم‌نهاد
· عضويت نمايندگان تشکل‌های غيردولتي در نهادهاي تصميم گير و تصمیم‌ساز در سطوح ملي، منطقه‌ای و محلي
	· نظارت بر فعالیت‌های اجتماعی
· افزايش كمّي تشکل‌های اجتماعي به ميزان 100% وضع موجود
· واگذاري فعالیت‌های اجتماعي دستگاه‌ها به تشکل‌ها
· افزايش مشاركت اجتماعي مردم از طريق عضويت در تشکل‌های اجتماعي به ميزان 5 برابر وضع موجود
· آموزش فعالان تشکل‌های اجتماعي
· نظارت بر فعاليت تشکل‌های اجتماعي
· نظارت تشکل‌های اجتماعي بر فعالیت‌های دستگاه‌های اجرايي استان
· مشاركت تشکل‌های اجتماعي در نظام برنامه‌ریزی استان
· ايجاد بانك اطلاعاتي از تشکل‌های اجتماعي به تفكيك شهرستان و تلاش در جهت افزايش تشکل‌ها در شهرستان‌های زير ميانگين استان
· حمايت مالي از برنامه‌های تشکل‌های اجتماعي
· استفاده از ظرفيت فضاي مجازي براي گسترش فعاليت اجتماعي تشکل‌ها
· ارتباط و تعامل با تشکل‌های اجتماعي ساير استان‌ها و حتی‌المقدور با خارج از كشور
· برگزاري نشست‌های سالانه با حضور هیئت ‌مدیره‌های تشکل‌های اجتماعي در شهرستان‌های استان به‌صورت چرخشي
· تبيين جایگاه‌های سازمان‌های مردم‌نهاد از سوي شبكه استاني

	6
	· ترويج آموزه‌های ديني و قرآني، نشر فرهنگ ايثار و الگو پردازی مفاخر ملي و نمادسازي از مفاخر ديني و ملي
· ترويج الگوهاي بومي (اسلامي-ايراني) در سبك زندگي و گفتمان‌های اجتماعي
	· فرهنگ‌سازی و ترويج الگوها و آموزه‌های ديني و ملي مبتني بر الگوي اسلامي ايراني از طريق برنامه‌سازی در رسانه ملي و شبكه‌هاي مجازي و متون آموزش رسمي
· جلوگيري از ترويج نمادهاي غربي و زدودن نمادهای بیگانه، حذف بدعت‌ها و خرافات و ترویج نمادهای اسلامی ایرانی
· افزايش آستانه تحمل در زندگي اجتماعي و خانوادگي از طريق ترويج اخلاق اسلامي و گسترش روحيه فداكاري و گذشت
	· تهیه و ارائه الگوهای مطلوب سبک زندگی
· توليد مجموعه‌های نمايشي در حوزه آسیب‌ها و سرمايه اجتماعي توسط دانشگاه‌ها، فرهنگ و ارشاد اسلامي، حوزه هنري، صداوسیمای استان و...
· توليد برنامه‌های مستند و تركيبي در حوزه آسیب‌ها و سرمايه اجتماعي توسط شبكه استان
· حمايت از توليد مقالات علمي و پایان‌نامه‌ها در حوزه آسیب‌ها و سرمايه اجتماعي
· حمايت از توليد محتوا و ايجاد جريان در فضاي مجازي براي مقاوم‌سازی در حوزه آسیب‌ها و تقويت سرمايه اجتماعي
· پيگيري ارسال تهيه الگوهاي گفتمان و سبك زندگي ايراني اسلامي از دستگاه‌ها و نهادهاي مركز
· بهره‌مندی از ابزار هنر براي معرفي الگوهاي ارائه‌شده
· استفاده از ظرفيت سازمان‌های مردم‌نهاد
· برگزاري گفتمان‌های ديني، استفاده از ظرفيت امامان جماعت، نهاد نمايندگي ولی‌فقیه در دانشگاه‌ها جهت ترويج آموزه‌های ديني و سبک زندگي
· برگزاري همایش‌های سالانه با دعوت از شخصیت‌های طراز اول و مذهبي
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	· ارتقاء نظام مشاوره و آشنايي پيش از ازدواج براي همسان گزيني در بين جوانان در محيط دانشگاه و محیط‌های اجتماعي براي ازدواج پايدار
· آموزش، ‌توانمندسازي و توسعه نظام مشاوره خانواده (با تأكيد بر توانايي حل مسئله و كنترل خشم) به‌منظور تاب‌آوری در مشكلات و بحران‌های زندگي
· توانمندسازی زنان سرپرست خانوار
· بازطراحي الگوهاي سنتي تشكيل و اداره خانواده مبتني بر الگوهاي اسلامي ايراني در جامعه جديد
	· افزايش مراكز خدمات مشاوره رايگان براي ارائه مشاوره پيش و بعد از ازدواج
· تبيين و ترويج الگوهاي موفق اداره خانواده
· افزايش كمّي و ارتقاء كيفي جمعيت از طريق اِعمال سیاست‌های تشويقي و ارتقاء رضايت اجتماعي و اميد به آينده (به‌ویژه در بين اقشار متوسط و نخبگان) براي تحقق سیاست‌های ابلاغي مقام معظم رهبري در زمينه جمعيت
· گسترش نظام حمايت اجتماعي بعد از طلاق به‌منظور كاهش آسیب‌های طلاق‌های ضروري
· گسترش حمایت‌های اجتماعي از زنان در معرض آسيب و آسیب‌دیده
	· افزايش و بهبود مراکز و اورژانس حمایت‌های اجتماعی
· آموزش و توانمندسازي زنان سرپرست خانوار
· توليد و اجرای بسته آموزشي و فرهنگي براي خانواده‌های جوان و برگزاري کارگاه‌های مهارت زندگي و تحكيم خانواده
· افزايش و تقويت مراكز مشاوره خانواده
· كمك به تشكيل آسان خانواده از طريق ارائه تسهيلات، ساماندهي خيرين و...
· پخش برنامه‌های مرتبط با تحكيم نهاد خانواده از شبكه استان
· ارائه تخفيف به متقاضيان طلاق براي استفاده از مراكز مشاوره
· حمايت از زوج‌های نابارور براي درمان
· هماهنگي براي مشاوره قبل از ازدواج
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	· ارتقاء سطح كيفي خدمات در تفرجگاه‌ها بهبود فعالیت‌های فراغتي از طريق ارتقاء كمّي و كيفي برنامه‌های فراغتي و انجام اصلاحات ساختاري
· ارتقاء سلامت معنوي از طريق ترويج اخلاق در سطح جامعه
· گسترش كمّي و كيفي جشن‌های مذهبي و ملي در سطوح منطقه‌ای، محلي و بومي
	· ساماندهي تعطيلات كشور و ساعات كار و فعاليت
· ارتقاء بهره‌وری كار در بخش دولتي و افزایش بازده فعالیت‌های آموزشي (در مدارس و دانشگاه‌ها)
· بهسازي فضاهای شهري در جهت ارتقاء نشاط اجتماعي
· گسترش اماكن تفريحي، فرهنگي و ورزشي
· برگزاري جشن‌های بومي محلي در سطوح ملي و منطقه‌ای
	· كمك به توسعه و افزايش تفرجگاه‌ها
· تنوع‌بخشی برنامه‌های فرهنگي و اجتماعي در و تفرجگاه‌ها
· پيگيري ارسال تدوين قوانين و مقررات مربوط به تعطيلات و ساعات كار و فعاليت
· برگزاري جشن‌ها و ورزش‌های بومي و محلي
· تهیه برنامه‌های اوقات فراغت با تأكيد بر گردشگري هويتي استان
· برگزاري جشنواره‌های مذهبي، ورزشی، ادبی، هنری، ملي، منطقه‌ای، محلي و بومي در حوزه هاو شهرستان‌های مختلف استان
· توليد و پخش برنامه‌های مستند از ورزش‌های بومي و نقاط گردشگري استان از شبكه محلي
· برگزاري اردوهاي دانش‌آموزی، دانشجويي و... از مناطق گردشگري استان
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	· اصلاح ساختارها، الحاق و انتزاع سازمان‌ها و بخش‌های موازي
· تنقيح قوانين و مقررات و تدوين سیاست‌ها و برنامه‌های جامع و عملياتي در حوزه اجتماعي
	· ارتقاء شوراي اجتماعي كشور ایجاد سازمان امور اجتماعي كشور
· هماهنگي مديريت اختصاص و مصرف منابع، اطلاعات و داده‌های امور اجتماعي در سطح كشور
· بررسي و اصلاح قوانين و مقررات و اسناد بالادستي به‌منظور انسجام در مديريت امور اجتماعی
	· پيگيري ارسال برنامه جامع/ سند ملي توسعه اجتماعي (ارتقاء سرمايه اجتماعي و كاهش آسیب‌های اجتماعي) و پیوست‌های مربوطه و تصويب در شوراي عالي اجتماعي
· تدوين برنامه استاني توسعه اجتماعي (ارتقاء سرمايه اجتماعي و کاهش آسیب‌های اجتماعي) و پیوست‌های مربوطه در كارگروه امور اجتماعی و فرهنگي استان‌ها
· بررسي قوانين وظايف، مأموریت‌ها و... اسناد بالادستي در حوزه اجتماعي استاني جهت تجميع و تنقيح به مراجع ذی‌ربط
· پيشنهاد تجميع كارگروه‌ها، شوراها، ستادها كميته‌هاي تصميم گير در حوزه اجتماعي در سطح ملي و استانی و الحاق به مراجع ذی‌ربط
· ارتقاء بهره‌وری منابع حوزه اجتماعي از طريق بررسي و تصويب برنامه‌ها در كارگروه تخصصي امور اجتماعي و فرهنگي براي ممانعت از موازي كاري
· واگذاري اختيارات لازم به مقامات محلي
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	· نهادسازي لازم براي تهيه پيوست اجتماعي طرح‌های كلان بخش‌های مختلف اقتصادي، اجتماعي، زيربنايي و فرهنگي استان
	· تدوين ضوابط و معيارها و شرح خدمات پيوست اجتماعي
· آموزش و تربیت نيروي انساني متخصص توسط نظام دانشگاهي و توانمندسازی بخش خصوصي براي تهيه پيوست اجتماعي
· رعايت ضوابط و معيارهاي پيوست اجتماعي در كليه طرح‌های كلان استان
	· پيگيري ارسال دستورالعمل پیوست اجتماعی طرح‌های کلان از مركز
· پيگيري تدوین و تصویب قوانین، دستورالعمل‌ها، مقررات و الزام به تهیه پیوست اجتماعی برای تمام پروژه‌های بزرگ‌مقیاس دولت و شهرداری‌ها و بخش خصوصي
· تهيه و تصويب دستورالعمل ارزيابي تأثيرات اجتماعي طرح‌ها و اقدامات دستگاه‌های اجرايي در شوراي برنامه‌ریزی و توسعه استان
· ارزيابي تأثيرات اجتماعي طرح‌های توسعه منابع آب و سدسازي
· ارزيابي تأثيرات اجتماعي طرح‌های بزرگ صنايع و معادن
· ارزيابي تأثيرات اجتماعي طرح‌های توسعه و عمران شهري و روستايي (راه و شهرسازي)
· ارزيابي تأثيرات اجتماعي طرح‌ها و فعالیت‌های كلان اقتصادي و بانكي
· تشكيل كميته بررسي ارزیابی‌های انجام‌شده و اتخاذ تصميم پيرامون رفع نواقص و مشكلات


الزامات
· ارتقاء جايگاه كارگروه تخصصي امور اجتماعي و فرهنگي استان و شهرستان‌ها
· تدوين سیاست‌ها و برنامه‌های جامع و عملياتي در حوزه اجتماعي استان
· تغییر و اصلاح و روان‌سازی قوانین مرتبط با فعالیت بخش غیردولتی در زمینه‌های مرتبط با کاهش آسیب‌های اجتماعی.
· ایجاد سازوکارهای لازم و فراهم كردن زمينه​هاي مشاركت اجتماعی همه دستگاه‌ها، نهادهای عمومی غیردولتی، خیرین، انجمن‌های صنفی - علمی، فعالین اجتماعی، هنرمندان، ورزشکاران و روحانیون در زمینه كنترل و كاهش آسیب‌های اجتماعي
· تقویت رویکرد محله محوری: طراحی مکانیزم‌هایی برای جلب مشارکت مردم هر محله در ارتباط با اداره امور مربوط به زندگی اجتماعی‌
· تقويت سازوكارهاي ارزيابي و نظارت دولتي به‌جای تصدي گيري
· توجه به مسئولیت‌های اجتماعی شرکت‌ها و سازمان‌ها به‌منظور توسعه خدمات پیشگیری از آسیب‌های اجتماعی در سطوح مختلف
· پيشنهاد بازنگري در قوانين و اسناد مرتبط به‌منظور مقابله مؤثر با آسیب‌های اجتماعي و تسهيل ارتقاء سرمايه اجتماعي
·  تقويت بنيان خانواده و تلاش در جهت ایجاد جامعه‌ای خانواده محور
·  پرهيز از موازي كاري و انجام هماهنگي​هاي بين بخشي و فرا بخشی در حوزه آسیب‌های اجتماعي و سرمايه اجتماعي
· توليد و پردازش داده‌های متقن و كافي براي شناخت وضعيت اجتماعي به‌منظور ارائه تصويري روشن از مختصات اجتماعي استان براي مسئولین و برنامه ریزان
· تقويت توان نظام مديريت اجتماعي براي اجراي احكام موردنظر از طريق تقويت نيروهاي كارشناسي نخبه و همكاري با نهادهای دانشگاهي و پژوهشي
· به مشاركت گرفتن ذينفعان (متخصصين امور اجتماعي، كارشناسان سازماني، فعالين اجتماعي و يا گروه‌های هدف) در اجراي برنامه‌های حوزه اجتماعي
 منابع موردنیاز تحقق اهداف کمی
جدول6-  منابع مالي موردنیاز (ميليون ريال)
	رديف
	هدف کمی
	از محل درآمد عمومي

	
	
	1395
	1396
	1397
	1398
	1399
	جمع

	1
	كاهش آسیب‌های اجتماعي
	15000
	17000
	21000
	23000
	24000
	100000

	2
	سکونتگاه‌های غيررسمي
	3000
	3600
	3800
	4400
	5200
	20000

	3
	ارتقاء سرمايه اجتماعي
	1400
	1900
	2000
	2200
	2500
	10000

	4
	مشاركت اجتماعي
	2000
	2800
	3200
	3400
	3600
	15000

	5
	ترويج گفتمان
	4000
	5600
	6400
	6800
	7200
	30000

	6
	تحكيم بنيان خانواده
	3000
	4600
	5400
	5800
	6200
	25000

	7
	تقويت نشاط اجتماعي
	6000
	9200
	10800
	11600
	12400
	50000

	8
	انسجام مديريت اجتماعي
	1400
	1900
	2000
	2200
	2500
	10000

	جمع
	35800
	46600
	54600
	59400
	63600
	260000

	اعتبارات هزینه‌ای
	28300
	38600
	45100
	47400
	50600
	210000

	اعتبارات تملك دارایی‌های سرمایه‌ای
	7500
	8000
	9500
	12000
	13000
	50000


1-توسعه سیاسی
 بررسی عملکرد گذشته و تبیین وضع موجود بخش
   توسعۀ سیاسی یكی از شاخه‌های توسعه است باهدف رسیدن به پیشرفت، صنعتی شدن، رفع فقر، رفع وابستگی، ایجاد تحولات ساختاری و اصلاحات در تمام بخش‌های جامعه و گذار از حالت نامطلوب زندگی گذشته به شرایط بهتر.

توسعه سیاسی دارای مفهوم ثابتی نیست، عده‌ای توسعه را تنها یك تحول مربوط به دنیای غرب می‌دانند كه ازآنجا ریشه گرفته است؛ بنابراین آن را الگوی مناسبی برای رهایی همه جوامع از فقر و مشكلات نمی‌دانند؛ عده‌ای دیگر توسعه را شرط بقای جامعه و حفظ استقلال آن می‌دانند؛ عده‌ای نیز اولویت را به ارزش‌ها و ایدئولوژی و عدالت اجتماعی داده و به دنبال آن توسعه را مطرح می‌كنند و آن را برای خدمت به استقلال جامعه ضروری می‌دانند.
  این مفهوم با برخی مفاهیم دیگر در ارتباط است ازجمله مشاركت سیاسی، فرهنگ سیاسی، تبلیغات سیاسی، ارتباطات سیاسی و از همه مهم‌تر نوسازی.

توسعه سیاسی بیشتر جنبه رفتاری بنیادی دارد و در مورد بسیاری از پارامترهای اصلی این شاخه چون مشروعیت و مشارکت سیاسی میان محققان علوم سیاسی اتفاق‌نظر وجود دارد. میزان مشروعیت نظام و اهتمام مردم به دولتمردان و مشارکت مردم از طریق نهادهای اجتماعی، سیاسی نظیر انتخابات مجلس، احزاب و نهادهای سیاسی غیردولتی و مطبوعات و قدرت انتخاب حکومتی برخاسته از مردم بر مردم و میزان آزادی آنان و میزان اقتدار در پاسخگویی به نیازهای مردم از طریق ایجاد شبکه اداری کارآمد و فعال و حل قانونمند مشکلات و معضلات سیاسی جامعه و پرداختن به حقوق حقه اقوام و قومیت‌ها و اقلیت‌های ديني، همگي از مؤلفه‌های توسعه سياسي هستند.
 برخلاف معیارهای توسعه اقتصادی که کمیت‌پذیرند و از طریق شاخص‌هایی چون تولید ناخالص ملی، درآمد سرانه، افزایش یا کاهش قدرت خرید، میزان اشتغال و...  می ‌توان میزان توسعه اقتصادی را در چارچوب‌های آماری با محاسبات دقیق مورد ارزیابی و سنجش قرارداد. در توسعه سیاسی قادر به انجام چنین کاری نیستیم؛ زیرابه علت کمیت ناپذیری عناصر کیفی توسعه سیاسی نمی‌توان پارامترهای توسعه سیاسی را به‌طور دقیق اندازه‌گیری نمود.
در مورد بسیاری از پارامترهای اصلی توسعه سیاسی چون مشروعیت و مشارکت سیاسی میان محققان علوم سیاسی اتفاق‌نظر وجود دارد، اما به‌محض آنکه این عناصر در ارتباط با جوامع و فرهنگ‌ها و ساختارهای متفاوت اقتصادی، سیاسی و اجتماعی موردبررسی قرار می‌گیرند، به‌سادگی نمی‌توان با توجه به پارامترهای مزبور جامعه‌ای را ازنظر سیاسی توسعه‌یافته و یا نظام دیگر را عقب‌مانده تلقی کرد ولی درهرصورت شاخص‌هایی را که از پذیرش بیشتری برخوردارند می‌توان چنین برشمرد. 1-میزان مشروعیت نظام و اهتمام مردم به دولتمردان. 2- مشارکت مردم از طریق نهادهای اجتماعی، سیاسی نظیر انتخابات مجلس، احزاب و نهادهای سیاسی غیردولتی و مطبوعات و قدرت انتخاب حکومتی برخاسته از مردم بر مردم و میزان آزادی آنان 3- حکومت قانون و نه حکومت فرد به شکل استبدادی و دیکتاتوری و غیرشخصی بودن نظام سیاسی 4- میزان اقتدار در پاسخگویی به نیازهای مردم از طریق ایجاد شبکه اداری کارآمد و فعال و حل قانونمند مشکلات و معضلات سیاسی جامعه. آنچه به نظرمی رسد، این است که با توسعه سیاسی بسیاری از مشکلات جوامع سنتی حل می‌شود و گشایش‌هایی فراهم می‌آید. وجود شاخص‌های که برشمردیم همگی نشان دهند یک جامعه‌ای است که به توسعه سیاسی رسیده باشد. همچنین وجود شرایطی از قبیل:1- انتخابی بودن نهادهای سیاسی؛ این امر بدان معناست که اولاً منشأ قدرت در قاعده و پایه جامعه به رسمیت شناخته می‌شود. ثانیاً این حق به رسمیت شناخته می‌شود که این قدرت‌پایه‌ای حاکمیت بر خویش را در دست بگیرد. ثالثاً برای اعمال حاکمیت یک مکانیسم تفویض نمایندگی تعیین می‌شود. در این تفویض انتخاب باید بتواند در شرایط مناسب انجام بگیرد یعنی تمام کسانی که مایل به نماینده شدن هستند، از این حق برخوردار باشند و تمام افراد جامعه با حداقل شرایط تعیین‌شده در قانون از حق انتخاب کردن برخوردار باشند. در نظام‌های دموکراتیک برای ایجاد برابری واقعی در انتخابات تابه حدی است که به تمام احزاب کوچک کمک‌های گسترده‌ای می‌شود تا بتوانند در تبلیغات با حریفان قدرتمند خود یعنی احزاب بزرگ رقابت کنند.2- نظارت مردم برنهادهای سیاسی، جامعه باید بتواند با نهادینه کردن، حوزه سیاسی را به حدی برساند که اولاً؛ نهادهای این حوزه را بتوان همچون اشخاص به زیر سؤال برد و بازخواست کرد و در صورت احرازشدن خطایشان مورد مجازات قرارداد. ثانیاً؛ آن‌ها در برابر مردم مسئول باشند و حق مردم باشد که به تعقیب و مجازات این نهادها و مسئولین بپردازد از طرفی همه نهادهای حوزه سیاسی به دلیل انتخابی بودنشان قابل‌تغییر هستند؛ اما توسعه سیاسی را نباید تنها در «قابلیت تغییر» مشاهده کرد، بلکه منطقاً باید خود تغییر را نیز شاهد بود. مهم‌ترین تغییرات باید در آنچه به «چرخش نخبگان» معروف است دیده می‌شود. به این معنا که هیچ شخصیت حقیقی به‌صورت درازمدت در هیچ مقامی به‌جز مواردی استثنایی که پای وحدت و هویت ملی مطرح است، باقی نماند. محدود بودن قانونی دوره‌های نمایندگی برای مثال برای رؤسای جمهوری از مکانیسم‌های بسیار مفیدی است که می‌تواند توسعه سیاسی را تضمین کند.
تقسيمات كشوري
 استان مرکزی در منطقه‌ای واقع‌شده است که در زمان‌های قدیم به آن ماد بزرگ و در اوایل دوره اسلامی ایالت جبال و در سده‌های بعد عراق عجم می‌گفتند. نام جبال برای اولین بار توسط اعراب به کوهستان‌های مغرب ایران نسبت داده شد.
در سال 1316 کشور به 27 قسمت تقسیم گردید که شهرهای ساوه، زرند، عراق عجم، خمین (کمره) گلپایگان، خوانسار و محلات از قسمت‌های اصلی این تقسیم‌بندی بودند بر اساس قانون مورخ 8/12/1356 استان مرکزی به دو استان تهران به مرکزیت شهر تهران و استان مرکزی به مرکزیت اراک تبدیل شد که استان مرکزی شامل شهرهای اراک، ساوه، قم، خمین، تفرش و کاشان بود. طی سالیان گذشته تعداد شهرهای استان دچار تغییرات گردیده و در حال حاضر داراي 12 شهرستان شامل اراک، ساوه، زرندیه، خمین، دلیجان، محلات، فرمهین، تفرش، آشتیان، شازند، خنداب و کمیجان و 33 شهر 23 بخش 66 دهستان و 1211 آبادي داراي سكنه می‌باشد.
این استان بر اساس سرشماري سال 1390 داراي 29405 کیلومترمربع مساحت و جمعيت 1413959 نفر كه 74 درصد در نقاط شهري و 26 درصد در نقاط روستايي ساكن می‌باشند.
توسعه مشاركت زنان
 مشارکت، به‌عنوان یکی از معیارهای توانمندسازی زنان در توسعه از دیدگاه‌های مختلفی موردتوجه بوده و دراین‌ارتباط تعاریف متعددی ارائه‌شده است. مهم‌ترین مقوله‌ای که باید به آن توجه شود این است که در فرآیند تصمیم‌گیری، زنان نیز به‌مانند مردان حق تصمیم‌گیری داشته باشند و در این امر مشارکت نمایند. به‌بیان‌دیگر در یک پروژه توسعه‌ای، این به معنای مشارکت در تمامی مراحل (بررسی نیازها، شناسایی مشکلات، برنامه‌ریزی، مدیریت، اجرا و ارزشیابی) می‌باشد.

 افزایش مشارکت زنان می‌تواند دو بعد اساسی داشته باشد، یکی مشارکت در اموری که با مردان مشترک است و دیگری افزایش مشارکت آن‌ها با یکدیگر، در اموری که در هر جامعه به زنان محول می‌شود. می‌توان گفت در امور مختلف شهر و روستا مشارکت زنان باید وضعیت بهتری داشته باشد؛ زیرا زنان علی‌رغم آنکه بسیاری از فعالیت‌ها را بر عهده‌دارند، در تصمیم‌گیری امور اساسی دخالت داده نمی‌شوند. این موضوع مانع از مشارکت آنان در برنامه‌های گوناگون تولیدی، فرهنگی و سیاسی است. 
 جايگاه زنان در جامعه‌ی ايران، در چند دهه‌ی گذشته تحولات چشم‌گیری را تجربه کرده‌اند. توده زنان ايراني، كه غالباً در حاشیه‌ی مناسبات اجتماعي و سياسي قرار داشته‌اند و نقش آن‌ها در عرصه‌های اقتصادي نيز چندان قابل‌توجه نبوده است، با افزايش سطح سواد و آگاهي و گسترش آموزش عالي به ارتقاء توانمندی‌های خود دست‌زده‌اند. بر اساس آمارها، زنان ايراني، ازنظر سطح سواد و دانش‌آموختگی در حد شاخص‌های جهاني توسعه‌ی انساني قرار دارند و به‌ویژه از بسياري از زنان منطقه و كشورهاي همسايه در اين زمينه پيشي گرفته‌اند؛ اما مسئله آن است كه به‌رغم اين دگرگوني، زنان ايراني هنوز نقش مطابق با تحولات فوق را در ساختارهاي اقتصادي و سياسي جامعه بر عهده نگرفته‌اند.

 در نظام جمهوري اسلامي توسعه مشاركت سياسي زنان، شاخصي مهم در فرآیند توسعه پایدار محسوب مي​شود. امروزه با رشد آگاهی‌های سياسي- اجتماعي زنان، افزايش چشمگير باسوادي و سطح تحصيلات و نيز توانمندي زنان ضرورت بهره​گيري از توانايي​هاي آنان در مراحل مختلف برنامه‌ریزی و تصمیم‌گیری‌های استراتژيك و كلان ملي ضرورت می‌یابد.
 عليرغم ارتقاء آگاهی و دانش مهارت‌های تخصصي زنان، دستيابي آنان به عرصه​هاي تصمیم‌گیری، سیاست‌گذاری و مدیریتی در سطح كلان همواره دچار موانع اجتماعي، سياسي، حقوقي، عرفي و فرهنگي بوده است. لذا فراهم‌سازی فرصت‌های برابر براي دستيابي زنان و مردان به سطوح مختلف فعاليت و مشاركت سياسي در جامعه به‌عنوان يكي از اركان حقوق شهروندي؛ زمینه‌ساز رشد و تعالي بر مبناي نظام شایسته‌سالاری خواهد شد.

 افزايش تعداد داوطلبين در انتخابات مجلس شوراي اسلامي و شوراها، افزايش تعداد سازمان‌های مردم‌نهاد در حوزه زنان و خانواده می‌تواند زمينه حضور زنان را در عرصه‌های مختلف فراهم آورد.
خوشبختانه استان در زمینه ارائه فرصت به زنان جزء استان‌های پیشرو بوده به‌نحوی‌که زنان عهده‌دار بسیاری از مناصب و مسئولیت‌های اجتماعی از قبیل رئیس و مدیرکل دستگاه‌های دولتی، عضویت در شوراهای اسلامی، بخشدار و دهیار و... می‌باشند.
تنگناها و چالش‌ها
· فقدان كارايي و اثربخشي واقعي احزاب در فضاي سياسي جامعه

· تداوم فضاي غير حزبي انتخابات در كشور

· واقعی و مؤثر نبودن فعالیت‌های حزبی در ایران
· مقطعي بودن زمان فعاليت واقعي احزاب
· عدم داشتن شاخصه‌های مناسب براي عضوگیری از سوي احزاب
· وجود برخی دستگاه‌های موازی در صدور مجوز فعالیت کانون‌های صنفی و تخصصی

· نبود قانون عادی برای اجرای اصول 12 و 13 و 15 قانون اساسي ناظر بر مذاهب، ادیان و زبان‌های محلی
· مشخص نبودن سقف تمديد زمان اخذ رأي (رفع ابهام)

· عدم وجود مقررات خاص جهت بازشماری آراء و مبهم بودن وضعيت

· ابهام قانوني در خصوص حضور نمايندگان كانديداها در شعب اخذ رأي

· ابهام و خلأ قانون در مبحث تبليغات كانديداها و عدم شفافيت مالي تبليغات

· ضعف ارتباط اثربخش نهادهاي متولی با دست‌اندرکاران حوزه‌ي زنان و خانواده
· فقدان الگوي مناسب مشارکت سياسي- اجتماعی زنان
 برنامه راهبردی بخش
جدول 7- اهداف کلی و راهبردها
	ردیف
	هدف کلی بخش
	راهبرد دستیابی به هدف کلی

	1
	· تقويت و توانمندسازي احزاب و تشکل‌های سياسي
	· بسترسازي قانوني و اجرايي به‌منظور واقعي كردن فعاليت احزاب و تسهيل فرايند قانوني فعاليت شعب فرعي آن‌ها

· تقويت رویه‌های قانوني و اجرايي نظارت بر فعاليت احزاب

· اعتلا و ارتقاي فرهنگ فعالیت حزبي در كشور

· معاضدت حقوقي و حمایت مالی دولت از احزاب

	2
	· حفظ و تقويت وحدت، همبستگي و وفاق ملي ایرانیان
· فراهم آوردن شرايط و زمینه‌های اجراي اصول 12-15 -13 و 19 قانون اساسي
	· اتخاذ و اجراي سیاست‌های جامع، متوازن و همه‌جانبه در ابعاد سياسي، اجتماعي و فرهنگي.
· تقويت مشاركت همه اقوام در امور كشور و تسهيل فرآيند ملت‌سازی.
· فراهم کردن زمینه‌های كاهش تبعيض و از بين بردن زمینه‌های تفرقه، اختلاف، تجزیه‌طلبی و جلوگيري از تبديل مسائل قومي به تهديد عليه وحدت و امنيت ملي.
· هماهنگي مناسب بين دستگاهي و ايجاد وحدت رويه در هدايت و مديريت مسائل قومي.
· گسترش تشکل‌های غیردولتی در مناطق قومي و مذهبي

	3
	·  ايجاد فضاي آزاد و عادلانه در رقابت‌های انتخاباتی (مكانيزه كردن)
	·  توسعه و تجهيز زیرساخت‌های مخابراتي و اينترنت برای برگزاری انتخابات
·  تقويت آزادی‌های سياسي و ايجاد بستر مناسب جهت بهره‌برداری از آن
·  تقويت آزادی‌های مشروع مدني در جهت افزایش مشاركت سياسي

	4
	· استقرار متوازن جمعیت در مناطق و پیشگیری از مهاجرت گسترده از پیرامون به مرکز
	·  ضابطه‌مند کردن ایجاد سطوح تقسیمات کشوری جدید مبتنی بر ظرفیت‌های زیستی و ضوابط آمایش سرزمین
·  بسترسازی و فراهم کردن زیرساخت‌های استقرار پایدار جمعیت و بالفعل سازی ظرفیت‌های بالقوه مناطق در معرض آسیب زیست انسانی و مهاجر فرست

	5
	· نهادینه کردن مشاركت سياسي زنان
	· بسترسازي و ايجاد زمينه دستيابي به فرصت‌های برابر بين زنان و مردان در كليه ابعاد مشاركت سياسي


اهداف كمي:
جدول8-تعيين اهداف كمي احزاب وتشکل‌های صنفي برحسب اهداف كلي در برنامه ششم
	رديف
	هدف كلي
بخش
	هدف كمي
	وضعيت در پايان سال 1393
	سال‌های برنامه ششم

	
	
	عنوان
	واحد
	
	1395
	1396
	1397
	1398
	1399

	1
	· تقويت و توانمندسازي احزاب و تشکل‌های سياسي
	· كمك مالي به احزاب و تشکل‌های سياسي فعال
	پروانه
	-
	5
	5
	5
	5
	5


جدول9-تعيين اهداف كمي اقوام و اقلیت‌های مذهبي برحسب اهداف كلي در برنامه ششم
	رديف
	هدف كلي
بخش
	هدف كمي
	وضعيت در پايان سال 1393
	سال‌های برنامه ششم

	
	
	عنوان
	واحد
	
	1395
	1396
	1397
	1398
	1399

	1

	حفظ و تقويت وحدت، همبستگي و وفاق ملي
	· برگزاري جشنواره‌های اقوام در مناطق قومي و مذهبي (15 استان)
	تعداد جشنواره
	0
	3
	3
	3
	3
	3

	2
	فراهم آوردن شرايط و زمینه‌های اجراي اصول 12-15 -13 و 19 قانون اساسي

	·  برگزاري نشست با اقلیت‌های ديني در استان‌های مرتبط (20 استان)
· تقويت نخبگان در مناطق قومي و مذهبي در استان
· پرداخت کمک‌های مالي به اقلیت‌های ديني مصرح در قانون اساسي
	تعداد نفر میلیارد ریال
	
	1
50
0.3
	1
50
0.4
	1
50
0.5
	1
50
0.6
	1
50
0.7


	3
	ايجاد فضاي آزاد و عادلانه در انتخابات (مكانيزه كردن)
	· مكانيزه كردن شعب اخذ رأی
· مكانيزه کردن فرایند اخذ رأی
	درصد
درصد
	حدود 20
حدود 90
	حدود 30
حدود
90
	حدود 50
حدود
100
	حدود 70
حدود
100
	حدود 80
حدود
100
	حدود 100
حدود
100

	4
	ارتقاي مشاركت سياسي زنان با توجه به نقش سازنده آنان در عرصه سیاست
	· داوطلبين زن در انتخابات (رياست جمهوري- مجلس - خبرگان - شوراهاي شهر و روستا)
	رياست جمهوري
	تعداد
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	· 
	مجلس
	تعداد 11
	15
	17
	20
	23
	25

	
	
	· 
	خبرگان
	تعداد
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	· 
	شوراها
	تعداد 316
	350
	400
	420
	450
	470

	
	
	· منتخبين زن در انتخابات (رياست جمهوري- مجلس - خبرگان - شوراهاي شهر و روستا)
	رياست جمهوري
	تعداد
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	· 
	مجلس
	تعداد 1
	2
	2
	2
	2
	2

	
	
	· 
	خبرگان
	تعداد
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	· 
	شوراها
	تعداد 96
	120
	120
	120
	120
	120

	
	
	· دهياران زن
· زنان متصدي نمايندگي​هاي سياسي خارج از كشور (سفير، كاردار، رايزن)
· تشکل‌های اجتماعي، مدني و سازمان‌های مردم‌نهاد فعال زنان
· زنان فعال در تشکل‌های اجتماعي، مدني و سازمان‌های مردم‌نهاد
	
	تعداد 96
	96
	130
	130
	130
	130

	
	
	
	
	تعداد
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	تعداد 30
	32
	34
	36
	38
	40

	
	
	
	
	تعداد 300
	حدود 3200
	3400
	3600
	3800
	4000

	
	
	· تشكل​هاي سياسي و احزاب زنان
	تعداد 0
	1
	5
	7
	9
	12


راهبردها و سیاست‌های بخش
جدول10- راهبردها و سياست‌ها
	رديف
	راهبردها
	سیاست‌ها
	اقدام اساسی

	1
	· بسترسازي قانوني و اجرايي به‌منظور واقعي كردن فعاليت احزاب و تسهيل فرايند قانوني فعاليت شعب فرعي آن‌ها (شهرستاني)
	· تقويت حضور و مشاركت مردم در عرصه‌هاي سياسي، اجتماعي، اقتصادي و فرهنگي از طریق تسهیل تشکیل حزب، شعب شهرستانی احزاب، تأسیس رسانه حزبی و فعالیت جبهه حزبی.
· حمايت از آزادی‌های مشروع و صيانت از حقوق اساسي ملت.
	· پيگيري ابلاغ سازوکارهای صدور مجوز شعب شهرستانی احزاب
· ارائه پيشنهاد به‌منظور سازوکارهای سهل‌تر مجوز تأسیس و صدور پروانه احزاب به مركز
· آموزش و ارتقای دانش کارشناسان احزاب استانداری‌ها و فرمانداری‌ها
· پيگيري ابلاغ ضوابط و شرایط دریافت مجوز‌های رسانه‌های حزبی
· پيشنهاد و پيگيري ابلاغ سازوکارهای فعالیت جبهه حزبی

	
	· تقويت رویه‌های قانوني و اجرايي نظارت بر فعاليت احزاب
	· جهت‌دهی جريانات سياسي به پايبندي به ارزش‌هاي اسلامي انقلابي، دفاع از منافع ملی، دشمن‌ستيزي، قانون پذيري و اصول اخلاقي
· 
	· پيشنهاد اصلاح و روز آمدن نمود ن فرايندهاي اجرايي و آیین‌نامه‌ی برگزاري همایش‌ها و مراسمات حزبي
· تدوين و ترویج مؤلفه‌های منشور اخلاقی فعاليت احزاب

	
	·  اعتلاء و ارتقاي فرهنگ فعالیت حزبي در كشور
	· افزایش سطح آگاهی‌های عمومی در زمینه فعالیت‌های سیاسی و حزبی
· افزایش سطح آگاهی‌های تخصصی احزاب و فعالیت‌های حزبی و سیاسی
· توانمندسازي احزاب

	· برگزاري کارگاه‌های آموزشي ويژه شعب شهرستاني احزاب
· فراهم آوردن ارتباط احزاب استان با احزاب استان‌های ديگر
· ارائه آموزش‌های عمومی حزبی و سیاسی در رسانه‌های جمعی و محلی

	
	· معاضدت حقوقي دولت از احزاب
	· تمهيد ضوابط و سازوکارهای حمایتی همه‌جانبه احزاب و فعالین حزبی

	· پيگيري سهم تسهيلات و کمک‌های حقوقی و اعتباری به احزاب استان
· بهره‌گیری از تجارب و یافته‌های ساير استان‌های ديگر در زمينه تأمین هزینه‌های مالي احزاب

	2
	· اتخاذ و اجراي سیاست‌های جامع، متوازن و همه‌جانبه در ابعاد سياسي، اجتماعي و فرهنگي.
	· رعايت اصل شایسته‌سالاری و به‌کارگیری نيروهاي شايسته اقوام در دستگاه‌هاي مختلف و تعيين چارچوب‌های لازم در مورد نحوه احراز صلاحیت‌ها و تعيين سطوح مديريت.
· ساماندهي و جهت‌دهی مطالبات قومي در ابعاد مختلف به‌نحوی‌که سطوح مطالبات با امكانات و ظرفیت‌های ملي هماهنگ باشد.
· بسترسازي و ايجاد زمينه براي حضور نخبگان معتدل قومي در ادارات و سازمان‌های رسمي.

· تقويت ارزش‌های آرمان‌هاي مشترك به‌منظور بالا بردن سطح همگرايي در ميان اقوام.
· حفظ و تقويت هويت ملي و فرهنگي، تأكيد بر تاريخ مشترك، فرهنگ و هويت مشترك باهدف تقويت وحدت ملي.
· هدايت و مديريت خواسته‌های قانوني و مشروع اقوام در چارچوب قانون اساسي و سیاست‌های كلان نظام با حفظ وحدت و وفاق ملي.
	· استخدام و به‌کارگیری بیشتر نیروهای شایسته و توانمند بومي به‌ویژه در سطوح مدیریت دستگاه‌های اجرایی
· اختصاص تسهیلات و کمک‌های حقوقی، فنی و اعتباری به نخبگان بومي و به‌کارگیری بیشتر آنان در ادارات و سازمان‌های رسمی برای ارائه خدمت
· تشكيل اتاق فكر در فرمانداری‌ها با حضور نمايندگان اقشار و گروه‌های مختلف


	
	· تقويت مشاركت همة اقوام در امور استان و تسهيل فرآيند ملت‌سازی.
	· شناسايي، معرفي و نكوداشت چهره‌های ملي، مفاخر فرهنگي و علمي اقوام، قهرمانان ملي و مواردي از اين قبيل باهدف تقويت حس يگانگي ملي و تعلق هر چه بيشتر اقوام به‌نظام
	· شناسایی، معرفی و نکوداشت چهره‌های ملی و مفاخر فرهنگی و علمی استان

	
	· فراهم کردن زمینه‌های كاهش تبعيض و از بين بردن زمینه‌های تفرقه، اختلاف، تجزیه‌طلبی و جلوگيري از تبديل مسائل قومي به تهديد عليه وحدت و امنيت ملي.
	· پرهيز از افراط‌کاری قومي، نژادي، زباني و ... كه به مفهوم نفي هويت ساير اقوام باشد.
· رفع زمینه‌های سوءتفاهم، احساس تبعيض، بی‌عدالتی، حقارت و ايجاد حس مشاركت گسترده در ميان اقوام.
· پرهيز از هرگونه برخورد قهرآميز و انسداد سياسي با خواسته‌های قانوني و مشروع اقوام.
· تفكيك و تمييز قائل شدن ميان خواسته‌های مشروع و قانوني اقوام از تحريكات و اقدامات ضدانقلاب و معاندين.
· تميز قائل شدن ميان عناصر تأثیرگذار و معتدل و عناصر افراطي مرتبط با بدنة اقوام و برخورد قاطع با عوامل فرصت‌طلب و تجزیه‌طلب.
· احترام به آداب، فرهنگ، زبان و نمادهاي فرهنگي و قومي و پرهيز از هرگونه تحقير و بی‌احترامی.
· خنثی‌سازی تحريكات كشورهاي هم‌جوار بر اقوام داخل كشور و استفاده بهينه از ظرفیت‌های قومي و ملي براي تأثیرگذاری روي اقوام كشورهاي همسايه در جهت تقويت امنيت ملي
· مقابله با زمینه‌های پيدايش تشکل‌های افراطي و فراهم كردن شرايط براي نقش‌آفرینی و گسترش تشکل‌های معتدل قومي.
	· ایجاد هماهنگی و وحدت رویه بین دستگاه‌های ذی‌ربط در هدایت و مدیریت مسائل قومی
· برگزاری جشنواره‌های منظم اقوام، در مناطق قومی استان
· برگزاری جشنواره‌های فرهنگی، ورزشی در مناطق قومی استان
· برگزاری نشست با اقلیت‌های دینی
· حمایت و کمک به انجمن‌های ادبی، فرهنگی و هنری اقوام
· آموزش، اطلاع‌رسانی همگانی و آگاه‌سازی عامه مردم از ترفندهای و تحریکات کشورهای هم‌جوار برای ایجاد اختلافات قومی
· تقویت نخبگان در مناطق قومی
· پرداخت کمک‌های مالی به اقلیت‌های دینی مصرح در قانون اساسی (ارامنه استان)

	
	· گسترش تشکل‌های غیردولتی در مناطق قومي و مذهبی
	· گسترش تشکل‌های سياسي، رسمي و فراگير ملي به مناطق قومي و تقويت و حمايت از تشکل‌های سنتي مانند تشكل‌هاي عشايري.
	· حمایت و کمک به فراگیر شدن تشکل‌های سیاسی،‌ اجتماعی و فرهنگی رسمی و ملی در مناطق قومی
· حمایت از تشکل‌های سنتی مانند تشکل‌های عشایری

	3
	· ايجاد فضاي آزاد و عادلانه در انتخابات
· نهادينه كردن رفتار بی‌طرفانه در پروسه انتخابات
· تلاش در جهت بلوغ فكري شهروندان در بالا بردن سطح آگاهي سياسي
· تقويت آزادی‌های سياسي و ايجاد بستر مناسب بهره‌مندی از آن
·  تقويت آزادی‌های مشروع مدني در جهت افزایش مشاركت سياسي
	·  نهادينه كردن رفتار بی‌طرفانه در پروسه انتخابات
·  تلاش در جهت بلوغ فكري شهروندان در بالا بردن سطح آگاهي سياسي
·  تضمين حقوق مدني شهروندان و دسترسي به فرصت‌های برابر در مشارکت سياسي
·  تقويت مباني جامعه مدني و مشاركت همگاني در مناسبات سياسي و اجتماعي
·  بهبود ساختار سياسي و ايجاد محيط قانومند و حقوقي مناسب براي توسعه استان
	- آموزش عمومی و افزایش سطح آگاهی سیاسی شهروندان
- توجه، تأکید و اعلام نقش و تأثیر شهروندان در فرانید انتخابات و برقراری حاکمیت مردم‌سالاری
- ایجاد و تجهیز زیرساخت‌های مخابراتی و اینترانتی برای مکانیزه کردن انتخابات
- مکانیزاسیون فرآیند انتخابات و شعب اخذ رأی و خريد تجهيزات موردنیاز


	4
	·  ضابطه‌مند کردن ایجاد سطوح تقسیمات کشوری جدید مبتنی بر ظرفیت‌های زیستی و ضوابط آمایش سرزمین
· بسترسازی استقرار پایدار جمعیت و بالفعل سازی ظرفیت‌های بالقوه مناطق در معرض آسیب زیست انسانی و مهاجر فرست
	· توجه به حفظ بنيان‌هاي زيستي و جلوگيري از بارگذاري‌هاي جديد جمعيتي در مناطق بحراني
· حفظ و تقويت منظومه‌های روستايي
· جلوگيري از تغيير معيشت و شهر گرایی روستاها
· كند شدن روند ايجاد سطوح جديد تقسيماتي
· افزايش مشاركت مردمي در توسعه مناطق مختلف استان
· افزايش امنيت در مناطق آسيب‌پذير و پر کردن خلأهای اداري-سياسي
· توجه به مناطق مرزي و تقويت ساختارهاي سياسي و امنيتي در مناطق ناامن
· پايش مداوم توسعه در مناطق گوناگون استان
	· برنامه‌ریزی برای تبدیل ظرفیت‌ها و قابلیت‌های بالقوه مناطق به امکانات بالفعل از سوي فرمانداری‌های استان
· پيگيري ارسال شاخص‌های توسعه پایدار منطقه‌ای و سنجش و پایش مداوم آن‌ها

	5
	· بسترسازي و ايجاد زمينه دستيابي به فرصت‌های برابر بين زنان و مردان در كليه ابعاد مشاركت سياسي
	· گسترش نهادهای مدنی، تشکل‌های اجتماعي، احزاب و تشکل‌های سیاسی زنان
· تقویت نقش و سهم زنان در نهادهای مدنی، تشکل‌های اجتماعي، احزاب و تشکل‌های سیاسی
· ایجاد زمينه مساعد جهت استفاده از توانمندهاي زنان در سطوح مختلف عرصه‌های مديريتي
	· کمک به ایجاد تشکل‌های اجتماعی، سیاسی و فرهنگی بانوان در استان
· شناسایی و جذب بانوان توانمند و به‌کارگیری آنان در عرصه‌های مدیریت استان
· كمك به برگزاري همایش‌های سياسي، اجتماعي و تبيين نقش زنان در عرصه توسعه سياسي


الزامات
· توسعه نهادهاي مدني و سياسي گروه‌های مختلف قومي، ديني و مذهبي و گشودن باب مذاكره با آن‌ها در راستاي تأمين منافع ملي.
· تقويت نگرش مديران در بهره‌مندی از زنان توانمند و فعال در حوزه سياسي اجتماعي و مديريتي
· تصويب قانون شهروندي
· احصاء و پیشنهاد اصلاح قوانين و مقررات زائد اداري در حوزه زنان
· بازنگري در قوانين و مقررات جهت ابهام‌زدایی و رفع خلأهای موجود.
·  شفاف‌سازی و روان‌سازی قوانين جهت تسهيل در خدمات‌رسانی.
· بازنگری قوانین موجود و وضع قوانین و مقررات تسهیل‌کننده و حامی مشارکت مؤثر و سازنده زنان درصحنه سیاست
· افزایش ضمانت اجراي قوانين، مقررات و اسناد بالادستي مرتبط با مشارکت سیاسی زنان
·  لزوم تهيه طرح یا لايحه انتخابات با رويكرد حزبي نمودن انتخابات و شفاف‌سازی كليه مراحل انتخابات و مكانيزه كردن فرآيند انتخابات.
· اصلاح و به‌روزآوری سازوکارها و رویه‌های اجرايي تأسیس و نظارت بر فعاليت احزاب
· تقويت روحیه هماهنگی و هم‌افزایی دستگاه​هاي متولی حوزه زنان
· تغییر نگرش مردم و مسئولین نسبت به توانمندی‌های زنان
جدول11- منابع موردنیاز تحقق اهداف کمی
	رديف
	هدف كمي
	از محل درآمدهاي عمومي
	جمع

	
	
	1395
	1396
	1397
	1398
	1399
	

	1
	برگزاري جشنواره‌های اقوام
	1
	1.1
	1.2
	1.3
	1.4
	6

	2
	برگزاري نشست با اقلیت‌های ديني
	0.1
	0.1
	0.1
	0.1
	0.1
	0.5

	3
	تقويت نخبگان در مناطق قومي و مذهبي
	0.3
	0.4
	0.5
	0.6
	0.7
	2.5

	4
	حمایت از اقلیت‌های ديني مصرح در قانون اساسي
	0.3
	0.4
	0.5
	0.6
	0.7
	2.5

	جمع
	1.7
	2
	2.3
	2.6
	2.9
	11.5

	اعتبارات هزینه‌ای
	1.7
	2
	2.3
	2.6
	2.9
	11.5

	اعتبارات تملك دارایی‌های سرمایه‌ای
	-
	-
	-
	-
	-
	-


-توسعه مدیریت بحران
 بررسی عملکرد گذشته و تحلیل وضع موجود
مقدمه
 یکی از مهم‌ترین عواملی که در افزایش و یا کاهش میزان خسارت و تعداد تلفات انسانی در هنگام بروز بلایای طبیعی مؤثر است، وجود یا عدم وجود سیستم مدیریت بحران کارا می‌باشد و با توجه به ویژگی‌های خاص حوادث و بلایای طبیعی، مدیریت بحران‌های ناشی از بلایای طبیعی از پیچیدگی و گستردگی فراوانی برخوردار بوده و اتخاذ تدابیر ویژه‌ای را ایجاب می‌کند؛ بنابراین ضرورت برنامه‌ریزی‌های لازم جهت پیشگیری و مقابله با بلایا از اهمیت فراوانی برخوردار است.
«مديريت بحران» عبارت است از فرآيند عملكرد، برنامه‌ریزی و اقدامات اجرايي كه توسط دسـتگاه دولتـي، غيردولتـي و عمومي پيرامون شناخت و كاهش سطح مخاطرات (مديريت ريسـك) و مـديريت عمليـات، مقابله و بازسازي و بازتواني منطقه آسیب‌دیده (مديريت بحران) صورت می‌پذیرد. در ايـن فرآيند با مشاهده پیش‌نشانگرها و تجزیه‌وتحلیل آن‌ها و منابع اطلاعاتي در دسـترس تـلاش می‌شود به‌صورت يكپارچه، جامع و هماهنگ بـا اسـتفاده از ابزارهـاي موجـود از بحران‌ها پيشگيري نموده يا در صورت بروز آن‌ها با آمادگي لازم در جهت كاهش خسـارات جـاني و مالي به مقابله سريع پرداخته تا شرايط به وضعيت عـادي بـازگردد.
 سيستم مديريت بحران در حوادث غیرمترقبه و بلاياي طبيعي به‌صورت مداربسته بوده كه اصطلاحاً چرخه مديريت بحران ناميده می‌شود و داراي 4 مرحله كلي به شرح زير می‌باشد:

1- مرحله آمادگي پيش از بحران شامل: پیش‌بینی، پیش‌گیری، كاهش آسیب‌پذیری، كاهش آسیب‌رسانی و آمادگي 2- مرحله آغاز بحران شامل هشدار، آموزش‌های مقدماتي، آغاز بسيج نيروها و امكانات 3- مرحله حين بحران شامل كنترل بحران، استقرار نظم در جامعه، اسكان موقت، ارزيابي و بازنگري برنامه‌ها، برنامه‌ریزی، مطالعه و تحقيق 4- مرحله پس از بحران شامل بهسازي، بازسازي، توسعه، استقرار وضعيت عادي، ارزيابي و بازنگري برنامه‌ها مطالعه و تحقيق در عملكرد می‌باشد.
 در سال 1387 قانون تشکیل سازمان مدیریت بحران کشور در مجلس شورای اسلامی تصویب و در سال 1388 آیین‌نامه اجرایی آن تصویب و سازمان مدیریت بحران کشور رسماً فعالیت خود را آغاز نمود.
 در استان مركزي نيز همانند ساير استان‌ها شورای هماهنگی مديريت بحران تشكيل و وظيفه هماهنگي و راهبري امور مربوط به بحران را عهده‌دار می‌باشد. اين شورا داراي 14 كميته زیرمجموعه بوده و در تلاش است كه با استفاده از ظرفيت تمامي دستگاه‌های اجرايي، سازمان‌های مردم‌نهاد و اقشار مختلف مردم نقش مؤثري در آموزش‌های عمومی و کاهش خسارت و...ایفا نماید.
توصیف و تحلیل وضعیت موجود
 بررسی ادبیات نظری و علمی مدیریت بحران نشان می‌دهد كه تنظیم الگو و مدیریت واحد و دارای مسئولیت و قدرت می‌تواند نقش مؤثری در رهبری امور در قبل، حین و بعد از بحران داشته باشد. درواقع مدیریت هماهنگ و منسجم حوادث به دلایل زیر حائز اهمیت فراوان است:

· ایجاد وحدت رویه و هماهنگی بین سازمان‌های مسئول.
· جلوگیری از تعدد مسئولیت‌ها بین سازمان‌های اداری.
· استقرار تشكیلاتی منسجم و باصلاحیت جهت برخورد با هرگونه حادثه.
· جلوگیری از اتلاف شدید منابع مالی و انسانی.
· ارتقای كمی و كیفی نیروهای عمل‌کننده در فرایند مدیریت بحران.
· بالا بردن فرهنگ ایمنی و استفاده از مشارکت‌های مردمی در مدیریت بحران.
جدول12- مقایسه توانمندی‌های کشور با برخی از کشورها در زمینه مدیریت حوادث 
	نام کشور
	مراکز مدیریت
واکنش اضطراری
	شبکه مخابراتی
اضطراری ایمن
	شبکه‌های پایش سوانح
	برنامه اجرایی
اتاق بحران

	ژاپن
	*
	*
	*
	*

	ترکیه
	*
	*
	در استانبول
	در استانبول

	هندوستان
	*
	*
	*
	*

	امریکا
	*
	*
	*
	*

	ایران
	تهران و برخی از استان‌ها
	نسبتاً ایمن
	تهران و برخی از استان‌ها
	تهران و برخی از استان‌ها


 موضوع مدیریت بحران صرفاً مربوط به بعد از بروز حادثه نیست بلكه پیش از وقوع آن، مدیریت اموری از قبیل شناخت مسائل، رویكردها و تنظیم برنامه‌های راهبردی و عملیاتی نیز درخور توجه است. این مهم ازجمله به شیوه‌های زیر قابل حصول است و مبنای مدیریت خطر را تشكیل می‌دهد.

 الف- برگزاری آموزش‌ها و تمرینات و مانورهای دوره‌ای برای كارآمد نگاه‌داشتن نیروی انسانی جهت مقابله با حوادث.

 ب- شناخت مناطق آسیب‌پذیر و تهیه اطلس آسیب‌پذیری مناطق استان.
 ج- تهیه سوابق تاریخی بروز حوادث و سوانح در هر منطقه با ذكر ویژگی‌ها، نشانه‌ها، طول مدت حادثه، میزان خسارات وارده و علل آن، اعلام نظر در خصوص اقدامات و برنامه‌هایی كه باید انجام می‌گرفت یا بگیرد تا در حوادث مشابه از میزان تلفات و خسارات كاسته شود.

 د- تعیین نحوه ارتباط و اطلاع‌رسانی به مردم در مورد بروز حوادث غیرمترقبه و آموزش و تمرین لازم در این خصوص.

 هـ- شناسایی نقاط ضعف و موارد قابل‌اتکا (اعم از امكانات طبیعی یا احداثی) در هر منطقه و ارائه طرح جهت رفع مشكلات و تقویت نقاط ضعیف و آسیب‌پذیر، همچنین استفاده از امكانات و استحكامات به‌منظور نجات و حفظ جان مردم و كاهش خسارات.

و- پیش‌بینی راه‌های سریع و صحیح کمک‌رسانی.
  لذا به نظر می‌رسد ساماندهی به‌موقع، توزیع وظایف و مسئولیت‌های یادشده بین دستگاه‌های موجود استان به‌تناسب وضعیت و حدود اختیارات آن‌ها امکان‌پذیر بوده و به‌این‌ترتیب اقدامات تخصصی هر یك از ارگان‌ها در حیطه تعیین‌شده مكمل اقدامات دیگران بوده و مجموعاً موجب كاهش آثار حوادث خواهند شد.

 اقدامات زیادي تاکنون جهت تدوین شاخص‌های مربوط به مدیریت در حوادث غیرمترقبه به انجام رسیده است که در هریک بخش‌های خاصی از موضوع موردتوجه قرارگرفته تهيه بانك اطلاعاتي از تجهيزات مورداستفاده در مواقع بحران، نيروهاي متخصص و داوطلب، خيرين و کمک‌کنندگان می‌توانند موجبات مديريت مطلوب‌تر بحران را فراهم آورده و نقش مؤثري در كاهش خسارات و آلام داشته باشند.
 نقش سازمان‌های مردم‌نهاد به‌عنوان تشكيلاتي كه با عامه مردم سروکار دارند و نيز اتحادیه‌های صنفي و تشکل‌های قانوني مانند نظام‌مهندسی، نظام پرستاري، نظام روانشناسي و غيره بايستي موردتوجه و تأكيد برنامه ريزان قرارگرفته و از اين پتانسيل عظيم مردمي به نحو مطلوب و شايسته استفاده نمود.
تنگناها و چالش‌ها
· کافی نبودن آموزش‌های شهروندان براي مواجهه با حوادث طبيعي.
·  کافی نبودن تجهيزات و امكانات كشور همچون بيمارستان صحرايي و ... .
· بروز بی‌نظمی و ناهماهنگی در انجام اقدامات مربوط به مرحله مقابله با حادثه.
· عدم امکان توزيع عادلانه مایحتاج آسیب دیدگان.
· تأخیر در ارائه خدمات
· افزایش هزینه‌های مربوط به عملیات اسکان اضطراری، بازسازی و...
· سوءاستفاده معاندین و مخالفین، از آشفتگی‌های احتمالی.
· افزایش معضلات اجتماعی (مصرف مواد مخدر و جرم و جنایت و ...) و بروز مشکلات روحی - روانی در جامعه بعد از هر حادثه.
· عدم سازمان‌دهی اقشار و گروه‌های مؤثر به هنگام حوادث مانند نظام پرستاري، مهندسي، اصناف، بازاريان و غيره ... .
· عدم مديريت مطلوب و رهبري تيمهاي امداد و نجات بین‌المللی.
·  عدم وجود قوانين و دستورالعمل‌ها مناسب و شفاف براي مديريت انتظـامي بحـران.
· ناکافی بودن حمایت‌های روانـي و اجتمـاعي از آسيب ديدگان، امدادگران و مديران انواع بحران‌ها و حوادث.
· عدم توجه کامل به ابعاد وسيع فرهنگي، اجتماعي، اقتصادي، سياسي و امنيتي حـوادث و بحران‌ها.
برنامه راهبردی بخش
جدول13- اهداف کلی و راهبردها در برنامه ششم بخش / فرا بخش
	ردیف
	هدف کلی بخش
	راهبرد دستیابی به هدف کلی

	1
	· پیش‌بینی و پیش‌آگاهی حوادث و بلایای طبیعی
	· ارتقاء سطح توانمندی‌های نهادها و دستگاه‌های اجرایی متولی و ذی‌ربط در شناسایی و پیش‌بینی حوادث غیرمترقبه

	2
	· پیشگیری از وقوع حوادث و بلایای طبیعی
	· ارتقاء سطح ایمنی مناطق که در برابر حوادث غیرمترقبه و افزایش سطح آگاهی جامعه در مقابله با خطرات، حوادث و بلایای طبیعی
· پیشگیری و کاهش خطرپذیری ناشی از زلزله در شهرها و روستاها و افزایش ضریب ایمنی در ساخت‌وسازها

	3
	· مقابله به‌موقع، سریع و مؤثر با حوادث و بلایای طبیعی
	· ارتقاء آمادگی نهادهای مسئول و متولی جوامع شهری و روستایی و مقابله به‌موقع، سریع و مؤثر در برابر حوادث طبیعی

	4
	· بازتوانی حادثه دیدگان و بازسازی علمی و اصولی مناطق حادثه‌دیده
	· ارتقاء تاب‌آوری جامعه در برابر حوادث با ایجاد زیرساخت‌های لازم برای مدیریت بهینه
· گسترش نظامات مؤثر جبران خسارت نظیر انواع بیمه‌ها، حمایت‌های مالی و تشویقی، تسهیلات ویژه و صندوق‌های حمایتی
· گسترش فرهنگ بیمه و افزایش، ضریب نفوذ بیمه در حوادث غیرمترقبه


اهداف کمی
جدول14- تعیین اهداف کمی برحسب اهداف کلی در برنامه ششم
	ردیف
	هدف كلي
بخش
	هدف کمی
	وضعیت در پایان سال 1393
	وضعیت طی برنامه

	
	
	عنوان
	واحد
	
	1395
	1396
	1397
	1398
	1399

	1

	ارتقاء سطح ایمنی و آگاهی جامعه در برابر حوادث غیرمترقبه و افزایش سطح آگاهی جامعه در برابر با خطرات
	افزایش سامانه لرزه‌نگار
	تعداد
	1
	-
	1
	1
	-
	-

	
	
	افزایش سامانه شتاب‌نگار
	تعداد
	28
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	ایجاد مرکز پایش سیل (ايستگاه)
	تعداد
	10
	15
	15
	15
	15
	15

	
	
	ایجاد مرکز پایش طوفان (ايستگاه)
	تعداد
	10
	2
	2
	2
	2
	1

	
	
	تهیه طرح خطرپذیری
	تعداد
	1
	-
	1
	-
	-
	-

	
	
	ارتقاء مقاوم‌سازی
	درصد
	-
	20
	20
	20
	20
	20

	
	
	ارتقاء ایمنی در برابر خطرات
	درصد
	-
	20
	20
	20
	20
	20

	
	
	افزایش سطح آموزش
	درصد
	-
	20
	20
	20
	20
	20

	2
	ارتقاء آمادگی جوامع شهری و روستایی و مقابله به‌موقع و مناسب در برابر حوادث طبیعی
	برگزاری تمرین (مانور)
	درصد
	-
	20
	20
	20
	20
	20

	
	
	تأمین تجهیزات
	درصد
	-
	20
	20
	20
	20
	20

	
	
	تهیه برنامه عملیات اضطراری (EOP)
	دستگاه اجرایی
	1
	-
	1
	-
	-
	-

	3
	ارتقاء تاب‌آوری جامعه در برابر مشکلات با ایجاد زیرساخت‌های لازم برای مدیریت بهینه
	ایجاد پایگاه چندمنظوره
	تعداد
	3
	-
	3
	3
	3
	-

	
	
	ایجاد سایت اسکان اضطراری
	تعداد
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	تهیه طرح جامع بازتوانی
	
	-
	-
	1
	-
	-
	-

	
	
	تهیه طرح جامع بازسازی
	تعداد
	-
	-
	1
	-
	-
	-

	4
	گسترش فرهنگ بیمه و افزایش ضریب نفوذ بیمه در حوادث غیرمترقبه
	اصلاح قوانین و مقررات
	تعداد
	-
	1
	1
	-
	-
	-

	
	
	استفاده از ابزارهای تشویقی
	درصد
	-
	20
	20
	20
	20
	20


راهبردها و سیاست‌ها
جدول15- راهبردها و سیاست‌ها و اقدامات در برنامه ششم بخش/فرا بخش
	ردیف
	راهبرد
	سیاست
	اقدام اساسی

	1
	ارتقای سطح توانمندی‌های نهادها و دستگاه‌های اجرایی متولی و ذی‌ربط در شناسایی، پیش‌بینی و پیش‌آگاهی حوادث غیرمترقبه
	· شناسایی پدیده‌های جوی و اقلیمی و نحوه پدیدار شدن
· خطرات و ارزیابی تأثیر و میزان آسیب آن‌ها
· افزایش و گسترش آموزش و آگاهی و فرهنگ ایمنی و آماده‌سازی مسئولان و مردم برای رویارویی با عوارض ناشی از سوانح طبیعی و حوادث غیرمترقبه به‌ویژه خطر زلزله و پدیده‌های جوی و اقلیمی.

· گسترش و تقویت مطالعات علمی و پژوهشی و حمایت از مراکز موجود، به‌منظور شناسایی و کاستن از خطرات این‌گونه حوادث با اولویت خطر زلزله.
	·  تهیه اطلس استاني پدیده‌های طبیعی
· شناسایی شرایط اقلیمی و لحاظ نمودن آن به‌عنوان یکی از محورهای اساسی آمایش سرزمین.
· پيگيري تهیه، تدوین و ساماندهی نظام‌های جامع مدیریت بلایای جوی و اقلیمی.
· اجرای طرح‌ها و پروژه‌های شناسایی انواع حوادث و مناطق حادثه‌خیز استان
· ایجاد و تجهیز مراکز شناسایی، پیش‌بینی و پیش‌آگاهی حوادث و بلایای طبیعی با همكاري سازمان‌های ملي ازجمله مؤسسه ژئوفيزيك دانشگاه تهران، مركز مديريت بحران كشور و ...
· برنامه‌ریزی به‌موقع و تربیت مربی جهت اجرای برنامه‌های پیش‌بینی‌شده و آموزش اقشار و گروه‌های مختلف
· آموزش عمومی و اطلاع‌رسانی همگانی از طریق رسانه‌های جمعی و شبكه استان
· استفاده از ظرفیت مراکز آموزشی و پژوهشی و ایجاد رشته‌های مرتبط به‌منظور تربیت کارشناس
· تقویت کادر مجرب و متخصص مدیریت بحران
· برگزاري دوره بازآموزي مباحث مرتبط با بحران براي كارشناسان دستگاه‌های ذی‌ربط

	2
	ارتقای سطح ایمنی مناطق در برابر حوادث غیرمترقبه و افزایش سطح آگاهی جامعه در مقابله با خطرات، حوادث و بلایای طبیعی
	
	· مکان‌یابی و مناسب‌سازی کاربری‌ها در مراکز جمعیتی شهری و روستایی و تأسیسات حساس و مهم متناسب با پهنه‌بندی خطر نسبی زلزله
· بهبود مدیریت و نظارت برساخت و ساز با به‌کارگیری نیروهای متخصص و تربیت نیروی کار ماهر در کلیه سطوح و تقویت نظام‌مهندسی و تشکل‌های فنی و حرفه‌ای و استفاده از تجربه‌های موفق استان‌های پیشرفته زلزله‌خیز.
· ممنوعیت و جلوگیری از ساخت‌وسازهای غیر فنی و ناامن در برابر زلزله و الزامی کردن بیمه و استفاده از کلیه استانداردها و مقررات مربوط به طرح و اجرا.
· استانداردسازی مصالح پایه واصلی سازه‌ای و الزامی کردن استفاده از مصالح استاندارد، باکیفیت و مقاوم و ترویج و تشویق فناوری‌های نو و پایدار و ساخت سازه‌های سبک.
· پيگيري تهیه و تصویب قوانین و مقررات لازم برای جرم و تخلف شناختن ساخت‌وسازهای غیر فنی
· تدوین و اصلاح طرح‌های توسعه و عمران شهری و روستایی متناسب با پهنه‌بندی خطر نسبی زلزله در مناطق مختلف استان.
· ایمن‌سازی ساختمان‌های دولتی، عمومی و مهم، شریان‌های حیـاتـی و تأسیسات زیربنـایی و بازسـازی و بهسازی بافت‌های فرسوده حداکثر تا مدت 10 سال.
· ارائه تسهیـلات ویژه و حمایت‌های تشویقـی (بیمه و نظایر آن) به‌منظور ایمن‌سازی و بهسازی لرزه‌ای ساختمان‌های مسکونی، خدماتی و تولیدی غیردولتی.

	3
	ارتقای آمادگی نهادهای مسئول و متولی، جوامع شهری و روستایی و مقابله به‌موقع، سریع و مؤثر در برابر حوادث طبیعی
	· ایجاد مدیریت واحد برای آمادگی دائمی و اقدام مؤثر و فرماندهی در دوره بحران
· ایجاد نظام مدیریت جامع اطلاعات به کمک شبکه‌های اطلاعاتی مراکز علمی- پژوهشی و سازمان‌های اجرایی مسئول، به‌منظور هشدار به‌موقع و اطلاع‌رسانی دقیق در زمان وقوع حادثه.
	· تقویت آمادگی‌ها و امکانات لازم برای اجرای سریع و مؤثر عملیات، جستجو و نجات در ساعات اولیه، امداد و اسکان موقت آسیب‌دیدگان، تنظیم سیاست‌های تبلیغاتی و اطلاع‌رسانی و سازمان‌دهی کمک‌های استاني و ملي در زمینه‌های فوق.
· در اختیار گرفتن کلیه امکانات و توانمندی‌های موردنیاز اعم از دولتی و نهادهای عمومی غیردولتی و نیروهای مسلح در طول زمان بحران
· استفاده از ظرفيت اقشار و گروه‌های سازمان‌یافته از قبيل؛ نظام‌مهندسی، نظام روتنشناسي، اصناف، حوزه‌های علميه و ...

	4
	ارتقای تاب‌آوری جامعه در برابر حوادث با ایجاد زیرساخت‌های لازم برای مدیریت بهینه بحران ناشی از حوادث
	· تدوین برنامه‌های جامع علمی به‌منظور بازتوانی روانی و اجتماعی آسیب ‌دیدگان و بازسازی اصولی و فنی مناطق آسیب‌دیده.

· تدوین طرح‌های جامع با مشارکت بخش علمی و اجرایی کشور
	· پيگيري منظم جلسات شوراي مديريت بحران و کمیته‌های ذيل آن و پيگيري مصوبات
· استفاده از تجارب ساير استان‌ها
· پيگيري تدوين و ارسال استانداردهای لازم

	5
	گسترش نظامات مؤثر جبران خسارت نظیر انواع بیمه‌ها، حمایت‌های مالی و تشویقی، تسهیلات ویژه و صندوق‌های حمایتی
	· تجهیز و آماده‌سازی شهروندان پیش از وقوع حوادث برای مراحل مقابله، بازتوانی و بازسازی بعد از حادثه
	· آموزش فرهنگ‌سازی، آینده‌نگری و ارتقاء بینش شهروندان در خصوص خدمات بیمه‌ای
· آموزش عمومی و همگانی بهره‌مندی از مزایای بیمه
· اعمال تشویق و تخفیف و تقسيط برای استفاده شهروندان از خدمات بیمه‌ای
· پيگيري كاهش تعرفه خدمات بیمه‌ای خصوصاً حوادث، منازل، محصولات كشاورزي و...


الزامات
· توجه جدی به اصول و موازین علمی در طراحی شریان‌ها و نقاط مواصلاتی شهرها
· توجه به اصول علمی و مهندسی نوین در ساختمان‌سازی و عملیات عمرانی
· تهيه نقشه‌های آسیب‌پذیری از مناطق شهري و صنعتي

· تهيه طرح‌های اجرايي تعديل آسیب‌پذیری و ایمن‌سازی.
· تهيه نقشه‌های مناطق آسیب‌دیده
· از بين بردن موازي كاري و ناهماهنگي در سازمان‌های نظـامي، دولتـي، غيردولتـي و خصوصي در شرايط اضطراري
· اجراي مانورهاي فرضي براي افزايش آمادگي امدادگران و ...
· تأمین زیرساخت‌های لازم ازجمله احداث سایت‌های اسکان اضطراری – احداث پایگاه‌های چندمنظوره مدیریت حوادث
· آموزش احدي از اعضاي خانواده و ترجیحاً دانش‌آموز يا دانشجو براي مقابله با خطرات احتمالي
· تأمين تجهيزات و ماشین‌آلات موردنیاز
· ایجاد و تقویت سیستم هشدار سریع و پیش‌آگاهی
·  ايجاد و بهبود مراکز پایش سيل و ...
· تهیه طرح‌های جامع خطرپذیری
· تسریع در نوسازی و بهسازی بافت‌های فرسوده شهری و روستایی
· افزایش ضریب نفوذ بیمه حوادث اجباری نمودن بیمه در سطوح مختلف (مسکونی، تجاری، دولتی، کشاورزی و...)
· افزایش ایمنی مناطق جمعیتی در معرض خطر سیل و ریزش کوه و...
· افزایش آموزش‌های تخصصی مرتبط با حوادث آموزش و ترویج فرهنگ خود امدادی
· بهره‌گیری از سیستم‌های پیشرفته و فناوری‌های نوین براي مدیریت واکنش سریع
· افزایش توانمندی‌های جستجو و نجات
· تقویت برنامه‌های اسکان اضطراری و عملیات امداد
· برآورد سریع خسارات
· توجه به مشاركت و جلب حمايت مردم در اجرای برنامه‌های مديريت بحران
   منابع موردنیاز تحقق اهداف کمی
جدول16- منابع مالی موردنیاز تحقق اهداف کمی از محل درآمدهای عمومی (میلیارد ریال)

	ردیف
	هدف کمی
	از محل درآمدهای عمومی

	
	
	1395
	1396
	1397
	1398
	1399
	جمع

	
	
	واحد/تعداد
	مبلغ
	واحد/ تعداد
	مبلغ
	واحد/ تعداد
	مبلغ
	واحد/ تعداد
	مبلغ
	واحد/ تعداد
	مبلغ
	واحد/ تعداد
	مبلغ

	1
	افزایش سامانه لرزه‌نگار
	-
	-
	1
	2.5
	1
	2.5
	-
	-
	-
	-
	2
	5

	2
	ایجاد مرکز پایش سیل
	5
	1
	10
	2
	15
	3
	20
	4
	25
	5
	75
	15

	3
	ایجاد مرکز پایش طوفان
	1
	2
	2
	3
	2
	4
	2
	5
	2
	6
	9
	20

	4
	تهیه طرح خطرپذیری
	-
	-
	1
	0.2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	0.2

	5
	ارتقاء مقاوم‌سازی
	20 درصد
	100
	20 درصد
	120
	20 درصد
	150
	20 درصد
	180
	20 درصد
	200
	100
درصد
	750

	6
	ارتقاء سطح ایمنی
	20 درصد
	100
	20 درصد
	120
	20 درصد
	150
	20 درصد
	180
	20 درصد
	200
	100
درصد
	750

	7
	افزایش سطح آموزش
	20 درصد
	5
	20 درصد
	6
	20 درصد
	7
	20 درصد
	8
	20 درصد
	9
	100 درصد
	35

	8
	برگزاری تمرین (مانور)
	20 درصد
	50
	20 درصد
	60
	20 درصد
	70
	20 درصد
	80
	20 درصد
	90
	100 درصد
	350

	9
	تأمین تجهیزات
	20 درصد
	100
	20 درصد
	120
	20 درصد
	150
	20 درصد
	180
	20 درصد
	200
	100 درصد
	750

	10
	تهیه برنامه عملیات اضطراری (EOP)
	-
	-
	1
	0.2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	0.2

	11
	ایجاد پایگاه چندمنظوره
	-
	-
	1
	1
	2
	2
	3
	3
	-
	-
	3
	6

	12
	ایجاد سایت اسکان اضطراری
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	13
	تهیه طرح جامع بازتانی
	-
	-
	1
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	14
	تهیه طرح جامع بازسازی
	-
	-
	1
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	15
	استفاده از ابزارهای تشویقی
	20 درصد
	5
	20 درصد
	7
	20 درصد
	8
	20 درصد
	9
	20 درصد
	10
	100 درصد
	39

	16
	اصلاح قوانین و مقررات
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	جمع
	-
	363
	-
	445.9
	-
	546.5
	-
	649
	-
	720
	-
	2724.4


توسعه امنیت پایدار
بررسی عملکرد گذشته و تبیین وضع موجود
مقدمه
 «امنيت» يكي از مقولات اساسي و زيربنايي در هر جامعه‌اي، به‌ویژه جوامع در حال گذار محسوب مي‌شود. براي نيل به جامعه‌اي امن و تحقق امنيت پايدار در نخستين گام تعريف و مفهوم‌سازي امنيت، شناخت عوامل تهدید زا و ناامنی، تعيين شاخص‌ها و مؤلفه‌های امنيتي و توصيف و تبيين علمي و كشف بسترها و زمينه‌هاي بحران‌ها و ناامني‌ها امري ضروري و اجتناب‌ناپذير براي دولت‌ها به شمار مي‌رود. امنیت وضعیتی است که در مقابل وضعیت‌هایی همچون دلهره، دغدغه، عدم مصونیت، ترس و تهدید تعریف می‌شود و به‌طورکلی می‌توان مفهوم امنیت را به مصونیت از تعرض یا تصرف اجباریِ بدون رضایت، نبود هراس و بیم نسبت به حقوق و آزادی‌های مشروع و به مخاطره نیفتادن این حقوق و آزادی‌ها و مصون بودن از تهدید و خطر مرگ، بیماری، فقر و حوادث غیرمترقبه و در کل هر عاملی که آرامش انسان را از بین ببرد تعریف نمود.
در دنیای پرحادثه كنوني ضرورت برخورداري از امنیت، بيش از گذشته احساس می‌شود. ضروری‌ترین نیاز اولیه‌ی هر فردی در طول حيات ايمن بودن و نداشتن ترس از بروز خطر و بلایای مختلف است. احساس آرامش روحي، رواني و امنیت همه‌جانبه براي افراد و جوامع از اهميت حياتي برخوردار است. احساس ناامني، پويايي، تحرك، انگيزه و تلاش انسان را برای پيشرفت، تعالي و سازندگي از بين می‌برد؛ چراکه جامعه‌ای كه با ناامني مواجه شود، به‌سوی انحطاط كشيده خواهد شد.
 در شرایطی كه استقلال و تماميت ارضي كشور و يا جان، مال، مقدسات و حقوق اساسي افراد جامعه مورد تهديد واقع شوند، آرامش ملت و دولت خدشه‌دار شده، منافع ملي نيز در زمینه‌های سياسي، اجتماعي، فرهنگي، اقتصادي و حاكميت ملي، با خطر مواجه می‌گردند. در شرایط ناامني، دولت و ملت ابتکار عمل خود را براي پيشبرد برنامه‌های عمراني در مقياس وسيعي از دست می‌دهند. توسعه ملي در صورتی ميسر است كه امنيت ملي وجود داشته باشد و اين امر باقدرت ملي رابطه مستقيم دارد.
 از دیدگاه جامعه‌شناسی، احساس امنیت درواقع یک تولید اجتماعی است؛ یعنی همه‌ نهادهای اجتماعی در شکل‌گیری آن نقش ایفا می‌کنند. به‌عبارت‌دیگر تمامی نهادهایی که در یک جامعه فعال هستند ممکن است به‌طور مستقیم یا غیرمستقیم باعث افزایش یا کاهش احساس امنیت بخش‌هایی از جامعه شوند. برای نمونه، برپایی عدالت در جامعه، احساس امنیت را پدید می‌آورد اما تنها یک‌نهاد و لزوماً آن نهادهایی که مدعیِ برپایی عدالت‌اند، پدید‌آورنده‌ عدالت در جامعه نیستند.

تنگناها و چالش‌ها
· عدم توجه مردم به نقش خود در ایجاد امنیت.
· تقویت فرهنگ مرفه شدن بدون تلاش و زحمت.
· عدم تحمل دیگران و عصبانیت در مواجهه مردم با یکدیگر.
· پایین آمدن آستانه تحمل مردم و وقوع درگیری‌های لفظی و فیزیکی
· ناکافی بودن آموزش‌های مرتبط با حقوق شهروندي.
· کم‌توجهی به قانون‌گرایی و انضباط اجتماعي.
· كاهش نقش خانواده در جامعه‌پذیری فرزندان.
· كاهش سرمايه اجتماعي در جامعه به‌ویژه اعتماد و انسجام اجتماعي.
· کم انگاشتن بار انتظامی ناشی از توسعه کشور.
· بازدارنده نبودن مجازات کیفری.
· ضعف دستگاه‌های فرهنگی و اجتماعی در انتظام بخشی و هنجار سازی در جامعه.
· استمرار آلودگی‌های زیست‌محیطی، تخریب منابع طبیعی، آلودگی هوا و بروز نارضایتی عمومی.
· افزایش و پیچیدگی و سازمان‌یافتگی جرائم در فضای مجازی.
· موازی کاری و تداخل دستگاه‌های مرتبط با امنیت به دلیل قوانین و ساختارهای موجود.
· وجود مراجع مختلف اتخاذ تصمیم و انباشت قوانین و مقررات.
· عدم تبیین نقش و جایگاه دستگاه‌های اجرایی در تأمین امنیت.
· ناکافی بودن تجهیزات الکترونیکی از قبیل دوربین‌های حفاظتی و... .
برنامه راهبردی بخش
جدول17- اهداف کلی و راهبردها در برنامه ششم بخش/فرا بخش
	ردیف
	هدف کلی بخش
	راهبرد دستیابی به هدف کلی

	1
	ساماندهی اتباع خارجی
	1- گسترش ضابطه‌مندی حضور قانونی اتباع خارجی

	2
	تأمین امنیت استان
	1- توسعه فناوری‌های اطلاعاتی – امنیتی پیشرفته
2- تقویت و گسترش نقش و مشارکت مردم در امنیت کشور
3- گسترش و تقویت فرهنگ قانون مداری



-اهداف کمی
جدول 18- تعيين اهداف كمي برحسب اهداف كلي در برنامه ششم

	اهداف کلی
	هدف كمي
	وضعيت در پايان سال‌های
	سال‌هاي برنامه ششم

	
	عنوان
	واحد
	
	1395
	1396
	1397
	1398
	1399

	
	
	
	1393
	1394
	
	
	
	
	

	تأمین امنیت کشور
	کاهش سرقت عادی
	فقره
	12355
	11582
	11200
	11000
	10800
	10500
	10000

	
	کاهش سرقت مسلحانه
	فقره
	2
	5
	4
	3
	2
	1
	1

	
	افزايش نسبت کشف سرقت‌های مسلحانه به وقوع
	درصد
	0
	
	73
	74
	75
	76
	77

	
	کاهش سرقت اتومبيل
	فقره
	505
	360
	320
	280
	240
	220
	200

	
	افزايش نسبت کشف اتومبیل‌های مسروقه به وقوع
	درصد
	105
	122
	98.1
	98.2
	98.3
	98.4
	98.5

	
	نسبت کشف کلاه‌برداری به وقوع
	درصد
	90
	101
	82
	83
	83
	85
	85

	
	نسبت کشف جیب‌بری به وقوع
	درصد
	54
	54
	70
	71
	73
	74
	76

	
	کاهش وقوع قتل
	فقره
	28
	25
	23
	22
	21
	20
	20

	
	افزايش نسبت کشف قتل به وقوع
	درصد
	100
	96
	91.6
	91.8
	92
	92.3
	92.5

	
	توسعه اشرف اطلاعاتي
	درصد
	-
	-
	20
	20
	20
	20
	20

	
	نسبت تجهيزات تخصصی به سطح آمادگی مطلوب
	درصد
	-
	-
	20
	20
	20
	20
	20


راهبردها و سیاست‌ها
جدول19- راهبردها، سیاست‌ها و اقدامات در برنامه ششم
	ردیف
	راهبرد
	سیاست
	اقدام اساسی

	1
	گسترش ضابطه‌مندی حضور قانونی اتباع خارجی در استان
	- نظارت و گسترش مؤثر بر حضور اتباع خارجی مجاز
- جلوگیری از ورود غیرقانونی اتباع خارجی
- تشدید برخورد با به‌کارگیرندگان اتباع خارجی غیرمجاز
	- صدور کارت شناسایی برای کلیه اتباع خارجی مجاز
- برخورد قاطع با اتباع غیرمجاز داخل استان

	2
	توسعه فناوری‌های اطلاعاتی امنیتی پیشرفته
	- گسترش سامانه‌های اطلاعاتی و کنترل الکترونیکی
	- نصب و راه‌اندازی دوربین‌های مراقبتی
- کنترل الکترونیکی

	3
	تقویت و گسترش نقش مردم در امنیت استان
	- ارتقاء سطح آگاهی عمومی نسبت به اهمیت مسائل امنیتی کشور
- بومی‌سازی امنیت مناطق مرزی
	- آموزش عمومی مردم در مورد مسائل امنیتی و استفاده از ظرفیت رسانه‌های عمومی خصوصاً صداوسیمای استان
- مشارکت شوراهای محلی در تأمین امنیت محلات و ارائه آموزش‌های لازم
- استفاده از ظرفیت معتمدین محلی در تأمین امنیت و ارائه آموزش‌های لازم
- توجه ویژه به آموزش دانش آموزان، اصناف و گروه‌های در معرض خطر
- توجه به نقش مهم بسیج محلات در ارتقاء امنیت

	4
	گسترش و تقویت فرهنگ قانون‌مداری
	- ارتقاء سطح فرهنگ قانون مداری مردم
	- آموزش عمومی و حقوقی به مردم با استفاده از تمامی ظرفیت‌ها خصوصاً صداوسیمای استان
- توجه به دانش آموزان و تقویت طرح‌هایی نظیر همیار پلیس و...
- توجه به سازمان‌های مردم و برگزاری مراسم‌های نمادین جهت فرهنگ‌سازی

	5
	کنترل‌های نامحسوس مؤلفه‌های امنیتی
	- گسترش روش‌های کنترل نرم‌افزاری نامحسوس
	- ایجاد سامانه‌های اطلاع‌رسانی
- تأمین ابزار و لوازم موردنیاز کنترل نامحسوس
- ارائه آموزش‌های مستمر به متولیان
- ارائه آموزش‌های لازم به شهروندان خصوصاً از طریق شبکه استان


الزامات
· ارائه آموزش‌های لازم به اقشار و گروه‌های مختلف.
· تقویت باورهای دینی و اخلاقی مردم.
· توجه به وضعیت معیشتی متولیان ایجاد امنیت.
· بهره‌گیری از تجهيزات مدرن.
· نهادینه‌سازی قانون‌گرایی در جامعه.
· توجه به شاخص‌های حكمراني خوب به‌ویژه پاسخگويي و شفاف‌سازی.
· تجهیز دستگاه‌های متولی به ابزار و وسایل مؤثر و کارآمد.
· توجه به ارائه آموزش‌های لازم و حرفه‌آموزی زندانیان به‌منظور ایجاد اشتغال.
· تدوین قانون الزام اشخاص حقیقی و حقوقی به انجام امور مرتبط به پیشگیری.
· بازنگری و اصلاح قوانین و مقررات امنیت داخل کشور با رویکرد مشارکت مردم.

































امور اجتماعي























امور فرهنگي، علمي و فناوري












































امور عمومي و قضايي





























*به دليل نبود بانك اطلاعاتي متمركز از مددجويان تحت پوشش سازمان بهزيستي اطلاعات موجود نمی‌باشد.





*پیش‌بینی


�-22 قلم کالای امدادی شامل: چادر امدادی با متعلقات، موکت 3*2، پتو، ست ظروف، کلمن آب، گالن آب و نفت، ست بهداشتی، چراغ والور، چراغ فانوس، کفش، البسه، پودر لباسشویی، صابون، آفتابه پلاستیکی، برنج، روغن، قند و شکر، چای، حبوبات، کنسرو جات، کنسرو تن ماهی


1-نگاهی به وضعیت زنان در استان مرکزی، ریاست جمهوری معاونت امور زنان و خانواده، خرداد 93


*- دنیای اقتصاد


1-http://www.wikipedia.com








