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  1 آموزش بهداشت و ارتقاء سلامت عنوان درس پيش نياز:  سامانه نويد و سما لايو محل تدريس:

 بخش ب:

ف
 ردي

اهداف ويژه رفتاري)بر اساس سه حيطه اهداف  هدف كلي جلسه

 آموزشي: شناختي، عاطفي، روان حركتي(

فعاليت هاي  وسايل آموزشي روش هاي ياددهي 

 يادگيري

 منابع تدريس شيوه ارزشيابي

  درصد متد

آشنا شدن با  1

دانشجویان، 

 ارزیابی اولیه، 

اصول و مبانی 

تئوری ها و مدل 

های آموزش 

 بهداشت

معرفی شده رفتار را به طور کامل بر اساس کتب  -1

 تعریف نماید.

نقش آموزش بهداشت در تغییر رفتار را بیان  -2 

 درصد دقت در این مورد بحث نماید.  90نموده و  با 

تئوری را را به طور کامل بر اساس کتب معرفی  -3

 شده تعریف نماید.

تئوری را را به طور کامل بر اساس کتب معرفی  -4

 شده تعریف نماید.

درصد دقت بیان  90مدل را با تفاوت تئوری و  -5

 نماید.

انواع تئوری را به طور کامل نام برده و برای هر  -6

 یک مثالی بیان نماید.

درصد دقت  90موارد کاربرد تئوری و مدل را با  -7

 توضیح دهد.

مزایای استفاده از تئوری و مدل در آموزش  -8

 درصد دقت لیست کند. 90بهداشت را با 

9- concept, construct  و متغیر را به طور کامل

تعریف کرده و در یک مدل این اجزاء را به طرز 

 صحیح و کامل شناسایی نماید.

سخنراني )آموزش  .1

 (با سما لايو آنلاين

محتوي صداگذاري  .2

شده با كامتزيا 

 )سامانه نويد(

پرسش و پاسخ در  .3

 قسمت گفتگو

 )سامانه نويد(

محتوي ها و نقد  .4

 رسانه هاي مختلف

 در بخش گفتگو

 )سامانه نويد(

بحث و گفتگو در  .5

 آموزش آنلاين

 همزمان )سمالايو(

 سامانه نويد .1

سمالايو )آموزش  .2

 آنلاين(

انواع نرم افزارهاي  .3

مانند  توليد محتوا

 كامتزيا

 شبكه هاي مجازي .4

 ايميل .5

 

 مطالعه مباحث .1

 و گفتگو بحث .2

 انجام تكليف  .3

 جستجو .4

 مقالات نقد .5

 حل مسئله .6

 

 20نقد مقالات  .1

 درصد نمره

آزمون كتبي  .2

 60پايان ترم 

 )تشريحيدرصد

چهارگزينه  و

 اي(

شركت فعال در  .3

بحث و 

 20گفتگوها 

 درصد نمره

Glanz K, Lewis FM, 

Rimer BK. Health 

Behavior and Health 

Education: Theory, 

Research and Practice. 

Latest Edition. 

Thomas Butler, 

Principle of health 

education & health 

promotion, Latest 

Edition. 

 الگوهای .زاده داوود شجاعی

 بهداشت آموزش در رفتار مطالعه

ری نظریه ها، مدل ها و محسن صفا

روش های آموزش بهداشت و ارتقاء 

 سلامت



  زاده داوود شجاعی کبری  نوری، 

 رفتار تغییر و سلامت آموزش

مدل فرانظری یا  2

 تغییرمراحل 
 80درباره تاریخچه شکل گیری این مدل با  -1

 خط توضیح دهد. 5درصد دقت و حداکثر در 

درصد دقت  90درباره اصول کلی این مدل با  -2

 بحث نماید.

 سازه های این مدل را به طور کامل نام ببرد.  -3

پنج مرحله گذار افراد حین فرایند تغییر را به  -4

د ویژگیهای هر مرحله طور کامل نام برده و در مور

 به طور کامل توضیح دهد.

نحوه طبقه بندی افراد به مراحل مختلف تغییر  -5

 را به طور کامل توضیح دهد.

 فرایندهای تغییر را به طور کامل تعریف نماید. -6

 انواع فرایندهای تغییر به طور کامل نام ببرد. -7

فرایندهای شناختی تغییر رفتار را به طور کامل  -8

 یست نماید.ل

درباره هر یک از فرایندهای شناختی  -9 .1

ذکر شده به طور کامل بحث نموده و مثالی کاربردی 

 ارائه نماید.

     

 مدل فرانظری 3

  )ادامه(
فرایندهای رفتاری تغییر رفتار را به طور کامل  -1

 لیست نماید.

درباره هر یک از فرایندهای رفتاری ذکر شده به  -2

 نموده و مثالی کاربردی ارائه نماید.طور کامل بحث 

برای تغییر افراد در هر یک از مراحل تغییر،  -3

فرایندهای شناختی و رفتاری مناسب را به طور 

 کامل معرفی نماید.

سازه توازن در تصمیم گیری را به طور کامل  -4

 توضیح دهد.

فواید تغییر را به طور کامل تعریف نموده و نحوه  -5

 مددجو را به طور کامل توضیح دهد.افزایش آن در 

معایب تغییر رفتار از نظر مددجو را به طور کامل  -6

توضیح داده و نحوه کاهش آن در مددجو را نیز 

 توضیح دهد.

     



ارتباط تعادل تصمیمی و مراحل تغییر را به طور  -7

 کامل توضیح دهد.

 خودکارآمدی را به طور کامل تعریف نماید. -7

دی و وسوسه را به طور کامل تفاوت خودکارآم -8

 بیان نماید.

استراتژی های افزایش خودکارآمدی به طور  -9

 کامل نام برده و توضیح دهد.

ارتباط بین خودکارآمدی و مراحل تغییر را به  -10

 طور کامل توضیح دهد.

مدل را نقد نموده و در مورد محدودیتهای آن با  -11

 درصد دقت  بحث نماید. 90

باشد بر اساس این مدل یک مداخله قادر  -12

 آموزشی را به طور صحیح طراحی و اجرا کند.

 

تئوری انگیزش  4

 محافظت 
درصد دقت  90را با  تئوریاساس تئوریک این  -1

 بیان نماید.

تئوری درباره فرضیه هایی که بر اساس آنها این  -2

 درصد دقت بحث نماید. 90شکل گرفت با 

را به طور کامل ذکر  تئوریمفاهیم و سازه های  -3

 کرده و تعریف نماید.

با  تئورینحوه ارتباط سازه ها و مفاهیم را در  -4

 الگوریتمی رسم نماید

را نقد نموده و در مورد محدودیتهای آن تئوری   -5

 درصد دقت  بحث نماید. 90با 

یک مداخله تئوری قادر باشد بر اساس این   -6

 آموزشی را به طور صحیح طراحی و اجرا کند.

 

     

ارائه مقاله در  5

مورد مدلهای 

تئوری فرانظری، 

انگیزش 

 محافظت

متدولوژی، یافته ها و بحث مقالهمربوط به مدل  -1

درصد دقت توضیح داده و مقاله را  90فرا نظری را با 

 نقد نماید.

مدل متدولوژی، یافته ها و بحث مقاله مربوط به  -2

درصد دقت توضیح داده و  90ارتقاء سلامت را با 

 مقاله را نقد نماید.

     



متدولوژی، یافته ها و بحث مقاله مربوط به  -3

درصد دقت توضیح داده  90بازاریابی اجتماعی را با 

 و مقاله را نقد نماید.

1.  

ارزیابی پایانی  6

 دانشجو
      

 

 باشید. سامانه نویدی جدید در منتظر محتوا دوشنبههر  -1

 در گفتگوها شرکت کنید. -2

 تکالیف را در مهلت تعیین شده پاسخ دهید. -3

 بپرسید.و همچنین در شبکه اجتماعي سوالات خود را در پیام یا گفتگو  -4

 
 موفق باشید

 

 
 


