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 1 ميلاد غلامی :/ مدرسان نامونامخانوادگيمدرس 6 بهداشتنام دانشکده:  11 1ارگونومی شغلی  :طوركامل به واحد درسی عنوان

 12 3 تعداد واحد: 
مهندسی بهداشت حرفه  رشته تحصيلی فراگيران:

 اي و ايمنی كار

7 
 دكتري تخصصی آخرين مدرک تحصيلی:

2 

 3 ارگونومی رشته تحصيلی: 8 كارشناسی مقطع: 13 16 تعداد جلسه:

 4 استاديار مرتبه علمی: 9 04-03دوم نيمسال تحصيلی:  14  عنوان درس پيش نياز:

 12-10 -شنبه هاچهار تاريخ ارائه:
 10 فراگيران:تعداد 15

مهندسی بهداشت حرفه اي و ايمنی  گروه آموزشی: 10

 كار

5 

 
 هدف کلی دوره:

شماره 

 جلسه
 2ارزيابی آغازين 1اهداف ويژه رفتاري اهداف جزئی

 روش تدريس 

 
 وسايل آموزشی

 شيوه ارزشيابی

 و  3تکوينی

 4پايانی

 

 درصد

 
 حركتی-روانبراساس سه حيطه اهداف آموزشی: شناختی، عاطفی، . 1
 هاي ورود به درس جديدها و پيش آمادگیدانسته. 2
 گيرد.هر نوع ارزشيابی كه در طول ترم از عملکرد دانشجويان انجام می .3
 گيرد.هر نوع ارزشيابی كه در پايان ترم از عملکرد دانشجويان انجام می .4

 

 فرم طرح دوره
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1 

آشنايی با مفاهيم 

پايه و اصطلاحات 

 رايج

 ارگونوميتعاريف و معرفي علم -1
 تاريخچه -2
 اهداف و علوم مختلف كاربردي در ارگونومي-3

 

  پرسش از دانشجويان

 در ابتداي جلسه 

 سخنرانی کلاسيک
 بحث گروهي 

 

 ويدئوپروژکتور

وايت بودرد و 

 ماژيک

در پرسش -

طول کلاس، 

 کوييز 

ژه عملی پرو-

امتحان -

 پايان ترم

  

25- 

 درصد

25- 

 درصد

50- 

 درصد

2 
 فيزيولوژي کار

 

 ژي را بشناسدمتابوليسم انر-1
 سيستم هاي بازسازي انرژي را فراگيرد-2
 كار ماهيچه اي اساتيك و ديناميك را بشناسد-3
 

 

  پرسش از دانشجويان

 در ابتداي جلسه 

 سخنرانی کلاسيک
 بحث گروهي 

 

 ويدئوپروژکتور

وايت بودرد و 

 ماژيک

پرسش در -

طول کلاس، 

 کوييز 

ژه عملی پرو-

امتحان -

 پايان ترم

  

25- 

 درصد

25- 

 درصد

50- 

 درصد

3 
 فيزيولوژي کار

 

را  ILOتقسيم بندي كارها بر حسب مصرف انرژي با توجه به نظر  -1
 .تعريف كند

 ظرفيت انجام كار جسماني را بشناسد-2
 جسماني را بداندروشهاي اندازه گيري ظرفيت انجام كار -3
 را بشناسد اندازه گيري قدرت عضلاني و ارزيابي فشار كار-4
 

  پرسش از دانشجويان

 در ابتداي جلسه 

 سخنرانی کلاسيک
 بحث گروهي 

 

 ويدئوپروژکتور

وايت بودرد و 

 ماژيک

پرسش در -

طول کلاس، 

 کوييز 

ژه عملی پرو-

امتحان -

 پايان ترم

  

25- 

 درصد

25- 

 درصد

50- 

 درصد

4 
 فيزيولوژي کار

 

 انواع خستگي و روش هاي پيشگيري از آنها را بشناسد.-1
چرخه كار استراحت و محاسبه زمان استراحت براساس نظريه هاي -2

 مختلف را بداند
 .كارايي و چگونگي محاسبه آن را بداند-3
 .تغذيه و كار را بشناسد-4

  پرسش از دانشجويان

 در ابتداي جلسه 

 کلاسيکسخنرانی 
 بحث گروهي 

 

 ويدئوپروژکتور

وايت بودرد و 

 ماژيک

پرسش در -

طول کلاس، 

 کوييز 

ژه عملی پرو-

امتحان -

 پايان ترم

  

25- 

 درصد

25- 

 درصد

50- 

 درصد
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 نوبت کاري 5

 تعاريف و معرفي -1
 .بشناسد  را خواب و ساعت بيولوژيك-2
 تفاوت هاي فردي را بشناسد.-3
 

  دانشجويانپرسش از 

 در ابتداي جلسه 

 سخنرانی کلاسيک
 بحث گروهي 

 

 ويدئوپروژکتور

وايت بودرد و 

 ماژيک

پرسش در -

طول کلاس، 

 کوييز 

ژه عملی پرو-

امتحان -

 پايان ترم

  

25- 

 درصد

25- 

 درصد

50- 

 درصد

 نوبت کاري 6

 .را بشناسد مشكلات خانوادگي و اجتماعي ناشي از نوبت كاري -1
 .را بياموزد هاي بهداشتي و ايمني نوبت كاريپيامد -2
 راه كار هاي مختلف با نگرش هاي فردي اجتماعي و مديريتي را بشناسد -3
 

  پرسش از دانشجويان

 در ابتداي جلسه 

 سخنرانی کلاسيک
 بحث گروهي 

 

 ويدئوپروژکتور

وايت بودرد و 

 ماژيک

پرسش در -

طول کلاس، 

 کوييز 

ژه عملی پرو-

امتحان -

 پايان ترم

  

25- 

 درصد

25- 

 درصد

50- 

 درصد

 ارگونومی شناختی 7
 تعاريف و معرفي -1
 مدل پردازش اطلاعات در انسان را بشناسد-2

  پرسش از دانشجويان

 در ابتداي جلسه 

 سخنرانی کلاسيک
 بحث گروهي 

 

 ويدئوپروژکتور

وايت بودرد و 

 ماژيک

پرسش در -

طول کلاس، 

 کوييز 

ژه عملی پرو-

امتحان -

 پايان ترم

  

25- 

 درصد

25- 

 درصد

50- 

 درصد

 ارگونومی شناختی 8

 را بشناسدتعاريف خطاي انساني  -1
 .نمونه هاي خطاي انساني در صنعت را بشناسد-2
 .تعاريف مهارت هاي ادراكي را بشاسد-3
 

  پرسش از دانشجويان

 در ابتداي جلسه 

 سخنرانی کلاسيک
 بحث گروهي 

 

 ويدئوپروژکتور

وايت بودرد و 

 ماژيک

پرسش در -

طول کلاس، 

 کوييز 

ژه عملی پرو-

امتحان -

 پايان ترم

  

25- 

 درصد

25- 

 درصد

50- 

 درصد
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 ارگونومی شناختی 9

 رابطه سرعت و خطا را بشناسد. -1
 خطاي انساني بوجود آمدندبررسي حوادثي كه در اثر سرعت بالا و -2
 بتواند رابطه سرعت و خطا در مشاغل مختلف را ارزيابي كند.-3

 

  پرسش از دانشجويان

 در ابتداي جلسه 

 سخنرانی کلاسيک
 بحث گروهي 

 

 ويدئوپروژکتور

وايت بودرد و 

 ماژيک

پرسش در -

طول کلاس، 

 کوييز 

ژه عملی پرو-

امتحان -

 پايان ترم

  

25- 

 درصد

25- 

 درصد

50- 

 درصد

 ارگونومی شناختی 10

 تعاريف حافظه را بداند -1
 انواع حافظه را بشناسد.-2
 روش هاي ارزيابي باركار فكري را بياموزد.-3

  پرسش از دانشجويان

 در ابتداي جلسه 

 سخنرانی کلاسيک
 بحث گروهي 

 

 ويدئوپروژکتور

وايت بودرد و 

 ماژيک

پرسش در -

طول کلاس، 

 کوييز 

ژه عملی پرو-

امتحان -

 پايان ترم

  

25- 

 درصد

25- 

 درصد

50- 

 درصد

 طراحی کنترل ها 11

 اصول ارگونومي در طراحي نشانگر ها را بشناسد. -1

 اصول ارگونومي در طراحي كنترل ها را بشناسد. -2

 نمونه هاي ارگونوميك كنترل و نشانگر ها را بياموزند -3

  دانشجويانپرسش از 

 در ابتداي جلسه 

 سخنرانی کلاسيک
 بحث گروهي 

 

 ويدئوپروژکتور

وايت بودرد و 

 ماژيک

پرسش در -

طول کلاس، 

 کوييز 

ژه عملی پرو-

امتحان -

 پايان ترم

  

25- 

 درصد

25- 

 درصد

50- 

 درصد

 آنتروپومتري 12

 تعاريف و معرفي -1
 بشناسد.عوامل موثر بر ابعاد آنتروپومتريك را -2
 نقش عوامل خطا در اندازه گيري ابعاد را بشناسد.-3

  پرسش از دانشجويان

 در ابتداي جلسه 

 سخنرانی کلاسيک
 بحث گروهي 

 

 ويدئوپروژکتور

وايت بودرد و 

 ماژيک

پرسش در -

طول کلاس، 

 کوييز 

ژه عملی پرو-

امتحان -

 پايان ترم

  

25- 

 درصد

25- 

 درصد

50- 

 درصد



5 
 

 آنتروپومتري 13

 شيوه هاي اندازه گيري در انتروپومتري را بياموزد. -1
 مباحث اماري مطرح در آنتروپومتري را بداند-2

 
 

  پرسش از دانشجويان

 در ابتداي جلسه 

 سخنرانی کلاسيک
 بحث گروهي 

 

 ويدئوپروژکتور

وايت بودرد و 

 ماژيک

پرسش در -

طول کلاس، 

 کوييز 

ژه عملی پرو-

امتحان -

 پايان ترم

  

25- 

 درصد

25- 

 درصد

50- 

 درصد

 آنتروپومتري 14

 مراحل طراحي آنتروپومتريك را بداند -1
 كاربرد آنتروپومتري در طراحي ابزار دستي را بشناسد.-2
 كاربرد آنتروپومتري در طراحي ايستگاه كار را بشناسد. -3
 كاربرد آنتروپومتري در طراحي تجهيزت را بشناسد. -4

  پرسش از دانشجويان

 در ابتداي جلسه 

 سخنرانی کلاسيک
 بحث گروهي 

 

 ويدئوپروژکتور

وايت بودرد و 

 ماژيک

پرسش در -

طول کلاس، 

 کوييز 

ژه عملی پرو-

امتحان -

 پايان ترم

  

25- 

 درصد

25- 

 درصد

50- 

 درصد

 ماکرو ارگونومی 15

 ارگونومي را بشناسد. تاريخچه و تعاريف ماكرو -1
 .اجزاي موثر در عملكرد يك سازمان را بشناسد-2
 رسميت، تمركز در سازمان را بشناسد.-3
 

  پرسش از دانشجويان

 در ابتداي جلسه 

 سخنرانی کلاسيک
 بحث گروهي 

 

 ويدئوپروژکتور

وايت بودرد و 

 ماژيک

پرسش در -

طول کلاس، 

 کوييز 

ژه عملی پرو-

امتحان -

 پايان ترم

  

25- 

 درصد

25- 

 درصد

50- 

 درصد

 ماکرو ارگونومی 16
 ارگونومي در طراحي و مديريت سازماني ار بشاسد.-1
 ارگونومي مشاركتي را بشناسد. -2

  پرسش از دانشجويان

 در ابتداي جلسه 

 سخنرانی کلاسيک
 بحث گروهي 

 

 ويدئوپروژکتور

وايت بودرد و 

 ماژيک

پرسش در -

طول کلاس، 

 کوييز 

ژه عملی پرو-

امتحان -

 پايان ترم

  

25- 

 درصد

25- 

 درصد

50- 

 درصد
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17 
آزمايشگاه 

 ارگونومی
 اندازه گيري پارامترهاي حياتي ضربان قلب، نرخ تنفس، فشار خون...

  پرسش از دانشجويان

 در ابتداي جلسه
  آزمون عملی ضربان سنج عملی

18 
آزمايشگاه 

 ارگونومی
 آشنايي با دستگاه الكتروكارديو گرافي

  پرسش از دانشجويان

 در ابتداي جلسه
  آزمون عملی ECG عملی

19 
آزمايشگاه 

 ارگونومی
 آشنايي با استوديومتر، انواع كوليس ها

  پرسش از دانشجويان

 در ابتداي جلسه
 عملی

استاديومتر و 

 کوليس
  عملیآزمون 

20 
آزمايشگاه 

 ارگونومی
 آشنايي دينامومتر

  پرسش از دانشجويان

 در ابتداي جلسه
  آزمون عملی دينامومتر عملی

 
 

 منابع درس:

 عنوان ردیف
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 شود.دهنده هدف اصلی آن جلسه تدريس خواهد بود كه اصولاً يک هدف كلی نگارش شده و سپس به چند هدف ويژه رفتاري تقسيم میهدف كلی در واقع نشان •

 .باشندشود. اين اهداف در تعيين متد و وسايل آموزشی موثر میهاي شناختی، عاطفی و روان حركتی طراحی میمعيار، محتوا و شرايط بوده و در حيطهاهداف ويژه رفتاري داراي فعل رفتاري،  •

يا تراكمي )پايان يك دوره يا  نيبا هدف شناسايي قوت و ضعف دانشجويان( و آزمون پايا اي يا تكويني )در فرايند تدريسمرحله، توانند به صورت آزمون ورودي )آگاهي از سطح آمادگي دانشجويان( بر اساس اهداف مي ارزشيابي •
 مقطع آموزشي با هدف قضاوت در مورد تسلط دانشجويان( برگزار گردد.


