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 1 ميلاد غلامی :/ مدرسان مدرس خانوادگی ونام نام 6 بهداشتنام دانشکده:  11 مديريت صنعتی :طوركامل به واحد درسی عنوان

 12 1 تعداد واحد: 
مهندسی بهداشت حرفه  رشته تحصيلی فراگيران:

 اي و ايمنی كار

7 
 دكتري تخصصی آخرين مدرک تحصيلی:

2 

 3 ارگونومی رشته تحصيلی: 8 ناپيوسته كارشناسی مقطع: 13 8 تعداد جلسه:

 4 استاديار مرتبه علمی: 9 04-05 اولنيمسال تحصيلی:  14  عنوان درس پيش نياز:

 13-15 شنبه ها يك تاريخ ارائه:
 15 فراگيران: تعداد 15

مهندسی بهداشت حرفه اي و ايمنی  گروه آموزشی: 10

 كار

5 

 
 هدف کلی دوره:

شماره 

 جلسه
 2ارزيابی آغازين 1اهداف ويژه رفتاري اهداف جزئی

 روش تدريس 

 
 وسايل آموزشی

 شيوه ارزشيابی

 و  3تکوينی

 4پايانی

 

 درصد

 
 حركتی-براساس سه حيطه اهداف آموزشی: شناختی، عاطفی، روان. 1
 هاي ورود به درس جديدها و پيش آمادگیدانسته. 2
 گيرد.هر نوع ارزشيابی كه در طول ترم از عملکرد دانشجويان انجام می .3
 گيرد.هر نوع ارزشيابی كه در پايان ترم از عملکرد دانشجويان انجام می .4

 

 فرم طرح دوره
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1 
آشنايی با مفاهيم 

 كلياتپايه و 

 كليات مديريت و سازمان-1
 تحول مكاتب مديريتسير  -2
 مكتب كلاسيك-3
 مكتب نوكلاسيك-4
 علم مديريت-5
 نگرش سيستمي-6
 نكرش اقتضايي و مكاتب نوين در صنعت-7
 

  پرسش از دانشجويان

 در ابتداي جلسه 

 سخنرانی كلاسيک
 بحث گروهي 

 

 ويدئوپروژكتور

وايت بودرد و 

 ماژيک

-تستی

 تشريحی
100% 

2 
 -برنامه ريزي

 سازماندهی

 اصول و مفاهيم برنامه ريزي -1
 مراحل برنامه ريزي عملياتي در بهداشت حرفه اي-2
 بررسي نمونه هايي از برنامه ريزي هاي عملياتي در صنايع-3
 اصول و مباني سازماندهي-4
 انواع روش هاي سازماندهي-5
 انواع روش هاي تقسيم كار -6

  پرسش از دانشجويان

 در ابتداي جلسه 

 سخنرانی كلاسيک
 بحث گروهي 

 

 ويدئوپروژكتور

وايت بودرد و 

 ماژيک

-تستی

 تشريحی
100% 

 سازماندهی 3

 ابعاد سازمان -1
 ساختار هاي ارگانيك و مكانيكي-2
 بررسي نمونه هايي از سازماندهي هاي عملياتي در صنايع -3
 مفاهيم تفويض اختيار -4
 حيطه نظارت-5
 ارتباطات سازماني-6

  پرسش از دانشجويان

 در ابتداي جلسه 

 سخنرانی كلاسيک
 بحث گروهي 

 

 ويدئوپروژكتور

وايت بودرد و 

 ماژيک

-تستی

 تشريحی
100% 

 رهبري 4

 تعاريف و مفاهيم -1
 رهبري سازماني-2
 منابع قدرت مديران-3
 انواع نظريه هاي رهبري -4
 سبك مناسب رهبري-5
 نحوه محاسبه اجزاي هر روش  را توضيح دهد.-6
 بررسي نمونه هايي از رهبري سازماني در صنايع -7

  پرسش از دانشجويان

 در ابتداي جلسه 

 سخنرانی كلاسيک
 بحث گروهي 

 

 ويدئوپروژكتور

وايت بودرد و 

 ماژيک

-تستی

 تشريحی
100% 
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 اصول كنترل 5

 تعاريف و مفاهيم -1
 مراحل كنترل-2
 ارزشيابي-3
 پايش-4
 مميزي-5
 انواع روش هاي كنترل-6

  پرسش از دانشجويان

 در ابتداي جلسه 

 سخنرانی كلاسيک
 بحث گروهي 

 

 ويدئوپروژكتور

وايت بودرد و 

 ماژيک

-تستی

 تشريحی
100% 

 مديريت كيفيت 6

 اصول و ابعاد اصلي -1
 تاريخچه تكامل مفاهيم كيفيت در صنعت-2
 روش هاي ارتقاي كيفيت فرايند ها-3

 ISO9000استاندارد  -4

 اجزاي تشكيل دهنده استاندارد را بشناسد.-5
 كاربرد عملي استاندارد در يك صنعت را ببيند.-6

  دانشجويانپرسش از 

 در ابتداي جلسه 

 سخنرانی كلاسيک
 بحث گروهي 

 

 ويدئوپروژكتور

وايت بودرد و 

 ماژيک

-تستی

 تشريحی
100% 

 مديريت كيفيت 7

 ISO14000استاندارد  -1

 اجزاي تشكيل دهنده استاندارد را بشناسد.-2
 كاربرد عملي استاندارد در يك صنعت را ببيند.-4

 OHSAS 18001استاندارد  -5

 اجزاي تشكيل دهنده استاندارد را بشناسد.-6
 كاربرد عملي استاندارد در يك صنعت را ببيند.-7

  پرسش از دانشجويان

 در ابتداي جلسه 

 سخنرانی كلاسيک
 بحث گروهي 

 

 ويدئوپروژكتور

وايت بودرد و 

 ماژيک

-تستی

 تشريحی
100% 

8 
 ژاپنی S پنج 

(5S) 

 تعاريف و مفاهيم -1
 اجزاي تشكيل دهنده روش -2
 نقاط ضعف و قوت-3
 روش اجراي روش-4
 مهندسي مجدد فرايند هاي سازماني -5
 

  پرسش از دانشجويان

 در ابتداي جلسه 

 سخنرانی كلاسيک
 بحث گروهي 

 

 ويدئوپروژكتور

وايت بودرد و 

 ماژيک

-تستی

 تشريحی
100% 

 
 

 منابع درس:

 عنوان ردیف
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 اد پاريزي، سازمان و مديريت از تئوري تا عملايراني نژ 1

 جاسبي عبدالله، اصول و مباني مديريت 2

 رابينز استفن، مديريت رفتار سازماني 3

 استونر جيمز، مديريت 4

5  

 

 شود.سپس به چند هدف ويژه رفتاري تقسيم میدهنده هدف اصلی آن جلسه تدريس خواهد بود كه اصولاً يك هدف كلی نگارش شده و هدف كلی در واقع نشان •

 .باشندشود. اين اهداف در تعيين متد و وسايل آموزشی موثر میهاي شناختی، عاطفی و روان حركتی طراحی میاهداف ويژه رفتاري داراي فعل رفتاري، معيار، محتوا و شرايط بوده و در حيطه •

يا تراكمي )پايان يك دوره يا  نياي يا تكويني )در فرايند تدريس با هدف شناسايي قوت و ضعف دانشجويان( و آزمون پايامرحله، ن ورودي )آگاهي از سطح آمادگي دانشجويان( توانند به صورت آزموبر اساس اهداف مي ارزشيابي •
 مقطع آموزشي با هدف قضاوت در مورد تسلط دانشجويان( برگزار گردد.


