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اصول و مبانی    :طوركامل به واحد درسی عنوان

 مديريت 
 بهداشتنام دانشکده:   11

6 
 مهنا رجبی :مدرس  خانوادگی ونام نام

1 

 5/1 -واحد دكتر رجبی  5/1واحد ) 3تعداد واحد: 

 واحد دكتر غلامی( 
 HSE رشته تحصیلی فراگیران: 12

7 
 دكتراي تخصصی آخرين مدرک تحصیلی:

2 

 3 مديريت خدمات بهداشتی درمانی  رشته تحصیلی: 8 كارشناسی ارشد   مقطع: 13 جلسه 8 تعداد جلسه:

 4 استاديار مرتبه علمی: 9 اولنیمسال تحصیلی:  14 -  عنوان درس پیش نیاز:

 5 مديريت خدمات بهداشتی درمانی  گروه آموزشی: 10 نفر  ... فراگیران:تعداد 15 404-405نیم سال اول سال تحصیلی  تاريخ ارائه:

 

 هدف کلی دوره: 

شماره 

 جلسه 
 2ارزيابی آغازين  1اهداف ويژه رفتاري  اهداف جزئی

 روش تدريس  

 
 وسايل آموزشی

 شيوه ارزشيابی 

 و  3تکوينی 

 4پايانی

 

 درصد 

1 

آشنايی دانشجو با 

اصول و مفاهيم  

 مديريت

دانشجو باید بتواند سازمان، مدیر و مدیرت را به صورت علمی   -1
 تعریف کند. 

 ویژگی هاي سطوح مختلف مدیریت در سازمان را شرح دهد.  -2

 وظایف مختلف مدیران را نام ببرد.   -3

 مهارت هاي سه گانه مورد نیاز مدیران را توضیح دهد.  -4

 هاي مختلف مدیران در سازمان را نام ببرد و توضیح دهد. نقش -5

 محیطهاي مختلف سازمانی را شرح دهد.  -6

 ویژگی هاي سازمان هاي امروزي را شرح دهد. -7

پرسش و بحث ابتداي  

جلسه در مورد موضوع  

و ارتباط آن با   جلسه

 رشته فراگيران 

 تدريس حضوري در کلاس درس 
ويديو پروژکتور و  

 وايت برد 

پرسش و   -

بحث هاي  

 کلاسی

امتحان  -

 پايان ترم

-20  

 درصد 

8 

- 80  

 درصد 

 

 
 حركتی -براساس سه حیطه اهداف آموزشی: شناختی، عاطفی، روان. 1
 هاي ورود به درس جديد ها و پیش آمادگیدانسته. 2
 گیرد. هر نوع ارزشیابی كه در طول ترم از عملکرد دانشجويان انجام می .3
 گیرد. هر نوع ارزشیابی كه در پايان ترم از عملکرد دانشجويان انجام می .4

 

 فرم طرح دوره 
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2 

آشنايی دانشجو با 

سير توسعه  

 مکاتب مديريت

 

دانشجو باید بتواند تاریخچه و  اصو.ل مكتب کلاسیك و نئو   -1
 کلاسیك در مدیریت را بیان کند. 

پرسش و بحث ابتداي  

جلسه در مورد موضوع  

و ارتباط آن با   جلسه

 رشته فراگيران 

 تدريس حضوري در کلاس درس 
ويديو پروژکتور و  

 وايت برد 

پرسش و   -

بحث هاي  

 کلاسی

امتحان  -

 پايان ترم

-20  

 درصد 

8 

- 80  

 درصد 

 

3 

آشنايی دانشجو با 

سير توسعه  

 مکاتب مديريت

ب سیستمی و اقتضایی  دانشجو باید بتواند تاریخچه و اصول مكت  -1
 در مدیریت را بیان کند. 

پرسش و بحث ابتداي  

جلسه در مورد موضوع  

و ارتباط آن با   جلسه

 رشته فراگيران 

 تدريس حضوري در کلاس درس 
ويديو پروژکتور و  

 وايت برد 

پرسش و   -

بحث هاي  

 کلاسی

امتحان  -

 پايان ترم

-20  

 درصد 

8 

- 80  

 درصد 

 

4 

آشنايی دانشجو با 

انواع سيستم ها و  

کاربرد تفکر  

سيستمی در  

 مديريت

 دانشجو باید بتواند سیستم را تعریف کند  -1

 اجزاي تشكیل دهنده سیستم را توضیح دهد.  -2

 بیان کند انواع طبقه بندي سیستم ها را  -3

 کاربرد تفكر سیستمی در مدیریت را شرح دهد. -4

پرسش و بحث ابتداي  

جلسه در مورد موضوع  

و ارتباط آن با   جلسه

 رشته فراگيران 

 تدريس حضوري در کلاس درس 
ويديو پروژکتور و  

 وايت برد 

پرسش و   -

بحث هاي  

 کلاسی

امتحان  -

 پايان ترم

-20  

 درصد 

8 

- 80  

 درصد 

 

5 

آشنايی دانشجو با 

برنامه ريزي و 

انواع برنامه هاي  

موجود در سازمان 

 ها

دانشجو باید بتواند به صورت جامع و کامل برنامه ریزي را تعریف   -1
 کند.

 مراحل مختلف برنامه ریزي را نام ببرد.  -2

را   صنعتیمزایا و محدودیت هاي برنامه ریزي در سازمان هاي  -3
 توضیح دهد. 

انواع مختلف برنامه ها را ) بر اساس مدت زمان و سطوح  -4
 سازمانی( نام ببرد. 

 نقش تصمیم گیري در برنامه ریزي را شرح دهد -5

 الگوي عقلانی تصمیم گیري را شرح دهد.  -6

 

پرسش و بحث ابتداي  

جلسه در مورد موضوع  

و ارتباط آن با   جلسه

 رشته فراگيران 

 تدريس حضوري در کلاس درس 
ويديو پروژکتور و  

 وايت برد 

پرسش و   -

بحث هاي  

 کلاسی

امتحان  -

 پايان ترم

-20  

 درصد 

8 

- 80  

 درصد 
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6 

آشنايی دانشجو با 

مديريت منابع 

 انسانی 

 مدیریت منابع انسانی را تعریف کند. دانشجو بتواند -1

 تاریخچه شكل گیري نهضت منابع انسانی را بیان کند. -2

 دلایل اهمیت مدیریت منابع انسانی را شرح دهد.  -3

 ریزي نیروي انسانی را شرح دهد.فرآیند برنامه -4

ها را نام  منابع مختلف تامین نیروي انسانی مورد نیاز سازمان -5
 ببرد.

پرسش و بحث ابتداي  

جلسه در مورد موضوع  

و ارتباط آن با   جلسه

 رشته فراگيران 

 تدريس حضوري در کلاس درس 
ويديو پروژکتور و  

 وايت برد 

پرسش و   -

بحث هاي  

 کلاسی

امتحان  -

 پايان ترم

-20  

 درصد 

8 

- 80  

 درصد 

 

7 
آشنايی دانشجو با 

 ارتباطات سازمانی

 . ارتباط را تعریف کنددانشجو باید بتواند  -1

 اجزاي اصلی فرآیند ارتباطات را نام ببرد.  -2

 فرآیند برقراري ارتباط را شرح دهد.   -3

 را توضیح دهد.  اهمیت ارتباطات در سازمان ها -4

 عوامل موثر در برقراي ارتباط موثر را نام ببرد.  -5

انواع الگوهاي مختلف ارتباطی موجود در سازمان ها را شرح   -6
 دهد.

 

پرسش و بحث ابتداي  

 جلسه در مورد موضوع 

و ارتباط آن با  جلسه 

 رشته فراگيران 

 تدريس حضوري در کلاس درس 
ويديو پروژکتور و  

 وايت برد 

پرسش و   -

بحث هاي  

 کلاسی

امتحان  -

 پايان ترم

-20  

 درصد 

8 

- 80  

 درصد 

 

8 
آشنايی دانشجو با 

 مديريت تعارض 

 دانشجو باید بتواند تعارض را تعریف کند. -1

 منابع مختلف به وجود آمورنده تعارض را نام ببرد.  -2

 بیان کند. اي مدیریت تعارض را هاي موجود در نظریهتفاوت -3

 روش هاي مختلف حل تعارض را توضیح دهد. -4

 مذاکره را تعریف کند.  -5

 فرآیند اجراي موثر مذاکره را شرح دهد.  -6

پرسش و بحث ابتداي  

جلسه در مورد موضوع  

و ارتباط آن با   جلسه

 رشته فراگيران 

 تدريس حضوري در کلاس درس 
ويديو پروژکتور و  

 وايت برد 

پرسش و   -

بحث هاي  

 کلاسی

امتحان  -

 پايان ترم

-20  

 درصد 

8 

- 80  

 درصد 

 

 
 

 منابع درس: 

 عنوان ردیف

 پاريزي  -كتاب سازمان و مديريت از تئوري تا عمل 1

 رضائيان   -  كتاب مباني سازمان و مديريت 2

 پارسائيان و اعرابي -مباني رفتار سازماني 3

 


