
 

 

 

 

 

 

 
 آئین نامه 

 تشکیل هیات عالی جذب اعضای هیات علمی دانشگاه ها 

 و مراکز آموزشی عالی کشور

 به انضمام مجموعه مصوبات هیات عالی جذب  

 
 

 
شت، درمان و آموزش پزشکی   وزارت بهدا

 آموزشیمعاونت 
 مرکز امور هیات علمی
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          اســد، باید احســور رشد بدهنــکسانی که می توانند دانش را در این کش
ان ـوظیفه ای مضاعف بکنند، چون دشمن نمی خواهد ما روی پای خودم

           بایستیم. روی پای خود ایستادن، آن وقتی تحقق پیدا خواهد کرد که علم
 از درون خود ما بجوشد.
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 :مقدمه

 

ــه  ــوب ــورای عــالی انقهن يرهن ی     19/4/1386مورخ  608در اجرای مصـ شـ

ها و مراکز  هیال علمی دانشــ ا  یدرخصــوت تشــکیأ هیال عالی جعن اعضــا

جعن اعضــــا        ندهی  ما به منظور اــــا ــور و  عالی کشـ یال علمی    یآموزش  ه

ــ ا   ــازی و یکنواختی يعالی های دولتی و غیردولتی و بهینه دانشـ های يرایند  اـ

ــلیقه ــیو جعن و جلوگیری از اعمال اـ ــتورالعمأهای يردی، شـ های  نامه و داـ

مصــون گردید  ااــ  به شــر    عنجی اجرایی معکور که در جلســال هیال عال

 گردد.ضمیمه اراال می

ــتورالعمأ و  نامه  ی دقیق این آیینبا اجرا  امید ااـــ      های يرم تکمیأ  ها و داـ

طه  الکترونیکی کاری    ،مربو ند   یه   از پراک نه     ها و اختهف رو ها جلوگیری و زمی

و   جعن ااــاتید لــالم و مومن و معتقد به نظام مقدس جمهوری ااــهمی ایران

ــ ا  تمدن ــهمی تحقق دانش ــاز اا تويیق همه عوامأ اجرایی را از   .يراهم گردد ا

   م.یل  داراخداوند منان مس

 

 دبيرخانه هيأت عالي جذب

و ها اعضاي هيأت علمي دانشگاه

 عالي كشور مراكز آموزش

 

 

 دش /7360

7/12/1386 
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با  «ها و مراكز آموزش عالي كشوردانشگاه اعضاي هيأت علميعالي جذب تشكيل هيأت  نامهآيين»

 اصلاحات بعدي

 شوراي عالي انقلاب فرهنگي   10/2/87و   19/4/86مورخ  623و  608 مصوب جلسات

 

 تعريف:( 1ماده

ست والاي         شأن و قدا ضرورت حفظ  سلامي و  با توجه به جايگاه رفيع علم و دانش در فرهنگ ا
وري ش محوري و سازنده اعضاي هيأت علمي و لزوم بهره  محيطهاي آموزش عالي كشور و نظر به نق 

از استادان فرهيخته، كارآمد و مؤمن به آرمانهاي انقلاب اسلامي و براي ايجاد وحدت رويه در بررسي    

ها جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاه عاليهيأت هاي داوطلبان عضويت در هيأت علمي، صلاحيت

شور  شكيل مي  و مراكز آموزش عالي ك ضاي هيأت  ردد. در اين آيينگت نامه، هيأت مركزي جذب اع

شكي و همچنين هيأت    شت، درمان و آموزش پز هاي علمي وزارتين علوم، تحقيقات و فناوري و بهدا

شگاه    ضاي هيأت علمي دان صار   ها و مراكز آموزش عالي،اجرايي جذب اع هيأت »به ترتيب و به اخت

 شوند.ناميده مي «جذب اجراييهاي هيأت»و « مركزي جذب وزارتين

 

وابسته به شوراي عالي انقلاب فرهنگي بوده و دبيرخانه آن در محل دبيرخانه شوراي  هيأت( 2ماده

 شود.نمايد، ايجاد ميعالي انقلاب فرهنگي و يا هرمكاني كه دبيرخانه شوراي عالي تعيين مي
 

 ( وظايف:3ماده

براي ايجاد انساااجام،وحدت رويه و     هاي اجرايي جذب   اتخاذ سااااز و كار واحد در هيأت      -1
 هاتوانمندي و پويايي دانشگاه

 نظارت مستمر بر اجراي صحيح ضوابط و مقررات جذب هيأت علمي در تمامي سطوح -2

ست     -3 سيا سي و بازنگري كليه  شنهاد   برر ضوابط مربوط به جذب هيأت علمي به منظور پي ها و 
ستورالعمل اجر    شوراي عالي انقلاب فرهنگي و تدوين د ضو هيأت  به  ايي مربوط به جذب ع
 علمي براي تصويب به شوراي اسلامي شدن مراكز آموزشي

شرح وظايف هيأت مركزي جذب وزارتين و هيأت      -4 سازماني و  ساختار   اجراييهاي تعريف 
 جذب و ايجاد تعامل تعريف شده بين آنها

هاي آموزش بدو و حين خدمت با هدف توانمندسااازي اعضاااي هيأت علمي و  تدوين دوره -5
 نظارت بر حسن انجام آن 

 هاي اجرايي جذب برگزاري سمينارها و كارگاههاي توجيهي براي عناصر هيأت -6
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 رسيدگي به شكايات و ساير امور محوله از سوي شوراي عالي انقلاب فرهنگي  -7

هاي اجرايي جذب و بررسااي گزارش عملكرد سااالانأ هيأت مركزي جذب وزارتين و هيأت -8
 ارائه آن به شوراي عالي انقلاب فرهنگي 

فوق و در خارج از موضوع جذب اعضاي    4متناظر با بند  -(623)الحاقي مصوب جلسه   : 1تبصره 

ضاي هيأت امنا      سس، اع صلاحيت هيأت مؤ سي و تأييد  سات   هيأت علمي، وظيفه برر س ء و رئيس مؤ
 باشد.آموزش عالي غيردولتي غيرانتفاعي به عهده هيأت مركزي جذب وزارتين مي

 ( اعضاء:4ماده

 سه نفر از اعضاي حقيقي شوراي عالي انقلاب فرهنگي به انتخاب آن شورا -1

 دبير هيأت مركزي جذب اعضاي هيأت علمي وزارت علوم، تحقيقات و فناوري -2

 هيأت علمي وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي دبير هيأت مركزي جذب اعضاي -3

 دبير هيأت عالي گزينش كشور -4

 هانماينده نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه -5

شگاه  -6 سات آموزش عالي غيردولتي   نماينده دان س شگاه آزاد   -ها و مؤ غيرانتفاعي)با اولويت دان
 اسلامي(

رد به پيشنهاد وزراي مربوطه و تأييد شوراي   دبير هيأت مركزي جذب وزارتين حسب مو : 1تبصره 

 گردد.عالي انقلاب فرهنگي انتخاب مي

رئيس هيأت از اعضاي حقيقي شوراي عالي انقلاب فرهنگي توسط شوراي اسلامي شدن      :2تبصره 

 گردد.مراكز آموزشي و دبير آن در اولين جلسه از بين اعضا و يا خارج از آن توسط هيأت انتخاب مي

كنندة اعتبار يا عدم اعتبار مصااوبات و ر موارد تساااوي آراء، ر ي رئيس هيأت تعييند :3تبصررره

 تصميمات خواهد بود.

 

 باشد.( رعايت موارد زير در تنظيم دستورالعمل اجرايي الزامي مي5ماده

اسااتخدام هيأت علمي برمبناي نياز دانشااگاه و از طريا فراخوان عمومي و ابتدا به صااورت   -1
 گيرد.پيماني انجام مي

در مواردي كه جذب عضو هيأت علمي از طريا غيرفراخوان عمومي ضروري باشد، اين     تبصره: 

 موضوع بايد به تصويب هيأت مركزي جذب برسد. 
جذب  اجراييهاي اولين مرجع رسيدگي به صلاحيت متقاضيان استخدام هيأت علمي، هيأت     -2

باشاااد و اين حا قابل تفويه به واحدهاي ديگر نبوده و تأييد نهايي اساااتخدام به عهده مي
 باشد.هيأت مركزي جذب وزارتين مي
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 اجراييهاي التدريس و قراردادي بايد در هيأتصلاحيت اعضاي هيأت علمي و مدرسين حا  -3
 جذب  مورد ارزيابي قرار گيرد.

ضاي هيأت علمي از پ   -4 ضعيت اع شرايط،      تبديل و صورت احراز  شي در  سمي آزماي يماني به ر
 پذيرد. براي ارتقاء به رتبأ بالاتر انجام مي

به رسمي قطعي منوط به احراز رتبه دانشياري   اعضاي هيأت علمي  تبديل وضعيت استخدامي    -5
 باشد. مي

صره   سمي قطعي، ارتقاء از يك         :1تب ضاي هيأت علمي به ر ستخدامي اع ضعيت ا براي تبديل و

 باشد. به به رتبه بالاتر ضروري ميمرت

صره   شكي و      :2تب شت، درمان و آموزش پز سب مورد با مجوز وزارتين بهدا در موارد خاص و ح

علوم، تحقيقات و فناوري امكان رساامي قطعي شاادن اعضاااي هيأت علمي در مراتب پايين تر از 
 دانشياري نيز مقدور خواهد بود. 

صدور حك  اجراييهاي هيأت -6 ضاي هيأت     جذب در تمام مراحل قبل از  شي اع سمي آزماي م ر
صلاحيت       علمي،  صورت احراز عدم  شته و در سئوليت نظارت بر عملكرد آنها را برعهده دا م

 توانند از ادامه فعاليت آنان جلوگيري نمايند.مي

رايط ويژه جذب اعضاي هيأت علمي  ش شوراي عالي انقلاب فرهنگي(  623)اصلاحي جلسه    -7
شگاه  شته  هاي تربيت معلم و تربيت مدرس و دان ساني   ر سلامي، علوم ان هاي الهيات، معارف ا

 و هنر به تصويب شوراي اسلامي شدن مراكز آموزشي خواهد رسيد.

بكارگيري مدرساااان يا محققان يا افرادي كه جهت انجام خدمات قانوني و خدمات مورد                 -8
س     شكان، بور شكان و پيراپز ضريب يهتعهد)قانون خدمات پز شگاه  Kها،  ها حداكثر و...( در دان

 نامه خواهد بود.يندادي و در ادامه در چارچوب اين آيبراي يك دوره به صورت قرار

 باشد. اعضاي هيأت علمي ميهاي مميزه هاي هيأتنامهآيينحاكم بر  نامهآييناين  -9

 

 ( رسيدگي به تخلفات6ماده

هاي مركزي جذب و هيأت هاي اجرايي جذب أتهيأت عالي جذب مسئول نظارت بر عملكرد هي
هاي در دانشگاهها و مراكز آموزش عالي بوده و مرجع رسيدگي به شكايات دريافتي از عملكرد هيأت   

باشااد.  ها ميكاري و اعمال تبعيه در بررسااي پرونده در زمينه تخلفات، تندروي، مسااامحه  اجرايي
الاتباع دانشاااگاهها و مراكز آموزش عالي لازم تصاااميمات هيأت عالي نظر نهايي تلقي شاااده و براي

 خواهد بود.  
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 (  7ماده

 10/2/87و   19/4/86مورخ 623و  608تبصره در جلسات  7ماده و  7مشتمل بر  نامهآييناين 
هاي مربوطه به وراي عالي انقلاب فرهنگي به تصااويب رساايد و از تاريو تصااويب آن، كليه هيأتشاا

 يابد.ي جذب تغيير عنوان ميهاگزينش استاد به هيأت

 

 

 نژادمحمود احمدي

  رئيس جمهور و رئيس شوراي عالي انقلاب فرهنگي

جذب  اجرايیاهداف، وظايف و ترکیب هیأتهای مرکزی و »مصوبه   

 «هیأت علمی دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالی
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دانشگاهها و مراكز آموزش آيين نامه تشكيل هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمي  3ماده  4طبا بند 

سه       صوب جل شور )م نگي(، اهداف، وظايف و شوراي عالي انقلاب فره  19/4/86مورخ  608عالي ك

هيأتهاي مركزي وزارتين علوم، تحقيقات و فناوري و بهداشااات، درمان و آموزش         تركيب اعضااااي 

زبور و دانشگاه  پزشكي و هيأتهاي اجرايي جذب دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالي تابع وزارتين م    

 آزاد اسلامي، به شرح ذيل تصويب گرديد.

 

 تعريف و اصطلاحات -1ماده 

 وزارت علوم، تحقيقات و فناوري و وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي . وزارت : -1

 وزير علوم، تحقيقات و فناوري و وزير بهداشت، درمان و آموزش پزشكي . وزير: -2

هيأت مركزي جذب اعضااااي هيأت علمي وزارتين علوم، تحقيقات و  هيأت مركزي جذب: -3

 فناوري و بهداشت، درمان و آموزش پزشكي .

 : دبيرخانه هيأت مركزي جذب اعضاي هيأت علمي وزارت .دبيرخانه  -4

 هيأت اجرايي جذب اعضاي هيأت علمي مؤسسه . هيأت اجرايي جذب: -5

 اعم از آموزشي و پژوهشي. ها، مؤسسات آموزش عاليهر يك از دانشگاه سسه:ؤم -6

 

 وظايف هيأت مركزي جذب -2ماده 

هاي مربوط به جذب اعضاااي هيأت علمي و مقررات و آيين نامه اجراييهاي تدوين سااياساات   -1

 عمومي( و پيشنهاد آنها جهت تصويب به مراجع ذيربط صلاحيت علمي و  هايتوانايي)اعم از 

 هاي مربوط و پيشنهاد اصلاح آنها به وزير براي تصويب .بازنگري در مقررات و آيين نامه     -2

 تهيه، تنظيم و پيشنهاد آيين نامه داخلي هيأت مركزي جذب و ارائه به وزير براي تصويب.     -3

)اعم از آموزش عالي  اتبررساااي و تأييد جذب داوطلبان عضاااويت در هيأت علمي مؤساااسااا  -4

 ي( قراردادي، پيماني، رسمي آزمايشي، رسمي قطع
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 متقاضاايان تبديل وضااعيت اسااتخدامي عموميصاالاحيت هاي علمي و توانايي بررسااي و تأييد    -5

 .  اعضاي هيأت علمي

سي و تأييد     -6 ضاي هيأت صلاحيت  علمي و  هايتواناييبرر شنهاد به   اجراييي هاعمومي اع و پي

 نهائي.  يدتأيهيأت عالي جهت 

سي و      -7 سيه   تأييد برر شگاهها     صلاحيت عمومي بور ضويت در هيأت علمي دان ضي ع و هاي متقا

 مؤسسات آموزش عالي.

بررسااي و تأييد اوليه صاالاحيت عمومي اعضاااء مؤسااس و هيأت امناء مؤسااسااات آموزش عالي  -8

 غيرانتفاعي.  –غيردولتي 

ردولتي بررسااي و تأييد صاالاحيت عمومي اشااخاصااي كه به عنوان رئيس مراكز آموزش عالي غي  -9

 شوند. معرفي مي

هاي اجرايي جذب و ارزيابي رسااايدگي به كليه شاااكايات مطروحه و نظارت بر عملكرد هيأت  -10

  .فعاليت هاي آنها و ارائه گزارش آن به مراجع ذيربط

 .انجام ساير امور محوله از هيأت عالي جذب     -11

 

 اعضاي هيأت مركزي جذب -3ماده 

اعضاااي هيأت )طبا تبصااره يك ماده سااه آيين نامه هيأت عالي جذب ب دبير هيأت مركزي جذ   .1

 شود( ها و مراكز آموزش عالي انتخاب ميدانشگاهعلمي 

 معاون مربوطه   .2

(، رئيس مركز ، تحقيقات و فناوريوزارت علوم)در  مدير كل دفتر نظارت و ارزيابي آموزش عالي   .3

 (و آموزش پزشكي ، درمانوزارت بهداشت)در  علمي هيأتامور 

 يكي از معاونين نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاهها به پيشنهاد رئيس نهاد   .4

آموخته هاي علمي و فرهنگي )كه ترجيحاً حداقل يك نفر از آنان، دانشنفر از شخصيت   پنجتا  سه   .5

شنهاد      شد( به پي شته حقوق با  4و حكم وزير بمدت  يد هيأت عالي جذبيو تأهيأت مركزي جذب ر

 سال. 
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صره   ضوع بند      -1تب ضاي مو صادر     5صدور احكام اع سط وزير  بعد از ابلاغ حداكثر طي يك ماه تو

 خواهد شد. 

صره   هاي بعدي توسااط هيأت در دوره اول توسااط وزير و براي دوره 5اعضاااي موضااوع بند  -2تب

 شوند. مركزي جذب به هيأت عالي جذب پيشنهاد مي

صره  سلامي كميته        -3 تب شگاه آزاد ا سات آموزش عالي غيردولتي و غيرانتفاعي و دان س هاي براي مؤ

 گردد.خاصي زيرنظر هيأت مركزي جذب وزارتين تشكيل مي
 

 جذب  اجرايياهداف هيأت  -4ماده 

هاي علمي و علمي واجد شاارايط و داراي توانايي اعضاااي هيأتانجام فرآيند جذب و اسااتخدام  -

 مؤسسه ا توجه به نيازهايعمومي بصلاحيت 

 

 جذب  اجراييوظايف هيأت  -5ماده

 شناسايي و تعيين نيازهاي جذب اعضاي هيأت علمي در گروههاي آموزشي و پژوهشي -1

 انجام فراخوان عمومي براي جذب اعضاي هيأت علمي مؤسسه  -2

 باشند. هاي فعلي مستثني ميبورسيه تبصره:

چگونگي اسااتخدام اعضاااي هيأت علمي اعم از قراردادي،  گيري در خصااوص نحوه و تصااميم -3

ضاي هيأت         سربازي، مأموريت و انتقال اع سمي قطعي، هيأت علمي طرح  شي، ر سمي آزماي پيماني، ر

 ها و مقررات مربوطهنامهعلمي در چارچوب آيين

اضيان بورس  و متق مؤسسه  اعلام نظر درخصوص جذب اعضاي هيأت علمي متقاضي استخدام در      -4

 عمومي صلاحيت علمي و  هايحصيلي از لحاظ تواناييت

 نظارت بر حسن اجراي قوانين و مقررات مربوط به استخدام اعضاي هيأت علمي -5

 ارائه گزارشات مستمر ساليانه حسب مورد به هيأت مركزي جذب اعضاي هيأت علمي وزارتين  -6

 

 ارتين علوم و بهداشتجذب دانشگاههاي تابع وز اجراييتركيب اعضاي هيأت  -6ماده 

 (هيأت)رئيس مؤسسه رئيس    .1

 مؤسسهرئيس نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در    .2
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ضو هيأت علمي از همان   پنجتا  سه    .3 سه بنا    ع س شنهاد  مؤ سه به    به پي س و هيأت مركزي رئيس مؤ

 و حكم دبير هيأت مركزي جذب .  هيأت عالي جذبتأييد 

صره   فوق به انتخاب و حكم رئيس  3هيأت علمي موضااوع بند  ميان اعضااايدبير هيأت كه از  -1تب

 شود.منصوب مي مؤسسه

صره  سط   3صدور احكام بند   -2 تب صادر  دبير هيأت مركزي جذب بعد از ابلاغ حداكثر تا يك ماه تو

 گردد.مي

در ارائه نظرات تخصصي   رئيس دانشكده و مدير گروه آموزشي مربوطه، حسب نياز جهت     -3 تبصره 

به جلسات هيأت اجرايي جذب دعوت ، (  …مورد پرونده متقاضيان )هيأت علمي، بورس تحصيلي و

 شوند. مي

 

به صاااورت جذب هيأت علمي  اجراييآزاد اسااالامي هيأت دانشاااگاه براي كليه واحدهاي  -7ماده 

 شود: ذيل تشكيل ميتركيب و با  استاني

 رئيس بزرگترين واحد استان )رئيس هيأت( -1

 رئيس نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در بزرگترين واحد استان -2

ضو هيأت علمي   پنجتا  سه  -3 ستان به هيأت مركزي جذب    ع شنهاد رئيس بزرگترين واحد ا بنا به پي

هائي          يد ن يه و تأي يد اول تأي به منظور  و حكم رئيس دانشاااگاه آزاد   هيأت عالي جذب   وزارت مربوط 

 اسلامي. 

فوق با حكم و انتخاب رئيس  3دبير هيأت از ميان اعضااااي هيأت علمي موضاااوع بند  -1تبصررره 

 شود. بزرگترين واحد استان، منصوب مي

هاي پزشكي با معرفي هيأت  ، حسب مورد در رشته  7ماده  3يك نفر از اعضاي موضوع بند    -2تبصره 

شته     شكي و در ر شت، درمان و آموزش پز ش مركزي جذب وزارت بهدا كي با معرفي هيأت هاي غيرپز

 شوند.مركزي جذب وزارت علوم، تحقيقات و فناوري به هيأت عالي جذب معرفي مي

 

هاي مغاير با آن، ملغي و منسوخ نامهاز زمان تصويب و ابلاغ اين مصوبه، كليه مقررات و آيين -8ماده 

  مي باشد.
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هيأت عالي  9/2/87و  2/2/87مورخ  6و  5تبصااره در جلسااات  9ماده و  9اين مصااوبه در  -9ماده 

سيد و از زمان ابلاغ،          صويب ر سات آموزش عالي، به ت س شگاهها و مؤ ضاي هيأت علمي دان جذب اع

 لازم الاجراء است.
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 «ها و مراكز آموزش عالي كشورشرايط عمومي استخدام اعضاي هيأت علمي دانشگاه»
 

 به شرح ذيل باشند:متقاضيان استخدام، عضويت هيأت علمي بايد واجد شرايط عمومي 

 تابعيت كشور جمهوري اسلامي ايران -1

 تدين به يكي از اديان رسمي مصرح در قانون اساسي -2

سااالاري ديني و پرهيز از وفاداري به نظام جمهوري اساالامي، اعتقاد به كارآمدي نظام و مردم -3

 هاي علميوارد كردن خطوط سياسي ناسازگار در حوزه فعاليت

 صل ولايت فقيه و التزام عملي به فرامين رهبري تعهد به قانون اساسي، ا -4

التزام عملي به احكام اساالام)انجام واجبات و پرهيز از محرمات( و آشاانايي با احكام شاارعي  -5

 كثيرالابتلاء

صره  آنان در هنگام  ، ملاك وضااع فعليدر تشااخيا التزام عملي متقاضاايان به احكام اساالامي -1تب

 استخدام است.

مي، مندرج در قانون اساسي به شرط آنكه متظاهر به نقه احكام اسلامي     ي رس اقليتهاي دين -2تبصره 

  .اين بند مستثني هستند نباشند، از حكم
ستگي يا گرايش به         -6 سابقه واب شتن  سلامي و ندا سابقه فعاليت مؤثر عليه نظام جمهوري ا عدم 

 سازمانها و تشكلهاي محارب و معاند با نظام جمهوري اسلامي.

شتن         برخورداري از  -7 سي، عدم اعتياد به مواد مخدر ندا سيا شهرت اخلاقي، عقيدتي و  سن  ح

سوابا محكوميت كيفري و انتظامي، عدم اشتهار به فسا و فجور و اعمال منافي عفت عمومي 

 و رفتار خلاف حيثيت شغلي

 اي)طبا سوگندنامه( التزام به قوانين و مقررات صنفي، اخلاق حرفه -8

 روحي لازم و نداشتن نقا عضو مؤثربرخورداري از سلامت جسمي و  -9

 عدم منع قانوني از لحاظ خدمت نظام وظيفه   -10
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 شرايط ويژه جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاه تربيت مدرس

  

ستناد مصوبات جلسه      4/4/87شوراي عالي انقلاب فرهنگي و جلسه مورخ     10/2/87مورخ  623به ا

مراكز آموزش عالي كشااور علاوه بر دارا بودن ها و دانشااگاهاعضاااي هيأت علمي هيأت عالي جذب 

 باشد.تربيت مدرس به شرح ذيل مي شرايط عمومي. شرايط ويژه جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاه

 داشتن سطحي متناسب از آگاهي و معارف ديني -1

شتن سوابا دفاع از آرمانهاي اصيل انقلاب اسلامي و سوابا ارزشمند عملي در خدمت به         -2 دا

 مهوري اسلامي ايران.نظام مقدس ج

توانايي درجهت ارتقاي ديني و پرورش نسااال دانشاااجو، مؤمن، انقلابي، متعهد، اميدوار با         -3

 هويت اسلامي.

سلامي، تهذيب و تزكيه نفس و افزايش باور     -4 سترش و تقويت ايمان، اعتقاد ا التزام عملي به گ

 ل اخلاقيعمومي نسبت به عقايد اسلامي و اعتلاي روح معنويت و مكارم و فضائ

سازي هاي اسلامي شدن مراكز آموزش عالي واعتقاد به بوميالتزام به گسترش و تقويت برنامه -5

 علم در ساحتهاي متنوع آن.
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 شرايط ويژه جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاه تربيت معلم
  

سه      صوبات جل ستناد م سه مورخ    10/2/87مورخ  623به ا  4/4/87شوراي عالي انقلاب فرهنگي و جل

ها و مراكز آموزش عالي كشااور علاوه بر دارا بودن دانشااگاهاعضاااي هيأت علمي هيأت عالي جذب 

 باشد.تربيت معلم به شرح ذيل مي شرايط عمومي. شرايط ويژه جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاه

 داشتن سطحي متناسب از آگاهي و معارف ديني -1

ش  -2 تن سوابا دفاع از آرمانهاي اصيل انقلاب اسلامي و سوابا ارزشمند عملي در خدمت به       دا

 نظام مقدس جمهوري اسلامي ايران.

توانايي درجهت ارتقاي ديني و پرورش نسااال دانشاااجو، مؤمن، انقلابي، متعهد، اميدوار با         -3

 هويت اسلامي.

سلامي، تهذيب    -4 سترش و تقويت ايمان، اعتقاد ا و تزكيه نفس و افزايش باور  التزام عملي به گ

 عمومي نسبت به عقايد اسلامي و اعتلاي روح معنويت و مكارم و فضائل اخلاقي

سازي هاي اسلامي شدن مراكز آموزش عالي واعتقاد به بوميالتزام به گسترش و تقويت برنامه -5

 علم در ساحتهاي متنوع آن.
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 مؤسسات آموزش عالي و پژوهشيها و در دانشگاهاعضاي هيأت علمي مراحل جذب تقويم 

 

 روز( 5آوري درخواست متقاضيان )حداكثردريافت و جمع -1

 روز( 5بررسي اوليه پرونده متقاضيان با نظر هيأت اجرايي جذب )حداكثر  -2

سال به كميته        -3 شرايط اوليه و ار ضيان داراي  شكيل و تكميل پرونده براي متقا سي  ت هاي برر

 روز( 7)حداكثرعمومي صلاحيت هاي علمي و توانايي

 روز( 45نتيجه بررسي صلاحيت عمومي و علمي در مؤسسه ) حداكثر  -4

 روز( 15اتخاذ تصميم در هيأت اجرايي جذب مؤسسه )حداكثر  -5

ارسال خلاصه پرونده متقاضياني كه در هيأت اجرايي جذب مؤسسه مورد تأييد قرار گرفته به    -6

 ز(رو 7دبيرخانه هيأت مركزي جذب وزارت مربوطه )حداكثر 

 روز( 45اتخاذ تصميم نهايي توسط هيأت مركزي جذب وزارت مربوطه )حداكثر -7

 روز( 10اعلام نتيجه نهايي توسط مؤسسه به متقاضي )حداكثر  -8

 

هاي فراخوان عمومي براي استخدام اعضاي هيأت علمي و بورس تحصيلي دو بار در سال و در ماه     -

 شهريور و بهمن انجام خواهد شد.



 15 

 آموزش عالي كشوراعضاي هيأت علمي ب طرح فراخوان جذ

 

 ( روال فراخوان جذب نيرو1

 نگارش متن فراخوان -1-1

 متن فراخوان بايد داراي موارد زير باشد:

 خلاصه كوتاه و روشن از مشخصات كلي و رسالت دورنماي مؤسسه 

 ارائه زمان دقيا و مهلت ارسال مدارك 

    صر در مورد نيازمندي ضيح مخت شغلي و  تو شگاه هاي  شي و  ها و گروهامكانات دان هاي آموز

 پژوهشي

 خصوصيات و توانمنديهاي مربوط به افراد مورد نياز 

  راهنمايي درمورد چگونگي ارساااال تقاضاااا از طرف داوطلب)شاااامل مدارك موردنياز، فرم

مربوطه، آدرس، تاريو ارسااال و نحوه پيگيري، نحوه اعلام به پذيرفته شاادگان، تعيين زمان و 

 ذيرش اعتراضاتمهلت پ

              ،سنامه شنا صدور  سال تولد، محل  شامل: نام و نام خانوادگي،  صات فردي داوطلب  شخ م

شروع و               سال  شامل  صيلي  صيلي از ديپلم تا آخرين مدرك تح سوابا تح ضعيت تأهل،  و

 ها و محل آنخاتمه، نام دانشگاه

  اجراييشناسنامه علمي داوطلب با تأكيد بر سوابا آموزشي، پژوهشي، فرهنگي و 

 متن فراخوان بايستي به تأييد هيأت اجرايي جذب مؤسسه برسد. 2-1

 رساني اينترنتي، وب سايت دانشگاهچاپ در روزنامه كثيرالانتشار، پايگاه اطلاع -3-1

صورت متمركز   -4-1 سال( اعلام خواهد       2طرح فراخوان به  شهريور و بهمن ماه هر  سال ) بار در 

 گرديد.

روز بوده و ارسااال مدارك صاارفاً به دبيرخانه هيأت اجرايي  15رسااال مدارك مهلت تكميل و ا -5-1

 جذب مؤسسه معتبر خواهد بود.

 باشد.مسئوليت پيگيري پروندة متقاضي در كليه مراحل جذب به عهده خود متقاضي مي

 مدارك پس از دوره مقرر شده، پذيرفته نخواهد شد.

 ( روال انتخاب هيأت علمي2

 ك كامل توسط دبيرخانه هيأت اجرايي جذب مؤسسهدريافت مدار -2-1

 بررسي دقيا مدارك و مستندات، با توجه به فرم پيوست. -2-2
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 گردد.امتيازات توسط هيأت اجرايي جذب و مستندات به صورت دقيا در فرم مربوطه كامل مي -2-3

        هاي تخصصي، دكتراي   مدارك دانشنامه تخصصي )بورد تخصصي( در رشتهPh.D يا مدرك 

ضروري براي             صلي و  صيلي مربوطه جزء معيارهاي ا سال مدارك تح شد و ار سي ار شنا كار

 علمي است. هيأتعضويت 

 هاي حذف كننده فردشاخا 

 مشكلات روحي و رواني -

 بيماريهاي جسمي ناتوان كننده -

 مشكلات اخلاقي -

 داشتن ظاهر نامناسب و خلاف شئونات اسلامي -

 عدم رعايت موازين اخلاقي -

  اي داوطلبين استخدام پيماني و رسمي كه مدرك كارشناسي ارشد داشته باشند        حداكثر سن بر

صي          Ph.Dسال و براي دارندگان مدارك دكتري   35 ص صي و فوق تخ ص شنامه تخ  45و دان

سب مجوز از هيأت مركزي جذب وزارتين خواهد        ستثنايي و خاص با ك ست. موارد ا سال ا

 بود.

  هر منطقه است.در شرايط مساوي اولويت با متقاضي بومي 

   سوم امتحانات بورد تخصصي و     -دوم -هاي اولدر شرايط مساوي اولويت با نخبگان و رتبه

 )ويژه هيأت عالي جذب مؤسسه تابعه وزارت بهداشت.( Ph.Dفوق تخصصي و 

  توانند در طرح فراخوان متقاضياني كه يك سال از شروع تعهدات قانوني آنها گذاشته باشد مي

 شركت نمايند.

 هاي انجام شده، فعاليتهاي نگارشي و علمي و   زآمدي در حيطه تخصصي به استناد پژوهش   رو

سازمان  شود فعاليتهاي انجام   هاي علمي و كنفرانسيا فعاليت در  سط داوطلب بايد تأييد  ها تو

صوير حداقل         4-5شده بايد حداكثر مربوط به   شد، ت شته با صيه نامه معتبر از   2سال گذ تو

 متقاضي ضروري است. اساتيد قبلي خود

 توانند هاي باليني پس از گذشت يك سال از شروع تعهدات قانوني خود ميداوطلبين در گروه

 در روند فراخوان شركت نمايند.

شوراي          -2-4 سه و تأييد  س شي مؤ شي، به معاونت آموز ضو هيأت علمي آموز اعلام نتايج امتيازات ع

 پيوست مؤسسه جهت شروع جذب.پژوهشي به معاونت پژوهشي براساس تكميل فرم 
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ستياري و يا دوره      -2-5 سه محل آموزش )د س سب اطلاع از مؤ صيلات تكميلي و عمومي(  ك هاي تح

 ها از قبيل در خصوص بعضي از ويژگي

 عامل به احكام بودن 

 مندي افراد به شغل هيأت علميعلاقه 

 مهارتهاي تدريس 

 اهميت به آموزش 

  كارگروهيارتباط با همكاران و توانايي 

 تخلفات انضباطي احتمالي 

 توانايي مواجهه با ناملايمات 

 تعهدات اخلاقي 

 پوشش ظاهري 

 برخورد اجتماعي 

 توانايي مديريت 

 تعهدات كاري 

 پذيريمسئوليت 

 تمام موارد فوق در قالب فرم امتيازات قرار خواهند گرفت. -2-6

 ب امتيازبرابرافراد داراي امتياز حدنصاب به ترتي 2دعوت حداقل  -2-7

 انجام مصاحبه ساختارمند -2-8

      ضويت ضي ع صاحبه كننده از متقا شي       هيأتكميته م شوراي آموز شكل از  شي مت علمي آموز

 دانشكده يا دانشگاه و با حضور معاون آموزشي مؤسسه. 

          كميته مصاحبه كننده از متقاضي عضويت هيأت علمي پژوهشي متشكل از شوراي پژوهشي

 پژوهشي مؤسسه و يا نماينده وي خواهد بود.مركز و با حضور معاون 

و يا نماينده مركز  EDCهاي مرتبط توسااط گروه آزمايشااي، نماينده دانشااكده يا  انجام آزمون -2-9

 تحقيقاتي

 هاي پيشنهادي:آزمون

 انجام يك تدريس آزمايشي 

 يك سخنراني مؤثر 
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 )ارائه يك سخنراني كوتاه)مانند خلاصه مقالات 

  علميترجمه يك مقاله 

 كار با رايانه 

 ارائه يك مدل آموزشي نو 

  هدايت يك گزارش صبحگاهي به صورتRole-Playing هاي پزشكي()براي رشته 

 نگارش يك نامه انگليسي 

 گيرد.عمومي به صورت همزمان انجام ميصلاحيت علمي و  هايبررسي توانايي -2-10

 انعقاد قرارداد استخدامي با داوطلب پذيرفته شده -2-11

شگاه        -2-12 صورت هر گونه نياز به تغيير دان شده در  ستخدام پيماني داوطلب پذيرفته  لغو قرارداد ا

 محل خدمت

سااال خواهان جابجايي به مؤسااسااه ديگري بود  5علمي پس از  هيأتدر صااورتي كه عضااو  -2-13

 گيري خواهد گرديد.براساس نياز و مقررات مؤسسه مبد  تصميم

 جذب استاد اجراييعلمي توسط هيأت  توانايي -ت عموميتأييد نهايي صلاحي -2-13

 اعلام نتايج به مردودين دوره -2-14

 ماهه براي رسيدگي به اعتراضات 2تعيين دوره  -2-15

 

 مركزي جذب هيأت( روال معرفي افراد به اندازه دو برابر ظرفيت جهت پذيرش و تأييد نهايي در 3

 بررسي مدارك ارسالي از مؤسسات -1-3

 تطبيا امتيازات با مدارك ارسالي -2-3

 انجام مصاحبه كوتاه با افراد معرفي شده )درصورت نياز( -3-3

 انتخاب اصلح -4-3

 

 ( روال توجيه و آموزش داوطلب4

 شركت داوطلب در سمينار توجيهي -1-4

شيوه ارزيابي، ارتقاء،           شرح وظايف،  سه،  س سالت و اهداف مؤ سه، ر س تغيير توجيه در مورد قوانين مؤ

 مرتبه و ترفيع سالانه ضروري است.

 1-4تهيه و در اختيار قرار دادن كتاب راهنماي هيأت علمي شامل موارد ذكر شده در بند  -2-4

 هاي توانمندسازي)روشهاي آموزشي، مشاوره، روش تحقيا و مديريت(شركت در دوره -3-4
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 ( روال انعقاد قرارداد بكارگيري5

ضور، حا   در اين قرارداد بايد ميزا ساعات ح ستخدم هيأت        ن  صي م صا شرح وظايف اخت الزحمه و 

علمي براساس مقررات استخدامي و شرح وظايف مصوب هيأت علمي درج شود. ساير مفاد قرارداد        

 بايد منطبا بر شرايط يك قرارداد قابل قبول از نظر قواعد حقوقي باشد.

 

 اي( روال ارزشيابي دوره6

و هيأت علمي توسااط گروه آموزشااي و دانشااكده و يا شااوراي مركز  ماه اول عضاا 6ارزيابي  -1-6

 هاي ارزيابي مصوبتحقيقاتي براساس شيوه

 هاهاعلام نتايج ارزيابي اوليه به معاونت آموزشي و يا معاونت پژوهشي دانشگا -2-6

 اعلام نتايج ارزيابي به هيأت مميزه دانشگاه يا شوراي آموزشي يا پژوهشي -3-6

 سال بعدي واعلام نتايج ارزيابي طبا شرايط فوق 2ي ارزياب -4-6

 ساله طبا شرايط فوق 5اعلام نتايج ارزيابي  -5-6

 پنجم  -تمديد قرارداد بكارگيري در پايان سال دوم -6-6
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دستورالعمل اجرايي جذب و تبديل وضعيت استخدامي اعضاي هيأت علمي 

 ها و مؤسسات آموزش عالي و پژوهشيدانشگاه
 

شااوراي عالي انقلاب فرهنگي و  10/2/87و  19/4/86مورخ  623و  608 جلسااات براساااس مصااوبه

ها و مؤسسات   هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاه   4/9/87وچهارمين جلسه مورخ  بيست 

ها و مؤسااسااات آموزش عالي بدينوساايله دسااتورالعمل اجرايي جذب اعضاااي هيأت علمي دانشااگاه

 الاجراست.لازم 1/10/87گردد كه از شي به شرح زير ابلاغ ميآموزش عالي و پژوه

 

 ريف اتع -1 ماده

 وزارت علوم، تحقيقات و فناوري و وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي وزارت: -1

جذب اعضااااي هيأت علمي وزارت علوم، تحقيقات و     هيأت مركزي هيأت مركزي جذب:    -2

 كيفناوري و وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزش

 ها، مؤسسات آموزش عالي اعم از آموزشي و پژوهشيهر يك از دانشگاهمؤسسه:  -3

 هيأت اجرايي جذب اعضاي هيأت علمي مؤسسه هيأت اجرايي جذب: -4

 مؤسسهجذب  اجراييهيأت دبيرخانه دبيرخانه:  -5

 

 فاهدا -2 ماده

به منظور انتخاب اعضاااي هيأت علمي اصاالح از بين متقاضاايان جذب و همچنين تبديل وضااعيت    

ضاي هيأت علمي، هيأت اجرايي جذب در هر       ستخدام اع ستخدامي و ايجاد وحدت رويه در امور ا ا

 مؤسسه تشكيل خواهد شد. 

 

 وظايف هيأت اجرايي جذب -3 ماده

 هاي آموزشي و پژوهشيمي در گروهشناسايي و تعيين نيازهاي جذب اعضاي هيأت عل -1

 انجام فراخوان عمومي براي جذب اعضاي هيأت علمي مؤسسه -2

صميم  -3 ضاي هيأت علمي اعم از قراردادي،      ت ستخدام اع صوص نحوه و چگونگي ا گيري درخ

پيماني، رسمي آزمايشي، رسمي قطعي، هيأت علمي طرح سربازي، مأموريت و انتقال اعضاي      

 ها و مقررات مربوطهنامهينآيهيأت علمي در چهارچوب 
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ضيان           -4 سه و متقا س ستخدام در مؤ ضي ا ضاي هيأت علمي متقا صوص جذب اع اعلام نظر درخ

 راتبه تحصيلي از لحاظ توانايي علمي و صلاحيت عمومي

 نظارت بر حسن اجراي قوانين و مقررات مربوط به استخدام اعضاي هيأت علمي -5

 هيأت مركزي جذبارائه گزارشات مستمر ساليانه حسب مورد به  -6

 باشند.هاي فعلي از شركت در فراخوان عمومي مستثني ميراتبه: 1تبصره 

 هاي وزارت در مورد متقاضيان راتبه تحصيلي الزامي است.نامهآيينرعايت  :2تبصره 

 

 هيأت اجرايي جذبتركيب  -4ماده 

 رئيس مؤسسه)رئيس هيأت( -1

 هرئيس نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در مؤسس -2

 سه تا پنج عضو هيأت علمي از همان مؤسسه  -3

 دبير هيأت اجرايي جذب كه با حكم رئيس مؤسسه از بين اعضاء انتخاب خواهد شد. تبصره:

 

براي كليه واحدهاي دانشااگاه آزاد اساالامي هيأت اجرايي جذب اعضاااي هيأت علمي به     -5 ماده

 شود:صورت استاني و با تركيب ذيل تشكيل مي

 بزرگترين واحد استان)رئيس هيأت(رئيس  -1

 رئيس نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در بزرگترين واحد استان -2

سااه تا پنج عضااو هيأت علمي بنا به پيشاانهاد رئيس بزرگترين واحد اسااتان به هيأت مركزي  -3

يه و تأييد نهائي هيأت عالي جذب و حكم رئيس                جذب وزارت مربوطه به منظور تأييد اول

 اسلامي دانشگاه آزاد

 

 دبيرخانه  -6 ماده

قاضااااي              فت ت يا جذب، در يل اعلام فراخوان عمومي  جذب از قب يأت اجرايي  يه امور اجرايي ه كل

همكاري، تشااكيل پرونده، پاسااخگويي به متقاضاايان و... توسااط دبيرخانه هيأت اجرايي جذب انجام 

سبت به        صت ن ست در اولين فر شد. رئيس هيأت اجرايي جذب موظف ا شكيل دبيرخانه با  خواهد  ت

امكانات و تجهيزات مناسااب و مكانيزه اقدام نموده و ساارپرساات آن را كه زيرنظر دبير هيأت اجرايي 

 كند، تعيين نمايد.جذب فعاليت مي



 22 

 هاكارگروه -7 ماده

سي       سي جذب، كارگروه برر سريع در روند برر هاي هيأت اجرايي جذب در موارد مطروحه جهت ت

 نظر خود تشكيل مي دهد. علمي و عمومي زير

 كارگروه بررسي توانايي علمي -الف

به منظور بررسي توانائي علمي متقاضيان جذب)استخدام پيماني، تبديل وضعيت استخدامي از پيماني       

ضيان             سربازي و...( و همچنين متقا سمي قطعي و طرح  شي به ر سمي آزماي شي، از ر سمي آزماي به ر

گروه بررسي توانايي علمي در تخصصهاي مختلف زيرنظر هيأت اجرايي استفاده از راتبه تحصيلي، كار

 جذب حسب مورد تشكيل خواهند شد. 

 تركيب اعضاي هر كارگروه به شرح زير خواهد بود.

 رئيس دانشكده ذيربط -1

 مدير گروه آموزشي ذيربط -2

دو نفر از اعضاااي هيأت علمي مرتبط با زمينه تخصااصااي متقاضااي با انتخاب هيأت اجرايي  -3

 ذبج

يك نفر از اعضاااي هيأت اجرايي جذب و يا نماينده آن هيأت كه بايسااتي از اعضاااي هيأت  -4

 علمي رسمي مؤسسه باشد.

مربوطه عضو كارگروه   ها حسب مورد رئيس مؤسسه   و پژوهشكده  در مؤسسات پژوهشي    :1تبصره  

 خواهد بود.

 3يأت علمي موضوع بنددر صورت نياز با تشخيا هيأت اجرايي جذب برخي از اعضاي ه :2تبصره 

 توانند از خارج مؤسسه انتخاب گردند.مي

سااال  2اعضاااي هر كارگروه با نظر و تصااويب هيأت اجرايي جذب و حكم رئيس هيأت به مدت  

هاي لازم، نتيجه بررسي توانايي علمي متقاضيان را   شوند. اعضاي كارگروه پس از بررسي   منصوب مي 

صميم به    در فرمهاي مربوطه تكميل نموده و آ سط نماينده هيأت اجرايي جذب جهت اتخاذ ت نها را تو

 صورت محرمانه به هيأت اجرايي جذب ارائه خواهد نمود.

ها بررسي توانايي علمي در مؤسسات پژوهشي و مؤسسات آموزش عالي و       تركيب كارگروه :3تبصره  

 واهد شااد.غيرانتفاعي حسااب مورد با صاالاحديد رئيس مؤسااسااه تعيين خ   -پژوهشااي غيردولتي
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 كارگروه بررسي صلاحيت عمومي -ب

ضيان جذب)حا      صلاحيت عمومي متقا سي  ضعيت    به منظور برر ستخدام پيماني، تبديل و التدريس، ا

سربازي و...( و            سمي قطعي، طرح  شي به ر سمي آزماي شي، از ر سمي آزماي ستخدامي از پيماني به ر ا

صلاحيت عمومي با تركيب ذيل زيرنظر هيأت          سي  صيلي، كارگروه برر ستفاده از راتبه تح ضيان ا متقا

 يي جذب تشكيل خواهد شد. اجرا

 نماينده رئيس مؤسسه -1

 نماينده مسئول نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در مؤسسه -2

هيأت عالي  سااه نفر عضااو هيأت علمي رساامي با پيشاانهاد هيأت اجرايي جذب و با تأييد   -3

 شوند.سال منصوب مي 3كزي جذب براي مدت ت مرگزينش با حكم دبير هيأ

صره  صلاحيت عمومي     : 1 تب سي  سئول كارگروه برر شماره  به منظور ارايه م شخيا   2-2-2فرم  به ت

 نمايد.بدون حا ر ي در جلسات هيأت اجرايي جذب شركت مي رئيس هيأت،

صره   ضويت در هيأت علمي گروه       : 2تب ضيان ع صلاحيت عمومي متقا سي توانائي علمي و  برر

تيد نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در ها توسااط معاونت امور اسااامعارف اساالامي دانشااگاه

 گيرد.دانشگاهها انجام مي

 

 : فرآيند جذب اعضاي هيأت علمي 8ماده 

منظور از جذب اعضاااي هيأت علمي در اين دسااتورالعمل هرگونه اسااتخدام عضااو هيأت علمي به   

جذب  صااورت قراردادي، پيماني، طرح سااربازي، مأموريت، انتقال و راتبه تحصاايلي اساات. فرآيند  

 باشد.اعضاي هيأت علمي به شرح زير مي
 

ساس فرم     : 8-1 صيلي كه برا ضاي هيأت علمي و راتبه تح ها پس از اعلام فراخوان عمومي جذب اع

و شرايط مربوطه اعلام شده انجام خواهد شد، دبيرخانه نسبت به دريافت انجام فراخوان و درخواست 

 روز(.5نمايد.)حداكثرمتقاضيان اقدام مي

هاي شهريور و بهمن  فراخوان عمومي براي جذب اعضاي هيأت علمي دوبار در سال و در ماه   تبصره: 

 گيرد.صورت مي از طريا منزلگاه مؤسسه و روزنامه هاي كثيرالانتشار به شكل استاني يا متمركز
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يأت دبيرخانه كليه درخواسااتهاي واصااله را به هيأت اجرايي جذب ارسااال نموده و با نظر ه   : 8-2

سو براي افرادي كه          سال پا سبت به ار شكيل داده و ن شرايط پرونده ت اجرايي جذب براي افراد واجد 

 روز(.5اند، اقدام خواهد نمود.)حداكثرشرايط اوليه را دارا نبوده

 

دبيرخانه بعد از تكميل پرونده براي متقاضااايان واجد شااارايط همزمان پرونده آنان را بنا به                 : 8-3

شخيا هيأت   سي توانايي جذب به كارگروه جراييات سه و      هاي برر س صلاحيت عمومي مؤ علمي و 

در مورد دروس معارف اسااالامي به معاونت امور اسااااتيد نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري ارساااال 

 روز(.7نمايد.)حداكثرمي

 

سي توانايي  : 8-4 سه و دعوت از افراد ت      كارگروه برر شكيل جل صلاحيت عمومي با ت عيين علمي و 

سي صلاحيت را با توجه به امتيازات         سي پرونده متقاضيان اقدام نموده و نتيجه برر سبت به برر شده ن

 روز(. 45نمايند)حداكثرجذب ارسال مي اجرايي مكتسبه از فرم مربوطه، به هيأت

 

 ها را برايي علمي و صاالاحيت عمومي، پروندهپس از دريافت نتيجه بررسااي تواناي دبيرخانه : 8-5

 روز(.5اتخاذ تصميم به هيأت اجرايي جذب ارسال خواهد كرد)حداكثر

 

هيأت اجرايي جذب پس از بررساااي پرونده متقاضااايان نتيجه تصاااميم خود را اعلام خواهد  : 8-6

 روز(.15نمود)حداكثر

 

ست      : 8-7 ضياني كه مورد تأييد اوليه هيأت اجرايي جذب قرار گرفته ا صه پرونده متقا دبيرخانه خلا

ط  جذب ارسااااال              م يأت مركزي  نه ه خا به دبير يك  طه از طريا پساااات الكترون ابا فرم مربو

 روز(.7نمايد)حداكثرمي

 

روز به مؤسااسااه اعلام خواهد كرد و  45هيأت مركزي جذب نيز تصااميم نهايي را حداكثر در  : 8-8

 روز نتيجه را به اطلاع متقاضي برساند. 10مؤسسه موظف است حداكثر طي 

صره   ضاي هيأت علمي پس از تأييد هيأت مركزي           :1تب شي اع سمي آزماي ستخدام ر صدور ابلاغ ا

 جذب و ارسال مدارك مورد نياز از طرف مؤسسه توسط معاونت آموزشي وزارت اقدام خواهد شد.
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هاي علمي و يبل از هرگونه اقدام )بررسااي توانايباتوجه به محدوديت اسااتخدام مربي، ق :2تبصررره 

شي وزارت        صلاحيت عمومي م  سب مجوز از معاونت آموز شنامه مربوطه و ك ضيان(، رعايت بخ تقا

 متبوع الزامي است.

صره   سط هيأتهاي اجرايي جذب          :3تب سلامي، ابتدا تو شگاه آزاد ا ستخدام در دان ستهاي ا كليه درخوا

موزشي  استان بررسي و به سازمان مركزي آن دانشگاه و از طريا آن سازمان با امضاء رئيس يا معاون آ      

سلامي نيز موظف است         شگاه آزاد ا شد. دان سال خواهد  شگاه به هيأت مركزي جذب وزارت ار آن دان

اين دساااتورالعمل اقدام نمايد و امور      6نسااابت به ايجاد يك دبيرخانه متمركز و مكانيزه مطابا ماده          

 هاي مركزي جذب را انجام دهد.محوله توسط هيأت

گروه معارف اسلامي دبيرخانه هيأت اجرايي   تبديل وضعيت اعضاي  ه با استخدام و  در رابط :4تبصره  

سه موظف    س ساتيد نهاد نمايندگي مقام       مؤ صلاحيت عمومي را از دفتر امور ا ست توانايي علمي و  ا

 جذب مؤسسه ارسال نمايند. اجراييمعظم رهبري استعلام نموده و به هيأت 

صره   ن چنانچه درموعد مقرر نتيجه اسااتعلامات و در رابطه با تعيين صاالاحيت عمومي متقاضاايا :5تب

د. براساااس پيشاانهاد كارگروه بررسااي صاالاحيت عمومي با قيا از مراجع ذيصاالاح دريافت نگردتح

 گيري به عمل آيد.بندي هيأت اجرايي در مورد صلاحيت عمومي اوليه متقاضيان تصميمجمع

 : تبديل وضعيت استخدامي اعضاي هيأت علمي 9ماده 

يل وضااعيت اسااتخدامي اعضاااي هيأت علمي از پيماني به رساامي آزمايشااي و از رساامي  نحوه تبد

 باشد.آزمايشي به رسمي قطعي به شرح زير مي

 

شاااوراي عالي انقلاب فرهنگي، تبديل     19/4/86مورخ  608مصاااوبه   5ماده   4براسااااس بند  : 9-1

شروط          شي م سمي آزماي ضاي هيأت علمي از پيماني به ر ستخدامي اع ضعيت ا شرايط براي  و به احراز 

 باشد.ارتقاء به مرتبه بالاتر مي

هايي مانند سابقه تأسيس،   كها و مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي باتوجه به ملا   دانشگاه  :1تبصره  

توانند براي احراز موقعيت جغرافيايي، توسااعه زيرساااختها، شاااخا و هرم اعضاااي هيأت علمي مي

تبديل وضااعيت اسااتخدامي اعضاااي هيأت علمي خود از پيماني به   ارتقاء به مرتبه بالاتر در شاارايط

درصااد حداقل امتيازات لازم را از  100تا  70رساامي آزمايشااي امتيازات لازم براي ارتقاء را به ميزان 

 ارتقاء انجام دهند. نامهآيينجدول موضوع ماده يك)براي مؤسسات آموزشي( و ساير جداول 
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شنهاد هيأت مميزه و تصويب هيأت امناء مؤسسه       امتيازات موضوع تبص   :2تبصره   ساس پي ره فوق برا

شگاه     4بوده و هر  ست. در دان سط  سال يكبار قابل بازنگري ا هاي فاقد هيأت مميزه امتيازات مزبور تو

 هيأت مميزه مركزي تعيين خواهد شد.

 

 :10 ماده

رهنگي، تبديل وضااعيت شااوراي عالي انقلاب ف 19/4/86مورخ  608مصااوبه  5ماده  5براساااس بند 

استخدامي اعضاي هيأت علمي از رسمي آزمايشي به رسمي قطعي مشروط به احراز مرتبه دانشياري         

 باشد.مي

 

 :11ماده 

براي تبديل وضااعيت اسااتخدامي اعضاااي هيأت علمي از پيماني به رساامي آزمايشااي و از رساامي   

 زامي است.آزمايشي به رسمي قطعي اخذ مجدد تأييديه صلاحيت عمومي ال

 

 :12ماده 

ستخدامي    از پيماني به رسمي آزمايشي و از رسمي آزمايشي به      اعضاي هيأت علمي  تبديل وضعيت ا

سمي قطعي دانش  شگاه تربيت مدرس، تربيت معلم هم ر ستخدام  آموختگان دان ضاي هيأت  چنين ا اع

 باشند.گروه معارف اسلامي تابع مقررات خاص خود ميعلمي 

 

 :13ماده 

ها كه مغاير اين دسااتورالعمل نباشااند كماكان به قوت ها و بخشاانامهنامهآيينكليه ضااوابط و مقررات، 

 خود باقي است.

 

 :14ماده 

شتمل به    ستورالعمل اجرايي م سات    16ماده و  14اين د صره در جل مورخ  24و  18و  17تب

ها و مؤسسات هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاه 4/9/87و  2/7/87و 28/5/87

 آموزش عالي و پژوهشي به تصويب رسيد.
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 بسمه تعالي
  ..............ي جذبيهيأت اجرا

 )پرسشنامه(
 

 طرح سربازي  راتبه  مخصوص داوطلبان استخدام 
 ها و مؤسسات آموزش عالي، پژوهشي و فناوري كشوردر هيأت علمي دانشگاه

 تذكر مهم:     
 .فرماييدخواهشمند است قبل از تكميل اين فرم آن را به دقت مطالعه  -1
 لطفاً پرسشنامه را به طور كامل و خوانا در دو نسخه تكميل نمائيد. -2

 شود.تصوير پرسشنامه تكميل شده پذيرفته نمي -3

 مشخصات متقاضي -1

 
 ..............................................................نام: 

 .....................................................نام خانوادگي: 
.............  تاريخ تولد:: ....................  محل صدور : .........................  محل تولد.....................   شماره شناسنامه:   ............................  نام پدر:
يت:  .........................   مذهب:   هل:  مدرد    ..........................    تابع تأ يت  هل     وضررع تأ كد ملي:      م ماره     ............................ شرر

 .................................. تلفن منزل:: .........................................    تلفن محل كار...............................................     تلفن همراه:
 .........تلفن ديگري كه درموقع اضطراري بتوان با شما تماس گرفت:.........................................................................

 تاريو پايان خدمت............................ مشغول خدمت معافيت دائم معافيت تحصيلي  خدمت كرده  وضعيت نظام وظيفه:
 مشخصات همسر:

..................  حل تولد:  م................................   مذهب:  ................................... تابعيت:   .................................................  نام و نام خانوادگي:   
 ........................... شغل:......................................  مدرك تحصيلي:

 ..................................................:......................................................................................................................همسرنشاني و تلفن محل كار 

                

                

 :سوابق تحصيلات دانشگاهي -2

 مقطع تحصيلي رديف
رشته 

 تحصيلي
 معدل

محل  دانشگاه

 تحصيل

محل كشور 

 تحصيل

تاريخ 

 شروع
 تاريخ پايان

       كارشناسي ارشد 1
       دكتري  2

       هاي تخصصي ديگردوره 3

 
ها يا مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي سابقه تدريس يا پژوهش     چنانچه در دانشگاه سوابق آموزشي و پژوهشي:     -3

 .فرماييدداريددر جدول ذيل مرقوم 

نام دانشگاه يا 
مؤسسه آموزشي و 

 پژوهشي

هايي كه عنوان درس
تدريس نموده يا 

 نمائيدمي

تاريخ 
 شروع

تاريخ 
 پايان

 تلفن آدرس مؤسسه

      
      
      

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 آرم مؤسسه

 1فرم شماره 

 

محل الصاق 

 عكس
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 سوابق اشتغال متقاضي: -4

 نام محل كار
واحد 

 سازماني

نوع 

 مسئوليت
 شهرستان

تاريخ 

 شروع

تاريخ 

 پايان
 تلفن نشاني

        

        

        
 

مشخصات سه نفر از افرادي كه به لحاظ علمي شناخت جامعي از شما داشته باشندرا درجدول ذيل          معرفان علمي: -5
هاي دولتي وترجيحاً دانشگاهي يا حوزوي بوده از بستگان   . )معرفان درصورت امكان شاغل در بخش  فرماييدمرقوم 

 سببي ونسبي نباشد.(

ف
دي

ر
 

 نام و نام خانوادگي
نوع رابطه و نحوة 

 آشنايي
مدت 

 يآشناي
شغل 
 معرف

 نشاني محل كار يا سكونت
تلفن ثابت و 

 همراه

1      
 
 

2      
 
 

3      
 
 

 

مشخصات پنج نفر از افرادي كه به لحاظ اخلاقي و مذهبي شناخت جامعي از شما داشته باشند را        معرفان عمومي:  -6
شاغل در بخش   فرماييددرجدول ذيل مرقوم  صورت امكان  شگاهي يا حوزوي  .)معرفان در  هاي دولتي و ترجيحاً دان

 بوده از بستگان سببي ونسبي نباشند(.

ف
دي

ر
 

 نام و نام خانوادگي
نوع رابطه و نحوة 

 آشنايي
مدت 

 يآشناي
شغل 
 معرف

 نشاني محل كار يا سكونت
تلفن ثابت و 

 همراه

1      
 
 

2      
 
 

3      
 
 

4    
 
 

  

5    
 
 

  

 نشاني متقاضي: -7

 تلفن ثابت و همراه كدپستي نشاني كامل پستي

   محل سكونت فعلي:

   محل كار:

 پست الكترونيكي:
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 تشكيل پرونده:مدارك لازم براي 

 

 تصوير)آخرين مدرك تحصيلي دو نسخه( -1

ا ي ات و فناوريارزشيابي دائم يا موقت مدارك تحصيلي اخذ شده از كشورهاي خارجي كه توسط وزارت علوم، تحقيق -2

 ارزشيابي شده باشد. وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي

 شناسنامه علمي)خلاصه( -3

 نسخهتصوير كارت ملي)هر دو طرف( در يك  -4

 يك نسخه تصوير از تمامي صفحات شناسنامه -5

 يك نسخه تصوير برگ پايان خدمت يا معافيت دائم يا موقت يا دوره نظام وظيفه -6

 3× 4چهار قطعه عكس جديد  -7

 هاي عقيدتي و علميشرح حال مختصري از دوران زندگي خود با تكيه بر جنبه -8

 

 

ص  سبت به آن خود را         اينجانب                                     با  سو گفته و ن شنامه پا س سؤالات اين پر حت و دقت به 

نمايم چنانچه به دليل سال مي دانم. ضمناً تمامي مدارك خواسته شده فوق را همراه با اين پرسشنامه ار     مسئول و متعهد مي 

جذب اعضاااي هيأت  ياجرايباشااد و هيأت نقا مدارك پرونده اينجانب بلااقدام بماند، مساائوليت آن بر عهده من مي

 علمي دانشگاه در اين باره هيچگونه مسئوليتي ندارد.

 .فرماييدنوشتن تاريو تقاضا ضروريست، لطفاً فراموش ن تذكر:

 

 امضا و تاريو تقاضا:
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 بسمه تعالي
 

                  ...........رأي هيأت اجرايي جذب     
  ..................... شماره:                                                                                                        

 ..................... تاريخ:                                                                                              
 

 داراي مدرك تحصيلي: .........................................صلاحيت...............           پرونده بررسي       
 

 راتبه پيماني قراردادي          طرح سربازي التدريس   حا  متقاضي عضويت:
 

 به رسمي قطعيرسمي آزمايشي  آزمايشي پيماني به رسمي  متقاضي تبديل وضعيت:   
سه مورخ:.............................. هيأت اجرايي مطرح گر     سه ...................................... در جل س و  ديددر هيأت علمي اين مؤ

 با استناد به مصوبات شوراي عالي انقلاب فرهنگي و مندرجات پرونده:
 

 گرفت مورد تأييد قرارن مورد تأييد قرار گرفت     
 

 امضاء نام خانوادگي نام رئيس هيأت اجرايي جذب مؤسسه -1
 امضاء نام خانوادگي نام رئيس نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري مؤسسه -2
 امضاء نام خانوادگي نام دبير و عضو هيأت -3
 امضاء نام خانوادگي نام عضو هيأت -4
 امضاء نام خانوادگي نام عضو هيأت -5
 امضاء نام خانوادگي نام هيأتعضو  -6
 امضاء نام خانوادگي نام عضو هيأت -7

 

 
 

 

 دبير هيأت اجرايي جذب مؤسسه
 

  

 

 آرم مؤسسه

 2فرم شماره 
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 بسمه تعالي 
 

 نتيجه ارزشيابي      
 علمي  كارگروه بررسي توانايي

 ................. شماره:                                                                                                                               
 .................... تاريخ:                                                                                                                

 
 :دبير محترم هيأت اجرايي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاه علوم پزشكي اراك  

     
 متخصا زنان و زايمان داراي مدرك تحصيلي:      مريم شكر پوردكتر         علمي     تواناييپرونده بررسي  

 
 راتبه پيماني قراردادي طرح سربازي التدريس حا  متقاضي عضويت: 

 
 رسمي آزمايشي به رسمي قطعي آزمايشي پيماني به رسمي  متقاضي تبديل وضعيت: 

شگاه هيأت علمي اين  سه مورخ:....  دان  علمي مطرح و با .......................... كارگروه توانايي...................................... در جل
 .پيوستي بررسي گرديدهاي فرهنگي و براساس فرماستناد به مصوبات شوراي عالي انقلاب 

 

 
 علمي اعضاء كارگروه بررسي توانايي   

 نام و نام خانوادگي   
   1- 
    
    2- 
    

   3- 
     

  4- 
 
  5- 

 علمي مُهركارگروه بررسي توانايي
  

 آرم مؤسسه

 برادر

       خواهر

 1-2فرم شماره 
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 علمي داوطلب ط به امتيازات تواناييمربو 1-1-2فرم 

 امتياز مستندات همراه حداكثر امتياز شاخص 

صي در مجلات     1 ص چاپ مقالات در مجلات مرتبط با رشته تخ
 مقالات مربوطه 10 علمي، پژوهشي، علمي ترويجي و ساير مجلات معتبر

 

 مقالات مربوطه 5 هاي داخلي و خارجيارائه و يا چاپ  مقالات در كنگره 2
 

 مقالات مربوطه 15 كتابتأليف و ترجمه  3
 

4 
شنواره     شوري، ج شجوي نمونه ك هاي  افتخارات علمي مانند دان

به  ته و        ملي، رت تا ساااوم آزمون ورودي در رشااا هاي اول 
 التحصيل رتبه اول دوره كارشناسي ارشد و دكتريفارغ

 مستندات معتبر 15
 

 معتبرمستندات  5 المللي خارجي و داخليهاي بينسخنراني در كنگره 5
 

 گواهي  10 هاي پژوهشيمجري و يا همكاري در پروژه 6
 

 مستندات معتبر 5 هاي اطلاعاتيتوانايي استفاده از منابع الكترونيك و بانك 7
 

 - 5 كيفيت دانشگاه محل تحصيل كارشناسي ارشد و دكتري 8
 

 مستندات معتبر 5 عضويت در هيأت تحريريه مجله معتبر علمي 9
 

 -نامه معتبرگواهي 15 تدريس، توانايي تدريس، تهيه طرح درسسوابا  10
 مصاحبه

 

شد و دكتري و نمره           11 سي ار شنا سي، كار شنا معدل نمرات كار
 مستندات معتبر 5 نامه كارشناسي ارشد و دكتريپايان

 

 مستندات  معتبر 10 عضويت در بنياد  نخبگان و دفاتر استعدادهاي درخشان 12
 

 مستندات معتبر 15 جشنواره يا المپياد معتبر علمي اخذ جايزه از 13
 

جا      14 بان رايج در م به ز   -انگليساااي -مع علمي)عربيتسااالط 
 گواهي نامه معتبر  10 آلماني و...( -فرانسوي

 

شته هاي       شركت دركارگاه  15 صي معتبر )مربوط به ر ص هاي تخ
 مستندات معتبر 10 غيرپزشكي(

 

16 
به   EDCشاااركت و عضاااويت در     مراكز آموزشاااي)مربوط 

 نامه معتبرگواهي 10 هاي علوم پزشكي(رشته
 

 مصاحبه 15 هاي علمينامه، توصيهارزيابي از مصاحبه)تدريس آزمايشي( 17
 

 جمع   
 

 
 

 نام:................................. نام خانوادگي:.........................................     
 

 .................................توانايي علمي امضاء مسئول كارگروه بررسي       
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 بسمه تعالي
 

 نتيجه ارزشيابي       
 بررسي صلاحيت عمومي كارگروه

                                          
 ............ شماره:                                                                                                                                  

 ............. تاريخ:                                                                                                                 
  :محترم هيأت اجرايي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاه علوم پزشكي اراكدبير      
  

 متخصا زنان و زايمان داراي مدرك تحصيلي: مريم شكر پوردكتر  صلاحيت عمومي          پرونده بررسي  
 

 راتبه پيماني قراردادي طرح سربازي التدريسحا  متقاضي عضويت:  
 

 رسمي آزمايشي به رسمي قطعي آزمايشي پيماني به رسمي  متقاضي تبديل وضعيت:  
شگاه اين  هيأت علمي سه مورخ:....  دان صلاحيت عمومي     .......................... كارگروه...................................... در جل سي  برر

 بررسي گرديد.هاي پيوستي براساس فرمو ي شوراي عالي انقلاب فرهنگبه مصوبات و با استناد  مطرح
  
 

 نام و نام خانوادگي   
   1- 
 

   2- 
 
  3- 
 
  4- 
 
  5- 

 بررسي صلاحيت عمومي مُهركارگروه
 

  

 برادر

 خواهر

 2- 2فرم شماره 
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 مربوط به امتيازات صلاحيت عمومي داوطلب 1-2-2فرم 

 امتياز مستندات همراه حداكثر امتياز شاخص 

 تحقيا و مصاحبه 10 قانون اساسياعتقاد به نظام جمهوري اسلامي و  1
 

 تحقيا و مصاحبه 15 اعتقاد و التزام داوطلب به اصل ولايت فقيه 2
 

 تحقيا و مصاحبه 15 التزام داوطلب به انجام واجبات و ترك محرمات 3
 

 مستندات معتبر 10 هاي جنگ حا عليه باطلشركت در جبهه 4
 

يت       5 عال يل ف ماعي از قب جد،    ساااوابا فرهنگي و اجت در مساااا
 مستندات معتبر 10 هاي مذهبيهيأت

 

 مستندات معتبر 15 سابقه ايثارگري، طرح شاهد 6
 

سازمانها، جمعيت    7 سيج،  المنفعه هاي خيريه و عامهمكاري با ب
 مستندات معتبر 10 و ساير نهادها

 

 همكاري با نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري  8
 مستندات معتبر 10 با جهاد دانشگاهيهمكاري  -عضويت در بسيج دانشجويي

 

 مستندات معتبر 10 البلاغهحافظين قرآن و نهج 9
 

 تحقيا 5 تعهدات اخلاقي و حسن شهرت 10
 

 تحقيا و مصاحبه 5 تعهدات كاري 11
 

 تحقيا و مصاحبه 5 برخورد اجتماعي 12
 

 تحقيا و مصاحبه 5 پوشش ظاهري 13
 

 مصاحبهتحقيا و  5 مسئوليت پذيري 14
 

 تحقيا و مصاحبه 15 مندي فرد به شغل هيأت علميعلاقه 15
 

 مصاحبه 5 قدرت بيان و انتقال مفاهيم 16
 

 تحقيا و مصاحبه 15 سعه صدر و صبور بودن -توانايي مواجهه با ناملايمات 17
 

 جمع   
 

 

 

 خانوادگي:.........................................نام:................................. نام      
 

 .................................بررسي صلاحيت عمومي  عضوامضاء       
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 داوطلب امتيازات صلاحيت عمومي ميانگين 2-2-2فرم 

 امتياز شاخص 

 اعتقاد به نظام جمهوري اسلامي و قانون اساسي 1
 

 به اصل ولايت فقيهاعتقاد و التزام داوطلب  2
 

 التزام داوطلب به انجام واجبات و ترك محرمات 3
 

 هاي جنگ حا عليه باطلشركت در جبهه 4
 

 هاي مذهبيسوابا فرهنگي و اجتماعي از قبيل فعاليت در مساجد، هيأت 5
 

 سابقه ايثارگري، طرح شاهد 6
 

 المنفعه و ساير نهادهاعامهاي خيريه و همكاري با بسيج، سازمانها، جمعيت 7
 

 همكاري با نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري  8
 همكاري با جهاد دانشگاهي -عضويت در بسيج دانشجويي

 

 البلاغهحافظين قرآن و نهج 9
 

 تعهدات اخلاقي و حسن شهرت 10
 

 تعهدات كاري 11
 

 برخورد اجتماعي 12
 

 پوشش ظاهري 13
 

 مسئوليت پذيري 14
 

 مندي فرد به شغل هيأت علميعلاقه 15
 

 قدرت بيان و انتقال مفاهيم 16
 

 سعه صدر و صبور بودن -توانايي مواجهه با ناملايمات 17
 
 

  جمع  

 

 نام:................................. نام خانوادگي:.........................................      
 

 بررسي صلاحيت عمومي.................................امضاء مسئول كارگروه        
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 بسمه تعالي
 
 

    
 ................:شماره                                                                                                
 .................... تاريخ:                                                                                    

 

 مسئول  محترم حراست:

 سلام عليكم؛

 كدملي                 نظر به اينكه آقاي / خانم: احتراماً؛

 

  متقاضي عضويت/ تبديل وضعيت             محل صدور:             شناسنامه:به شماره                نام پدر:

 

باشد جهت اي از نامبرده در آن حراست موجود ميباشد، خواهشمند است چنانچه سابقهدر هيأت علمي اين مؤسسه مي

 برداري به اين هيأت ارسال نمايند.بهره

 شود.قبلاً از همكاري شما قدرداني مي

 

 مؤسسه ي جذبدبير هيأت اجراي                                                       

 

  

 

 آرم مؤسسه

 3فرم شماره 
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 بسمه تعالي
 

 :.............شماره                    وزارت اطلاعات -اداره كل تعيين صلاحيت و اسنادبه:                          
 :...............تاريخ                هيأت مركزي جذب اعضاي هيأت علمي      دبيرخانه  از:                          

 

 
 سلام عليكم؛

 .فرماييدياد شده با مشخصات ذيل اعلام نظر  خواهشمند است نسبت به فردبا احترام؛

 دبيرخانه هيأت مركزي جذب مؤسسه                                                                  
 

 

 علت استعلام باتوضيحات
 

 بسمه تعالي
 

 پاسخنامه
 

 در اين قسمت چيزي ننويسيد  نام پدر نام نام خانوادگي
 شماره:    

 تاريخ: به: دبيرخانه هيأت مركزي جذب اعضاي هيأت علمي وزارت 
 

دارد طي بررساايهاي به عمل آمده تاكنون سااابقه سااوئي از نامبرده به دساات  اعلام مي     مورخ    /     /         به نامه شمارهاحتراماً، عطف 
 نيامده است.

 

 اداره كل تعيين صلاحيت و مركز اسناد
 متقاضي:  

 در اين قسمت چيزي ننويسيد.
  

 نام: نام خانوادگي:
                          

 مذهب نام مستعار نام ونام خانوادگي قبلي محل تولد محل صدور ش.ش نام پدر
       

 سال اخذ مدرك سال ورود نشاني محل تحصيل مقطع تحصيليرشته 

 طبق فرم پيوست
طبق فرم 
 پيوست

 طبق فرم پيوست
طبق فرم 
 پيوست

 طبق فرم
 پيوست

 شغل فعلي: طبق فرم پيوست
 نشاني محل كار و تلفن:

 طبق فرم پيوست
 نشاني محل سكونت وتلفن:

 طبق فرم پيوست

محل الصاق 
 عكس

 سوابق سياسي:مشاغل قبلي وخلاصه 
 طبق فرم پيوست

 
 

 

 آرم مؤسسه
 4فرم شماره 
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 (1ثبت رايانه )

 

 (2ثبت رايانه ) 
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 تعاليبسمه  
 
 

 
 وزارت متبوع دبير محترم هيأت مركزي جذب

 
 سلام عليكم،

 .....مريم شكرپوردكتر به پيوست يك فقره پرونده بررسي صلاحيت آقاي / خانم .... احتراماً
 طرح سربازي     راتبه   پيماني            عضويت:   يمتقاض

 رسمي آزمايشي به رسمي قطعي  پيماني به رسمي آزمايشي  متقاضي تبديل وضعيت:           
 گرددباشد جهت بررسي و اعلام نظر نهايي ارسال ميكه شامل مدارك ذيل مي
 نتيجه را به اين هيأت اعلام دارند.انجام اقدامات لازم و  فرماييدخواهشمند است دستور 

 
 .دانشگاه علوم پزشكي اراكاجرايي جذب رئيس هيأت 

 .....................................................امضاء و مهر 
 

 
 (1ا يك نسخه اصل فرم مشخصات متقاضي )فرم شماره 1 □
 ا مكاتبات مربوط به استعلام از حراست و....2 □
 ا نامه پاسو مراجع ذيصلاح 3 □
 هاي ضميمه آن(و فرم 2فرم ارزشيابي صلاحيت و اعلام ر ي هيأت اجرايي جذب )فرم شماره  ا 4 □
 (6ير هيأت اجرايي جذب )فرم شماره فرم معرفي متقاضي از طرف رئيس هيأت اجرايي جذب به دب ا5 □
 (11و 10هاي شماره )فرم رگهاي تحقيا از منابع ....... با نامه ارسالي پرونده متقاضي براي انجام تحقيا و برگ6 □
 ا گزارش مختصري از دوران زندگي7 □
 ا آخرين حكم كارگزيني در صورت داشتن سابقه اشتغال 8 □
 ا در صورت استخدام پيماني يا رسمي آخرين حكم استخدامي در مؤسسات9 □
 كثيرالانتشارا آگهي فراخوان منتشره در روزنامه 10 □
 ا تصوير آخرين مدرك تحصيلي11 □
 ا تصوير تمام صفحات شناسنامه12 □
 يا معافيت دائم به غير از طرح سربازيبه بعد( 1337ا تصوير كارت پايان خدمت )متولدين 13 □
 متقاضي 3×4قطعه عكس  2ا 14 □
 ا تصوير كارت ملي15 □
 سوابا ايثارگري اعم از حضور در جبهه يا همكاري با بسيج و غيره ا گواهي16 □
 هاي پرونده.................................... برگ ممهور به مهر موسسه..............................برگ كُلا تعداد 17 □

آن  ن از كامل بودن پرونده نسابت به ارساال  درخواساتي و اطمينا  مدارك موظف اسات پس از بررساي و كنترل  محترم  دبير تذكر مهم:
 اقدام نمايد.

  

 

 
 

 

در اين قسمت چيزي 

 ننويسيد

 5فرم شماره 
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 بسمه تعالي
 

                                                                                         
 :............شماره                                                                                                                                             

 :...............تاريخ                                                                                                                                             
 

 

 جذب مؤسسه اجراييدبير هيأت 

 سلام عليكم؛

 در .....نظر به اينكه آقاي/خانم:.......................... داراي مدرك تحصيلي.........................  در رشته ...........احتراماً؛ 

 ونده نامبرده مرحلأ تبديل وضعيت استخدامي از .................................. به ...................................... قرار دارد، لذا  پر 

 شوند.براي بررسي صلاحيت مشاراليه معرفي مي

 

 مؤسسه هيأت اجرايي جذبرئيس 

  

 

 6فرم شماره 
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 بسمه تعالي
 

 
                                                                                                                                                     

 
 :.............شماره                                                                                                                         

 :...............تاريخ                                                                                                                                             
 

 

 علمي واناييترسي بر مسئول كارگروه

 سلام عليكم؛

   نظر به تقاضاي آقاي / خانم:.............................. داراي مدرك تحصيلي.........................  در رشته ................احتراماً؛ 

 شود.علمي معرفي مي براي تشكيل پرونده و بررسي تواناييجذب اعضاي هيأت علمي، نامبرده  در فراخوان

 

 

 بدبيرهيأت اجرايي جذ

 دانشگاه علوم پزشكي اراك 

  

 آرم مؤسسه

 الف 7فرم شماره 
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 بسمه تعالي
 

 
                                                                                                                                                     

 :.............شماره                                                                                                                           
 :...............تاريخ                                                                                                                                                

 

 

 بررسي صلاحيت عمومي مسئول كارگروه

 سلام عليكم؛

 .............................. داراي مدرك تحصيلي.........................  در رشته ................ نظر به تقاضاي آقاي / خانم:احتراماً؛ 

 شود.جذب اعضاي هيأت علمي، نامبرده براي تشكيل پرونده و بررسي صلاحيت عمومي معرفي مي در فراخوان

 

 

 جرايي جذبدبيرهيأت ا

 دانشگاه علوم پزشكي اراك 

  

 

 ب 7فرم شماره 
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 بسمه تعالي
 

 
                                                                                                                                                     

 :.............شماره                                                                                                                     
 :...............تاريخ                                                                                                                     
 

 محقق محترم هيأت اجرايي جذب مؤسسه

 سلام عليكم؛

 هيأت فقره پروندة نامبردگان ذيل كه متقاضي عضويت در            هاي به عمل آمده، به پيوست پيرو هماهنگياحتراما؛ 

هاي كار يا تحصيل يا معرفان داوطلب در اين استان از محلباشند، براي انجام تحقيا از منابع موثا علمي اين مؤسسه مي

 شود.ارسال مي

دفتر روز به اين  20ممكن حداكثر تقويم نتيجه تحقيا را به صورت كاملاً محرمانه و در اولين فرصت  خواهشمند است

 .فرماييدارسال 

 با تشكر

 مسئول كارگروه بررسي صلاحيت عمومي
 

 محلهاي تحقيا نام و نام خانوادگي رديف

1   

2   

3   

4   

5   

6   

7   

8   

9   

10   

  

 

 8فرم شماره  آرم مؤسسه
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 بسمه تعالي
   

 
                                                                                                                                                     

 
    :.............شماره            

 :...............تاريخ 
 

 دانشگاه علوم پزشكي دبير هيأت اجرايي جذب 

 سلام عليكم؛

در آنها كه محلهاي تحصيل، كار يا معرفان  دانشگاهپرونده متقاضيان عضويت در هيأت علمي اين به پيوست احتراما؛ 

 گردد.قرار دارد، براي انجام تحقيقات لازم ايفاد ميخارج از استان

 نتيجه تحقيقات را براي اقدامات بعدي به اين هيأت ارسال دارند. فرماييددستور  خواهشمند است

 با تشكر

 دانشگاه علوم پزشكي اراكي جذب دبير هيأت اجراي
 

 محل كار يا تحصيل يا معرفان( -محلهاي تحقيا)نام استان نام و نام خانوادگي رديف

1   

2   

3   

4   

5   

6   

7   

8   

9   

10   

 
 

 
 آرم مؤسسه

 9فرم شماره 

 10 فرم شماره
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 ها انشگاهمي دلدربارة داوطلبان عضويت در هيأت عفرم تحقيق 

  سديداا ا... و قولوا قولا يا ايها الذين آمنو اتقوا

 (70 –اي اهل ايمان تقوي پيشه كنيد و به حا و صواب سخن گوييد )احزاب 
 

 برادر گرامي جناب آقاي 

 سركارخانم

هاي بنيانگذار جمهوري اساالامي ايران حضاارت امام خميني )ره( و رهنمودهاي مقام معظم  با عنايت به توصاايه

داوطلب عضااويت در كادر هيأت  آقاي / خانماينكه  ها و توجه بهاسلامي كردن محيط دانشگاهرهبري در جهت 

شگاه ع شد. ها ميلمي دان ضوع تدريس  با شگاه  نظر به اهميت مو ساس       پژوهش، ها ودر دان ست برا شمند ا خواه

شاهدات خود و با حفظ بي  سش م سو داده و ما را در انتخاب و جذب  طرفي و رعايت عدالت به پر هاي ذيل پا

صااورت امانت نزد اين دبيرخانه باقي  افراد صااالح ياري فرماييد. بديهي اساات كه نظرات شااما محرمانه بوده و به

 خواهد ماند.

 وطلبا نحوه آشنايي شما با دا1

  □، آشنايي با ايشان ندارم  □ ، آشنايي خارج از دانشگاه □، آشنايي در دانشگاه □نسبت خانوادگي 

 ا مدت آشنايي با داوطلب2

 13...تا ... 13از سال ..... □سال  10، بيشتر از  □ سال 10تا  5،  □ سال 5تا  1،  □كمتر از يك سال 

 كنيدجمهوري اسلامي چگونه ارزيابي ميا نگرش و اعتقاد داوطلب را نسبت به نظام 3

  □اطلاع ندارم   □تفاوت ،      بي □ ،      معاند □،      مخالف □موافا 

مخالفت علني با ضااروريات اساالام در ، 1* مصاااديا عناد عبارتند از: مبارزه مساالحانه با نظام جمهوري اساالامي

تبليغ هواداري عضاااويت و يا وابساااتگي به گروههاي مسااالح و محارب، ترويج و         كلاس و خارج از كلاس  

                                                 
 مخالفت علني با ضروريات اسلام در كلاس و خارج از كلاس - 1
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صورتيكه داوطلب،   هاي انحرافيسكولاريزم و فرقه  سلامي     به در  شما مخالف و يا معاند با نظام جمهوري ا نظر 

 باشد در اين باره توضيح فرماييد كه با توجه به كدام رفتار او مخالف يا معاند نظام است.مي
 

 كنيدگرش و اعتقاد داوطلب را نسبت به قانون اساسي چگونه ارزيابي ميا ن4

  □ دانم نمي   ،       □مخالف       □تفاوت ،      بي □موافا 

 ا اعتقاد و التزام داوطلب به اصل ولايت فقيه5

  □دانم نمي  □تفاوت بي ،       □ ،      ندارد □دارد 

 نماييدفرايه ديني زير چگونه ارزيابي مي ا وضع داوطلب را از لحاظ انجام6

  □اطلاع ندارم ،     □ خواند،     نمي □خواند ميالف: نماز؛  

 خواند يا كاهل در انجام آن است شواهد و ادله خود را ذكر نماييد.كه داوطلب نماز نميا در صورتي

خواري ،      تظاهر به روزه □ گيرد بدون عذر شرعي،      نمي □ گيرد با عذر شرعي،     نمي □گيرد ميب: روزه؛  

  □اطلاع ندارم   ، □كند مي

  □ دانم،      نمي □ كند،      پرهيز نمي □پرهيز دارد       ؛ا پرهيز از محرمات7

 گيرد؟ا وضعيت داوطلب به لحاظ رعايت برخي از شئونات اسلامي چگونه مورد ارزيابي قرار مي8

 داوطلبوضعيت                               
 

 رعايت شئونات اسلامي و اعتقادي
 ندارماطلاع  ضعيف متوسط خوب

     الف: ورود و خروج به موقع در محيط كار
     پذيريب: تعهد كاري و مسئوليت

     ج: گفتار و رفتار بر اساس اخلاق اسلامي
دانشجويان و د: رفتار صحيح با همكاران و 

 احترام با آنان
    

     ها: وضعيت ظاهري و پوشش اسلامي

هاي اسلامي و نهادهاي انقلابي يا انجام اقدامات   اااا سوابا سياسي و اجتماعي داوطلب را عضويت در تشكل      9

 :فرماييدفرهنگي مؤثر مشخا 

 ………………نهاددر كدام تشكل يا  □قبلاً داشته است  ،  □ دانم،    نمي □ ،      ندارد □دارد 
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 ا سابقه ايثارگري10

 ،      □ دانم،    نمي □ ،      ندارد □دارد 

 عنوان عضو هيأت علمي داردا آيا در مجموع ايشان صلاحيت و توانايي لازم را در ايفاي نقش به11

  □،      خير  □ ،   نظري ندارم □،      نسبتاً با صلاحيت و توانمند است □كاملاً صلاحيت و توانايي لازم دارد 

 ا چنانچه هرگونه توضيح ديگري داريد لطفاً ارائه فرماييد.12
 

 

 

شناخت جامع   كه اشخاص موثقي را مي اااا در صورتي  13 سيد كه از نامبرده  تري دارند، در جدول زير مرقوم  شنا

 فرماييد.

 تلفن نشاني كامل شغل و سمت نام و نام خانوادگي رديف
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 ا ارزيابي منبع14

 مشخصات تحقيق

   مشخصات پاسخگو               شماره

 □زن  □جنس   مرد 

 ميزان تحصيلات                        شغل

همكار       □طريقأ آشااانايي   هم رشاااته

 □اداري

 □خوابگاه  هم               □دورههم

 

 موارد ديگر

 

 

 تاريوامضاء                      

   شماره مشخصات محقا                 

 □زن  □جنس   مرد 

 ميزان تحصيلات                               

       □محل تحقيا: محل تحصيل داوطلب

 □نوع تحقيا اوليه        □محل كار داوطلب

 □مجدد 

صورتي  سناد تكميل     در  شنامه از روي ا س كه پر

 شده است محل اخذ آن را مشخا فرماييد

 

 

 امضاء                      تاريو

 تاريومهر واحد تحقيا و امضاء مسئول دفتر                   
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 بسمه تعالي
 

 فرم تحقيق دربارة اعضاي هيأت علمي دانشگاه ها
 ()تبديل وضعيت

 
 :.............شماره                                                                                                                    

 :...............تاريخ                                                                                                                  

 جناب آقاي / سركارخانم

 رسمي آزمايشي   پيماني  □رساند كه آقاي / خانم  عضو هيأت علمي..............................       با احترام به استحضار مي  

شگاه ............... متقاضي تبديل وضعيت از           شكده ............ در دان سمي آزمايشي    □دان سمي قطعي  ر شد، با  مي ر با

برده داريد، و پژوهشاااي، اعتقادي و اخلاقي نام عالي از ساااوابا علميتوجه به اهميت موضاااوع و شاااناختي كه جناب

 خواهشمند است درباره سوابا نامبرده با توجه به سؤالات ذيل اظهار نظر فرماييد؛

 

 

 چه نسبتي)فاميلي نسبي يا سببي، همكار، دوست،...(داريد؟شناسيد و با ايشان داوطلب را از چه زماني مي -1

 

 

 .فرماييددربارة التزام داوطلب به انجام واجبات و ترك محرمات توضيح  -2

 

 

دربارة ميزان تقيد و تعهد نامبرده در رعايت اخلاق اساالامي و حفظ شاائونات شااغلي در برخوردهاي اجتماعي با    -3

 همكاران ودانشجويان توضيح فرماييد.

 

 
 

 .فرماييدقانون اساسي و ولايت فقيه مشخا  -نگرش ايشان را نسبت به نظام جمهوري اسلامي -4

 

 □  مخالف        □طرفبي   □موافا                 نسبت به نظام -

 □قبول ندارد                       □بي نظر     □قبول دارد        نسبت به قانون اساسي -

 □  مخالف  □مخالفتي ابراز ننموده   □پيرو موافا      نسبت به ولايت فقيه    -

 

 

 
جاي عكس 

 داوطلب
 

 11فرم شماره 
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 .فرماييداجتماعي ايشان اطلاع داريد در اين باره توضيح  -فرهنگي -چنانچه از سوابا سياسي  -5

 

 
 

 گيردوضعيت داوطلب به لحاظ رعايت برخي از شئونات اسلامي چگونه مورد ارزيابي قرار مي  -6

 وضعيت داوطلب                                                      
 

 رعايت شئونات اسلامي و اعتقادي

 ضعيف متوسط خوب
اطلاع 

 ندارم

     الف: گفتار و رفتار براساس اخلاق اسلامي

 پذيريب: تعهد كاري و مسئوليت

قادي و     ج: موضاااوع ناصاااحيح اعت گيري 

 تدريسسياسي غيردرسي در زمان 

 د: عدم خلاقيت و نوآوري در تدريس

 : عدم مطالعه براي تدريس در كلاس ه

كافي براي ساااؤالات        قت  نداشاااتن و و: 

 دانشجويان

شجويان و     صحيح با همكاران و دان ز: رفتار 

 احترام به آنان

 ح: وضعيت ظاهري و پوشش اسلامي

 محيط كارط: ورود و خروج به موقع در 
 

 

 .فرماييددانيد، بيان چنانچه توضيحات ديگري دربارة سوابا و وضعيت داوطلب لازم مي -7

 
خود را درباااره          طلاعااات  نجااانااب............................ ساااماات..................... شاااااغاال در............................. ا ي ا

 نمايم.شناخت خود بيان نموده و صحت آن را اخلاقاً و شرعاً و قانوناً تعهد ميآقاي/خانم...................... درحد 

 

 تاريو -امضاء         تلفن تماس:.................................
 قاب         -9/4-19.1ص/         

 

  


