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 بخش ب(: 

  : 1کلي دوره  هدف 

 درمان کادر یاعضا ریسا و ماریب  با مناسب ارتباط یبرقرار با یيآشنا .1

 يهوشیب القاء از قبل ماریب یيهوا راه و حال شرح يابیارز با یيآشنا .2

 يهوشیب یالقا از قبل يهوشیب نوع با متناسب يهوشیب ازین مورد لیوسا و داروها مار،یب یساز آمادهبا یيآشنا .3

 یگذار لوله و يلارنگوسكوپ ، بگ آمبو و يصورت ماسک لهیبوس ژنیاکس با ماریب هیتهو با یيآشنا .4

                                                           
 .هایي خواهند شد.پس از گذراندن این دوره واجد چه توانمندی در قالب حداقل یک پاراگراف نشان دهنده این نكته مهم است که دانشجویان - 1



 

 يهوشیب نیح لازم اقدامات انجام با یيآشنا .5

 حیصح صورت به تراشه لوله خروجبا یيآشنا .6

 یكاوریر در ماریب تیریمدای یيآشنا .7

 ماریب لیتحو و حیصح صورت به یكاوریر در شده انجام اقدامات ثبتای یيآشنا .8

 

   :  2اهداف اختصاصي دوره                   

 . دهد شرح را عمل اتاق در ماریب ياصول رشیپذ .1

 .دینما یهمكار درمان میت اعضاء با مناسب عمل سرعت با ياورژانس طیشرا در.  .2

 .کند تلاش يهوشیب از پس و قبل ماریب يروان يروح تیحما و اضطراب کاهش جهت در مطمئن و موثر ارتباط یبرقرار با .3

 . پرسد يم سوال خود اشكالات رفع جهت در و دینما برخورد احترام با خود دیاسات و يهوشیب متخصصان و کارشناسان با .4

 .دینما تیرعا را عمل از بعد و نیح قبل، مراحل کل در را یو يخصوص میحر و شئونات حفظ و ماریب با برخورد اصول .5

 

 .دهد شرح را عمل اتاق در ماریب از حال شرح اخذ اصول .6

 .دهد شرح را یيهوا راه اداره یدشوار صیتشخ یها اریمع .7

 .دینما يبررس يمصرف یداروها و ها یماریب سوابق  ستمیس به ستمیس صورت به .8
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 .دینما يماربررسیب یيناشتا زمان .9

 ددینما نییتع نشسته حالت در يمالامپات درجه .10

 .دینما يبررس رومنتالیت فاصله و( دندانها فاصله) دهان بازشدن زانیم .11

 .دینما يابیارز را گردن حرکت و تیوضع ، نیپائ و بالا فک و دندانها .12

 .دینما يبررس را بالا لب گرفتن گاز تست .13

 .دهد انجام يخصوص میحر و شئونات حفظ با را ماریب سوابق يبررس .14

 .بداند را ها يهوشیب انواع یبرا ازین مورد لیوسا و داروها .15

 .دهد شرح ها يجراح انواع یبرا را يهوشیب یالقا ملاحظات .16

 .دینما حاصل نانیاطم آن بودن باز از کندو چک ماریب یدیور یها نیلا .17

 .دینما يبررس را ماریب هیاول ياتیح علائم و کند متصل یویر يقلب نگیتوریمان دستگاه به ماریب .18

 غهیت زیسا دو بودن دسترس در و آن نمودن چک لارنگوسكوپ، غهیت انتخاب .19

 ژنیاکس منبع همراه به آمبوبگ و مناسب زیسا يصورت ماسک انتخاب .20

 يانتخاب لوله کاف کردن چک و زیسا سه در مناسب تراشه لوله انتخاب .21

 مناسب زیسا يدهان یيهوا راه یساز آماده .22

 ساکشن کردن چک .23

  تراشه لوله دیگا یساز آماده .24

 (لارنگوسكوپ دئویو ،یبوژ ) difficult intubation جهت ازین مورد لیوسا داشتن نظر در .25

 يهوشیب نوع با متناسب يهوشیب ازین مورد لیوسا و یداروها یساز آماده .26



 .دینما اجرا (head tilt/chin lift  , jaw thrust) حیصح طور به یيهوا راه اداره یها مانور .27

 .دهد قرار یيهوا کیل بدون صورت یرو كسیف صورت به را ماسک .28

 .باشد داشته را یریگ ماسک با همزمان لاتوریونت بگ فشردن یيتوانا .29

 .دینما تیرعا را( قهیدق3) شنینتوبیا از قبل یریگ ماسک مناسب زمان .30

 .دینما حاصل نانیاطم آن تقارن از و يتنفس یصدا مجدد نمودن چک .31

 .دهد شرح را ها يجراح و ها یماریب انواع در يهوشیب نیح ملاحظات .32

 .بداند را رفته دست از یزیخونر زانیم و ازین مورد عیما محاسبه فرمول .33

 .دهد شرح را لانسیژیهموو و خون ونیترانسفوز در مراقبت اصول .34

 . بداند را يگراف کاپنو و يانیشر خون فشار یریگ اندازه يتهاجم یها دستگاه  ، سرنگ پمپ دستگاه با کار اصول .35

 . دینما اجرا مختلف ی ها يجراح انواع در يهوشیب ملاحظات .36

 .دینما یهمكار ماریب شنیپوز حیصح اداره در .37

 .دینما زیتجو maintenance یداروها ای يهوشیب یگازها و  متصل لاتوریونت به ماریب .38

 .دینما محاسبه را ماریب ازین مورد عیما زانیم .39

 .دینما محاسبه را ماریب رفته دست از یزیخونر زانیم محاسبه .40

 .دهد انجام حیصح روش به ماریب یبرا خون ونیانفوز .41

 .کند کار حیصح طور به يگراف کاپنو و يانیشر خون فشار یریگ اندازه يتهاجم یها دستگاه  ، سرنگ پمپ دستگاه با .42

 . دهد شرح را تراشه لوله خروج از پس عوارض .43

 .دینما آماده(  ماسک ساکشن، ورس،یر)  تراشه لوله یساز خارج جهت ازین مورد یداروها و لیوسا .44



 .کند ساکشن آن از پس و تراشه لوله خروج از قبل ماریب .45

 .دهد انجام حیصح زمان در تراشه لوله یساز خارج .46

 .باشد  تراشه لوله خروج از پس ماریب به يکاف يرسان ژنیاکس به قادر .47

 .دینما تیریمد حیصح طور به...(  و Sao2 افت ، لارنگواسپاسم) تراشه لوله یساز خارج از پس عوارض .48

 .بداند را ایاح يترال در موجود یداروها کاربرد .49

 .بداند را شرفتهیپ یویر يقلب یایاح يکل اصول .50

 .بدهد ریكاوری ازورودبیماربه ،پس یكاوریر پرسنل  به را ماریب  تیوضع کامل گزارش .51

 (.آورد بالا سمت رابه چانه و دهیکش عقب ،سراورابه مددجو يشانیپ یرو دست گذاشتن با) بدهد ماریب به مناسب پوزیشن ، يجراح عمل نوع به بسته .52

 .آورد بالا را بیمار کنارتخت یها نرده .53

 . دینما تیرعا ازتخت درموردخطرسقوط بخصوص يتیامن نكات مددجو یقراریب درصورت .54

 (.شودیم یكاوریر وارد آن بیمارمعمولاًبا)گذارد مي يراباق Air way یكاوریر تیبروضع ،علاوه يتنفس سترسیبروزد درصورت .55

 دینما حاصل اطمینان وساکشن ،مانومتراکسیژن فشارخون دستگاه ، متری اکسي پالس ازقبیل وسایل بودن وسالم ازآماده .56

 .دینما چک ایاح يترال و الكتروشوک دستگاه .57

 .دینما آغاز را باماسک يتراپ ژنیاکس و متصل یمتر ياکس وپالس يقلب نگیتوریمان دستگاه بیماررابه .58

 . دینما کنترل یراازنظرکبود گوش ولاله ها وناخن ها ،لب دهان ومخاط پوست رنگ .59

 .دینما کنترل را هیناح يعروق يعصب ستمیس ؛ وبانداژمحكم گچ داشتن درصورت .60

 .      کند مي زیراتجو( ومخدر مسكن یداروها) شده دستورداده یوداروها کرده یانداز راه را سرمها .61

 .بدهد قرار خود مناسب جایگاه در را درنها و کند کنترل يعیرطبیغ یزیازنظرخونر را ودرنها پانسمان محل .62



 .بداند را یكاوریر در يسینو گزارش اصول .63

 . دهد شرح را یكاوریر بخش از صیترخ یارهایمع .64

 . دینما ثبت بعدازعمل مراقبت برگه در را ماریب خروج و ورود وضعیت و يبررس قهیدق15 هر یو ياتیح وعلائمo2sat تیوضع شدن ثابت تا یكاوریبیماردرر کنترل .65

 .دینما گزارش يهوشیب اپزشکی جراح به را يعیرطبیمواردغ هیکل و کرده ثبت عمل بعداز مراقبت برگه رادر گزارش .66

 .دینما  ثبت   پرستاری گزارش در و محاسبه را آلدرت معیار اساس بر را لازم امتیاز ریكاوری بخش از ترخیص جهت .67

 .دهد انجام را لازم یها يوهماهنگ کسب( شده نوشته پزشک دستورات قسمت در  بعدازعمل مراقبت برگه  در دستور که)يهوشیب متخصص توسط صیترخ اجازه .68

 .دده لیتحو پرستاربخش، به ماریب لیباتحو همزمان را پرونده بدهدو پرستاربخش ماربهیب تیازوضع وکوتاه کامل شرح ، پرستاربخش بیماربه لیتحو هنگام .69

 .دهد لیتحو کامل تیامن و يشخص میحر حفظ رابا ماریب .70

 . دهد انتقال را ماریب از مراقبت جهت لازم اطلاعات و باشد داشته يمناسب ارتباط بخش پرستار با لیتحو هنگام در .71

   :  3روشهای یاددهي             

1. See One- Do one 

 يسخنران .2

  پاسخ و پرسش .3

                 يگروه بحث .4

 :  4مكان های آموزش بالیني

                                                           
 های کوچک و ...( ، تشكیل گروهTBLوش مبتني بر حل مساله ، روش آموزش مبتني بر تیم )رروشهایي که مدرس برای آموزش دوره بكار مي گیرد مانند : سخنراني ، بحث گروهي ،  - 3

 های بالیني ، درمانگاه ، بیمارستان و ...خواهد بود. مرکز آموزش مهارت شامل  - 4



 خش اتاق عمل بیمارستان امیرکبیرب

 :  5های ارزشیابيروش

DOPSفرم ارزیابی 

 پرسش شفاهی

 کنفرانس

                                                           
 وره آموزشي  و نیز شیوه  ارزشیابي  پایان دوره  ، در این بخش نوشته مي شود. ددر طي ارزشیابي شیوه  -  5


