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 فرم ارزیابی عملکرد و نحوه امتیاز دهی فعالیت سالیانه  اعضای هیئت علمی دانشگاه علوم پزشکی اراک 
 فرم فعالیت های آموزشی اعضای هیئت علمی

 «کمیت آموزشی » -1

حداکثر  تعداد امتیاز عناوین فعالیت های آموزشی ردیف

 امتیاز

حداقل 

 امتیاز

امتیاز 

 مکتسبه

  1 4/1 2 5/0 نظم وانضباط درسی و شئونات آموزشی )هر نیمسال(رعایت  

 

 کمیت تدریس

 هر واحد نیمسال اول

  25/1 کارشناسی ارشد و دکتری

4 

6 

 

  1 کارشناسی

  5/0 کاردانی

 هر واحد نیمسال دوم

  25/1 کارشناسی ارشد و دکتری

  1 کارشناسی 4

  5/0 کاردانی

 «کیفیت آموزشی » -2

 امتیاز مکتسبه حداکثر امتیاز تعداد امتیاز عناوین   ردیف

  1  1 رعایت نظم وانضباط درسی و شئونات آموزشی )هر نیمسال( 

 

کیفیت 

 تدریس*

 ارزیابی کیفیت تدریس توسط مدیر گروه با لحاظ نمودن نظرات اعضای هیئت علمی عضو گروه   

  11تا  14امتیاز برای نتایج ارزشیابی مابین  2تا  0 -

 11تا  11امتیاز برای نتایج ارزشیابی مابین  3 -

 20تا  11امتیاز برای نتایج ارزشیابی مابین  5 -

5  5  

 ارزیابی کیفیت تدریس توسط دانش آموختگان  

  11تا  14امتیاز برای نتایج ارزشیابی مابین  2تا  0 -

 11تا  11برای نتایج ارزشیابی مابین  امتیاز 3 -

 20تا  11امتیاز برای نتایج ارزشیابی مابین  5 -

5  5  

  5  5 ارزیابی کیفیت تدریس توسط معاون آموزشی 

  4  4 ارزیابی کیفیت تدریس توسط دانش آموختگان ممتاز 

  20  20 جمع کل 

 می باشد. 16مرتبه دانشیار  -15مرتبه استادیار  – 14*حداقل نمره ارزشیابی دو نیمسال متوالی اعضای هیئت علمی در مرتبه  مربی  

 در ارزشیابی هر مرتبه علمی داشتن حداقل یک نمره ارزشیابی از دانشجوی ممتاز الزامی می باشد 

 راهنمایی پایان نامه ها : -3

 دوره های بالاتر از کارشناسی که به نتیجه کامل رسیده باشد بر حسب نوع و کیفیت کار دارای امتیازاتی به شرح زیر می باشد : راهنمایی پایان نامه های

 امتیاز ،  2هر پایان نامه دکتری عمومی گروه پزشکی تا  -

 امتیاز  3تا  MPHهر پایان نامه دوره کارشناسی ارشد ، داروسازی و  -

 امتیاز  5/3خصصی تا هر پایان نامه دوره های ت -

 امتیاز  5هر پایان نامه فوق تخصصی تا   -

 امتیاز  1تا  Ph.Dهر پایان نامه مقطع  -

 % امتیاز استاد راهنما )به نسبت مساوی( تعلق می گیرد .30تبصره : به استاد راهنما یا راهنماها امتیاز کامل و به استاد مشاور یا مشاوران پایان نامه  

 دانش پژوهی  -4

 امتیاز( به شرح زیر منظور می گردد: : 2امتیاز )هر مورد  12ش  تا سقف برای بکارگیری روش های نوین در برنامه ریزی،پیاده سازی و ارزیابی فعالیت های آموزشی با ارائه مستندات و تأیید کمیته پژوهش در آموز –

 تدوین و بازنگری برنامه های آموزشی  -1

 ارزشیابی  -2

 ی روش های نوین آموزش -3

 محصولات آموزشی  -4

 مدیریت و رهبری آموزشی  -5

 یادگیری الکترونیکی  -6

 باشد : ارزیابی این فعالیت ها بر اساس شیوه نامه بررسی فعالیت های دانش پژوهشی آموزشی و نحوه ارائه مستندات آیین نامه ارتقاء مرتبه می  1تبصره 

 نفر یا بیشتر مشارکت داشته باشند امتیاز پس از اعمال ضریب دو تقسیم خواهد شد  : چنانچه در هر یک از موضوعات بند دانش پژوهی ، ده2تبصره 

 کسب جوایز آموزشی : -5

 امتیاز  1در سطح دانشکده هر مورد  -

 امتیاز  2در سطح دانشگاه هر مورد  -

 امتیاز  3در سطح ملی هر مورد  -

 

 

 



 فرم فعالیت های پژوهشی و فناوری سالانه اعضای هیئت علمی 

حداکثر  تعداد امتیاز عناوین فعالیت های پژوهشی و فناوری ردیف

 امتیاز

امتیاز 

 مکتسبه

امتیاز 

 باقیمانده

 چاپ مقاله 1

 

 

 

  ISI,ISC,pubmed 7نمایه نوع یک : - 1-1

 

 بدون سقف

  

 , Biosis , Scopus, current contentsنمایه نوع دو : -1-2

EMBASE , Chemical Abstracts 
5/3   

   3 سایر نمایه های بین المللی -1-3

   2 علمی پژوهشی بدون نمایه – 1-4

  1 چکیده مقاله ارائه مقاله در همایش ها 2

 امتیاز 4

  

    5/1 مقاله کامل

    25/0 ارائه مقاله به صورت پوستر

  15 مرتبط با رشته تألیف چاپ کتاب 3

30 

  

    5/1 غیر مرتبط با رشته

    3 تجدید چاپ

    7 ترجمه

    2 ویراستاری  علمی کتاب

     5 ثبت داخلی ثبت اختراع )ایده و نوآوری ( 4

     10 ثبت خارجی

   4  2 میلیون تومان 10جذب اعتبار پژوهشی داخلی یا بین المللی  به ازای هر  5

   2  2 پژوهشی ، فناوری و نو آوریارزیابی ، داوری  و نظارت بر فعالیت های  6

   5/1  1 داوری مقالات علمی پژوهشی 7

 طرح تحقیقاتی   تجربی ، نیمه تجربی و کارآزمایی بالینی   1

 )غیر توصیفی ، غیر کیفی (

  1 مجری نفر اول 

1 

  

    5/0 مجری نفر دوم 

    35/0 مجری نفر سوم 

 % امتیاز را کسب نماید100توجه به اینکه مجری نفر اول دانشجو می باشد مجری نفر دوم )عضو هیئت علمی ( طرح تحقیقاتی  دانشجویی با 

  5 رتبه اول  کسب رتبه در جشنواره های ملی و بین المللی مرتبط با حوزه تخصصی 1

5 

  

    3 رتبه دوم 

    1 رتبه سوم 

  جمع :

 اطلاعات جدول ضمیمه را تکمیل نموده و به همراه مستندات مربوطه تحویل فرمایید . 4الی  1لطفاً در مورد بند های 

 امتیاز به مجموع امتیاز مقاله اضافه می شود . 2امتیاز تا سقف  5/0،  1بیش از  IFمی باشند ، به ازای هر یک نمره  1بالاتر از  Impact factor: برای چاپ مقالات در مجلاتی که دارای 1تبصره 

 امتیاز از جدول فوق جهت ترفیع سالیانه الزامی است .   3: کسب  حداقل  2تبصره 

 % امتیاز نفر اول در نظر گرفته می شود .10: برای نویسنده مسئول 3تبصره 

 : داشتن حداقل یک مقاله تحقیقی اصیل به عنوان نویسنده نفر اول برای هر دوره ارتقا الزامی می باشد . 4تبصره 

 شود .  صرفاً برای مقالات مستخرج از پایان نامه دانشجو که عضو هیئت علمی به عنوان نویسنده مسئول می باشد  امتیاز نفر اول در نظر گرفته می :5تبصره 

 نحوه محاسبه و توزیع امتیاز برای فعالیت های آموزشی و پژوهشی مشترک

 (3ستون ) (2ستون ) (1ستون )

 تعداد همکاران
 همکاران از امتیاز مربوطهسهم هریک از 

 مجموع ضرایب
 بقیه همکاران اول

1 100% -  

2 10% 60% 150% 

3 10% 50% 110% 

4 70% 40% 110% 

5 60% 30% 110% 

 %175 % 25 %50 و بالاتر 6

 

 

 امضای مدیر امور پژوهشی                                          امضای عضو هیئت علمی                                                                                                          

 



 اجرایی سالانه اعضای هیئت علمی  –فرم ارزیابی فعالیت های علمی 

 امتیاز مکتسبه حداکثر امتیاز امتیاز اجرایی –عناوین فعالیت های علمی  ردیف

  2 2 حضور فعال و تمام وقت د ر موسسه و مشارکت براساس تکالیف تعیین شده با تأیید مدیر گروه 1

2 

برپایی نمایشگاه  های پژوهشی ، فناوری و 

 هنری

 

 1 در سطح استان

 5/1 در سطح ملی  2

 2 بین المللیدر سطح 

3 
طراحی و راه اندازی آزمایشگاه یا کارگاه فنی ، واحد پژوهشی ، کتابخانه تخصصی ، شبکه تخصصی ، 

 شبکه تخصصی رایانه یا واحدهای نیمه صنعتی
3 3  

  2 1 مشارکت در ایجاد رشته های جدید 4

5 
آموزشی و پژوهشی ، شهرک ها و همکاری مؤثر در تأسیس دانشگاه ، مراکز تحقیقاتی ، موسسه های عالی 

 پارک های علم و فناوری ، مراکز رشد و شرکت های دانش بنیان
4 4  

  5/1 5/1 مشارکت در طراحی ، راه اندازی و برگزاری کارگاه ، سمینار ، همایش ، کنگره 6

7 
های علمی مدیر مسئولی ، سردبیری ، عضویت در هیئت تحریریه نشریه های علمی معتبر و ریاست قطب 

 کشور
4 4  

 دبیری همایش ها 1
 1 همایش های علمی

2  
 2 همایش های ملی وبین المللی

  5 یک امتیاز  100هر  شرکت در شورا ها و کمیته های دانشگاه 1

  2 امتیاز 1هر نیمسال  استاد مشاور دانشجویان 10

11 
 مسئولیت

 

 رئیس دانشگاه

 هر سال

10  

  1 معاون دانشگاه

  6 رئیس دانشکده ، رئیس مرکز تحقیقات و مدیران ستادی دانشگاه

  4 مدیران گروه های آموزشی و سایر مدیران که باید عضو هیئت علمی باشند
 

 : سایر فعالیت های اجرایی که در جدول فوق نیست ، براساس نظر کمیته منتخب معادل سازی  خواهد شد .1تبصره 

 امتیاز از جدول فوق جهت ترفیع سالیانه الزامی است .  1: کسب  2تبصره 

 

 امضای عضو هیئت علمی : 

 

 

 موافقت نگردید       با اعطای پایه استحقاقی آقای / خانم ...................... از تاریخ ............................... موافقت گردید   

 

 

 دانشگاه : امضای اعضا ی کمیته ترفیع

 

 


