
 تسوِ تعالی
 داًطگاُ علَم پشضگی اراک،داًطکذُ پزستاری ٍهاهایی 

 فزم ارسضیاتی عوَهی ٍاختصاصی داًطجَیاى پزستاری

 فارهاکَلَصی )دارٍضٌاسی(

 ٍتخص:ًام ٍ ًام خاًَادگی داًطجَ:                                     ًام دٍرُ کارآهَسی:                          ًام هزکش آهَسضی 

 :مفاد این فرم در هفته اول برنامه آموزشی به اطلاع دانشجو رسانده می شود.توجه 

  حضور در محیط آموزشی محروم سازد.را از  دانشجوموارد هفتگانه مشخص شده)*( در صورت عدم رعایتاستادمی تواند 

  شرط قبولی در دوره آموزشی می باشد. 41کسب نمره حداقل 

 تاریخ ٍ اهضاء:                  ًام ٍ ًام خاًَادگی استاد:                                                                                                    

 توضیحات

 

  معیار 0 1

 رعایت هقزرات در پَضص حزفِ ای:   

 خاًن ّا: هقٌعِ هٌاسة  )پَضاًذى کاهل هَّا(

 آقایاى: پیزایص سادُ هَّا ، خَدداری استفادُ اس هذل ّای ًاهتعارف 
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 *2 پَضیذى لثاس فزم هصَب ) رعایت اًذاسُ، جٌس ٍ رًگ رٍپَش ٍ ضلَار(   

 3 ضٌاسایی در هعزض دیذًصة اتیکت    

 *4 پَضیذى کفص ٍ جَراب هٌاسة )کفص تذٍى صذا ٍ جلَتستِ(   

 *5 ًذاضتي آرایص ٍ سیَرآلات ) کَتاُ تَدى ًاخي ٍ تذٍى رًگ(   

 6 خَدداری اس استفادُ لثاس فزم تخص ّای خاظ در تیزٍى اس هحیظ تخص    

 7 تیوارستاىخَدداری اس پَضیذى لثاس فزم در خارج اس    

 8 رعایت تْذاضت فزدی ٍ تویشی لثاس   

 *9 حضَر تِ هَقع در هحیظ آهَسضی درهاًی   

 11 احتزام تِ استاد ، سایزداًطجَیاى ٍ تین تْذاضت ٍ درهاى   

 11 احتزام تِ تیوار ٍ ّوزاّاى   

 *12 خَدداری اس استفادُ اس تلفي ّوزاُ در هحیظ آهَسضی درهاًی   

 13 اًتقادپذیزی ٍ ًقذ فعالاًِ اقذاهات )تزاساس هثاًی علوی ٍ اخلاقی(   

 14 ارتثاط هَثز تا هزاقثت گیزًذگاى)گَش دادى ٍ پاسخگَیی تِ سَالات(   

 15 صزفِ جَیی ٍ استفادُ تْیٌِ اس  هَاد، ٍسایل ٍ  تجْیشات   

 16 کٌفزاًس ٍ استزاحت(حفظ تْذاضت ٍ ًظافت هحیظ آهَسضی درهاًی )تخص، اتاق ّای    

رعایت هَاسیي ضزعی در رفتار ٍ گفتار) خَدداری اس صذای تلٌذ ٍ الفاظ ًاهٌاسة ٍ حفظ حزین    

 ضزعی در ارتثاط تا جٌس هخالف ...(
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 18 حفظ حزین خصَصی تیواراى )پَضاًذى تذى تیوار در اًجام هعایٌِ ٍ اقذاهات درهاًی(   

 19 اخلاقی در اًجام اقذاهات درهاًی هزاقثتیرعایت هَاسیي ضزعی ٍ    

 21 احتزام تِ اعتقادات دیٌی ٍ فزٌّگی هذدجَیاى   

  ًوزُ کل : 21اس 



 
اًجام ًوی 

(0دّذ.)  
بِ عَرًالض 

اًجام هی دّذ 
(0.5)  

ًسبتاکاهل 
اًجام هی 

(1دّذ.)  

بِ عَرکاهل 
اًجام هی 

(2دّذ.)  

 ردیف معیار ارزشیابی اختصاصی

 1 سیٌی ٍترالی دارٍ را تویس ٍآهادُ هیکٌذ.    

،همذاردارٍ،ساػت دارٍ ،عریمِ کارت دارٍ را باکاردکس ازًظرًام بیوار،شوارُ تخت ٍاتاق،ًام دارٍ،ًَع دارٍ     
 دادى ،تاریخ شرٍع ٍلغغ دارٍ ٍتَجْات لازم چک هی کٌذ.
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 3 درطَرت برخَرد باّرگًَِ هغایرت دارٍیی بِ هربی هربَعِ اعلاع هی دّذ.                                           

 4 دست ّای خَدر رابِ عَر کاهل هی شَیذ.                                                                                  

 5 دارٍی هَرد ًظررا بر اساس کارت دارٍیی ازلفسِ دارٍیی پیذا هیکٌذ.    

هیذّذ.پس ازبرداشتي دارٍ هجذدا برچسب دارٍ راچک کردُ ٍدرلفسِ دارٍیی لرار       6 

 7 داًشجَ اشکال دارٍیی را هی شٌاسذ.    

 8 اًَاع رٍش ّای تسریك دارٍ  )ػضلاًی ،داخل ٍریذی ،استٌشالی.... (هیذاًذٍبِ عَر طحیح اًجام هیذّذ.    

 9 لبل ازتریك دارٍّای داخل ٍریذی لایي بیوار راچک هیکٌذ.    

ٍدر طَرت لسٍم استفادُ هیکٌذ.باػولکرد هیکرٍست ،ست سرم ٍست خَى آشٌابَدُ       10 

 11 لبل ٍبؼذاز تسریك دارٍّای هخذربیواراازًظرهشکلات تٌفسی ٍفشارخَى چک هیکٌذ.     

 12 کلیِ دارٍّای هربَط بِ یک بیواررابذٍى تواس بادست درظرف هخظَص دارٍ لرارهیذّذ.    

 13 کارت دارٍی رابا کارت شٌاسایی بیوارچک کردُ ٍاسن بیواررااز ٍی هیپرسذ.     

 14 پس ازشٌاسایی دلیك بیوار،ّذف ازهظرف دارٍ ٍاثرات هَرد اًتظار دارٍ را برای بیوارشرح هیذّذ.    

 15 درطَرتیکِ چٌذ دارٍ برای بیوارتجَیسشذُ است ّرکذام راجذاگاًِ بِ بیوارهیذّذ.    

 16 تاخَردى دارٍ ًسد بیوارهی هاًذ ٍبرخَردى دارٍ ًٍَشیذى آى تَسظ بیوارًظارت هیکٌذ.    

 17 بیواررا ازًظربرٍز ػلائن ٍػَارع کَتاُ هذت کٌترل هیکٌذ.    

 18 ٍسایل رابِ هحل هربَعِ برگرداًیذُ ،تَجِ لازم رااز آًْا بؼول هی اٍرد.    

هی دّذ. کارتْای دارٍیی را درجای خَد لرار      19 

 20 لبل ازتسریك دارٍّای )ضذفشارخَى ،هذر ،دیژیتال .........(ػلاین حیاتی راچک هیکٌذ.    

 21 لبل ازتسریك دارٍی پتاسین کلرایذ برلراربَدى برٍى دُ ادراری بیوارراچک هیکٌذ.     

 22 دارٍّای تسریمی  رابِ رٍش طحیح ٍاطَلی رلیك ٍاًفَزیَى هیکٌذ.    

 23 لبل ازتسریك دارٍ  ًاحیِ تسریك را باپٌبِ الکل تویسهیکٌذ.    

 24 پس ازپایاى دارٍ دادى  ارزشیابی لازم رااز ًظر حساسیت ٍسایرػَارع دارٍّا اًجام هیذّذ.     

 25 زهاى ،تاریخ ،ًام دارٍ،هیساى دارٍ ،شکل استفادُ ٍػَارع هَجَد راثبت هیکٌذ.    

بااحترام ارتباط برلرار هیکٌذبابیوار ٍّوراُ آى       26 

 27 هَارد هظرف دارٍ را بِ زباى سادُ بِ بیوار اهَزش هیذّذ.    

 28 ػَارع دارٍیی رابِ عَر کاهل بِ بیوار اهَزش هیذّذ    

لبل از تسریك دارٍ ، شرح حال کاهلی )اػن از بیواری ،دارٍی هظرفی ٍ سابمِ حساسیت دارٍیی ..( ،از خَد     
 بیوار،ّوراّاى ٍپرًٍذُ پسشکی ٍی کسب هیکٌذ. 
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 30 هرالبت ّای پرستاری را بِ عَر کاهل برای ّر دارٍ  اًجام هیذّذ.    

مربی امضا                                                                                                                                          
02نمره از  معیار ارزشیابی حداکثرنمره نمره کسب شده 

 فرم ارزشیابی عمومی 02  

اختصاصیفرم ارزشیابی  02                            

 امتحان پایان دوره  02  

 پروژه دارویی 02  

 جمع نمره 022  



 


