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 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی

 دانشکده پرستاری و مامایی

 ارسضیاتی اخلاق حزفِ ای داًطجَیاى در هحیظ تالیٌی

 ٍتخص:ًام ٍ ًام خاًَادگی داًطجَ:                                     ًام دٍرُ کارآهَسی:                          ًام هزکش آهَسضی 

 .توجه:مفاد این فرم در هفته اول برنامه آموزشی به اعلاع دانشجو رسانذه می شود 

  حضور در محیظ آموزشی محروم سازد.را از  دانشجوموارد هفتگانه مشخص شذه)*( در صورت عذم رعایتاستادمی توانذ 

  شرط قبولی در دوره آموزشی می باشذ. 41کسب نمره حذاقل 

 تاریخ و امضاء:                  نام و نام خانوادگی استاد:                                                                                                    

 توضیحات

 

  معیار 0 1

 رعایت هقزرات در پَضص حزفِ ای:   

 خاًن ّا: هقٌعِ هٌاسة  )پَضاًذى کاهل هَّا(

 آقایاى: پیزایص سادُ هَّا ، خَدداری استفادُ اس هذل ّای ًاهتعارف 

1* 

 *2 پَضیذى لثاس فزم هصَب ) رعایت اًذاسُ، جٌس ٍ رًگ رٍپَش ٍ ضلَار(   

 3 ضٌاسایی در هعزض دیذًصة اتیکت    

 *4 پَضیذى کفص ٍ جَراب هٌاسة )کفص تذٍى صذا ٍ جلَتستِ(   

 *5 ًذاضتي آرایص ٍ سیَرآلات ) کَتاُ تَدى ًاخي ٍ تذٍى رًگ(   

 6 خَدداری اس استفادُ لثاس فزم تخص ّای خاظ در تیزٍى اس هحیظ تخص    

 7 تیوارستاىخَدداری اس پَضیذى لثاس فزم در خارج اس    

 8 رعایت تْذاضت فزدی ٍ تویشی لثاس   

 *9 حضَر تِ هَقع در هحیظ آهَسضی درهاًی   

 11 احتزام تِ استاد ، سایزداًطجَیاى ٍ تین تْذاضت ٍ درهاى   

 11 احتزام تِ تیوار ٍ ّوزاّاى   

 *12 خَدداری اس استفادُ اس تلفي ّوزاُ در هحیظ آهَسضی درهاًی   

 13 اًتقادپذیزی ٍ ًقذ فعالاًِ اقذاهات )تزاساس هثاًی علوی ٍ اخلاقی(   

 14 ارتثاط هَثز تا هزاقثت گیزًذگاى)گَش دادى ٍ پاسخگَیی تِ سَالات(   

 15 صزفِ جَیی ٍ استفادُ تْیٌِ اس  هَاد، ٍسایل ٍ  تجْیشات   

 16 کٌفزاًس ٍ استزاحت(حفظ تْذاضت ٍ ًظافت هحیظ آهَسضی درهاًی )تخص، اتاق ّای    

حزین ضزعی در حفظ رعایت هَاسیي ضزعی در رفتار ٍ گفتار) خَدداری اس صذای تلٌذ ٍ الفاظ ًاهٌاسة ٍ    

 ارتثاط تا جٌس هخالف ...(

17* 

 18 حفظ حزین خصَصی تیواراى )پَضاًذى تذى تیوار در اًجام هعایٌِ ٍ اقذاهات درهاًی(   

 19 اخلاقی در اًجام اقذاهات درهاًی هزاقثتیرعایت هَاسیي ضزعی ٍ    

 21 احتزام تِ اعتقادات دیٌی ٍ فزٌّگی هذدجَیاى   

  ًوزُ کل : 21اس 



         
 عالی نوروسرجری ICU معیار ارزشیابی اختصاصی بخش ردیف
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0 

    .کٌذ هی رػایت تخػ در هَجَد قَاًيي 1
    آؼٌایی دارد. تخػ در رایج اصطلاحاتتا   2
    (، گسارغ آى ٍ ثثت تغييرات را دارد. GCS،   Four،APVUکٌترل ظطح َّؼياری )تَاًایی  3
    ؼعتؽَ هی دّذ. خرٍظيجر تار قثل ٍ تؼذ از ّر ی خَد رادظتْا 4
، تفعير ٍ (ط اکعيوتری، هاًيتَریٌگ قلثی ٍ خوح اًفَزیَىتَاًایی اًجام هاًيتَریٌگ تيوار ٍ اظتفادُ صحيح از دظتگاُ ّای هَجَد )خال 5

 تؽخيص هَارد غير طثيؼی را دارد.
   

    ایجاد تغييرات درآى را دارد.ى ٍ از آ اظتفادُ تَاًایی(، اًَاع هذّاآؼٌایی تا دظتگاُ تَْیِ هصٌَػی )هقادیر طثيؼی آیتن ّا، ّؽذارّا ٍ  6
    را دارد. ، تفعير آى ٍ اًجام اقذاهات لازم در جْت تْثَد ٍظؼيت تيوارABGتَاًایی تْيِ ٍ ارظال ًوًَِ  7
    .دارد را آى تفعير ،آزهایؽات ًوًَِ ارظال ٍ تْيِ تَاًایی 8
    را دارد. ّا( رفلکط ٍ هخچِ حرکتی، ٍ حعی ای، ظيعتن جوجوِ هغسی، اػصاب اػوال هؼایٌِ کاهل هذدجَ ) ٍ تررظیتَاًایی  9
    را دارد. (EEG، LP هغسی، آًسیَگرافی ،MRI) اختصاصی ّای ارزؼياتی در خرظتاری اًجام تذاتير تَاًایی 11
    آؼٌایی ٍ تَاًایی اًجام آى را دارد. (تؼذ ٍ قثل ّای هراقثت) ای جوجوِ ّای داخل جراحی تا تيواراى از هراقثت تا تذاتير لازم جْت 11
 آى اًجام تَاًایی ٍ آؼٌایی ًخاػی طٌاب دیذگی آظية ٍ  (هغس ظر، دیذگی آظية) هغسی ترٍهاّای تا تيواراى از هراقثت جْت لازم تذاتير تا 12

 .دارد را
   

 دشًراتيَ ٍ اًکَلَشیک ّا، اختلالات ًَرٍخاتی ایوٌی، خَد اختلالات ػصثی، ّای ػفًَت تِ هثتلا تيواراى از هراقثت اًجام تَاًایی ٍ آؼٌایی 13
 را دارد. (MSگراٍ، هياظتٌی آًعفاليت، ػعلاًی، هٌٌصیت، دیعترٍفی خارکيٌعَى، ًخاػی، ٍ هغسی تَهَرّای ػصثی )اًَاع

   

را  (ِتاًذ لَلِ، رػایت اظتریليتاجرای صحيح ٍ ػلوی اقذاهات لازم جْت خاکعازی راُ َّائی )ظاکؽي تراؼِ، دّاى ٍ حلق، تؼَیط تَاًایی  14
 دارد.

   

    را دارد. (CV Lineهراقثت ّای خرظتاری از تيواراى دارای کاتتر )درى، چعت تيَج، تَاًایی  اًجام   15
    را دارد. ظًَذاش، گاٍاش ٍ ...(خاًعواى، صحيح خرٍظيجرّای هختلف )اجرای تَاًایی  16
    را دارد. (آى هذیریت ًحَُ ٍ دارٍّا ػَارض تا آؼٌایی) اظتاًذارد اصَل اظاض تر ظرم درهاًی ٍ دارٍ درهاًیتَاًایی ٍ آؼٌایی لازم جْت  17
    اًجام اًَاع ؼيَُ ّای اکعيصى درهاًی، هَارد کارترد، فَایذ ٍ هعرات آى را دارد. تَاًایی 18
    را دارد ٍ از اّويت آى هطلغ هی تاؼذ. ICUدر  I&Oتَاًایی کٌترل  19
    هطلغ ٍ در اًجام آى ّوکاری دارد. Change positionاز اّويت  21
    )دّاًؽَیِ، تْذاؼت چؽن ّا ٍ ...( را اًجام هی دّذ. ICUهراقثت ّای رٍزاًِ از تيواراى  21
    فيسیَتراخی ریِ ّا ٍ اًذام ّا را اًجام هی دّذ ٍ از اّويت آى هطلغ هی تاؼذ. 22
    اصَل جذا ظازی تيوار از دظتگاُ ًٍتيلاتَر را هی داًذ ٍ تَاًایی اًجام آى را تا ًظارت هرتی دارد. 23

    ترای حل هؽکلات تيواراى فرایٌذ خرظتاری ، ارزؼياتی فرایٌذ ٍ ترًاهِ ریسی هجذد را اًجام هی دّذ.  24

    را دارد. ICUدر  CPRآؼٌایی ٍ تَاًایی اًجام  25

 نمزه 05جمع نمزات اس                                                  روش ارسشیابی:                                                                                                

 :  122ومرٌ:                                                                                                ومرٌ از    02ومرٌ ارزشیابی عمًمی از    -

 :  02ومرٌ:                                                                                                 ومرٌ از  02ومرٌ ارزشیابی اختصاصی از  -

  ومرٌ:  12ومرٌ امتحان کتبی از  -

 امضا مربی:                                                                                                                 ومرٌ:                                               12ومرٌ حضًر ي غیاب از   -

  ومرٌ :      02پريشٌ آمًزشی کتبی (      1مًرد گسارش مًردی، تُیٍ   0ومرٌ ارائٍ تکلیف )حذاقل  -

 تذکز مهم:
 مىظًر خًاَذ شذ..صفر ، ومرٌ کارآمًزی ارائٍ بٍ مًقع تکالیفیا عذم  عذم جبران غیبتدر کارآمًزی،  ريزغیبتبیش از یک در صًرت داشته  ۞

 دَذ .دروتیجٍ تشخیص مًجٍ يیا غیر مًجٍ بًدن آن بٍ عُذٌ شًرای محترم آمًزشی داوشکذٌ خًاَذ بًد. داوشجً اجازٌ اوجام غیبتمربی ومی تًاوذ بٍ ۞

داوشجً ضمیمٍ فرم ارزشیابی گردد برگٍ امتحان ي تکالیف۞   


