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 هقذهِ 

 ًوایذ هی رعیذگی خَد حغابْای افغلاح بِ بِ ٍ ًوَدُ آٍری یاد را خَد ّای كزدُ ٍ رفتار رٍس ّز پایاى در اًغاًیّز 

 گیزد بكار سًذگی در ٍ ًوَدُ ًگزی باس را خَد فولی تدزبیات فزد ّز اعت لاسم اًذیؾِ ٍعقت ٍ فویق بیٌؼ كٌار در.

 بزای ًیش را ای سهیٌِ تَاًذ هی كِ اٍرد هی فزاّن ارسؽوٌذ ای هدوَفِ تذریح بِ فولی تدزبیات آٍری خوـ ٍ ثبت.

 بِ هدوَفِ ای در را خَد هْن فولكزد ٍ تدزبیات كارآهَساى  خْاى ّای داًؾگاُ اكثز در. آٍرد فزاّن بقذی تحقیقات

 . اعت آًاى فولكزد ارسیابی اعاط ایي ٍ رعاًٌذ هی ثبت

 سهیٌِ ٍ كار ًقائـ عبیقتاً باؽیذ ًذاؽتِ هزبَعِ اعاتیذ عزف اس خَد پضٍّؾی آهَسؽی فقالیت ًحَُ اس هٌاعبی باسخَرد اگز

ّبای   فقالیبت  اس هٌاعب   فولی فلوی كارًاهِ یك داؽتي فلاقوٌذ اگز هدوَؿ در. ؽوا هخفی خَاّذ هاًذ پیؾزفت ّای

ٍ  هٌاع  آهَسػ بزای ٍعیلِ بْتزیي دفتزچِایي  سیزا تكویل ًوائیذ ًقاداًِ ٍ دقیقلغفا  ایي دفتزچِ را  ّغتیذ خَدبالیٌی 

 .هَقـ اعت بِ

اهیذ اعت بتَاًیذ در خْت ارتقاء تَاًوٌذی فلوی فولی خبَد   فزفِ هذیزیت ضوي آرسٍی هَفقیت در عی دٍرُ كارآهَسی

 ؽا باؽیذ.كَ

 قَاًیي ٍ هقزارت آهَسضی

  19الی  7) در هَارد ؽیفت فبح ٍفقز عافت كارآهَسی هی باؽذ  14 الی   7عافت كارآهَسی در بخؼ اس عافت 
 .هی باؽذ(

 ُكفبؼ عبادُ،    عبَرهِ ای رٍپَػ عفیذ، ؽلَار  اتیكت، اعتفادُ اس " اعتفادُ اس یًَیفزم هغابق هقزارت داًؾكذ ٍ  ٍ
 هداس ًوی باؽذ اعتفادُ اس ؽلَار خیي .ضزٍری هی باؽذ "بزای خَاّزاى هقٌقِ 

  الشاهی اعتكَتاُ ًگِ داؽتي ًاخي ٍ فذم اعتفادُ اس سیَر آلات. 

 رفایبت  درهاًی افَل اخلاقی ٍ ؽبوًَات اعبلاهی را    -در بزخَرد با بیواراى، ّوزاّاى آًْا، ّوكاراى، كادر آهَسؽی
   ذ.یًوای

  را رفایت ًواییذاحتزام حزفِ ای ًغبت بِ عز پزعتار , هزبی، پزعٌل ٍ عایز داًؾدَیاى. 

    عبز  خزٍج اس بخؼ یا بیوارعتاى تحت فٌاٍیٌی هاًٌذ پیگیزی اهَر اداری، ؽزكت در خلغِ فقظ با كغب  هدبَس اس
  .هیغز هی باؽذاعتاد هزبَعِ پزعتار بخؼ یا 

  رٍس اعت. 15 با بزابزٍاحذ  2دٍرُ كارآهَسی هذیزیت  
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  َتوام خلغات هزبَط بِ كارآهَسی در فزفِ الشاهی اعت ٍ عافات غیبت داًؾبدَ در ایبي درٍط   در حضَر داًؾد 
 هدوَؿ عافات آى درط تداٍس ًوایذ. 1.1اس  ًبایذ

       اختقاؿ بخؾی اس عافت كارآهَسی بِ اعتفادُ اس كتابخاًِ ٍ ایٌتزًت در ارتبباط ببا هَضبَؿ كبارآهَسی. در عبَل
 .هزبَعِ اهكاى پذیز اعت ٍ عزپزعتار  اعتادا ًؾز بآهَسی كار

 ارائِ هزاقبت ّا ٍ هؾاركت فقال در  ،ؽزكت در بحث گزٍّی، ارائِ تكالیف یادگیزی، رفایت قَاًیي ٍ هقزرات بخؼ
 .یادگیزی ٍ یادگیزی خَد راّبز اس هَاردی ّغتٌذ كِ در ارسؽیابی لحاػ هی ؽَد

 ٍرُ بِ اعتاد بالیٌی خَد تحَیل دّیذ.كلیِ تكالیف خَد را در پایاى د 

 ًکاتی کِ هی بایست بِ آى دقت ضَد:                   

  ِلاگ بَک ثبت ًواییذ )ٍ یا پیَعت  ؽَد(.در  خَد فلوی ٍ فولی تدزبیات كلی 

 اعت الشاهی كارآهَسی  دٍرُ ؽزٍؿ اس لاگ بَک كویل ت. 

 ؽَد  اقذام درآى اعلافات ثبت بِ ًغبت لشٍم هَقـ در تا ذیباؽ داؽتِ را بِ ّوزاُ اٍقات تواهی دررا  لاگ بَک ِ  بب

 .ؽذ خَاّذ پیؾگیزی باؽذ هی تَام خغا با كِ حافؾِ بِ رخَؿ عزیق اس اعلافات ثبت اس تزتی  ایي

  اعلافات تا ؽَد دادُ تخقیـ تكویل بِ اًدام فقالیت هحل ّواى در كَتاّی سهاى فقالیت ّز پایاى در اعت بْتز 

 .باؽذ دعتزط در عَْلت بِ ًیاس هَرد

 ٍُبگیزد اختیار در بزداری ًغخِ یا بزرعی خْتلاگ بَک  دّذ تؾخیـ كِ سهاى ّز در اعت هداس آهَسؽی گز. 

  

 اًتظارات یادگیزی خَد را اس گذراًذى ایي کارآهَسی بٌَیسیذ:
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

 پیطٌْادات داًطجَ:

كاسآيٕصي يذيشيت پشعتاسي پيؾُٓاد خافي داسيدذ داَؾجٕي گشايي چُاَچّ تشاي استماء كيفيت 

 نطفاً يشلٕو فشيائيذ.
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آؽٌایی داًؾدَ با چگًَگی اعتفادُ اس داًؼ هذیزیت، هزاحل فزآیٌذ هذیزیت، افَل ٍ هْارت  :وره هذف کلی د

هْارت در تؾخیـ ّای هذیزیت در ادارُ اهَر بخؼ ّا ٍ تقغین كار در پزعتاری ٍ بزًاهِ ریشی ًیزٍی اًغاًی ٍ كغ  
 با تاكیذ بز هحَریت بیوار  ٍ بزاعاط هغال  آهَختِ ؽذُ در ٍاحذ ًؾزی  ًیاسّای هذدخَیاى ٍ كاركٌاى

 اّذاف ٍیضُ:
 در پایاى ایي دٍرُ اس داًؾدَیاى اًتؾار هی رٍد:

 با چارت تؾكیلاتی بیوارعتاى، قَاًیي ٍ هقزرات بخؼ آؽٌا ؽَد. -1
 آؽٌا ؽَد.اى ًبا پزعٌل بخؼ ٍ ؽزح ٍؽایف ا -2

 بیواراى بخؼ را ؽٌاختِ ٍ ًحَُ هزاقبت ّای پزعتاراى اس آًاى را بذاًذ. -3

 ارتباط هٌاع  با بیوار، ّوزاّاى، پزعٌل بخؼ بزقزار ًوایذ. -4

 ًحَُ در خَاعت آسهایؾات، رادیَگزافی ٍ ًیش كاردكظ ًَیغی ٍ كارت دارٍیی را بذاًذ ٍ اًدام دّذ. -5

 ّذ ) تقغین كار(.بزًاهِ ریشی رٍساًِ بخؼ را اًدام د -6

 تزالی اٍرصاًظ، عاكؾي ّا ٍ اكغیضى ّا بخؼ را ّز رٍس چك ًوایذ. -7

 بِ ًؾافت بخؼ ٍ ًحَُ ًگْذاری ٍ حفؼ ٍعایل بخؼ تَخِ ًوایذ.  -8

در تحَیل ٍ تحَل بخؼ ؽزكت ًوَدُ ٍ بخؼ را اس ًَبت كاری قبل، تحَیل گزفتِ ٍ بِ ًَبت كاری بقذ تحَیل   -9

 دّذ.

 زاُ هزبی ٍ یا عزپزعتار اًدام دّذ.راًذ بخؼ را بِ ّو -12

 گشارػ ًَیغی رٍساًِ را اًدام دّذ. -13

 هؾكلات بخؼ را تؾخیـ دادُ ٍ راُ حل ّای هٌاع  ارائِ دّذ. -14

 بخؼ را بِ عَپزٍایشر، هتزٍى، عزپزعتار ٍ یا هزبی بِ فَرت هغتقل تحَیل دّذ. -15
 زبی تحَیل دّذ.بزًاهِ هاّاًِ پزعٌل بزای یك هاُ بٌَیغیذ ٍ بِ ه -16
 ًحَُ ٍیشیت بیواراى با پشؽكاى را بذاًذ ٍ در آى ؽزكت ًوایذ . – 17
 ًحَُ اًتقال دعتَرات اس پزًٍذُ بِ كاردكظ ٍ كارت دارٍیی را بذاًذ ٍ بِ تٌْایی اًدام دّذ. -18
 گشارػ دّی رٍساًِ بِ فَرت كتبی، ؽفاّی ٍ بالیٌی را اًدام دّذ. -19
 ٍعظ ٍ آخز ؽیفت ( كٌتزل ًوایذ. -ّای پزعتاری را در عِ راًذ ) اٍلًحَُ اخزای هزاقبت  -21
 كارّا را با ًؾن ٍ تزتی  اًدام دادُ ٍ اس دٍبارُ كاری ٍ اس ّن گغیختگی كارّا، خلَگیزی بِ فول آٍرد. -21
 چابك ٍ گَػ بشًگ بَدُ ٍ در بزابز فَریت ّا عزیـ فول ًوایذ. -22
 م ًوَدُ ٍ كوتز اؽتباُ ًوایذ.در اًدام ٍؽایف هحَلِ دقت لاس -24
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  پرستاري  مدیرانشرح وظايف 
   بيمارستان وظايف مدير / رئيس بخش پرستاري -1

تخؼ يًٓي اص ٔظايف ٔ اختياسات يذيش / سئديظ تخدؼ پشعدتاسي تيًاسعدتاٌ تدّ ؽدش  ريدم 

 اعت:

 يذدجٕييتشَايّ سيضي دس جٓت استماء كيفي ٔ تٓثٕد يغتًش فعانيت ْاي اسائّ خذيات  -

 گشدآٔسي اطلاعات اص يشاكض، يذدجٕياٌ ٔ يُاتع -

 ؽشكت فعال دس َٓادْاي عياعت گزاسي ٔ ديگش كًيتّ ْاي دٔسٌ عاصياَي  -

تعييٍ اْذاف يثتُي تش َياصْا جٓت تأييٍ، حفع ٔ استماء عطح علايت ٔ سفداِ اجتًداعي  -

 يذدجٕ ٔ تيًاس

اَثُدذي تدشاي سعديذٌ تدّ تعييٍ خظ يؾدي ٔ اتخدار سٔػ ْداي يُاعدة ٔ تعيديٍ جدذٔل صي -

 اْذاف يٕسد َظش

 تشَايّ سيضي جٓت تؾكيم ٔ ؽشكت دس كًيتّ ْاي خاؿ تا ؽش  ٔظائف يذٌٔ -

 جهة يؾاسكت تيى تٓذاؽتي يشكض تشاي دعتياتي تّ اْذاف -

 تعييٍ پيؾُٓاد تٕدجّ يٕسد َياص ٔ أنٕيت تُذي آَٓا جٓت اجشاي تشَايّ ْاي پشعتاسي -

 عاط تٕاَايي افشاد دس ؽيفت ْاي يختهف كاسيتّ كاسگيشي َيشٔي اَغاَي تش ا -

 تقًيى گيشي دس يٕسد يشخقي ْا، يايٕسيت ْا ٔ ... كاسكُاٌ گشِٔ پشعتاسي  -

 سْثشي ٔ ْذايت ٔاحذْاي ريشتظ دس جٓت تحمك اْذاف عاصياَي  -

 اداسِ جهغات داخم ٔ خاسج يشتثظ تا ٔظائف ٔاحذْا -

شعدُم جذيدذانٕسٔد تدا يمدذيات خدظ تأييٍ َياصْاي آيٕصؽي كاسكُاٌ ؽايم: آؽُا عاصي پ -

 يؾي ْا، ؽش  ٔظائف 

 سعيذگي ٔ پيگيشي يؾكلات كاسكُاٌ گشِٔ پشعتاسي -

 

 - وظائف سىپروايزر 

يذيشيت ٔ َظاست تّ ايٕس پشعتاسي تيًاسعتاٌ ٔظيفّ يٓى عٕپشٔايضس تيًاسعتاٌ يي تاؽذ كّ تدّ 

 آيٕصؽي تمغيى يي ؽٕد.عّ تخؼ عٕپشٔايضس دس گشدػ، عٕپشٔايضس اطلاق عًم ٔ عٕپشٔايضس 
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 كغة دعتٕس ٔ تشَايّ كاس اص يذيش خذيات پشعتاسي -

 تعييٍ اْذاف ٔ َياصْاي آيٕصؽي تا دس َظش داؽتٍ أنٕيتٓا -

تدددذٔيٍ تشَايدددّ ْددداي آيٕصؽدددي يغدددتًش ٔ يدددذٌٔ جٓدددت سفدددع َياصْددداي آيٕصؽدددي يٕجدددٕد  -

 )يذدجٕياٌ، تيًاساٌ، كاسكُاٌ، پشعُم جذيذ انٕسٔد ٔ ...(

 اتضاس يُاعة جٓت اسصياتي يشتثظ تا خذيات يٕسد َياص يذدجٕياٌتٓيّ ٔ تُظيى  -

 كُتشل حضٕس ٔ غياب پشعُم -

 كُتشل َحِٕ اَجاو يشالثت ْاي پشعتاسي اص تيًاساٌ تّ ٔيژِ تيًاساٌ تذ حال -

 تؾكيم كًيتّ آيٕصػ -

پيؾددُٓاد تؾددكيم كددلاط ْدداي آيٕصؽددي يغددتًش ٔ يددذٌٔ تشاتددش تشَايددّ جددايع آيٕصؽددي ٔاحددذ  -

 ريشتظ

 ييُّ ْاي تؾٕيمي جٓت يؾاسكت فعال پشعُم دس فعانيت ْاي آيٕصؽي ٔ پژْٔؾيايجاد ص -

 ًْكاسي ٔ ًْاُْگي تا عشپشعتاساٌ ٔ يشتياٌ دس جٓت استماء عطح آيٕصػ -

 ْذايت ٔ آيٕصػ كاسكُاٌ  -

 تشَايّ سيضي ٔ ًْاُْگي دس پزيشػ ٔ تشَايّ سيضي تشخيـ يذدجٕياٌ ٔ تيًاساٌ -

سعددتاٌ تددّ يُظددٕس تدداصگٕ كددشدٌ يؾددكلات ٔ اسائددّ ؽددشكت دس جهغددات ٔاحددذ پشعددتاسي تيًا -

 َظشات ٔ پيؾُٓادات دس استثاط سفع يؾكلات تيًاسعتاٌ ٔ اسصؽياتي كادس پشعتاسي 

كًك دس تشَايّ ْاي آيٕصؽي تّ يُظٕس استماء عطح آگاْي ٔ يٓاست خدٕد دس جٓدت اسائدّ  -

 سٔؽٓاي يٕثشتش

ئّ تّ پشعُم پشعدتاسي ٔ كًدك فشاْى ًَٕدٌ كتة، جضِٔ، يمانّ ْاي يختهف عهًي جٓت اسا -

 ٔ ساًُْايي كادس پشعتاسي دس فعانيت ْاي آيٕصؽي

ًْدداُْگي ٔ ًْكدداسي دصو دس اَجددداو كدداسآيٕصي داَؾددجيٕاٌ ٔ ًْددداُْگي دصو تددا يشتيددداٌ  -

 يشتٕطّ

ًْكاسي ٔ ؽشكت دس تشَايّ ْاي تحميماتي تدشاي پيؾدشفت دس يشالثدت اص تيًداس ٔ اسصيداتي  -

 يغتًش تشَايّ ْاي آيٕصؽي

 وظائف سرپرستار -3

عشپشعتاساٌ دٔ ٔظيفّ يٓى اطلاق عًم ٔ تخدؼ سا تدش دٔػ داسَدذ ٔ تدش اعداط دعدتٕسانعًم 

ْاي يتعاسف ٔ يشعٕو اص َظاست ٔ كُتشل تخدت ٔ يلافدّ گشفتدّ تدا داسٔ ٔ آيدٕصػ سا تدش عٓدذِ 

 داسَذ. اْى ٔظايف عشپشعتاساٌ تّ ؽش  ريم اعت:
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 ریسی :الف( جوع آوری اطلاعات و برناهه 

ثطضؾی ٚضؼیت ٔٛخٛز زض ٚاحس تحت ٘ظبضت ثٝ ٔٙظٛض تؼییٗ ٔكىلات ٔطتجظ ثب اضائٝ   -

 ذسٔبت ٚ ویفیت ٔطالجت .

 تؼییٗ ذظ ٔكی خٟت ٚاحس ٔطثٛعٝ زض ضاؾتبی اٞساف وّی ؾبظٔبٖ -

 ثط٘بٔٝ ضیعی زض خٟت اخطای اؾتب٘ساضزٞبی ٔطالجتی . -

 ٔرتّف .تٙظیٓ ثط٘بٔٝ وبض وبضوٙبٖ تحت ٘ظبضت زض قیفت ٞبی  -

 تؼییٗ ٚظبیف وبضوٙبٖ تحت ٘ظبضت )تمؿیٓ وبض(. -

ثط٘بٔٝ ضیعی خٟت ثجت ٚ اضائٝ ٌعاضـ وبُٔ اظ ٚضؼیت ٞط ثیٕبض / ٔسزخٛ زض ٞط قیفت ثط  -

 ثبِیٗ ثیٕبض .

ثط٘بٔٝ ضیعی خٟت آٌبٜ ؾبظی وبضوٙبٖ خسیساِٛضٚز ثٝ ٔمطضات ازاضی ، اؾتب٘ساضز ٞبی  -

ظ ٘ظط ٔحیظ فیعیىی ، ٚؾبیُ ٚ تدٟیعات ٚ ٔطالجتی ٚ قٙبذت وبُٔ ٘ؿجت ثٝ ٚاحس ا

 آقٙبیی ثب ؾبیط لؿٕت ٞبی ٔطوع .

 ثط٘بٔٝ ضیعی خٟت اضتمبء ویفیت ذسٔبت اضائٝ قسٜ تٛؾظ وبزض تحت ؾطپطؾتی . -

ثط٘بٔٝ ضیعی خٟت آٔٛظـ ثٝ ٔسزخٛیبٖ / ثیٕبضاٖ ، ذب٘ٛازٜ ٚ ....... )ٔطالجت اظ ذٛز ٚ  -

 تٛا٘جركی ٚ ........(.

ی ٚاحس ٔطثٛعٝ اظ ٘ظط أىب٘بت ، تدٟیعات ٔٛخٛز ٚ ِٛاظْ ٔهطفی ٚ پیف ثیٙی ٘یبظٞب -

 پیٍیطی خٟت تبٔیٗ آٖ .

 ثط٘بٔٝ ضیعی خٟت تحٛیُ ٚ تحَٛ تدٟیعات ٚاحس ٔطثٛعٝ زض ٞط قیفت وبضی . -

 ثط٘بٔٝ ضیعی خٟت وٙتطَ ػّٕىطز تدٟیعات ٔٛضز اؾتفبزٜ زض ثرف زض ٞط قیفت  -

 ب( سازهانذهی:

خّت ٔكبضوت وبضوٙبٖ زض خٟت حُ ٔكىلات ٚاحس ٔطثٛعٝ )  تكىیُ خّؿبت ٌطٚٞی ٚ   -

 وبضوٙبٖ ، ٔسزخٛیبٖ / ثیٕبضاٖ ٚ .........(.

 تٛخٝ ثٝ ٘یبظٞبی وبضوٙبٖ ٚ ایدبز اٍ٘یعٜ خٟت افعایف ضضبیت قغّی .  -
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 ثطلطاضی حؿٗ تفبٞٓ ثیٗ وبضوٙبٖ ٚاحس ٔطثٛعٝ ٚ ؾبیط ٚاحسٞب.  -

 ٔٛالغ اٚضغا٘ؽ .ا٘دبْ ٔطالجت ٞبی پطؾتبضی زض    -

 ایدبز ٕٞبٍٞٙی ٚ ٕٞىبضی ثیٗ وبزض پطؾتبضی ٚ ؾبیط ٚاحسٞب .  -

 قطوت زض خّؿبت ٔسیطاٖ ٚ اضائٝ ٘یبظٞبی وبضوٙبٖ ، ٔسزخٛیبٖ/ ثیٕبضاٖ خٟت ثٟجٛز ٚضؼیت . -

 ٕٞطاٞی ثب پعقه ثٝ ٍٞٙبْ ٚیعیت ثیٕبضاٖ ٚ اضائٝ ٌعاضـ لاظْ .  -

ثٛعٝ ثٝ ٔؿئِٛیٗ شیطثظ ) قبُٔ : زضذٛاؾت ٞب ، ٚلبیغ ثجت ٚ ٌعاضـ وّیٝ أٛض ٚاحسٞبی ٔط -

 ٘مبیم ، ٘یبظٞب ٚ .......( .غیط ٔتطلجٝ حٛازث ، وٕـــــــجٛز ٞب ٚ 

 ٔكبضوت ٚ ٕٞىبضی زض ثط٘بٔٝ ٞبی آٔٛظـ ضٕٗ ذسٔت ، ثبظ آٔٛظی ٚ ..... وبضوٙبٖ   -

 ض ٚاحس ٔطثٛعٝ .ٔكبضوت ٚ ٕٞىبضی زض آٔٛظـ زا٘كدٛیبٖ پطؾتبضی ٚ ؾبیط وبضآٔٛظاٖ ز  -

 ٔكبضوت ٚ ٕٞىبضی زض پػٚٞف ٞب ٚ تحمیمبت وبضثطزی پطؾتبضی .   -

 ثطپبیی وٙفطا٘ؽ ٞبی زاذّی خٟت افعایف ؾغح زا٘ف ٚ ٟٔبضت حطفٝ ای پطؾتبضاٖ   -

 ج( هذایت و رهبری : کنترل هذایت و ارزضیابی 

 وٙتطَ حضٛض ٚ غیبة پطؾُٙ تحت ؾطپطؾتی .  -

 وبضوٙبٖ خٟت پطؾُٙ تحت ؾطپطؾتی . تىٕیُ فطْ اضظقیبثی   -

اضظقیبثی ٔؿتٕط ذسٔبت اضائٝ قسٜ تٛؾظ وبزض تحت ؾطپطؾتی اظ عطیك : ثطضؾی ضضبیت   -

 ٔٙسی ٔسزخٛیبٖ ، ثیٕبضاٖ ، ٕٞىبضاٖ ثب اثعاض ٔٙبؾت ) ٔكبٞسٜ ، چه ِیؿت ٚ ........( .

ٖ ٚ ا٘غجبق أٛض وبضوٙب ٘ظبضت ٚ اضظقیبثی ٔؿتٕط ثط ضػبیت ٔؼیبضٞبی ضفتبض قغّی ٚ اذلالی  -

 . ٔمسؼ قطع پعقىی ثب ٔٛاظیٗ

 اضظقیبثی اثط ثركی آٔٛظـ ٞبی زازٜ قسٜ ثٝ وبضوٙبٖ ، ٔسزخٛیبٖ ، ذب٘ٛازٜ ٚ زا٘كدٛیبٖ .  -

 وٙتطَ ٚ پی ٌیطی ثجت ٚ اخطای زؾتٛضات پعقه ٚ ٘ظبضت اخطای آٖ .  -

 ؾطپطؾت ٔطثٛعٝ .ٔكبضوت ٚ ٕٞىبضی ثب وٕیتٝ ٞبی ثیٕبضؾتبٖ ثٙب ثٝ نلاحسیس  -

 ٘ظبضت ثط حؿٗ اخطای تؼطفٝ ٞبی پطؾتبضی .  -

 ٘ظبضت ٔؿتٕط ثط السأبت ضطٚضی ثٝ ٔٙظٛض پیكٍیطی اظ ػفٛ٘ت ٞب .  -

 ٕٞىبضی ٚ ٕٞطاٞی ٚ اضائٝ ٌعاضـ ٍٞٙبْ ثبظزیس ٔؿئِٛیٗ ٔبفٛق ٚ ٌطٜٚ ٞبی ثبظضؾی . -34
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 عٝ .٘ظبضت ثط حؿٗ اخطای وّیٝ ذسٔبت پطؾتبضی زض ٚاحس ٔطثٛ -35

 وظائف پرستار -

 اْى ٔظايف پشعتاس عثاستغت اص:

جهة اعتًداد ٔ اطًيُداٌ يدذدجٕ ٔ تشلدشاسي استثداط حشفدّ اي يدٕثش ٔ پاعده فدحيح تدّ  -

 عٕادت، دسخٕاعتٓا ٔ يؾكلات تا دادٌ اختياص تّ ٔي

 تشسعي ٔ ؽُاخت ٔ كغة اطلاعات اص ٔضعيت علايت يذدجٕ ٔ ثثت دس پشَٔذِ -

 يشالثتي تش اعاط اْذاف ٔ أنٕيتٓا ٔ ثثت آٌ دس پشَٔذِتشَايّ سيضي الذايات  -

 يؾاسكت ٔ ًْكاسي دس اَجاو آصيايؾات كهيُيكي ٔ پاساكهيُيكي -

اَجاو الذايات يشالثتي تش اعاط اعتاَذاسدْاي حشفّ پشعتاسي ٔ ثثدت ٔ پيگيدشي آٌ، تدا  -

َي تٕجّ تّ َياصْاي جغدًي، سٔاَدي، اجتًداعي ٔ يعُدٕي يدذدجٕ، تدأييٍ َياصْداي دسيدا

عادِ ٔ تجٕيض ؽذِ، اسائّ الدذايات أنيدّ احيداء لهثدي سيدٕي تدا حضدٕس تديى احيداء، اسائدّ 

الددذايات پشعددتاسي دس تيًدداساٌ تحشاَددي ٔ فٕسيتٓددا تددا حضددٕس پضؽددك ٔ ثثددت ٔ اسائددّ 

 گضاسؽات يشتٕطّ

عشپشعددتي ٔ َظدداست يغددتًش تددش حغددٍ اجددشاي الددذايات يشالثتددي تٕعددظ عددايش اعضدداي  -

 گشِٔ پشعتاسي

َظاست يغتًش تش الذايات ضشٔسي تدّ يُظدٕس پيؾدگيشي اص عفَٕتٓدا، آيدٕصػ اَجاو ٔ  -

 ٔ پژْٔؼ ٔ غيشِ

 َظاست ٔ كُتشل يشالثت اص جغذ طثك يٕاصيٍ ؽشعي -

 اَجاو عايش ايٕس يحٕنّ طثك دعتٕس يماو يافٕق

 

تا تٕجّ تّ يشاتة فٕق دصو اعت تٕضيح دادِ ؽٕد كّ ْش پشعتاسي كّ تش كداس افدشاد صيدشتظ 

ل ٔ َظاست يي ًَايذ يًكٍ اعت يغدوٕل تدي يثدادتي آَٓدا ؽدُاختّ ؽدٕد. ًْاُْگَٕدّ كدّ خٕد كُتش

 يًكٍ اعت يغوٕنيت عٓم اَگاسي دس اَجاو ٔظيفّ يتٕجّ ٔي گشدد.
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 زي  در عرصه  مدیريت در خدمات پرستاريآمىوزانه کاربرنامه ر               
 1-1 11-1 11-11 11-11 9-11 8-9 7-8 سديف

1 

 نمونه

تحث گشْٔی ٔ 

حضددددددددددددٕس دس 

 جهغّ يعاسفّ

حضٕس دس جهغّ 

يتددددشٌٔ  يعاسفددددّ

 تيًاسعتاٌ

حضدددددددددددددددٕس 

دسحهغدددددددددددددّ 

يعاسفددددددددددددددددّ 

عدددٕپشٔايضسا

ٌ 

حضددددددٕس دس 

جهغددددددددددددددددددددّ 

يعاسفددّ ي ددی 

اص 

 عشپشعتاساٌ

حضددددددٕس دس 

جهغددددّ ي ددددی 

اص پشعدتاساٌ 

 تا تجشتّ 

 آؽددددددُايی تددددددا 

عشپشعتاس ٔ 

 شعُم تخؼپ

آؽدددددددددددُايی ٔ 

ؽدددددددشكت دس 

تحٕيم تخدؼ 

فثح كاس اص 

 تّ عقشكاس

2 

ؽشکت دس 

تحٕيم  تخؼ 

اص ؽة کاس تّ 

 فثح کاس

      

3 
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4 

       

5 

       

6 

       

7 

       

8 

       

9 

       

11 

       

11 

       

12 

       



12 

 

13 

       

14 

       

15 

       

 پیىست   ها
 گزارش فرآيند درون بخشی     و برون بخشی      -1
و تهیه اختلاف بیه برنامه نىیسی بر  نىشته برنامه ماهیانه پرسنل بر اساس درخىاست انها -2

 پرسنل مىجىد با  وضعیت استاندارد  اساس 
 (Case Manangmentگزارش مدیريت بیمار) -3
 

 ارسیابی ٍرٍد ٍ خزٍج بِ هَقغ داًطجَ
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رُ

وا
ض

 

 کیفیت        

 تاریخ

ٍرٍد ٍخزٍج بِ 

هَقغ ٍبذٍى تاخیز ٍ 

 5تؼجیل 

ٍرٍد یاخزٍج 

خیز ٍیا اتَام با ت

 3تؼجیل 

ٍرٍد ٍخزٍج  با 

تَام تاخیز ٍتؼجیل 

 2با بی ًظوی 

بی ًظن در ٍرٍد 

حضَر ػذم ٍخزٍج ٍ 

 1هستوز در بخص 

زستار پاهضاء )سز

یا سَپز ٍایشر

 هزبی(

1       

2       

3       

4       

5       

6       

7       

8       

10       

11       

12       

13       

14       

15       

 

 

 

 گشارش رٍساًِ 
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 تاریخ لطفا خلاصِ ای اس فؼالیت ّای اًجام ضذُ خَد را در بخص ثبت ًوائیذ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 گشارش رٍساًِ 
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 تاریخ ای اس فؼالیت ّای اًجام ضذُ خَد را در بخص ثبت ًوائیذلطفا خلاصِ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 رٍساًِ گشارش 
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 تاریخ لطفا خلاصِ ای اس فؼالیت ّای اًجام ضذُ خَد را در بخص ثبت ًوائیذ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 گشارش رٍساًِ 
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 تاریخ ثبت ًوائیذ لطفا خلاصِ ای اس فؼالیت ّای اًجام ضذُ خَد را در بخص

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :ارزضیابی اخلاق حرفه ای دانطجویاى در هحیط بالینی1قرم ضواره 
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 مهم:

 :مفاد ایه فرم  بایذ در َفتٍ ايل بروامٍ آمًزضی بٍ اطلاع داوطجً رساوذٌ ضًد. توجه 

  سازد. محرومرا از حضًر در محیط آمًزضی  داوطجًمًارد َفتگاوٍ مطخص ضذٌ)*( در صًرت عذم رعایتاستادمی تًاوذ 

  ٌدر ديرٌ آمًزضی می باش شرط قبولی 041حداقل کسب ومر 

 

 ردیف معیبر 0 1 تًضیحبت
 رػایت هقزرات در پَضص حزفِ ای:   

 خاًن ّا: هقٌؼِ هٌاسة  )پَضاًذى کاهل هَّا(

 آقایاى: پیزایص سادُ هَّا ، خَدداری استفادُ اس هذل ّای ًاهتؼارف 

1* 

 *2 پَضیذى لثاس فزم هصَب ) رػایت اًذاسُ، جٌس ٍ رًگ رٍپَش ٍ ضلَار(   

 3 ًصة اتیکت ضٌاسایی در هؼزض دیذ   

 *4 پَضیذى کفص ٍ جَراب هٌاسة )کفص تذٍى صذا ٍ جلَتستِ(   

 *5 ) کَتاُ تَدى ًاخي ٍ تذٍى رًگ( ًذاضتي آرایص ٍ سیَرآلات   

 6 خَدداری اس استفادُ لثاس فزم تخص ّای خاظ در تیزٍى اس هحیظ تخص    

 7 خَدداری اس پَضیذى لثاس فزم در خارج اس تیوارستاى   

 8 رػایت تْذاضت فزدی ٍ تویشی لثاس   

 *9 حضَر تِ هَقغ در هحیظ آهَسضی درهاًی   

 11 سایزداًطجَیاى ٍ تین تْذاضت ٍ درهاى احتزام تِ استاد ،   

 11 احتزام تِ تیوار ٍ ّوزاّاى   

 *12 خَدداری اس استفادُ اس تلفي ّوزاُ در هحیظ آهَسضی درهاًی   

 13 اًتقادپذیزی ٍ ًقذ فؼالاًِ اقذاهات )تزاساس هثاًی ػلوی ٍ اخلاقی(   

 14 پاسخگَیی تِ سَالات(ارتثاط هَثز تا هزاقثت گیزًذگاى)گَش دادى ٍ    

 15 صزفِ جَیی ٍ استفادُ تْیٌِ اس  هَاد، ٍسایل ٍ  تجْیشات   

حفظ تْذاضت ٍ ًظافت هحیظ آهَسضی درهاًی )تخص، اتاق ّای کٌفزاًس    

 ٍ استزاحت(

16 

رػایت هَاسیي ضزػی در رفتار ٍ گفتار) خَدداری اس صذای تلٌذ ٍ الفاظ    

 در ارتثاط تا جٌس هخالف ...(حزین ضزػی حفظ ًاهٌاسة ٍ 

17* 

حفظ حزین خصَصی تیواراى )پَضاًذى تذى تیوار در اًجام هؼایٌِ ٍ    

 اقذاهات درهاًی(

18 

 19 رػایت هَاسیي ضزػی ٍ اخلاقی در اًجام اقذاهات درهاًی هزاقثتی   

 21 احتزام تِ اػتقادات دیٌی ٍ فزٌّگی هذدجَیاى   

  ًوزُ کل : 211اس 
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 ارتباطات  واطلاعاتثبت عولکرد دانطجویاى در زهینه  : 2فرم ضواره 

 تبضید                               ضٚظ                        

 ٔؼیبض ٞبی اضظقیبثی

   

   

ٔیعاٖ ٔطي ٚٔیط، ) لاظْ اعلاػبت وبضأٛظی قطٚع اظ لجُ

 .وٙس ٔی وؿت ؾطپطؾتبض اظ ضازضنس اقغبَ ترت ٚ.......(
   

    اعلاػبت لاظْ زض ٔٛضز وّیٝ لؿٕت ٞبی ثرف ضا زاضز

    اظ ٚؾبیُ ٚ أىب٘بت ثرف اعلاػبت وبفی زاضز.

    ذٛثی ٔی قٙبؾس ٕٞىبضاٖ پعقه ،پطؾتبض ٚ...ضا ثٝ

اظ قطح ٚظبیف پطؾُٙ ثرف زض ضزٜ ٞبی ٔرتّف آٌبٞی 

 زاضز.

   

انَٛ اضتجبعی ضا زض ثط ذٛضز ثب پعقىبٖ، پطؾتبضاٖ 

 ٚزا٘كدٛیبٖ ضػبیت ٔیىٙس

   

    ثب ثیٕبضاٖ ٕٚٞطاٞبٖ آٟ٘ب اضتجبط ٔٙبؾجی ثط لطاض ٔی وٙس

    خٕغ أتیبظات وؿت قسٜ اظ ایٗ فؼبِیت

    ٘بْ ٚأضبء ؾطپطؾتبض

 

;ثؿیبض 0)5 تب0ثیٗ زض ذب٘ٝ ٞبی ذبوؿتطی أتیبظات ثطای ٞط ٔؼیبض تٛضیحبت: 

 شود. زض ٘ظطٌطفتٝ ; ػبِی(4; ذٛة،3;ٔتٛؾظ،2;ضؼیف،1ضؼیف،
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 تحویل بخصثبت عولکرد دانطجویاى در زهینه  : 3فرم ضواره 

 تبضید                               ضٚظ                        

 ٔؼیبض ٞبی اضظقیبثی

   

   

 یبززاقت ضا ٟٔٓ ٘ىبت ٚ ٌطفتٝ تحٛیُ زلت ثٝ ضا ثرف

 .وٙس ٔی

   

    .قٛز ٔی حبضط ثرف زض تحَٛ ٚ تحٛیُ خٟت ٔٛلغ ثٝ

 ٔی تحٛیُ ضا ثیٕبض ثٝ ٔتهُ ٞبی ِِٛٝ ٚ ٞب زؾتٍبٜ

 .ٌیطز

   

 ٚ ثیٕبضاٖ ػٕٛٔی ٚضؼیت ثٝ ثرف ٌطفتٗ تحٛیُ ٍٞٙبْ

 .زاضز آٟ٘ب تٛخٝ قىبیبت
   

 ٔی ثطضؾی ضا ٔطثٛعٝ اتیىتٟبی ٚ ثیٕبض ؾطْ ،آ٘ػیٛوت

 .وٙس

   

 ٔٛلغ ثٝ ٚ ٕ٘ٛزٜ تٛخٝ ثرف زض ٔٛخٛز ٔكىلات ثٝ

 .زٞس ٔی اضخبع

   

    .زٞس ٔی تحٛیُ ٚ ٌطفتٝ تحٛیُ زلت ثٝ ضا ثرف ٚؾبیُ

 ٔی تحٛیُ ٚ ٌطفتٝ تحٛیُ زلت ثٝ ضا ٘بضوٛتیه زاضٚٞبی

 .زٞس

   

 ٘ىبت ٚ وٙس ٔی ضا٘س ضا ثرف قیفت زازٖ تحٛیُ اظ لجُ

 ٔی زٞس تصوط ضا لاظْ

   

    خٕغ أتیبظات وؿت قسٜ اظ ایٗ فؼبِیت

    ؾطپطؾتبض٘بْ ٚأضبء 

;ثؿیبض 0)5 تب0ثیٗ زض ذب٘ٝ ٞبی ذبوؿتطی أتیبظات ثطای ٞط ٔؼیبض تٛضیحبت: 

 شود. زض ٘ظطٌطفتٝ ; ػبِی(4; ذٛة،3;ٔتٛؾظ،2;ضؼیف،1ضؼیف،
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 تقسین کار روزانهثبت عولکرد دانطجویاى در زهینه فرم  : 4فرم ضواره 

 تبضید                               ضٚظ                        

 ٔؼیبض ٞبی اضظقیبثی

   

   

    قیف وبضی

 ٔی ا٘دبْ وبض ؾبثمٝ ٚ ترهم اؾبؼ ثط ضا وبض تمؿیٓ

 .زٞس

   

یب ترت  ٚظبیف قطح اؾبؼ ثط ٚ زلت ثٝ ضا ضٚظا٘ٝ ثط٘بٔٝ

  .وٙس ٔی ٔطثٛعٝ ثب شوط ٘بْ پطؾُٙ تٙظیٓ

   

 30ثط٘بٔٝ ضٚظا٘ٝ ضا زض ثطز یب زفتط ٔطثٛعٝ حس الُ زض 

زلیمٝ اَٚ قیف وبضی پؽ اظ أضأء ؾطپطؾتبضثرف ثجت 

 ٔی وٙس

   

    ثٝ زفؼبت ثرف ضا ضا٘س ٔی وٙس.ت زض عَٛ قیف

    .زاضز وبفی پطؾُٙ ٘ظبضت ثط٘بٔٝ اخطای حؿٗ ثط

    .زاضز ٘ظبضت پطؾتبضی ٔطالجتٟبی نحیح ثطا٘دبْ

    .زاضز وبُٔ ٘ظبضت ذسٔبتی پطؾُٙ ػّٕىطز ثط

    .وٙس ٔی ثطضؾی ٘عزیه اظ ضا ثیٕبضاٖ اظ ٔطالجت چٍٍٛ٘ی

    ثط ٘حٜٛ آٔبزٜ وطزٖ زاضٚ ٘ظبضت زاضز.

ثٝ ٔكىلات ٔٛخٛز زض ثرف تٛخٝ ٕ٘ٛزٜ ٚ ثٝ ٔٛلغ اضخب 

 ٔی زٞس

   

    خٕغ أتیبظات وؿت قسٜ اظ ایٗ فؼبِیت

    ٘بْ ٚأضبء ؾطپطؾتبض

;ثؿیبض 0)5 تب0ثیٗ زض ذب٘ٝ ٞبی ذبوؿتطی أتیبظات ثطای ٞط ٔؼیبض تٛضیحبت: 

 شود. زض ٘ظطٌطفتٝ ; ػبِی(4; ذٛة،3;ٔتٛؾظ،2;ضؼیف،1ضؼیف،

 



22 

 

 هوراهی با پسضک هنگام ویسیت و چک پرونذهفرم ثبت عولکرد دانطجویاى در زهینه :5فرم ضواره 

 تبضید                               ضٚظ                        

 ٔؼیبض ٞبی اضظقیبثی

   

   

    ٘بْ ثیٕبض

     تكریم

    تبضید ثؿتطی

    تبضید ٚیعیت

    ٔؼبِح ٘بْ پعقه

    ٔی وٙس ٕٞطاٞیٍٞٙبْ ٚیعیت  ضا پعقه

    .تاؽذ يي تخؼ پضؽك عوٕادت پاعخگٕي

    ٔی زٞس ثٝ پعقهثغٛض وبُٔ ٚ زلیك ٌعاضـ ٚضؼیت ثیٕبض 

زض زؾتطؼ ضا ثسضؾتی ٚؾبیُ ٔؼبیٙٝ ٚ خٛاة آظٔبیكبت 

 لطاض ٔی زٞس پعقه

   

    ثٝ زضؾتی ٚاضز ٔی وٙس زؾتٛضات پعقه زض وبضزوؽ

ضبٞبی ف، ٘سعٔیتیه  ٚقٕبضٜ زؾتٛضات پعقه ثب ضً٘ ٔتفبٚت 

 ٔی ثٙسز ذظ وكی٘ٛقتٝ ضا ثب   ٚ ا٘تٟبی ٔٛاضز ذبِی

   

تبضید ٚؾبػت ،شوط ٔٛاضز چه قسٜ زض پطٚ٘سٜ ثب ػسز 

 ٔی ٘ٛیؿس ٚحطٚف

   

    زؾتٛضات خسیس ضا وٙتطَ ٚپیٍیطی ٔیىٙس

    اظ ایٗ فؼبِیت ٔتیبظات وؿت قسٜاخٕغ 

    ؾطپطؾتبض ء٘بْ ٚأضب

;ثؿیبض 0)5 تب0ثیٗ زض ذب٘ٝ ٞبی ذبوؿتطی أتیبظات ثطای ٞط ٔؼیبض تٛضیحبت: 

 شود. زض ٘ظطٌطفتٝ ; ػبِی(4; ذٛة،3;ٔتٛؾظ،2;ضؼیف،1ضؼیف،
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 تنظین کاردکسثبت عولکرد دانطجویاى در زهینه  :6فرم ضواره 

 تبضید                               ضٚظ                        

 ٔؼیبض ٞبی اضظقیبثی

   

   

    ٘بْ ثیٕبض

    قٕبضٜ ترت

    تكریم

    تبضید ثؿتطی

    تبضید الساْ

ثجت ٔٛاضز ثبثت ٔب٘ٙس ٔكرهبت ثیٕب، تكریم ٚ٘بْ 

 پعقه ثب ذٛزوبض آثی

   

    .ثجت ٔٛاضز ٟٔٓ ثب ذٛزوبض لطٔع

    ٚاضز وطزٖ ٔٛاضز ٔتغیط ثب ٔساز

زضج تبضید زؾتٛض، تبضید قطٚع ، تبضید پبیبٖ ٚ اخطا ثطای 

 ٞط الساْ

   

پبضاوّیٙیه ٚ ٔكرم وطزٖ تبضید ٕٞبٍٞٙی ثب ٚاحس 

 ٘ٛثت آٖ

   

    ٘ٛقتٗ ؾبػت ا٘دبْ زؾتٛضات ثدبی فبنّٝ ظٔب٘ی

    PRNذظ وكیسٖ ظیط زاضٚ ٞبی 

    ثجت ٔساذلات پطؾتبضی ثط اؾبؼ فطآیٙس پطؾتبضی

    خٕغ أتیبظات وؿت قسٜ اظ ایٗ فؼبِیت

    ٘بْ ٚأضبء ؾطپطؾتبض

;ثؿیبض 0)5 تب0ثیٗ زض ذب٘ٝ ٞبی ذبوؿتطی أتیبظات ثطای ٞط ٔؼیبض تٛضیحبت: 

 شود. زض ٘ظطٌطفتٝ ; ػبِی(4; ذٛة،3;ٔتٛؾظ،2;ضؼیف،1ضؼیف،
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 استوک دارویی و تنظین کارت داروییثبت عولکرد دانطجویاى در زهینه  :7فرم ضواره 

 تبضید                               ضٚظ                        

 ٔؼیبض ٞبی اضظقیبثی

   

   

    ٘بْ ثیٕبض

    قٕبضٜ ترت

    تكریم

    تبضید ثؿتطی

    تبضید الساْ

    تحٛیُ ٌطفتٗ زاضٚی ثیٕبض ٍٞٙبْ پصیطـ اظ زاضٚذب٘ٝ

ثطضؾی زاضٚ ٞبی ثیٕبض اظ ٘ظط ٔغبثمت ثب زؾتٛض 

 زاضٚیی)٘بْ، ضٚظ، تؼساز، تبضید ا٘مضبئ(

   

    زاذُ ثبوؽ زاضٚیی لطاض زازٖ زاضٚٞب زض

ثجت اعلاػبت ٔٛضز ٘یبظ زض وبضت زاضٚیی ثهٛضت 

 وبُٔ)٘بْ، ٔمساض، ؾبػت(

   

اعلاع ثٝ پعقه ٔطثٛعٝ خٟت ٘ؿرٝ ٘ٛیؿی زاضٚ ٞب ی 

 ٔٛضز ٘یبظ

   

    وٙتطَ اؾتٛن زاضٚیی اظ ٘ظط شذیطٜ ٔٙبؾت

    خٕغ أتیبظات وؿت قسٜ اظ ایٗ فؼبِیت

    ٘بْ ٚأضبء ؾطپطؾتبض

;ثؿیبض 0)5 تب0ثیٗ زض ذب٘ٝ ٞبی ذبوؿتطی أتیبظات ثطای ٞط ٔؼیبض تٛضیحبت: 

 شود. زض ٘ظطٌطفتٝ ; ػبِی(4; ذٛة،3;ٔتٛؾظ،2;ضؼیف،1ضؼیف،
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 به هوراه هربی یا سرپرستارو..... رانذ بخص :چک لیست8فرم ضواره  

 تبضید                     ضٚظ

 ٔؼیبض ٞبی اضظقیبثی

  

  

   ٔؿتٙسات پطٚ٘سٜ ثیٕبضاٖ ثب ذٛزوبض آثی ثجت قسٜ اؾتوّیٝ 

   اذص ٌعاضـ ثیٕبضاٖ ثسحبَ

   اذص ٌعاضـ تؼساز ثیٕبضاٖ ثؿتطی، ترت ذبِی ٚ...

   ثطضؾی ٌعاضقبت پطؾتبضی زض پطٚ٘سٜ ٞب

   ثطضؾی ٘حٜٛ ثجت زض وبضزوؽ ٚاؾتفبزٜ اظ وبضت

   ثطضؾی تدٟیعات ٔٛخٛز زض ثرف)ؾبوكٗ ٚ....(

   ثطضؾی ٔٛاظیٗ وٙتطَ ػفٛ٘ت زض ثرف ٞب

   اضظیبثی ویفیت ٔطالجت اظ ثیٕبض ٚتٛخٝ ثٝ اضأف اٟ٘ب

   یبز اٚضی ٘ٛالم ثرف ثٝ ؾطپطؾتبض

   ا٘دبْ ضا٘س زْٚ ٚ ثطضؾی ضفغ ٘ٛالم ثرف

   ثجت ٘ٛالم ثرف زض زفتط ٔرهٛل

   ثطضؾی پیٍیطی ٔكبٚضٜ ٞب ٚاػعاْ ٞب

   ؾٛپطٚایعض ػهط وبضاضائٝ ٌعاضـ قفبٞی ثٝ 

   ثطضؾی ٘حٜٛ حضٛض ٚ ػّٕىطز زا٘كدٛیبٖ ضقتٝ ٞبی ٔرتّف 

   اظ ایٗ فؼبِیت ٔتیبظات وؿت قسٜاخٕغ 

   ٘بْ ٚأضبء ؾطپطؾتبض

;ثؿیبض 0)5 تب0ثیٗ زض ذب٘ٝ ٞبی ذبوؿتطی أتیبظات ثطای ٞط ٔؼیبض تٛضیحبت: 

 شود. زض ٘ظطٌطفتٝ ; ػبِی(4; ذٛة،3;ٔتٛؾظ،2;ضؼیف،1ضؼیف،
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و  سترالی اورشانضنایی با آ تجهیسات وکنترل ثبت عولکرد دانطجویاى در زهینه  :9فرم ضواره 

 هوجود در بخصی هادارو

 تبضید                               ضٚظ                        

 ٔؼیبض ٞبی اضظقیبثی

   

   

    وٙتطَ نٙسِی چطخ زاض ٚثطا٘ىبضز

    ؾبوكٗوٙتطَ زؾتٍبٜ 

    وٙتطا زؾتٍبٜ اِىتطٚ قٛن 

     ECG وٙتطَ  زؾتٍبٜ

وٙتطَ ٚخٛز ِِٛٝ تطاقٝ ٚ وب٘ىكٗ ٔٙبؾت زض ؾبیع ٞبی ٔتفبٚت زض 

 تطاِی اٚضظا٘ؽ

   

     زض ؾبیع ٞبی ٔرتّف زض تطاِی اٚضظا٘ؽ Air Wayوٙتطَ ٚخٛز 

    ثب وؽ زاضٚیی زض تطاِی اٚضظا٘ؽ ٚ CPR یوٙتطَ زاضٚ ٞبی انّ

    تٛخٝ ثٝ تبضید ا٘تمضبی زاضٚ زض تطاِی اٚضظا٘ؽ ٚ ثبوؽ زاضٚیی

آقٙبیی وبُٔ ثٝ ٘حٜٛ اؾتفبزٜ، ػٛاضو، ػّت اؾتفبزٜ ٚٔٛاضز ٔٙغ 

 ٔهطف زاضٚ ٞبی تطاِی آٚضظا٘ؽ ٚ ثبوؽ زاضٚیی

   

    ثٝ ٕٞطاٜ ٔب٘ٛٔتط ٔتهُ ثٝ تطاِی O2وٙتطَ وپؿَٛ

    وٙتطَ یرچبَ زاضٚ

    وٙتطَ ؾیٙی ٔؼبیٙٝ

    وٙتطَ ؾت ٞبی ٔٛخٛز زض ثرف

    وٙتطا وپؿَٛ آتف ٘كب٘ی

    ثجت زض زفبتط ٔطثٛعٝ

    ٔتیبظات وؿت قسٜ اظ ایٗ فؼبِیتاخٕغ 

    ٘بْ ٚأضبء ؾطپطؾتبض

;ثؿیبض 0)5 تب0ثیٗ زض ذب٘ٝ ٞبی ذبوؿتطی أتیبظات ثطای ٞط ٔؼیبض تٛضیحبت: 

 شود. زض ٘ظطٌطفتٝ ; ػبِی(4; ذٛة،3;ٔتٛؾظ،2;ضؼیف،1ضؼیف،
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 آهادگی ارائه گسارش بخص به سوپروایسر کطیکثبت عولکرد دانطجویاى در زهینه  :11فرم ضواره 

 تبضید                               ضٚظ                        

 ٔؼیبض ٞبی اضظقیبثی

   

   

    ثب شوط ػّت ثؿتطی اضائٝ ٔیىٙس تؼساز ثیٕبضاٖ ثؿتطی

    ضا اضائٝ ٔیىٙس تؼساز ترت ٞبی ذبِی

    ٔؼطفی ٔیىٙس تؼساز پطؾُٙ حبضط زض ثرف ثب شوط ٘بْ

    ضا ثب زِیُ اضائٝ ٔی زٞس ثیبٖ ضٚـ تمؿیٓ وبض

ٌعاضـ ثیٕبضاٖ ثس حبَ ثب شوط ٘بْ ٚتكریم ٚٔٛاضز لاظْ 

 اضائٝ ٔی زٞس خٟت پیٍیطی

   

ضا ثب زلت اضظیبثی ٚاضائٝ  ٌعاضـ ٔكىلات احتٕبِی ثرف

  ٔی وٙس

   

    .ثبقس ٔی وكیه ؾٛپطٚایعض ؾئٛالات پبؾرٍٛی

    خٕغ أتیبظات وؿت قسٜ اظ ایٗ فؼبِیت

    ؾٛپط ٚایعض وكیه٘بْ ٚأضبء 

;ثؿیبض 0)5 تب0ثیٗ زض ذب٘ٝ ٞبی ذبوؿتطی أتیبظات ثطای ٞط ٔؼیبض تٛضیحبت: 

 شود. زض ٘ظطٌطفتٝ ػبِی(; 4; ذٛة،3;ٔتٛؾظ،2;ضؼیف،1ضؼیف،
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هطاٍرُ، آسهایص، رادیَلَصی ، تغذیِ ، ػولکزد داًطجَ در تٌظین درخَاست ّای  :11فزم ضوارُ 

  سی تی اسکي ٍ .....

 دو یک هوارد                                                     نوبت انجام

   قٕبضٜ ترت

   ٘بْ ثیٕبض

   تكریم

   تبضید ثؿتطی 

   تبضید زضذٛاؾت ٔكبٚض

   ٘ٛع ٔكبٚضٜ یب زضذٛاؾت

   ثجت زضذٛاؾت ا٘دبْ قسٜ ثب شوط تبضید ٚ ؾبػت زض وبضزوؽ

   ثجت ٔكرهبت وتُٕ ثیٕبض زض ضٚی ثطٌٝ زضذٛاؾت

ثجت ٘بْ ثیٕبض، تبضید زض ذٛؾبتیب ٘ٛع ٔكبٚضٜ زض زفتط ٔكبٚضٜ یب 

 زضذٛاؾت

  

پطؾتبضی زض نٛضت ٘یبظ ثٝ ا٘دبْ آظٔبیف ٚیب ٕٞبٍٞٙی ثبزفتط 

 ٔكبٚضٜ ذبضج اظ ثیٕبضؾتبٖ

  

   تحٛیُ زازٖ ثطٌٝ زضذٛاؾت ثٝ ذسٔبت

تحٛیُ ٌطفتٗ خٛاة آظٔبیف ٚیب ٔكبٚضٜ ٚضٕیٕٝ وطزٖ آٖ زض 

 پطٚ٘سٜ ثیٕبض

  

تیه ظزٖ زؾتٛض ٔكبٚضٜ اظ وبضزوؽ ثؼس اظ ٌعاضـ زازٖ خٛاة 

 ٔكبٚضٜ
  

   قسٜ اظ ایٗ فؼبِیتٔتیبظات وؿت اخٕغ 

   ٘بْ ٚأضبء ؾطپطؾتبض

;ثؿیبض 0)5 تب0ثیٗ زض ذب٘ٝ ٞبی ذبوؿتطی أتیبظات ثطای ٞط ٔؼیبض تٛضیحبت: 

 شود. زض ٘ظطٌطفتٝ ; ػبِی(4; ذٛة،3;ٔتٛؾظ،2;ضؼیف،1ضؼیف،
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  پذیزش کزدى بیوارسهیٌِ : ػولکزد داًطجَ در 12فزم ضوارُ 

 دو یک نوبت انجام                             هوارد                        

   قٕبضٜ ترت

   ٘بْ ثیٕبض

   تكریم پعقىی

   تبضید پصیطـ

   تحٛیُ ٌطفتٗ ثیٕبض

   وٙتطَ چبضت ػلائٓ حیبتی زض ٍٞٙبْ پصیطـ

   ثجت وبُٔ ٔكرهبت ثیٕبض زض تٕبْ اٚضاق پطٚ٘سٜ

   ثبظ وطزٖ یه ثطي وبضزوؽ ٚ تىٕیُ اٖ

   وبضتٟبی ثبلا ؾط ثیٕبض٘ٛقتٗ 

   تٕبؼ ثب پعقه خٟت ٚیعیت ثیٕبض

   ٘ٛقتٗ وبضت ثس ٚضٚز

   زازٖ آٔٛظـ ثسٚ ٚضٚز

   ٌعاضـ ٚضؼیت ثیٕبض ثٝ پعقه

   ٔتیبظات وؿت قسٜ اظ ایٗ فؼبِیتاخٕغ 

   ٘بْ ٚأضبء ؾطپطؾتبض

;ثؿیبض 0)5 تب0ثیٗ زض ذب٘ٝ ٞبی ذبوؿتطی أتیبظات ثطای ٞط ٔؼیبض تٛضیحبت: 

 شود. زض ٘ظطٌطفتٝ ; ػبِی(4; ذٛة،3;ٔتٛؾظ،2;ضؼیف،1ضؼیف،
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  آهَسش بِ بیوار در هَاقغ لاسمسهیٌِ : ػولکزد داًطجَ در 13فزم ضوارُ 

 دو یک هوارد                                                     نوبت انجام

   قٕبضٜ ترت

   ٘بْ ثیٕبض

   تكریم پعقىی

   ثیٕبضؾٗ 

   ٔیعاٖ تحهیلات ثیٕبض

   ثط اؾبؼ اِٛیت تكریم ٔی زٞس ٘یبظ آٔٛظقی ثیٕبض

   ٔٙبؾیت ضا خٟت آٔٛظـ ا٘تربة ٔی وٙس اثعاض أٛظقی

   ٔٙبؾت ٚ ثبتٛخٝ ثٝ ؾغح ؾٛاز ثیٕبض ا٘تربة ٔی وٙس قیٜٛ آٔٛظقی

تٛاٖ ٚظٔبٖ ٔٛضز ٘یبظ اذتهبل ٔی ٔست ظٔبٖ آٔٛظـ ثط حؿت 

 زٞس

  

ٔٙبؾجی ضا ثبتٛخٝ ثٝ ٔحسٚزیت ٞبی ثیٕبض ٚثرف  آٔٛظـ ٔىبٖ

 ا٘تربة ٔی وٙس

  

ٔحتٛای أٛظقی ضا ٔتٙبؾت ثب ٘یبظ ، ؾغح ؾٛاز ٚ تٛاٖ ثیٕبض تٟیٝ  

 ٔی وٙس

  

   ٔی وٙسٚاضز  ٔحتٛی آٔٛظـ زض ثطي ٔطثٛط ثٝ آٔٛظـ ثٝ ثیٕبض

   ٔی وٙس اضظیبثی ثیٕبضآٔٛظـ ثٝ  ثبظذٛضز

   قسٜ اظ ایٗ فؼبِیتٔتیبظات وؿت اخٕغ 

   ٘بْ ٚأضبء ؾطپطؾتبض

;ثؿیبض 0)5 تب0ثیٗ زض ذب٘ٝ ٞبی ذبوؿتطی أتیبظات ثطای ٞط ٔؼیبض تٛضیحبت: 

 شود. زض ٘ظطٌطفتٝ ; ػبِی(4; ذٛة،3;ٔتٛؾظ،2;ضؼیف،1ضؼیف،
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 HISاستفاده از سیستن ثبت عولکرد دانطجویاى در زهینه  :14فرم ضواره 

 تبضید                               ضٚظ                        

 ٔؼیبض ٞبی اضظقیبثی

   

   

 HIS زاضٚ ٞبی ٔٛضز ٘یبظ ثرف ضا اظ عطیك ؾیؿتٓ

 ؾفبضـ ٔی زٞس

   

 آظٔبیكبت زض ذٛاؾت قسٜ ضا ثسضؾتی ٚاضز ؾیؿتٓ

HIS ٔی ٕ٘بیس 

   

 HISتدٟیعات ٔهطفی ثرف ضا ثٝ ٚؾیّٝ ؾیؿتٓ 

 ؾفبضـ ٔی زٞس

   

٘تبیح اظٔبیف ٞب ٚ تؿتٟبی تكریهی ثیٕبض ضا اظ عطیك 

HIS پیٍیطی ٔی وٙس 

   

    پصیطـ ٔیىٙس HISثیٕبضاٖ ضا ثباؾتفبزٜ اظ ؾیؿتٓ 

    تطذیم ٔیىٙس HIS ثٝ ٚؾیّٝ ؾیؿتٓ ثیٕبضاٖ ضا 

    خٕغ أتیبظات وؿت قسٜ اظ ایٗ فؼبِیت

    ٘بْ ٚأضبء ؾطپطؾتبض

;ثؿیبض 0)5 تب0ثیٗ زض ذب٘ٝ ٞبی ذبوؿتطی أتیبظات ثطای ٞط ٔؼیبض تٛضیحبت: 

 شود. زض ٘ظطٌطفتٝ ; ػبِی(4; ذٛة،3;ٔتٛؾظ،2;ضؼیف،1ضؼیف،
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 در پرونذه بیوار ثبت گسارش پرستاری:چک لیست   15فرم ضواره 
 چهار سه  دو یک نوبت انجام                                                                        هوارد

     ذٛا٘ب ، ٔطتت، ٔرتهط ٚوبُٔ اؾت .ٌعاضـ پطؾتبضی 

اقتجبٜ » زض نٛضت اقتجبٜ ثٛزٖ ٌعاضـ ثط ضٚی ٔٛاضز اقتجبٜ ذظ وكیسٜ ٚ وّٕٝ 

 .٘ٛقتٝ ٚ أضبء قسٜ اؾت« اؾت 

    

زض پبیبٖ ٌعاضـ ٘بْ ذب٘ٛازٌی ، ؾٕت ، تبضید ٚ ؾبػت ٌعاضـ ثغٛض زلیك لیس 

 ٌعاضـ ثؿتٝ قسٜ اؾت.ذظ ٕٔتسقسٜ ٚ ثب وكیسٖ 

    

ٚ  )اظ وّٕبت قجٟٝ ثطاٍ٘یع ) ٔثُ ثٙظط ٔی ضؾس، ٕٔىٗ اؾت، قبیس ، ظبٞطا ، ٚ ...

  وّٕبت ٚ ػلائٓ اذتهبضی غیط اؾتب٘ساضز اؾتفبزٜ ٘كسٜ اؾت.

    

ٚ ثب چٝ  زض چٝ ظٔب٘ی ،قسٜ اؾت وٝ چٝ وبضی تٛؾظ چٝ وؿی ٚاضح ٘ٛقتٝثغٛض 

 ا٘دبْ قسٜ اؾت . قطایغی

    

، ظٔبٖ اتبق ػُٕ ثٝ  ظٔبٖ ذطٚج اظ ثرف ،زض نٛضت ا٘تمبَ ثیٕبض ثٝ اتبق ػُٕ

 اؾت . قسٜٚضؼیت ػٕٛٔی ثیٕبض ثؼس اظ ػُٕ خطاحی شوط  ٚ ثطٌكت ثٝ ثرف

    

ثرف زیٍط یب ؾبیط ٔطاوع زضٔب٘ی ؾبػت ا٘تمبَ ، ٘حٜٛ زض نٛضت ا٘تمبَ ثیٕبض ثٝ 

 .ا٘تمبَ ، ٚ پطؾُٙ ٕٞطاٜ ثیٕبض اقبضٜ قسٜ اؾت

    

 ، ؾبػت ٚ ٘حٜٛ پصیطـ ثیٕبضٔكىُ انّی ثیٕبض، ٚضؼیت ظبٞطی، ٔكىُ خؿٕی

 .قسٜ اؾت ثجتزض ثسٚ پصیطـ 

    

     ٚضؼیت ػلائٓ حیبتی ثیٕبض ٚ ٘تبیح غیط عجیؼی آٖ شوط ٌطزیسٜ اؾت .

٘ٛقتٝ وّیٝ اعلاػبت ضطٚضی زض ٔٛضز زاضٚٞب ) ٘بْ زاضٚ، ضٚظ ٚ تبضید، ٚ ضاٜ تدٛیع ( 

 قسٜ اؾت.

    

   ٚٚضؼیت ذٛاة ، اؾتطاحت ،ٚضؼیت اخبثت ٔعاج، ضظیٓ غصایی ٚ ٚضؼیت تغصیٝ ای 

I/O  ثجت قسٜ اؾت.ثیٕبض 

    

     قسٜ اؾت.ثٝ پیٍیطی ٞبی لاظْ اظ لجیُ السأبت پبضاوّیٙیىی، ٔكبٚضٜ، ٚ ... اقبضٜ 

، ثٝ ٘ٛع زؾتٛض ٚ ػّت ػسْ اخطای آٖ اقبضٜ  orderزض نٛضت ػسْ اخطای یه 

 قسٜ اؾت.
    

     ؾٕت ٚ ٘بْ ٌٛیٙسٜ پیبْ شوط قسٜ اؾت. (تّفٙی )زض نٛضت ٌطفتٗ پیبْ قفبٞی

     .قسٜ اؾتزض نٛضت ٚلٛع حبزثٝ ، ؾبػت ، ٚ خٛا٘ت حبزثٝ ثٛضٛح شوط 

     .آٔٛظـ ٞبی زازٜ قسٜ ثٝ ثیٕبض زض ٌعاضـ پطؾتبضی شوط قسٜ اؾت

قبُٔ ٚضؼیت ثیٕبض زض ظٔبٖ تطذیم،  (زض نٛضت ٔطذم ثٛزٖ )تطذیم آیٙسفط

زضٔبٖ، ٔكىلات پطؾتبضی زض ظٔبٖ تطذیم، وّیٝ زاضٚٞب، ٚ آٔٛظـ حیٗ تطذیم 

 قسٜ اؾت.زازٜ تٛضیح 

    

     خٕغ أتیبظات وؿت قسٜ اظ ایٗ فؼبِیت
     ٘بْ ٚأضبء ؾطپطؾتبض

;ثؿیبض 0)5 تب0ثیٗ زض ذب٘ٝ ٞبی ذبوؿتطی أتیبظات ثطای ٞط ٔؼیبض تٛضیحبت: 

 شود. زض ٘ظطٌطفتٝ ; ػبِی(4; ذٛة،3;ٔتٛؾظ،2;ضؼیف،1ضؼیف،
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 بالینی نقص سوپروایسر:چک لیست ثبت عولکرد دانطجو در 16فرم ضواره 

 تبضید                     ضٚظ

 ٔؼیبض ٞبی اضظقیبثی

  

  

   زض خّؿٝ اضائٝ ٌعاضـ ؾٛپطٚایعض قت وبض حضٛض فؼبَ زاضز

ثسحبَ ضا اذص وطزٜ ٚ پیٍطی لاظْ خٟت ثٟجٛز ٌعاضـ ثیٕبضاٖ 

 ٔطالجت اٚ ا٘دبْ ٔیسٞس

  

   ٌعاضـ تؼساز ثیٕبضاٖ ثؿتطی، ترت ذبِی ٚ... ضا اذص ٔی وٙس

ٌعاضقبت پطؾتبضی ضا زض پطٚ٘سٜ ٞب ثطضؾی وطزٜ ٚ ٔٛاضز ٘مم ضا 

 ٌعاضـ ٔی وٙس

  

٘حٜٛ ثجت زض وبضزوؽ ٚاؾتفبزٜ اظ وبضت ضا زض ثبظزیس ٞبی ذٛز 

 طضؾی وطزٜ ٔٛاضز ٘مم ضا ٌعاضـ ٔی وٙسث

  

تدٟیعات ٔٛخٛز زض ثرف)ؾبوكٗ ٚ....( ضا ثطضؾی ٚٔٛاضز زاضای 

 ٘مم ضا ٌعاضـ ٔی وٙس

  

   ٔٛاظیٗ وٙتطَ ػفٛ٘ت زض ثرف ٞب ضا ثطضؾی ٔیىٙس

   ویفیت ٔطالجت اظ ثیٕبض ٚتٛخٝ ثٝ اضأف اٟ٘ب ضا اضظیبثی ٔی وٙس

   زفتط پطؾتبضی یبز اٚض ٔی قٛز٘ٛالم ثرف ضا ثٝ ؾطپطؾتبض  ٚ 

زض ضا٘س زْٚ ثٝ ضفغ ٘ٛالم یبز اٚضی قسٜ زض ضا٘س اَٚ تٛخٝ ٔی 

 وٙس

  

   ٘ٛالم ثرف ضا زض زفتط ٔرهٛل  ثجت ٔی وٙس

   ٔكبٚضٜ ٞب ٚاػعاْ ٞبی ضا پیٍیطی ٚ ثطضؾی ٔی وٙس

   ٌعاضـ قفبٞی ثٝ ؾٛپطٚایعض ػهط وبض ضا ثب زلت اضائٝ ٔی زٞس

ٚ ػّٕىطز زا٘كدٛیبٖ ضقتٝ ٞبی ٔرتّف ضا ثطضؾی ٘حٜٛ حضٛض 

 ٔیىٙس

  

   اظ ایٗ فؼبِیت ٔتیبظات وؿت قسٜاخٕغ 

   ثبِیٙی ٘بْ ٚأضبء ؾٛپطٚایعض
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;ثؿیبض 0)5 تب0ثیٗ زض ذب٘ٝ ٞبی ذبوؿتطی أتیبظات ثطای ٞط ٔؼیبض تٛضیحبت: 

 شود. زض ٘ظطٌطفتٝ ; ػبِی(4; ذٛة،3;ٔتٛؾظ،2;ضؼیف،1ضؼیف،

 اهوزضی نقص سوپروایسر:چک لیست ثبت عولکرد دانطجو در 17فرم ضواره 

 تبضید                     ضٚظ

 ٔؼیبض ٞبی اضظقیبثی

 

 

( پطؾُٙ تؼییٗ اٞساف آٔٛظقی)وٛتبٜ ٔست،ٔیبٖ ٔست ، ثّٙس ٔستزض

 ٕٞىبضی ٔی ٕ٘بیس

 

ٔكبضوت زض ٘ظبضت ٚوٙتطَ ٚاحسٞب خٟت ٘یبظ ؾٙدی  ٕٞىبضی ٚ

 زاضز  آٔٛظقی

 

تؼییٗ ٘یبظٞبی آٔٛظقی )ٔسزخٛیبٖ ،ذب٘ٛازٜ، ضزٜ ٞبی ٔرتّف وبزض زض

 ( ٕٞىبض ٔی وٙسٚوبضوٙبٖ خسیس اِٛضٚز پطؾتبضی ٚ

 

تسٚیٗ ثط٘بٔٝ ٞبی آٔٛظقی ٔؿتٕط ٚٔسٖٚ خٟت ضفغ ٘یبظٞبی زض

 ٕٞىبض ٔٙبؾت زاضز آٔٛظقی

 

تٟیٝ ٚتٙظیٓ اثعاض ٔٙبؾت خٟت اضظیبثی ػّٕىطز ٚفؼبِیت ٞبی زض

 ٕٞىبض ٔٙبؾت زاضزآٔٛظقی ثرف ٞبی 

 

  ٕٞىبضی ٔٙبؾت زاضز اِٚٛیت ثٙسی ٘یبظٞبی آٔٛظقیزض

  ٔٙبؾت زاضزاخطای ثط٘بٔٝ ٞبی آٔٛظقی ٕٞىبضی ٚٔكبضوت زض

تٟیٝ ٚتٙظیٓ اثعاضٔٙبؾت اضظیبثی،ذسٔبت پطؾتبضی ٔٛضز ٘یبظ زض 

 ٔكبضوت زاضز ٔسزخٛیبٖ

 

ٔكبضوت فؼبَ وبضوٙبٖ زض تكٛیك ٚ خٟت ٞبی لبثُ اخطایی ضا پیكٟٙبز 

 اضائٝ ٔی زٞس ٚپػٚٞكی فؼبِیت ٞبی آٔٛظقی

 

  اقٙب ٔی ثبقس حؿبثطؾی ویفیت ذسٔبت پطؾتبضی ٚٔبٔبییثب

ٚ  آٔٛظقی خٟت وبضوٙبٖٚ...  تٟیٝ خعٚات ، پٛؾتطٞب، پٕفّت ٞبزض 

 ٕٞىبضی زاضز ٔسزخٛیبٖ

 

وٙتطَ -1: اضظیبثی اثط ثركی آٔٛظـ ٞبی ا٘دبْ قسٜ اظ عطیكزض 

ثطضؾی ضضبیت ٔٙسی -2 ٚحؿبثطؾی ویفی ذسٔبت اضائٝ قسٜ

 ٕٞىبض زاضز ثطضؾی ضضبیت ٔٙسی وبضوٙبٖ-3 ٔسزخٛیبٖ

 

  اظ ایٗ فؼبِیت ٔتیبظات وؿت قسٜاخٕغ 

  آٔٛظقی ٘بْ ٚأضبء ؾٛپطٚایعض
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;ثؿیبض 0)5 تب0ثیٗ زض ذب٘ٝ ٞبی ذبوؿتطی أتیبظات ثطای ٞط ٔؼیبض تٛضیحبت: 

 شود. زض ٘ظطٌطفتٝ ; ػبِی(4; ذٛة،3;ٔتٛؾظ،2;ضؼیف،1ضؼیف،

 
 مدیریت معیارهای عمومیارزشیابی : 81قرم شماره 

              ........   ...................هزکش آهَسضی درهاًی    .........................................................ًام ٍ ًام خاًَادگی داًطجَ 

  ........................................................... تاریخ  پایاى کارآهَسی  ..................    ........................................تاریخ ضزٍع کارآهَسی     

ف
ردی

 

 هَارد

خیلی 

 خَب

5 

 خَب

3 

 هتَسظ

2 

ًیاس تِ 

 اصلاح

1 

     احسبس مسئًایت 1

     ارائٍ ضزح يظبیف پزسىل بخص ي اوجبم تقسیم کبر 2

     اسائّ تشَايّ ياْاَّ پشعُم 

     ضزکت فعبل در تحًیل بخص اس ضیفت قبل  3

     ضىبخت  چبرت تطکیلاتی بیمبرستبن 4

     پزستبری اس آوبنآضىبیی بب بیمبران ي وحًٌ مزاقبت  5

     ارتببط مىبسب بب بیمبران ي َمزاَبن ي سبیز اعضبء تیم  6

     ارتببط مىبسب بب پزسىل بخص  7

     وحًٌ در خًاست آسمبیطبت، رادیًگزافی ي... 8

     وحًٌ کبردکس وًیسی ي کبرت داريیی 9

     تًجٍ بٍ وظم ي تزتیب ي حفظ يسبیل بخص 10

11 
آخز  -يسظ –کىتزل وحًٌ اجزای مزاقبت َب پزستبری در سٍ راوذ ) ايل 

 ( وًبت کبری

    

12 
وظم ي تزتیب دراوجبم کبرَب ي پزَیش اس ديببرٌ کبری ي اس َم گسيیختیی   

 کبرَب

    

13 
رعبیت اصًل اخلاقی ي احتزام حزفٍ ای وسبت بٍ مزبی پزسيىل ي سيبیز   

 داوطجًیبن ي بیمبران

    

     اوتقبد پذیز بًدن 14

15 
رعبیت يضع ظبَز بب تًجٍ بيٍ ميًاسیه اخلاقيی ي اسيلامی ي مقيزرات      

 داوطکذٌ

    

     دقت در اوجبم ي ظبیف محًلٍ 16
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17 
 چببک ي گًش بشوگ  بًدن ي داضته سزعت عمل  در 

 بزا بزفًریت َب

    

  جوغ اهتیاسات

 

 فرم  ارزشیابی نهایی کارآموزی مدیریت

 نمره دانشجو حداکثر نمره موارد ردیف

  022 1فرم ضمارٌ  0

  53    0فرم ضمارٌ  2

  53  5فرم ضمارٌ  3

  32 5فرم ضمارٌ 4

  52 3فرم ضمارٌ  5

  52 6فرم ضمارٌ 6

  52 7فرم ضمارٌ 7

  72 8فرم ضمارٌ  8

  73 9فرم ضمارٌ 9

  53 12فرم ضمارٌ  01

  53 11فرم ضمارٌ  00

  53 10ضمارٌفرم  02

  52 15فرم ضمارٌ  03

  52 15فرم ضمارٌ  04

  83 13فرم ضمارٌ  05

  72 16فرم ضمارٌ  06

  62 17فرم ضمارٌ  07

  83 18فرم ضمارٌ  08

  73 يريد ي خريج بٍ مًقع  09

  73 گسارش ريزاوٍ 21

  53 ارایٍ بروامٍ ماَاوٍ پرسىل بخص  20

  73 بروامٍ ریسی ريزاوٍ 22

  52 ارایٍ فرآیىذ درين بخطی ي برين بخطی 23



37 

 

 ومرٌ کارآمًزی:                             تعذاد غیبت:                                                              

 وام ي وام خاوًادگی ي امضاء مربی   س                                    امضاء داوطجً                                                     

  52 گسارش مذیریت بیمار 24

  1522 جمع نمرات     


