          موضوع: استفاده از سامانه ارتقاء رتبه شغلی خبره وعالی

به اطـــلاع همــکاران محـترم واجــد شرایــط به ارتــقاء رتبه خبره وعالی میرساندبه سامانه ارتقاء رتبه کارکنان به آدرس :      http://95.38.81.38/SARK مراجعه و با وارد نمودن بموقع اطلاعات خود طبق راهنمای ذیل از مزایای ارتقاء رتبه بهره مند گردند ، درضمن جهت آگاهی بیشتر به سایت اداره طبقه بندی مشاغل مرکز توسعه مدیریت و تحول اداری به آدرس : http://jcg.behdasht.gov.ir مراجعه نمائید . 
       بدیهی است باتوجه به اعلام وزارت متبوع ، ارتقاء رتبه های شغلی خبره وعالی فقط از طریق سامانه فوق الذکر امکان پذیر می باشد و ارتقاء به رتبه های پایه وارشد همکاران طبق بخشنامه های قبلی پس از واجد شرایط بودن نسبت به تحویل مدارک مربوطه به کارگزینی واحد محل خدمت اقدام تا پس از بررسی و طرح درکمیته طبق بندی مشاغل نسبت به ارتقاء رتبه آنان اقدام لازم بعمل آید. 
راهنمای درخواست ارتقاء رتبه شغلی
1. به سامانه ارتقاء رتبه کارکنان به آدرس www.95.38.81.38/sark  مراجعه نمائید

2. فایل مدارک را در فرمت  خواسته شده آماده نموده همراه داشته باشید.

3. قسمت ورود به صفحه "درخواست رتبه شغلی" را کلیک نمائید

4. نوع ارتقاء رتبه شغلی را انتخاب نموده و به شرایط لازم جهت ارتقاء رتبه که در صفحه نمایش داده می شود توجه فرمائید.

5. در صورتیکه متقاضی ارتقاء به رتبه عالی می باشید فایل word را دانلود نمایید و با توجه به دستورالعمل تکمیل نمایید و طبق بند 14 بارگذاری نمایید.
6. درصورت دارا بودن شرایط لازم شماره ملی خود را وارد نموده و سپس قسمت "درخواست ارتقاء رتبه شغلی" را کلیک نمائید.

7. فرم اطلاعات درخواستی را مطابق با حکم کارگزینی وارد نمائید.

8. نمرات ارزشیابی 6 سال آخر منتهی به تاریخ ارتقاء رتبه جدید را به طور جداگانه و سالانه وارد نمائید.

9. درصورت انجام خدمت در مناطق محروم برای هرسال قسمت منطقه محروم را تیک نموده و نام منطقه محروم را در قسمت مشخص شده وارد نمائید.

10. فایل اسکن شده ارزشیابی هر سال را به طور جداگانه بارگذاری نمائید و هربار دکمه "ثبت" را کلیک نمائید.

11. عنوان دوره های آموزشی تاریخ اخذ گواهی و تعداد ساعت و عنوان شغل را وارد نموده و دکمه "ثبت" را کلیک نمائید.

12. فایل شناسنامه آموزشی خود را در قسمت مشخص شده بارگذاری نمائید.

13. در قسمت مستند سازی تجربیات و مسئولیتها موارد خواسته شده را بر اساس دستورالعمل ارتقاءرتبه کارکنان تکمیل نمائید.

14. در صورتیکه متقاضی ارتقاء به رتبه عالی می باشید فایل فرم تکمیل شده بند 5 را قسمت" بارگذاری مستندات تائید شده" بارگذاری نمائید.

15. ارسال درخواست را کلیک نمائید

16. اطلاعات مندرج در فرم باز شده  را مجددا چک نموده و دکمه چاپ را کلیک نمائید و جهت پیگیری های بعدی همراه داشته باشید.

17. برای پیگیری درخواست خود در منوی سمت راست قسمت "پیگیری ارتقاء رتبه شغلی"را کلیک نمائید.

18. نوع ارتقاء رتبه شغلی را انتخاب ، شماره ملی خود را وارد نموده  و دکمه" پیگیری" را کلیک نمائید.










