
استانداردهاي خدمات پرستاريچك ليست 

 
616

  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 فصل چهاردهم
 روان پرستاري

 



 روان پرستاري/ فصل چهاردهم

 
617 

 :                                                             تاريخ:                                  نام مركز آموزشي درماني يا بيمارستان

                                                          :         شيفت:                                                                             نام بخش
  :امضاء و مهر نظام پرستاري ارزشياب:                                                                نام عامل انجام كار

    گروه درماني :نوع فعاليت
  :  اهداف

  ها درگروه هاي مشابه  ني ابراز احساسات و نگرا-1
 كمك به اجتماعي شدن وبر قراري ارتباط با ديگران -2

  آموزش و مشاوره بيمار -3

   بازتواني بيمار -4
  :مورد نيازوسايل 

   صندلي و وسايل سمعي و بصري در صورت امكان –اتاق ساكت 
   روان شناس كارشناس و بالاتر– پرستار كارشناس يا بالاتر :عامل انجام كار

 ملاحظات  خير  بلي  مراحل انجام كار رديف

بيماراني كه از گروه فايده مي برند و برايشان مفيد است انتخاب   1
  . مي كند

      

مكان گروه درماني را مرتب مي كند و از نظر راحتي و نور و صدا   2
 .بررسي مي كند

      

       . وسايل سمعي و بصري را در صورت وجود آماده به كار مي كند  3
        . قبل از شروع ،  بيماران را درمورد فعاليت گروه آگاه مي كند  4

بيمار را به وسيله شرح هدف گروه و برنامه گروه براي آن روز   5
 . ترغيب مي كند

      

       . به بيماران خوشامد گفته و خود را معرفي مي كند  6

7  
 يكي از انواع  باتوجه به هدف از تشكيل گروه و نيازهاي گروه،

مثل گروه هاي ( روه درماني را در نظر گرفته  اجرا مي كندگ
 ...).گويي، گروه هاي خودياري سلامت و  خاطره

      

گروه را از نظر پيشرفت و افراد را از نظر پيشرفت فردي بررسي و   8
 .ارزشيابي مي كند

      

        .تمام اقدامات انجام شده و نتايج آن را گزارش و ثبت مي كند  9
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 :                                                             تاريخ:                                  كز آموزشي درماني يا بيمارستاننام مر

                                 :                                  شيفت:                                                                             نام بخش
  :امضاء و مهر نظام پرستاري ارزشياب:                                                                نام عامل انجام كار

 Reality orientation آگاهي از واقعيت :نوع فعاليت

  :  اهداف
   محيط اطراف و زمان  وردن مجدد آگاهي فرد نسبت به هويت خود، حفظ برقراري يا به دست آ-1
   تأمين و حفظ رفتار قابل قبول اجتماعي -2
  هاي روزمره زندگي   استقلال درانجام فعاليت-3
   شأن، هويت و عزت نفس در فرد    بازسازي و حفظ اعتماد به نفس ،-4

  :مورد نيازوسايل 
 – راديو - تلويزيون– مجله – روزنامه – بولتن -ها يادگاري  –ها   عكس–ساعت ـ علامت جهات اصلي 

   نقاشي – آينه – تقويم -چراغ شب نما
 10 در صورت نبودن پرستار، بهيار با سابقه كار بيشتر از –پرستار كارشناس و بالاتر : عامل انجام كار

  .سال در بخش روان
  

 ملاحظات  خير  بلي  مراحل انجام كار رديف

ي بيمار را به وسيله مشاهده رفتارهاي او وضعيت هوشيار  1
  . ارزيابي مي كند

      

 مكان و شخص در زمان حال و  از بيمار سوال هايي در مورد زمان،  2
 . گذشته مي پرسد

      

3  

 از وسايل در دسترس براي آگاه سازي او  اگر بيمار آگاه نيست،
 امروز  يد،آقاي ج به تقويم نگاه كن:  مي گويد مثلاً. استفاده مي كند

يا خانم پ . آيد همسرتان امروز به ملاقات شما مي. دوشنبه است 
  بينيد؟ اسم خودتان را روي آن مي. اينجا تخت خواب است

      

 24آگاه ساختن بيمار را به طور مداوم درهر تعامل در طول   4
  . ساعت ادامه مي دهد

      

 بيمار را سازي ها روش آگاه به اعضاي خانواده و ملاقات كننده  5
 .آموزش مي دهد

      

       . بيمار را با اسم كامل و لقب صحيح او صدا مي زند  6

هميشه خود و نقشش را به بيمار معرفي مي كند و مي گويد از بيمار چه   7
 . خواهد مي

      

8  
در هر بار يك گام را براي بيمار توضيح مي دهد و همان را از او 

لمس كردن يا نشان   تماس چشمي،  برقرار كردن مثلاً. انتظار دارد
 دادن يك رفتار مثبت 

      



 روان پرستاري/ فصل چهاردهم

 
619 

9  
اي براي  مهمحيط آرامي را به وجود مي آورد و سعي مي كند برنا

داشته ) براي پرهيز از يكنواختي(  خاص هاي ايجاد برخي تحريك
  . باشد

      

10  
بيمار را وادار به صحبت كردن و برقراري ارتباط در جمع مي كند 

 مكان و شخص ارتباط مي   عادي او را با زمان ،و فعاليت هاي
 . دهد

      

11  
به گرمي با بيمار دست   لبخند مي زند،  جايزه و پاداش مي دهد مثلاً

 به آرامي به پشت او مي زند يا هم زمان پاداش   با دست مي دهد،
 . كلامي و پاسخ مثبت مي دهد

      

ينه مرتب كند و به بيمار را تشويق مي كند ظاهر خود را در يك آ  12
 . خود نگاه كند

      

       . ها و كارهاي بدون هدف را اصلاح مي كند صحبت  13

 مي كند كه براي بيمار تهديد استفاده)  راهنما( يي از ياد آورها  14
 .  وتحريك آميز نباشندكننده

      

        . اقدامات و مشاهدات خود را در پرونده بيمار ثبت مي كند  15
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 :                                                             تاريخ:                                  نام مركز آموزشي درماني يا بيمارستان

                                              :                     شيفت:                                                                             نام بخش
  :امضاء و مهر نظام پرستاري ارزشياب:                                                                نام عامل انجام كار

  )Quiet Room use( استفاده از اتاق امن :نوع فعاليت
  :  اهداف

  فضاي امن و با حداقل تحريكات خارجي براي بيمار  ايجاد يك -1
  كنترل رفتار بيمار در مراحل اوليه تعديل رفتار -2
   انجام مداخلات دارويي براي كنترل و تعديل رفتار بيمار -3

   آينه تميز  براي مشاهده حركات بيمار توسط پرستار –اتاق امن  :مورد نيازوسايل 
  س و بالاتر پرستار كارشنا:عامل انجام كار

  
 ملاحظات  خير  بلي  مراحل انجام كار رديف

نيروي كمكي مورد نياز براي انتقال بيمار به اتاق امن را احضار   1
  . مي كند به خصوص در صورت عدم تمايل بيمار

      

       . چگونگي و چرايي انجام اين عمل را براي بيمار توضيح مي دهد  2
        . شود فل نميبه بيمار اطمينان مي دهد در اتاق ق  3

4  
به بيمار مي گويد وي يا يك پرستار ديگر در صورت لزوم براي كمك 
كردن به وي در به دست آوردن مجدد كنترلش در دسترس است و او 

  . مي كند را مشاهده 

      

است در اتاق  به بيمار آموزش مي دهد تا زماني كه وي اجازه نداده  5
 . بماند

      

       . ن همراهي مي كندبيمار را تا اتاق ام  6

هر گونه وسيله بالقوه خطرناك براي بيمار را از دسترس او دور   7
 . نگه مي دارد

      

       .  خلوت كند به بيمار فرصت مي دهد با خودش در اتاق امن،  8
        . سطح تعديل رفتار بيمار را بررسي مي كند  9

10  
چه به ( من   دقيقه يكبار تا زمان خروج بيمار از اتاق ا15هر 
بيمار را كنترل و ) واست خود بيمار و چه اجازه خودشدرخ

 .مشاهده مي كند

      

      . در طول كنترل و مشاهده بيمار با او ارتباط كلامي برقرار مي كند  11
       . كليه اقدامات و مشاهدات خود را در پرونده بيمار ثبت مي كند  12
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 :                                                             تاريخ:                                  ننام مركز آموزشي درماني يا بيمارستا

     :                                                              شيفت:                                                                             نام بخش
  :امضاء و مهر نظام پرستاري ارزشياب:                                                                نام عامل انجام كار

   Elopement monitoring پيش گيري از  فرار :نوع فعاليت
  : هدف

  ط بيمار بدون نظر پزشك توس) بخش (جلوگيري از خطر ترك بيمارستان 
  همه ي پرسنل بخش زير نظر پرستار: عامل انجام كار

  
 ملاحظات  خير  بلي  مراحل انجام كار رديف

دلايل مربوط به ايجاد محدوديت ها در بخش را براي بيمار   1
  .توضيح مي دهد

      

 به خصوص وقتي كه درهاي  بيمار را به دقت تحت نظر مي گيرد،  2
 .خروجي باز باشد

      

        .  دقيقه يكبار بيمار را كنترل مي كند15 حداقل هر  3

بيمار را تشويق مي كند در مورد افكار واحساسات خود نسبت به   4
  .فرار صحبت كند

      

       . هاي مربوط به بخش درگير مي كند بيمار را در فعاليت  5
       . بيمار را وادار مي كند لباس راحتي يا پيژامه بپوشد  6

7  
وسسه خود   توانست فرار كند،  طبق خط مشي مدر صورتي كه بيمار 

 سازمان هاي به( دنبال بيمار مي گردد و از ديگران كمك مي خواهد 
  ). ذيربط اطلاع داده مي دهد

      

8  
 وضعيت او را بررسي  اگر بيمار پيدا شد و به بخش برگردانده شد،

را  از نظر بروز صدمات احتمالي او را معاينه مي كند و او  مي كند،
 . مي گردد تا هيچ وسيله خطرناكي همراه نداشته باشد

      

اقدامات و مشاهدات خود را در پرونده بيمار و دفتر گزارش پرستاري   9
  . ثبت مي كند
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                        :                                      تاريخ:                                  نام مركز آموزشي درماني يا بيمارستان

:                                                                   شيفت:                                                                             نام بخش
  :امضاء و مهر نظام پرستاري ارزشياب                              :                                  نام عامل انجام كار

   مراقبت از بيمار تهاجمي و پرخاشگر:نوع فعاليت
    :اهداف

  . بيمار به خود وديگران صدمه نرساند-1
  . هاي موثر مقابله با  استرس استفاده كند  از روش-2

   :مورد نيازوسايل 
 – تجويز شده توسط پزشك معالج PRN داروي –زيكي در صورت نياز   وسايل مهار في-اتاق آرام و ساكت

    پنبه و الكل-  سي سي5 يا 2سرنگ 
   پرستار كارشناس و بالاتر:عامل انجام كار

  
 ملاحظات  خير  بلي  مراحل انجام كار رديف

 به آرامي و با  با بيمار در مورد عاملي كه او را آشفته كرده است،  1
  .مي كندصداي اطمينان بخش صحبت 

      

هاي  به بيمار اجازه مي دهد كه پرخاشگري خود را از طريق فعاليت  2
 . مناسب يا ورزش بروز دهد

      

محيطي آرام و خصوصي جهت صحبت و آرامش براي بيمار   3
  . فراهم مي كند

      

        .با بيمار صادق است و به سوالات او به درستي جواب مي دهد  4

5  
در . در يك محيط ساكت دراز بكشدبه بيمار اجازه مي دهد 

 او را مورد صورت نياز در كنار او مي ماند يا به طور مرتب
 . مشاهده قرار مي دهد

      

بيمارا از نظر نياز به دارو يا محدود كردن بررسي مي كند و در   6
 . صورت نياز به پزشك اطلاع مي دهد

      

 كه نياز به داروي بيمار را قبل از اين در صورت تجويز پزشك،   7
 . مهار فيزيكي باشد به او مي دهد

      

ها براي كنترل بيمار با شكست مواجه شد در  اگر تمامي تلاش  8
 . صورت وجود دستور پزشك از مهار فيزيكي استفاده مي كند

      

دستور پزشك را براي استفاده از انزوا و مهار فيزيكي كسب مي   9
  . كند

      

      البته ( بخش اطمينان حاصل مي كند از حضور نيروي كمكي در   10
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نيروها بايستي در محيط باشند و فقط هنگام نياز وارد عمل 
 ).شوند

هاي فيزيكي مناسب و محكم براي قرار دادن بيمار در  از نگه دارنده  11
 . مهار فيزيكي استفاده مي كند

      

12  
يت اگر بيمار به طور مناسب به انزوا پاسخ نداد او را از اين وضع

داگانه و در مهار فيزيكي قرار خارج مي كند و در يك اتاق ج
 . دهد مي

      

13  
در صورتي كه اقدامات انجام شده و مهار فيزيكي در آرام كردن 

 را در صورت تجويز PRNبيمار موثر واقع نشد، دستور داروي 
  .پزشك معالج اجرا مي كند

      

 بيمار و گزارش نتايج اقدامات و مشاهدات خود را در پرونده  14
  .پرستاري ثبت مي كند

      

       .  حادثه را با بيمار بازبيني مي كند پس از ايجاد آرامش،  15

امات فوق حل نشد با پليس تماس در صورتي كه مشكل با اقد  16
  . گيرد مي
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 :                                                             تاريخ:                                  نام مركز آموزشي درماني يا بيمارستان

:                                                                   شيفت:                                                                             نام بخش
  :امضاء و مهر نظام پرستاري ارزشياب:                                                                انجام كارنام عامل 

    انزوا براي بيماران پرخاشگر و تهاجمي :نوع فعاليت
  :  اهداف

   بيمار به خود و ديگران صدمه نزند-1
  هاي موثر مقابله با استرس استفاده كند  از روش-2

  : مورد نيازوسايل 
  اتاق انزوا و تخت 
   پرستار كارشناس و بالاتر:عامل انجام كار

  

 ملاحظات  خير  بلي  مراحل انجام كار رديف

چرا اين  به بيمار شرح مي دهد كه مي خواهد چه كاري انجام مي دهد و  1
  . كار مورد نياز است

      

چگاه هي (بيمار را با كمك دو يا چند نفر از پرسنل همراهي مي كند  2
 ).به تنهايي اين كار را انجام نمي دهد

      

ي كند و يافته هاي خود را ثبت بيمار را از نظر صدمات بررسي م  3
  .كند مي

      

4  
رسان باشند از او دور  ست آسيبتمام وسايلي را كه ممكن ا

كند و تا زماني كه او كنترل خود را به دست  آورد در يك مكان  مي
  . امن قرار مي دهد 

      

       . وسايل را در سياهه ي اموال بيمار ثبت مي كند  5

  پيراهن، شلوار،: به بيمار لباس راحت و  مناسب مي پوشاند مثل   6
 . زير پوش يا پيژامه و جوراب

      

       . درب اتاق انزوا را در تمام مدت قفل نگه مي دارد  7

8  

ه مشاهده بين مدار بست دقيقه يكبار از پنجره يا دور15 بيمار را هر
شود  اگر بيمار مضطرب است يا در دوربين ديده نمي. مي كند

كار همكاران را مطلع مي  قبل از اين. در رو ببيند بايستي او را رو
 .كند تا در صورت لزوم بلافاصله وارد عمل شوند

      

به بيمار مايعات كافي براي پيشگيري از كم آبي مي دهد و جذب و دفع را   9
  . كنترل مي كند

      

       دقيقه تنفس 15 ساعت ،2بيماري كه در انزوا مي باشد بايستي هر  10
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 . داشته باشد

11  
 مناسب است به او اجازه مي دهد براي غذا اگر شرايط بيمار

بيمار در هنگام غذا به وي كمك كرده و . خوردن اتاق را ترك كند
 . را از نزديك مشاهده مي كند

      

بيمار براي تنفس و غذا خوردن از كمك كافي هنگام جابه جايي  در  12
 . استفاده مي كند

      

 دهد از اتاق انزوا خارج ا به محض اينكه شرايط او اجازهبيمار ر  13
  .مي كند

      

14  

زمان   تاريخ و علت استفاده از انزوا،  ثبت بايستي شامل نام بيمار،
قيقه  د15مشاهدات خود را هر . شروع و زمان پايان انزوا باشد

 وضعيت فيزيكي و وجود  همچنين جذب و دفع،. يكبار ثبت مي كند
 ساعت بعد از خارج شدن از 24در طي . صدمات را ثبت مي كند

 كنترل رفتار و پاسخ به برنامه   تغييرات وضعيت روحي، انزوا،
  . مراقبتي پرستاري را ثبت مي كند
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 :                                                             تاريخ:                                  ارستاننام مركز آموزشي درماني يا بيم

          :                                                         شيفت:                                                                             نام بخش
  :امضاء و مهر نظام پرستاري ارزشياب:                                                                نام عامل انجام كار

   مهار فيزيكي براي بيماران پرخاشگر و تهاجمي :نوع فعاليت
  :  اهداف

  . بيمار به خود و ديگران صدمه نرساند-1
  . هاي موثر مقابله با استرس استفاده كند ز روش  ا-2

  :مورد نيازوسايل 
  - جليقه مهار در صورت وجود– تخت راحت  -بند   مچ- زانوبند 

   پرستار كارشناس و بالاتر:عامل انجام كار
  

 ملاحظات  خير  بلي  مراحل انجام كار رديف
        . از ديگران كمك مي خواهد  1
       . ام كار را شرح مي دهدبه بيمار علت وچگونگي انج  2
        . بيمار را روي تخت مي خواباند  3

كار را طوري انجام  اين. بند و زانوبندهاي بيمار را مي بندد مچ  4
  . دهد كه محكم باشد ولي جلوي خونرساني را نگيرد مي

      

       . و ثبت مي كندمار را از نظر صدمات بررسيبي  5

مي كند و برگه گزارش حوادث  صدمات حاد را به پزشك گزارش   6
  .را پر مي كند

      

وسايل بالقوه تهديد كننده را از بيمار دريافت كرده و تا زماني كه   7
 .كنترل خود را به دست آورد در يك مكان امن نگهداري مي كند

      

بند و كمربند وي را خارج مي كند و تمام وسايل  سينه ها،  كفش  8
 .  مي كندبيمار را در سياهه لوازم ثبت

      

ها   تحريك و ادم اندام  قرمزي، بيمار را از نظر اشكال در جريان خون،  9
 .بررسي مي كند

      

        .براي جلوگيري از كم آبي به بيمار مايعات كافي مي دهد  10
        . مهار را در زمان غذا خوردن شل مي كند يا باز مي كند  11

12  

 گيرد و خودش بيمار را  از يك فرد ديگر كمك مي در زمان غذا،
براي اطمينان از ايمني، وسايل . مورد مشاهده دقيق قرار مي دهد

غذاخوري را قبل و بعد از غذا خوردن چك مي كند تا مطمئن شود 
 .اي را همراه خود نبرد بيمار وسيله
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بيمار را در برآوردن نيازهاي شخصي مثل استفاده از حمام و توالت   13
 . كمك مي كند

      

       . هر ساعت مهار بيمار را برمي دارد تا اجازه تحرك پيدا كند  14

بعد از استراحت بيمار را از نظر نياز به محدوديت فيزيكي دوباره   15
 . بررسي مي كند

      

16  
اگر بيمار كنترل كافي براي اينكه همه مهارها در يك زمان برداشته 

كند وبه ترتيب  در هر زمان يك عضو را باز مي  شود را ندارد،
 .ها اجازه حركت داشته باشند ادامه مي دهد تا همه اندام

      

17  

بيمار را خواه به طور حضوري يا از طريق دوربين مدار بسته 
اگر بيمار مضطرب است يا در دوربين . تحت مشاهده قرار مي دهد

كه از دوربين هنگامي . شود بايستي او را رو در رو ببيند ديده نمي
  ). قفل مي كند( مي كند در اتاق را مي بندد  استفاده مداربسته

      

طبق دستور ( دهد  را به محض اينكه شرايط او اجازه بيمار   18
  . از مهار خارج مي كند) پزشك

      

كليه اقدامات و مشاهدات خود را در پرونده و دفتر گزارش   19
  .پرستاري طبق دستور ثبت مي كند
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 :                                                             تاريخ:                                  كز آموزشي درماني يا بيمارستاننام مر

                                 :                                  شيفت:                                                                             نام بخش
  :امضاء و مهر نظام پرستاري ارزشياب:                                                                نام عامل انجام كار

  اقدامات مربوط به مراقبت از خود در بيماران رواني  : نوع فعاليت
  :هدف

  . مربوط به مراقبت از خود را با توجه به محدوديت هايش انجام دهدبيمار فعاليت هاي
  :مورد نيازوسايل 

  برچسب-  ليوان پلاستيكي يا يك بار مصرف- دمپايي -  صابون- حوله – مسواك -شانه يا برس

   بهيار– پرستار :عامل انجام كار
  

 ملاحظات  خير  بلي  مراحل انجام كار رديف
      . ر را در امر مراقبت از خود بررسي مي كندميزان توانايي هاي بيما  1

مهارت هاي مورد نياز و رعايت خود مراقبتي را  به بيمار آموزش   2
 .مي دهد

      

       . وسايل مورد نياز بيمار را در دسترس وي قرارمي دهد  3
       .بيمار را به انجام فعاليت هاي روزانه خود تشويق مي كند  4

هايش انجام  از خود را با توجه به محدوديتبه بيماري كه مراقبت   5
 .   بازخورد مثبت مي دهد مي دهد،

      

به انجام آن نيست،  به او كمك در انجام اموري كه بيمار قادر   6
 .كند مي

      

 در  در بيماراقدامات و مشاهدات خود را در مورد مراقبت از خود  7
  . پرونده او و گزارش پرستاري ثبت مي كند
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 :                                                             تاريخ:                                  نام مركز آموزشي درماني يا بيمارستان

                                        :                           شيفت:                                                                             نام بخش
  :امضاء و مهر نظام پرستاري ارزشياب:                                                                نام عامل انجام كار

  كمك به تغذيه در بيماران رواني مبتلا به كم خوري :نوع فعاليت

  : اهداف
  . بيمار در حد طبيعي حفظ شود تغذيه-1
  .  وزن بيمار به حد طبيعي برگردد-2
  و لنفوسيت هاي خون به حد طبيعي HCT ,Hb, cholestrol ، آلبومين، پروتئين، BUN مقادير -3

  .برگردد
  . قدرت و تحمل بيمار براي فعاليت افزايش يابد-4
  . غشاهاي مخاطي سالم باشد-5

  :مورد نيازوسايل 
   پرستار كارشناس و بالاتر :كارعامل انجام 

  
 ملاحظات  خير  بلي  مراحل انجام كار رديف

         .مي كندمحيط مناسبي جهت تغذيه مددجو فراهم   1

       .از بحث با مددجو خودداري مي كند  2

        .از مقايسه رفتارهاي مددجو با سايرين خودداري مي كند  3

        .اجازه كنترل مددجو بر رفتارهايش را مي دهد  4

        .از قضاوت در مورد بيمار خودداري مي كند  5

       . بررسي مي كنده هاي سوء تغذيه را در بيمارعلايم و نشان  6

        .كنترل مي كند كه بيمار چه مقدار از غذايش را مصرف مي كند  7

        .تهوع و استفراغ را در بيمار كنترل مي كند  8

9  
ر به تغذيه به كار مي بندد تمهيدات مورد نياز را جهت ترغيب بيما

 ).مراقبت از دهان قبل از تغذيه(
      

10  
جهت تأمين علايق و نيازهاي غذايي بيمار با متخصص تغذيه 

  .مشورت مي كند
      

        .مواد غذايي را به مقدار كم  و دفعات زياد به بيمار مي دهد  11
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        .ساندحتي الامكان تحريكات محيطي را هنگام تغذيه به حداقل مي ر  12

13  
 هايي مثل سبزي ـ  هاي غذايي از چاشني به منظور تحمل بهتر رژيم

 . در صورت امكان استفاده مي كند...  آبليمو و–ترشي ـ ماست 
      

14  
زمان كافي جهت تغذيه به بيمار مي دهد و در صورت لزوم غذا را 

  .دوباره براي بيمار گرم مي كند
      

از همراهان بيمار مي خواهد مواد در صورت اجازه دادن پزشك   15
  .غذايي مورد علاقه او را برايش فراهم كنند

      

... )  كنسرو و  (در مورد بيماران پارانوئيد از مواد غذايي بسته بندي شده   16
 . استفاده مي كند

      

      . ي ابتدا خودش مي چشد هاي بيمار پارانوئيد غذا را در مقابل چشم  17

اني كه بيش فعال و بي قرار هستند، خودش لقمه مي در مورد بيمار  18
  .گيرد و از رژيم هاي پر كالري استفاده مي كند

      

       .كند در صورت امكان به بيمار اجازه مي دهد نوع غذايش را انتخاب  19

20  
اسيد    ،B12با مشورت متخصص تغذيه از غذاهايي كه ويتامين 

  . بيمار مي خوراندفوليك، تيامين و آهن بيشتري دارند به 
      

        . در صورت عدم همكاري بيمار با پزشك مشورت مي كند  21

اقدامات و مشاهدات خود را در مورد تغذيه بيمار در پرونده بيمار   22
  . و گزارش پرستاري ثبت مي كند
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 :                                                             تاريخ:                                  نام مركز آموزشي درماني يا بيمارستان

:                                                                   شيفت:                                                                             نام بخش
  :امضاء و مهر نظام پرستاري ارزشياب:                                                                انجام كارنام عامل 

  )مبتلا به پرخوري( كمك به تغذيه در بيماران رواني : نوع فعاليت 
  :اهداف

  .  بيمار به صورت تدريجي كاهش وزن را تجربه كند و وزن به حد طبيعي برسد-1
  . حفظ شودطبيعي غذايي بيماردر حد  رژيم-2

 :مورد نيازوسايل 

    پرستار كارشناس و بالاتر ـ  :عامل انجام كار
  

 ملاحظات  خير  بلي  مراحل انجام كار رديف
         .مي كندمحيط مناسبي جهت تغذيه مددجو فراهم   1
       .از بحث با مددجو خودداري مي كند  2
        .ن خودداري مي كنداز مقايسه رفتارهاي مددجو با سايري  3
        .اجازه كنترل مددجو بر رفتارهايش را مي دهد  4
        .از قضاوت در مورد بيمار خودداري مي كند  5
      . كند  بيشتر را در بيمار بررسي ميعلايم افزايش وزن و علت تغذيه  6

  با متخصص تغذيه جهت برقراري رژيم غذايي مناسب براي بيمار،  7
 . مشورت مي كند

      

ز با اجازه پزشك معالج افزايش ميزان فعاليت بيمار را طي رو  8
 . دهد مي

      

       .مصرف كالري را در رژيم بيمار محدود مي كند  9
       .نتايج آزمايشات هورموني بيمار را بررسي مي كند  10

 يا افزايش مجدد يا عدم همكاري  در صورت عدم تغيير در وزن  11
  . شورت مي كندبيمار با پزشك معالج م

      

اقدامات و مشاهدات خود را در پرونده  بيمار و گزارش پرستاري   12
  .ثبت مي كند
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 :                                                             تاريخ:                                  نام مركز آموزشي درماني يا بيمارستان

:                                                                                                                                     شيفت:           نام بخش
  :ظام پرستاري ارزشيابامضاء و مهر ن:                                                                نام عامل انجام كار

 اقدامات هنگام اختلال خود مراقبتي از نظر استحمام: نوع فعاليت

   :هدف
  .بيمار با حداقل كمك و حداكثر ايمني حمام كند

  :مورد نيازوسايل 
 .وسايل حمام كردن كه در بحث مربوط به خود آمده است 

  كمك بهيار: عامل انجام كار
  

 لاحظاتم  خير  بلي  مراحل انجام كار رديف
       .  دماي آب را كنترل مي كند  1

       . وسايل حمام را در دسترس او قرار مي دهد  2
       .رنگ پوست را در طي حمام مشاهده مي كند  3
       .امنيت را در حمام فراهم مي كند  4

        .محيط و فضاي خصوصي را در حمام رفتن رعايت مي كند  5

ا به استفاده از دوش و شير آب اگر فرد توانايي فيزيكي دارد وي ر  6
  .تشويق مي كند

      

7  
هنگام حمام دادن دستورهاي ساده به فرد مي دهد و از گيج كردن 

  .وي خودداري مي كند
      

        .زمان مشخصي را جهت حمام نمودن انتخاب مي كند  8

 زمان و تاريخ و هر نوع يافته غيرطبيعي را يادداشت مي كند و در   9
  . پزشك يا پرستار مسئول اطلاع مي دهدصورت لزوم به 
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 :                                                             تاريخ:                                  نام مركز آموزشي درماني يا بيمارستان

:                                                                                شيفت:                                                                نام بخش
  :امضاء و مهر نظام پرستاري ارزشياب:                                                                نام عامل انجام كار

  ECTل از انجام  مداخلات پرستاري قب:نوع فعاليت 
   :اهداف

   ECT انجام صحيح -1
   به حداقل رساندن عوارض و خطرات آن براي بيمار-2

  :مورد نيازوسايل 
 دستگاه - دستكش- پنبه و الكل- گارو– آنژيوكت -وسايل محافظت كننده مثل مچ بند يا زانو بند

 - با اندازه مناسب روياي - ماسك و كانولا– اكسيژن سانترال  كپسول اكسيژن يا- چسب-فشارخون
  ترالي كد

  پرستار واجد شرايط:  عامل انجام كار
   

 ملاحظات  خير  بلي  مراحل انجام كار رديف
       .دستور روان پزشك  را در پرونده بيمار كنترل مي كند  1
        .   را كنترل مي كندECT يا قيم وي جهت  رضايت نامه بيمار  2

3  

و ) مشاوره قلب و ريه (ECTهاي مورد نياز قبل از  مشاوره
  :آزمايشات زير را پيگيري مي كند

   شمارش گلبول قرمز -1
   آزمايشات تيروييد-2
   آزمايش ادرار -3

      

        .اسكن جمجمه را چك مي كند  عكس قفسه سينه و  4
        .بيمار را حمام مي كند  5

ه با تأكيد بر درماني بودن اين روش ن ( ECTبه بيمار در مورد فرآيند   6
  . توضيح مي دهد) تنبيهي بودن آن

      

 ساعت قبل براي جامدات 8 ساعت قبل براي مايعات و از 6بيمار را از   7
NPOمي كند .  

      

        .هاي مصنوعي، عينك و وسايل تزييني بيمار را خارج مي كند دندان  8

را ) كنترل و اطمينان از قطع موقت بعضي از داروها(رژيم دارويي بيمار   9
  .ل مي كندكنتر

      

        .ها را كنترل مي كند خالي بودن مثانه و روده  10
        .علايم حياتي را كنترل و چارت مي كند  11
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دستورات دارويي قبل از انجام الكتروشوك را اجرا مي كند و در پرونده   12
  .بيمار ثبت مي كند

      

ج در صورت وجود موارد غيرعادي آن را ثبت كرده و به پزشك معال  13
  .گزارش مي كند

      

        .راست دستي يا چپ دستي بيمار را در پرونده مشخص ثبت مي كند  14

گذاري تراشه در دسترس است،  از اين كه اكسيژن، ساكشن و وسايل لوله  15
  .اطمينان حاصل مي كند

      

د و براي تقليل بيم و هراس بيمار تمهيدات حمايتي دار ر را گرم نگه ميبيما  16
 .ي بردبه كار م

      

        .  شيوه انجام كار را به بيمار توضيح مي دهد  17
        . ها را مي شويد دست  18
        . بيمار را روي تخت مي خواباند و او را  در وضعيت مناسب قرار مي دهد  19
        . چك مي كندECTعلايم حياتي بيمار را قبل از انجام   20
        . وصل مي كند بيمار را به دستگاه مانيتورينگ قلبي   21

براي بيمار يك خط وريدي مي گيرد و در طول فرايند آن را باز نگه مي   22
  .دارد

      

       .دستور روان پزشك  را در پرونده بيمار كنترل مي كند  23
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                                       :                       تاريخ:                                  نام مركز آموزشي درماني يا بيمارستان

:                                                                   شيفت:                                                                             نام بخش
  :امضاء و مهر نظام پرستاري ارزشياب                                             :                   نام عامل انجام كار

   ECT مداخلات پرستاري حين انجام :نوع فعاليت
   :اهداف

   ECT انجام صحيح -1
   به حداقل رساندن عوارض و خطرات آن براي بيمار-2

  :مورد نيازوسايل 
 ترالي - نازال - كانولا– ماسك– ايروي - رابط-)رال اكسيژن سانت(  كپسول اكسيژن -دستگاه فشارخون

  . محافظ دندان-كد
  پرستار: عامل انجام كار

  
 ملاحظات  خير  بلي  مراحل انجام كار رديف

مر تا به هوش آمدن بيمار پايش علايم حياتي را به طور مست  1
  .كند مي

      

 از باز بودن راه هاي هوايي و دادن پوزيشن مناسب به بيمار   2
 . مينان حاصل مي كنداط

      

هاي بيمار  جهت جلوگيري از گاز گرفتگي زبان، محافظ بين دندان  3
  . قرار مي دهد

      

هنگامي كه بيمار به هوش آمد به آرامي آنچه را كه اتفاق افتاده است   4
  . به او شرح مي دهد

      

يك  (ECT نحوه انجام  ميزان الكتريسته تخليه شده، مدت زمان تشنج،  5
  .  را ثبت مي كندECTو داروهاي مصرف شده حين ) رفه دو طرفهط

      

6  
شامل (   را يادداشت مي كند ECTتمام مشاهدات و موارد حين 

هاي بيمار در طي درمان و وضعيت جسمي و   پاسخ علايم حياتي،
  ). رواني بيمار

      

        . دقيقه تا زمان ثابت شدن كنترل مي كند15علايم حياتي بيمار را هر   7

براي خروج بيمار از اتاق (بيمار را به اتاق خود منتقل مي كند   8
ECTدستور پزشك مورد نياز است .(  

      

9  
گيري مي كند و به   علايم حياتي بيمار را اندازهECTيك ساعت بعداز 

تا زماني كه . دماي بدن  بيمار از نظر هيپرترمي بدخيم توجه مي كند
  .ي ساعتي آن مورد نياز استعلايم حياتي ثابت شود، بررس
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 :                                                             تاريخ:                                  نام مركز آموزشي درماني يا بيمارستان

:                                                                   تشيف:                                                                             نام بخش
  :امضاء و مهر نظام پرستاري ارزشياب:                                                                نام عامل انجام كار

  )Health teaching ( اقدامات مربوط به آموزش بهداشت :نوع فعاليت
  :هدف

  آموزش موارد مربوط به بهداشت و سلامت فردي
  :مورد نيازوسايل 

 وسايل كمك آموزشي با توجه به امكانات بيمارستان

  پرستار : عامل انجام كار
  

 ملاحظات  خير  بلي  مراحل انجام كار رديف
       . هاي قبلي بيمار را بررسي مي كند   ميزان دانسته  1

       . ا به بيمار منتقل مي كنداطلاعات جديد ر  2

       . بازخورد مثبت و جايزه به بيمار مي دهد  3

        .در صورت لزوم به بيمارتكليف مي دهد  4

        .آموزش هاي داده شده را گزارش و ثبت مي كند  5

        .واكنش بيمار را به آموزش گزارش و ثبت مي كند  6
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 :                                                             تاريخ:                                  رستاننام مركز آموزشي درماني يا بيما

         :                                                          شيفت:                                                                             نام بخش
  :امضاء و مهر نظام پرستاري ارزشياب:                                                                نام عامل انجام كار

  Spiritual Intervention  مداخلات معنوي :نوع فعاليت

  :هدف
  وي موجودايجاد محيط امن و پذيرا جهت بيان عقايد و نيازهاي معن

  :مورد نيازوسايل 
  اتاق آرام

    بهيار-پرستار : عامل انجام كار
  

 ملاحظات  خير  بلي  مراحل انجام كار رديف
       .  عقايد و عملكرد معنوي بيماران را بررسي مي كند  1

       . به عقايد بيمار گوش مي كند  2

       . با بيمار همدلي مي كند  3

با توجه به امكانات بخش و رعايت   دلخواه بيمار رامقولات معنوي  4
 . آسايش ساير بيماران  براي وي فراهم مي كند

      

        .تمام مواردي كه نياز به گزارش دارد را گزارش و ثبت مي كند  5

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



استانداردهاي خدمات پرستاريچك ليست 

 
638

                                   :                           تاريخ:                                  نام مركز آموزشي درماني يا بيمارستان

:                                                                   شيفت:                                                                             نام بخش
  :امضاء و مهر نظام پرستاري ارزشياب                                         :                       نام عامل انجام كار

 )، بخشي از رفتار درماني1ژتون درماني( اقدامات مربوط به سيستم هاي امتيازي :نوع فعاليت

  :هدف
  تشويق بيمار به تكرار رفتارهاي مثبت با استفاده از ژتون

   :مورد نيازوسايل 
  ژتون

   پرستار :رعامل انجام كا
  

 ملاحظات  خير  بلي  مراحل انجام كار رديف
       .  فهرستي از انتظارات رفتاري به عنوان قوانين واحد تهيه مي كند  1

       .  اين انتظارات را براي بيمار توضيح مي دهد  2

       .  رفتار بيماران را مشاهده مي كند  3

      .ر امتياز مي دهد به بيمار بلافاصله پس از مشاهده رفتارمورد انتظا  4

        .موارد ضروري را گزارش و ثبت مي كند  5

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

                                           
4-.Token economy 
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 :                                                             تاريخ:                                  نام مركز آموزشي درماني يا بيمارستان

:                                                                                                              شيفت:                                  نام بخش
  :امضاء و مهر نظام پرستاري ارزشياب:                                                                نام عامل انجام كار

 )كار با خانواده(اقدامات مربوط به خانواده درماني : وع فعاليتن
  :اهداف

  :اعضاي خانواده قادر باشند
  . احساسات خود را به پرستار و يكديگر بيان كنند-1
  . در برنامه مراقبت از بيمار شركت كنند-2
  . سيستم هاي حمايت كننده را بشناسند و از آنها استفاده كنند-3

  :مورد نيازوسايل 
  وسايل سمعي و بصري –اتاق آرام و ساكت 

   روانشناس– پرستار :عامل انجام كار
  

 ملاحظات  خير  بلي  مراحل انجام كار رديف

تك افراد خانواده مورد بررسي قرار  روش هاي مقابله را در تك   1
 .مي دهد

      

       .الگوهاي مقابله را در خانواده بررسي مي كند  2

3  

  : موارد زير بررسي مي كند وضعيت خانواده را در
  . اشتغال، بيكاري، از دست دادن كار- الف
 وضعيت محل سكونت، كافي بودن فضاي خانه، ازدحام، وجود -ب

  اتاق خصوصي براي بيمار، تميزي و بهداشت
  هاي درماني  وضعيت مالي، منابع درآمد، هزينه خانواده، هزينه-ج
    وضعيت حمل و نقل                       -د
  سابقه سوء پيشينه-هـ

      

ميزان اطلاعات خانواده در مورد بيماري و نحوه مراقبت از آن را   4
 .بررسي مي كند

      

        .اطلاعات تكميلي و مورد نياز را ارائه مي كند  5

منابع ارجاع و موسسات حمايتي را شناسايي و به خانواده اعلام   6
  . مي كند

      

شويق خانواده به ابراز احساسات و هاي مناسب جهت ت از تكنيك  7
  . هايشان استفاده مي كند نگراني

      

آل را براي آنها توضيح مي دهد و تصميم گيري را  هاي ايده مراقبت  8
  .به عهده خودشان مي گذارد

      

        .تمام اقدامات انجام شده را گزارش و ثبت مي كند  9
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 :                                                                                       تاريخ:        نام مركز آموزشي درماني يا بيمارستان

:                                                                   شيفت:                                                                             نام بخش
  :امضاء و مهر نظام پرستاري ارزشياب:                                                                نام عامل انجام كار

 اقدامات هنگام هذيان و توهم: نوع فعاليت

  :هدف
 .هاي هذيان و توهم را از خود نشان ندهد بيمار علايم و نشانه

  تار  پرس:عامل انجام كار
  

 ملاحظات  خير  بلي  مراحل انجام كار رديف
       . آرام با حداقل محرك ها فراهم مي آورددر مرحله حاد وضعيتي  1

از لمس نمودن بيمار بـدون توجـه        (قلمرو خصوصي بيماررا حفظ مي كند         2
 ).قبلي اجتناب مي كند

      

       .محيط امن و به دور از هرگونه خطر براي بيمار فراهم مي كند  3
       .هذيان و توهم بيمار را به هيچ وجه تاييد يا رد نمي كند  4
        .تماس چشمي با بيمار برقرار مي كند  5

با بيمار ارتباط برقرار كرده و او را تشويق مي كند تـا بـا آزادي و             6
  .اعتماد صحبت كند

      

در صورت امكان جهت جلب اعتماد بيمار مراقب ثابت بـراي بيمـار               7
  . كندانتخاب مي

      

        .هاي رفتار درماني براي بيمار  استفاده مي كند از تكنيك  8
        .بيمار را به شركت در اجتماعات و گروه ها تشويق مي كند  9

هــاي ســودمند،  از محــيط درمــاني شــامل امنيــت محيطــي، فعاليــت  10
  .آموزش مهارت هاي اجتماعي استفاده مي كند

      

بيمـار را محـدود     ) هاي سازماني     تكلبا توجه پرو  (در صورت نياز      11
  .مي كند

      

ــيش  12 ــار    عوامــل پ ــق پرســش از بيم ــوهم را از طري ــده ت ــري كنن گي
  .شناسايي مي كند

      

وآموزش تطابق بـا علايـم و       ) psychoeducation(آموزش رواني     13
  .هاي اسكيزوفرنيا را انجام مي دهد نشانه

      

پرخاشــگري و رفتــار توهمــات آمرانــه و دســتوري كــه منجــر بــه   14
  .شود را كنترل مي كند خشونت آميز مي

      

        .تمام اقدامات انجام شده و نتايج آن را گزارش و ثبت مي كند  15
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 :                                                             تاريخ:                                  نام مركز آموزشي درماني يا بيمارستان

                                       :                            شيفت:                                                                             نام بخش
  :امضاء و مهر نظام پرستاري ارزشياب:                                                                نام عامل انجام كار

   اقدامات هنگام اضطراب:نوع فعاليت
   :هدف

  كاهش اضطراب و علايم ناشي از آن
   پرستار :جام كارعامل ان

  
 ملاحظات  خير  بلي  مراحل انجام كار رديف

 مشكلات خانوادگي و اختلالات رفتاري و  هاي قلبي، سابقه بيماري  1
  .اضطرابي را در بيمار بررسي مي كند

      

        ).متوسط، كم، شديد، هراس(سطح اضطراب را ارزيابي مي كند   2

        .يك محيط بدون محرك و آرام فراهم مي كند  3

        .گذاردمي در كنار بيمار مي ماند و او را تنها ن  4

        .به بيمار فرصت ابراز احساسات مي دهد  5

        .هاي شناختي استفاده مي كند از درمان  6

        .دستور داروهاي آرام بخش را اجرا مي كند  7

        .سطح هوشياري و علايم حياتي مددجو را كنترل مي كند  8

        .ت رفتاري بيمار را ثبت و گزارش مي كندهرگونه تغييرا  9

هاي تنفسي و آرام سازي و توقف فكر جهت كاهش  از آموزش  10
  .اضطراب استفاده مي كند

      

، روان درماني بينش گرا و )حساسيت زدايي(از رفتار درماني   11
  .هاي اجتماعي استفاده مي كند آموزش مهارت

      

        .يج آن را گزارش و ثبت مي كندتمام اقدامات انجام شده و نتا  12
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 :                                                             تاريخ:                                  نام مركز آموزشي درماني يا بيمارستان

:                                                                       شيفت:                                                                         نام بخش
  :امضاء و مهر نظام پرستاري ارزشياب:                                                                نام عامل انجام كار

  )اختلال در سازگاري(دي  اقدامات در سازگاري نامؤثر فر:نوع فعاليت
  : اهداف

   بيمار نيازهاي خود را شناسايي كند-1
  .ها تشخيص دهد هاي مؤثر مقابله با تنش را از ساير روش  روش-2

   پرستار :عامل انجام كار
  

 ملاحظات  خير  بلي  مراحل انجام كار رديف

عوامل ايجاد كننده و تسهيل كننده اختلال در سازگاري را ارزيابي   1
  .ندمي ك

      

هاي  افراد، وسايل و موقعيت( استرس محيط را كاهش مي دهد   2
  ).تنش زا را كم مي كند

      

3  
با ايجاد يك رابطه مثبت و سودمند با بيمار و خانواده او و 
شناسايي ميزان وابستگي بيمار،آن ها را در برنامه مراقبتي و 

  .گيري سهيم مي كند تصميم

      

مثل (ه را مورد شناسايي قرار مي دهد هاي نامناسب مقابل روش  4
  ).سيگار يا الكل

      

به فرد كمك مي كند استراتژي هاي مشكل گشايي مناسبي را   5
  .انتخاب كند

      

        . حزن و اندوه را در بيمار نمي گيردجلوي فرآيند  6
        .تمام اقدامات انجام شده و نتايج آن را گزارش و ثبت مي كند  7
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 :                                                             تاريخ:                                   آموزشي درماني يا بيمارستاننام مركز

                               :                                    شيفت:                                                                             نام بخش
  :امضاء و مهر نظام پرستاري ارزشياب:                                                                نام عامل انجام كار

   اقدامات در برابر استفاده از روش هاي غير موثر و اشتباه مقابله:نوع فعاليت
   :هدف
  . هاي مؤثر مقابله استفاده كند از روشبيمار 

   پرستار :عامل انجام كار
  

 ملاحظات  خير  بلي  مراحل انجام كار رديف
        .ترس و اضطراب بيمار را كاهش مي دهد  1
        .بيمار را در برنامه مراقبت از خود شركت مي دهد  2

به بيمار و خانواده وي در مورد سيستم هاي قابل دسترس   3
  .عات مي دهدحمايتي اطلا

      

        .رفتارهايي را كه نشانه تطابق مؤثر در بيمار است تقويت مي كند  4

جهت ملاقات ساير افرادي كه مقابله موفقيت آميز در موقعيت   5
  .مشابه داشته اند از گروه درماني استفاده مي كند

      

        .تمام اقدامات انجام شده و نتايج آن را گزارش و ثبت مي كند  6
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 :                                                             تاريخ:                                  نام مركز آموزشي درماني يا بيمارستان

                                             :                      شيفت:                                                                             نام بخش
  :امضاء و مهر نظام پرستاري ارزشياب:                                                                نام عامل انجام كار

   اقدامات هنگام اختلال در تعامل اجتماعي:نوع فعاليت
  :هدف

  .كيفيت تعاملات اجتماعي پيشرفت كندبيمار در كميت و 
   پرستار :عامل انجام كار

  
 ملاحظات  خير  بلي  مراحل انجام كار رديف

        .به هر روش ممكن با بيمار ارتباط برقرار مي كند  1

        .بيمار را به بيان احساسات خود تشويق مي كند  2

مار در مقابل هرگونه برقراري ارتباط يا بيان احساسات از طرف بي  3
  .به او بازخورد مثبت مي دهد

      

4  
به بيمار كمك مي كند افرادي را كه در كنار آنها احساس آرامش 

  .كند شناسايي كرده و با آنها ارتباط بيشتري برقرار كند مي
      

        .روش هاي مناسب مقابله را به بيمارآموزش مي دهد  5

تر با آن ها به بيمار از اطرافيانش اطلاعات مثبت مي دهد تا به  6
  .ارتباط برقرار كند

      

        .خانواده را به ملاقات مكرر و حمايت از بيمار تشويق مي كند  7

        .تمام اقدامات انجام شده و نتايج آن را گزارش و ثبت مي كند  8
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                                                  :            تاريخ:                                  نام مركز آموزشي درماني يا بيمارستان

:                                                                   شيفت:                                                                             نام بخش
  :امضاء و مهر نظام پرستاري ارزشياب                                                        :        نام عامل انجام كار

   اقدامات هنگام انزواي اجتماعي :نوع فعاليت
  :هدف

  .دار با ديگران برقرار كند و احساس تنهايي و وازدگي نداشته باشد بيمار قادر باشد ارتباط معني
   پرستار :عامل انجام كار

  
 ملاحظات  خير  بلي  مراحل انجام كار فردي
        .اش تشويق مي كند بيمار را به بيان احساسات و علت انزوا طلبي  1

        .ساعات ملاقات بيشتري را براي بيمار اختصاص مي دهد  2

        .اش تشويق مي كند هاي تلفني بيمار را به افزايش تماس  3

        .دهد ختصاص ميار ازماني را براي نشستن و صحبت كردن با بيم  4

 تلويزيون براي بيمار استفاده از وسايلي مانند ساعت، راديو و  5
  .كند مي

      

        .تحريكات محيطي را افزايش مي دهد  6

7  
 هاي ساده مي دهد و در قبال انجام مسووليتبه بيمار در بخش 

  .آن ها او را تشويق مي كند
      

        . و ارتباط مي كنددوستان و خانواده را تشويق به حفظ دوستي  8

        .هاي اجتماعي تشويق مي كند بيمار را به شركت در فعاليت  9

        .تمام اقدامات انجام شده و نتايج آن را گزارش و ثبت مي كند  10
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                                :                              تاريخ:                                  نام مركز آموزشي درماني يا بيمارستان

:                                                                   شيفت:                                                                             نام بخش
  :امضاء و مهر نظام پرستاري ارزشياب                                      :                          نام عامل انجام كار

   اقدامات پرستاري جهت بهبود اعتماد به نفس پايين :نوع فعاليت
  : اهداف

  .  بيمار تصوير واقعي از خود به دست آورد، نقاط قوت و مثبت خود را شناسايي كند- 1
  .اط مناسب برقرار كند در فعاليت هاي گروهي شركت كند و ارتب-2

  پرستار: عامل انجام كار
  

 ملاحظات  خير  بلي  مراحل انجام كار رديف

        .فرد را ياري مي كند تا سطح اضطرابش را كاهش دهد  1

        .در قبال انجام وظايف بازخورد مثبت مي دهد  2

3  
قضاوت (افراد را در بيان احساسات مثبت و منفي تشويق مي كند 

  ). مي كندنمي كند، همدلي
      

        .فرصت هايي جهت اجتماعي شدن را فراهم مي كند  4

        .مهارت هاي اجتماعي را آموزش مي دهد  5

6  
در مورد رفتارهاي مشكل ساز مثل پرخاشگري، بهداشت ضعيف 

محدوديت هايي براي بيمار قائل و اشتغال ذهني به خودكشي 
  .شود مي

      

        .شركت مي دهدبيمار را در گروه درماني حمايتي   7

        .سيستم هاي حمايتي جاري را ارزيابي و تجهيز مي كند  8

        .تمام اقدامات انجام شده و نتايج آن را گزارش و ثبت مي كند  9

  . انجام اين فرآيند به نيروي انساني و امكانات موجود در بخش بستگي دارد
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 :                                                                                تاريخ:               نام مركز آموزشي درماني يا بيمارستان

:                                                                   شيفت:                                                                             نام بخش
  :امضاء و مهر نظام پرستاري ارزشياب:                                                                نام عامل انجام كار

   مراقبت از مددجو مبتلا به دمانس     :نوع فعاليت
  : اهداف

  قراري مددجو   كاهش اضطراب و بي-1
 هاي روزانه  اسب در فعاليتكمك به مددجو جهت دستيابي به عملكرد من-2

 كمك به اجتماعي شدن مددجو-3

   فراهم كردن محيط مناسب جهت ايجاد احساس راحتي و حمايت از مددجو-4
  پرستار: عامل انجام كار

  

 ملاحظات  خير  بلي  مراحل انجام كار رديف
        .از ايزوله كردن مددجو خودداري مي كند  1
       .ررسي مي كند ب...ن، مكان و  از نظر عدم آگاهي به زما رامددجو  2
        .مي كندآگاه ...مددجو را نسبت به زمان ، مكان و  3
        . مي كندمددجو را به ملاقات با دوستان  و خانواده تشويق  4

اشتباهات مددجو را تصحيح كرده و از مسخره كردن وي   5
 .مي كندخودداري 

      

        . دار برقرار مي كند با مددجو ارتباط معني  6

 جهت يادآوري خاطرات گذشته  رابه مددجو زمان مورد نياز  7
 . دهد مي

      

        .مددجو را به طور متناوب ومنظم مورد مشاهده قرار مي دهد  8

  تشويق، تقويم و ساعتفترچه يادداشتدبه استفاده از را مددجو   9
  .مي كند

      

        .مي رساندتغييرات محيط را به حداقل   10
       . هي واقعي و شناختي بيمار را كنترل مي كندسطح آگا  11

از جملاتي كه بين اشيا و كاربرد آنها ارتباط برقرار مي كند،   12
 .استفاده مي كند

      

       .بين اتفاقات گذشته و حال ارتباط برقرار مي كند  13

ت به وي يسنها  تنهايي قادر به انجام آنبه هايي كه مددجو  در فعاليت  14
  .ندكمك مي ك

      

ساعت غذا واستراحت را به طور معمول و سر ساعت معين تنظيم   15
 . مي كند

      

       . هاي آموزشي جهت خانواده و مراقبت كنندگان ترتيب مي دهد برنامه  16
        .تمام اقدامات انجام شده و نتايج آن را گزارش و ثبت مي كند  17
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 :                                                                                       تاريخ:        نام مركز آموزشي درماني يا بيمارستان

:                                                                   شيفت:                                                                             نام بخش
  :امضاء و مهر نظام پرستاري ارزشياب:                                                                نام عامل انجام كار

  م      مراقبت از مددجو مبتلا به دليريو:نوع فعاليت
  :  اهداف

  هاي روزانه   كمك به مددجو جهت انجام فعاليت-1
 هت مشاركت در درمان و پيگيري درمان كمك به مددجو ج-2

   كمك به مددجو در برقراري ارتباط اجتماعي-3
   :مورد نيازوسايل 

  وسايل محدوديت فيزيكي در صورت لزوم
   پرستار واجد شرايط :عامل انجام كار

  
 ملاحظات  خير  بلي  مراحل انجام كار رديف

هم به هاي م اگر مددجو رفتارهاي ايمن ندارد اجازه تصميم گيري  1
  .مي دهدناو 

      

اگر محدود كردن مددجو مورد نياز است ضمن توضيح به مددجو،   2
  .اين كار را به روش صحيح انجام مي دهد

      

        . محيط كم تحريك ايجاد مي كند  3
       . سطح هوشياري بيمار را كنترل مي كند  4

 ..هاي روزانه مثل بهداشت فردي و فعاليتانجام به مددجو جهت   5
 .كمك مي كند

      

تعادل مايعات والكتروليت و ( به وضعيت فيزيولوژيك بيمار  6
 .توجه مي كند) اي  هاي زمينه ي بيمار

      

       .به مددجو درباره علل مشكل آموزش مي دهد  7

در صورت امكان مددجو را در برنامه ريزي و تصميم گيري ها   8
  .مشاركت  مي دهد

      

كمك ..  عصبانيت و،ساساتي چون خشم به مددجو جهت بيان اح  9
   .مي كند

      

        .مي كندرفتارهاي صحيح و ارتباطات مناسب مددجو را تشويق   10
        .مي دهدبخش را آموزش  هاي آرام در صورت بي قراري، فعاليت  11
        .مي كندگيري درمان كمك  به مددجو جهت پي  12
        .ارش و ثبت مي كندتمام اقدامات انجام شده و نتايج آن را گز  13
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 :                                                             تاريخ:                                  نام مركز آموزشي درماني يا بيمارستان

                                                             :      شيفت:                                                                             نام بخش
  :امضاء و مهر نظام پرستاري ارزشياب:                                                                نام عامل انجام كار

    ) ADHD( نقصان توجه  مراقبت از مددجو مبتلا به بيش فعالي همراه با:نوع فعاليت
  :  اهداف

   كاهش خطر آسيب به خود و ديگران -1
  اي  افزايش قدرت مديريت رفتارهاي تكانه-2
   افزايش توانايي برقراري ارتباط -3

   پرستار :عامل انجام كار
  

 ملاحظات  خير  بلي  مراحل انجام كار رديف
         . محيط امني جهت مددجو فراهم مي كند  1

       . را در مددجو بررسي مي كندفعاليتر شدت و توات  2

        .رفتارهاي ايمن و غير ايمن را به مددجو توضيح مي دهد  3

       .هاي بالقوه خطرناك محدود مي كند  در فعاليت رامشاركت مددجو  4

       . مستقيم به مددجو مي دهدبازخورد  5

       .جهت برنامه ريزي در منزل به والدين يا مراقبين كمك مي كند  6

 محيطي بدون عوامل مخدوش كننده ،جهت بهبود ارتباطات اجتماعي  7
 .فراهم مي كند

      

       .توجه بيمار را جلب مي كند، قبل از برقراري ارتباط  8

        .از افعال و دستورات ساده براي مددجو استفاده مي كند  9

       . دستورات را تكرار كندمي خواهدقبل از آغاز فعاليت از مددجو   10

ها تقسيم مي كند و  هاي مددجو را به مجموعه اي از گام فعاليت  11
 .مي گيردمثبت در نظر بازخورد براي هر گام يك 

      

       .از خطاهاي كوچك چشم پوشي مي كند  12

       .هاي مورد نياز را به خانواده مي دهد آموزش  13

        .كندتمام اقدامات انجام شده و نتايج آن را گزارش و ثبت مي   14
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 :                                                             تاريخ:                                  نام مركز آموزشي درماني يا بيمارستان

                                                             :      شيفت:                                                                             نام بخش
  :امضاء و مهر نظام پرستاري ارزشياب:                                                                نام عامل انجام كار

   مراقبت از مددجو با عدم پذيرش درمان:نوع فعاليت
  :هدف

  كمك  به مددجو در جهت پذيرش درمان و پيگيري آن
  پرستار : عامل انجام كار

  
 ملاحظات  خير  بلي  مراحل انجام كار رديف

 جهت اطمينان از مصرف دارو مدتي پس از مصرف دارو در كنار   1
   .مي ماندوي باقي 

      

حقيقت كه نياز واقعي به دارو وجود دارد را به بيمار القا مي اين   2
 .كند

      

به بيمار رابطه بين پذيرش درمان و تشديد علايم بيماري را   3
 .توضيح مي دهد

      

        .اجازه بيان احساس  به مددجو  مي دهد  4

5  
 مايل به مخفي نمودن مصرف  احساس شرمبه بيماري كه به دليل

هاي مصرف دارو كمك مي  تنظيم ساعتدر ،استدارو از سايرين 
 .كند

      

 مورد نياز مددجويي كه به دليل بهبود موقت قصد قطع دارو را در  6
 .مي دهدتوضيح دارد، 

      

 در مورد وابستگي به دارو  راآموزش به بيمار، نگراني وي با  7
 .كاهش  مي دهد

      

ي مزمن كه به مددجو جهت بيان احساس درباره داشتن يك بيمار  8
 . كمك مي كند،نياز به درمان مداوم دارد

      

به مددجو آموزش مي دهد در صورت داشتن عوارض دارويي به   9
  .جاي قطع آن به كادر درمان مراجعه كند

      

 اگر بيماري دارو را نمي پذيرد به گزارش واقع گرايانه وي  10
  . مي دهد و او را حمايت مي كندبازخورد مثبت

      

 داروها  ومددجو و خانواده درباره بيماري، برنامه درمانبه   11
  .آموزش مي دهد

      

        .تمام اقدامات انجام شده و نتايج آن را گزارش و ثبت مي كند  12
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                    :                                          تاريخ:                                  نام مركز آموزشي درماني يا بيمارستان

:                                                                   شيفت:                                                                             نام بخش
  :امضاء و مهر نظام پرستاري ارزشياب                          :                                      نام عامل انجام كار

  ) هذيانDelusion ( مراقبت از مددجو مبتلا به اختلال فرايند تفكر :نوع فعاليت
  :  اهداف

   كاهش خطر آسيب به ديگران -1
  كاهش علايم اضطراب -2

  ديك شدن به واقعيات كمك به مددجو جهت بيان تفكرات هذياني و راهنمايي مددجو جهت نز-3
   پرستار واجد شرايط :عامل انجام كار

  
 ملاحظات  خير  بلي  مراحل انجام كار رديف

هاي مددجو را تشخيص داده و از درك مددجو از محيط  هذيان  1
  .آگاهي مي يابد

      

 در مورد اعتبار و صحت هذيان ها با بيمار مجادله به طور مستقيم  2
 . نمي كند

      

        .استا وي صادق در ارتباط ب  3

        .از هرگونه قضاوت درباره مددجو خودداري مي كند  4

       .از بحث كردن با مددجو خودداري مي كند  5

       .مددجو را به ارتباط مناسب تشويق مي كند  6

       .مثبت  مي دهدبازخورد هاي مددجو  به پيشرفت  7

       .دهد  ضيح ميهاي مورد انتظار از او تو به مددجو در مورد فعاليت  8

9  
 سپس در مي كند،هاي دو نفره تشويق  مددجو را به فعاليت

  .هاي بزرگتر قرار مي دهد صورت تحمل مددجو وي را در گروه
      

        .تمام اقدامات انجام شده و نتايج آن را گزارش و ثبت مي كند  10
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 :                                                                        تاريخ:                       نام مركز آموزشي درماني يا بيمارستان

:                                                                   شيفت:                                                                             نام بخش
  :امضاء و مهر نظام پرستاري ارزشياب:                                                                نام عامل انجام كار

    مراقبت از مددجو مبتلا به سوء مصرف مواد     :نوع فعاليت
  :  اهداف

   به خود و ديگران  كاهش خطر آسيب،-1
  ترك سوء مصرف مواد  كمك به مددجو جهت مراجعه به مراكز-2

   كمك به مددجو جهت اجتناب از مصرف مواد مخدر -3
  :مورد نيازوسايل 

  وسايل مهار فيزيكي در صورت لزوم 
  پرستار : عامل انجام كار

  

 ملاحظات  خير  بلي  مراحل انجام كار رديف

ي كه استفاده مواد از مددجو در مورد تاريخچه ، زمان، مقدار و  1
  .سوال مي كندمي كند 

      

جو مصاحبه دبا خانواده و افراد مهم جهت ارزيابي اطلاعات مد  2
 .كند مي

      

در معرض  ( مددجو را در نزديكترين مكان به ايستگاه پرستاري  3
  .  قرار مي دهد )ديد

      

        .خطر تشنج را در مددجو مورد ارزيابي قرار مي دهد  4

 وي به طرز يمهار فيزيكدارد از  اگرمددجو خطر آسيب به خود  5
 .صحيح استفاده مي كند

      

خودداري ) به دليل مصرف مواد (از هرگونه سرزنش مددجو  6
 .كند مي

      

وي را .. در صورت عدم آگاهي مددجو از موقعيت زماني مكاني و  7
 .آگاه مي سازد

      

خصوص الكتروليت ها را در مددجو مورد ه جذب و دفع مواد ب  8
 .ارزيابي قرار  مي دهد

      

        .مددجو را به مصرف مايعات از راه دهان تشويق مي كند  9

 استفاده از  امكاناگر مددجو عوارضي چون تهوع و استفراغ داشت  10
 .مايع درماني وريدي را مورد ارزيابي قرار  مي دهد

      

      استفاده ) در صورت امكان(هاي ايجاد آرامش مانند لمس از روش  11
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 .مي كند

       .ه حمام كردن و پوشيدن لباس مناسب تشويق مي كندمددجو را ب  12

هاي مراقبت از خود  كه مددجو قادر به انجام فعاليت در صورتي  13
 .كمك مي كندبه او در اين امرنيست 

      

درباره ادامه درمان و پيگيري آن آموزش مورد نياز را به مددجو   14
 .مي دهد

      

        .از را مي دهددرباره انتقال ايدز آموزش مورد ني  15

       .مددجو مبتلا به ايدز را به مراكز درماني مخصوص ارجاع مي دهد  16

 در صورت لزوم طبق دستور جهت كاهش عوارض جسماني  17
  .مي كنداستفاده  PRNپزشك از

      

        .تمام اقدامات انجام شده و نتايج آن را گزارش و ثبت مي كند  18
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 :                                                             تاريخ:                                  موزشي درماني يا بيمارستاننام مركز آ

                             :                                      شيفت:                                                                             نام بخش
  :امضاء و مهر نظام پرستاري ارزشياب:                                                                نام عامل انجام كار

    محيط درماني :نوع فعاليت
  :هدف

  حفظ امنيت مددجو از مخاطرات جسماني و هيجاني
   بهيار– پرستار :رعامل انجام كا

  
 ملاحظات  خير  بلي  مراحل انجام كار رديف

         .محيط فيزيكي را مورد بررسي و كنترل قرار مي دهد  1

       . درماني جهت مددجو فراهم مي كنديك محيط امنِ  2

 با ساير اعضاء تيم درمان جهت مراقبت واحد از مددجو هماهنگي  3
  .مي كند

      

        .بررسي و كنترل مداوم قرار مي دهدساير مددجويان را مورد   4

جهت جلوگيري از مخاطرات (  با پرسنل رابرقراري ارتباط مددجو  5
 .تسهيل مي كند) هيجاني

      

       .مي رسانداسترس هاي محيطي را به حداقل   6

هاي اجتماعي مناسب تشويق  مددجو را به مشاركت در فعاليت  7
 .كند مي

      

اسات منفي و مثبت بيمار فراهم  احسمحيط مناسب براي ابراز  8
  . كند مي

      

        .موارد ضروري را گزارش و ثبت مي كند  9
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 :                                                             تاريخ:                                  نام مركز آموزشي درماني يا بيمارستان

:                                                                                                                                 شيفت:               نام بخش
  :پرستاري ارزشيابامضاء و مهر نظام :                                                                نام عامل انجام كار

   مراقبت از مددجو مبتلا به ترس :نوع فعاليت
  :  اهداف

   فراهم كردن محيط امن جهت مددجو براي ابراز ترس و ناراحتي -1
   كاهش اضطراب و رفتارهاي اجتنابي -2
  هاي اجتماعي و شغلي   كمك به مددجو جهت ايفاي نقش-3

   پرستار واجد شرايط :عامل انجام كار
  

 ملاحظات  خير  بلي  احل انجام كارمر رديف
        .ات خود را بيان كند احساسمي دهد اجازه به بيمار  1

به مددجو درباره كاهش اضطراب و كنترل حملات اضطرابي   2
 .آموزش مي دهد

      

3  
سازي پيشرفته شامل تنفس عميق، تمركز  هاي آرام به بيمار تكنيك

را ... ي و، تصوير سازي ذهنبر عضلات خاص جهت كاهش تنش
  .آموزش مي دهد

      

4  
د به تدريج به شو هايي كه موجب ترس مي مددجو را در موقعيت

حساسيت زدايي منظم كه بايستي طبق ( مي كند عامل ترس نزديك
  .)فرآيند انجام شود

      

5  
هايي كه اضطراب كمتر دارد شروع  مددجو را از موقعيتكار با 

 .مي بردبه گام به جلو   مددجو را گام ،سازي كرده و ضمن آرام

      

6  
 به گام قبلي  شددر صورتي كه در هر گام مددجو دچار اضطراب

 .گرددمي بر

      

       .مثبت به هر گام بيمار مي دهدبازخورد   7

       . آموزش مي دهد شيوه مقابله موثر با ترس را در بيماربه خانواده  8

        .ثبت مي كندتمام اقدامات انجام شده و نتايج آن را گزارش و   9
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 :                                                             تاريخ:                                  نام مركز آموزشي درماني يا بيمارستان
                                                         :          شيفت:                                                                             نام بخش

  :امضاء و مهر نظام پرستاري ارزشياب:                                                                نام عامل انجام كار
   )PTSD( ه مراقبت از مددجو مبتلا به سندرم استرس پس از سانح: نوع فعاليت

  :  اهداف
   ايجاد محيط امن جهت بيان حوادث تروماتيك و احساسات -1
 هاي مددجو  ايجاد تعادل بين خواب و بيداري و فعاليت-2
 هاي انطباقي مددجو در مقابل استرس   افزايش مهارت-3
 هاي حمايتي اجتماعي  آشناسازي مددجو با سيستم-4
    پي گيري درمان توسط مددجو-5

   روان شناس - پرستار :نجام كارعامل ا
 ملاحظات  خير  بلي  مراحل انجام كار رديف

        .مي گيرد جهت كار با مددجو افراد ثابتي را در نظر   1

و به سايرين اطلاعات كسب نموده جو و رفتارهاي وي ددرباره تجربيات مد  2
 .انتقال مي دهدنيز 

      

        .رفتار بيمار را مورد قضاوت قرار مي دهد  3
        .سابقه سوء مصرف مواد را مورد بررسي قرار مي دهد  4

در صورت سوء مصرف مواد مددجو را به برنامه درماني مناسب ارجاع مي   5
 .دهد

      

       .به مددجو جهت صحبت درباره تجربياتش كمك مي كند  6

مددجو را به بيان احساس از طريق صحبت كردن، نوشتن، گريه كردن يا ساير   7
 .مي كند تشويق  مايل استيي كه بيمارها روش

      

هاي حمايتي تشويق   به بيان تجربيات در گروه درماني يا ساير گروه رابيمار  8
 .مي كند

      

  ديگرهاي مناسب سازي و مهارت ، آرامهاي مديريت استرس درباره تكنيك  9
  .مي دهدبه بيمار   هاي مورد نياز راآموزش

      

        . مثبت مي دهديير رفتار مطلوب بازخورد در مقابل تغبه بيمار  10

 تفريحي ، را به يك برنامه درماني يا وي مي كند  صحبتدرباره تفريح با بيمار  11
 .مناسب ارجاع مي دهد

      

 مي  صحبتبا مددجو درباره شغل، تاريخچه شغلي، استرس مرتبط با شغل  12
 .كند

      

       .ارهاي پس از سانحه آموزش مي دهدبه خانواده و ساير افراد مهم درباره رفت  13
        .تمام اقدامات انجام شده و نتايج آن را گزارش و ثبت مي كند  14
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 :                                                             تاريخ:                                  نام مركز آموزشي درماني يا بيمارستان

:                                                                                                                                      شيفت:          نام بخش
  :نظام پرستاري ارزشيابامضاء و مهر :                                                                نام عامل انجام كار

  مراقبت از مددجو با انكار غيرموثر  : نوع فعاليت
  :  اهداف

   افزايش مشاركت مددجو در برنامه درماني -1
  ايجاد محيط امن جهت ابراز احساسات از جمله ترس و اضطراب -2

   افزايش مهارت انطباقي و اجتماعي -3
   پرستار :عامل انجام كار

  
 ملاحظات  خير  بلي  ارمراحل انجام ك رديف

ها و ارتباط با ديگران،   سبك زندگي مددجو را از نظر فعاليت  1
  .بررسي مي كند... سيستم حمايتي و 

      

مشكلات جسماني بررسي  مددجو را از نظر درك از درمان و   2
 .كند مي

      

از بيمار درباره درك از استرس، منابع رضايت و عدم رضايت از   3
  .سوال مي كند...  مهم وزندگي، ارتباطات

      

ا ب استرس و علايم جسماني بابا بيمار درباره ارتباط هيجانات   4
  .وضعيت بيماري صحبت مي كند

      

       .به مددجو جهت بيان احساس كمك مي كند  5

6  
به مددجو و خانواده درباره مفهوم علايم جسماني، استرس و 

 .هاي مديريت استرس آموزش مي دهد مهارت

      

        .تمام اقدامات انجام شده و نتايج آن را ثبت و گزارش مي كند  7
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 :                                                             تاريخ:                                  نام مركز آموزشي درماني يا بيمارستان

:                                                                                                        شيفت:                                        نام بخش
  :امضاء و مهر نظام پرستاري ارزشياب:                                                                نام عامل انجام كار

    مراقبت از مددجو مبتلا به اختلال شخصيت وابسته:ليتنوع فعا
  :  اهداف

   ايجاد محيط امن جهت ابراز احساسات -1
 هاي حمايتي جامعه  آشناسازي مددجو با سيستم-2

   تشويق مددجو به پيگيري درمان-3
   پرستار واجد شرايط:عامل انجام كار

   
 ملاحظات  خير  بلي  مراحل انجام كار رديف

        . كمك مي كنداتو جهت بيان احساس به مددج  1

2  
هاي كوچك تشويق كرده و در  مددجو را به مشاركت در گروه

 .هاي بزرگتر شركت  مي دهد صورت موفقيت در گروه

      

        . ارتباط تشويق مي كند برقراريمددجو را به  3

        .جهت ادامه درمان بعد از ترخيص برنامه ريزي مي كند  4

       .امه درمان پس از ترخيص تشويق مي كندبه ادرا مددجو   5

6  
 تطابق غير موثر انجام  كنترل جهت راهاي مورد نياز مراقبت

 .دهد مي

      

7  
جلوگيري از احساس عدم كنترل را هاي مورد نياز جهت  مراقبت

 .انجام مي دهد

      

        .تمام اقدامات انجام شده و نتايج آن را ثبت و گزارش مي كند  8
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 :                                                             تاريخ:                                   مركز آموزشي درماني يا بيمارستاننام

                                    :                               شيفت:                                                                             نام بخش
  :امضاء و مهر نظام پرستاري ارزشياب:                                                                نام عامل انجام كار

  ) Conductive disorder( مراقبت از مددجو مبتلا به اختلال سلوك :نوع فعاليت
  :  اهداف

  هاي حل مسئله  افزايش مهارت -1
 هاي اجتماعي و ارتباطي مددجو افزايش مهارت -2

  ايجاد محيط امن جهت بيان احساسات -3

 جهت برقراري ارتباط با خانواده توسط مددجو ايجاد فرصت -4

 جهت پذيرش نقش توسط مددجو ايجاد فرصت -5

  ي خود توسط مددجوها جهت شناسايي احساسات، توانايي و ضعف ايجاد فرصت -6
   روانشناس- پرستار:عامل انجام كار

 ملاحظات  خير  بلي  مراحل انجام كار رديف

هايش قرار مي  مسووليتنقش، انتظارات و را در جريان مددجو   1
  .دهد

      

         . استفاده مي كند به روش صحيحTime outاز  2
        . كمك مي كندات خودبه مددجو جهت بيان احساس  3
        .امني جهت مددجو فراهم مي كندمحيط   4
       . به فعاليت فيزيكي تشويق مي كند رامددجو  5
       .به مددجو درباره رفتارهاي پرخطر آموزش مي دهد  6
        . استفاده مي كند يا ساير وسايل كمك آموزشيجهت آموزش مددجو از پمفلت  7
         . بررسي مي كند راميزان اطلاعات مددجو  8
        .مثبت مي دهدبازخورد   در قبال تغيير رفتار مطلوببه مددجو  9

 آن در ييند حل مسئله را به مددجو آموزش مي دهد و به اجراآفر  10
 .زندگي وي كمك مي كند

      

        .به مددجو جهت پذيرش احساسات و عواطف كمك مي كند  11

به والدين روش ارتباط با مددجو را آموزش داده و به ارتباط با   12
   . دجو تشويق مي كندمد

      

        .به مددجو و خانواده جهت صحبت كردن و گوش دادن كمك مي كند  13
        .ها در خانواده كمك مي كند مسووليتبه مددجو و خانواده جهت پذيرش   14
        . مستقيم و صادقانه مي دهد بازخوردهاي ارتباطي بيمار   به مهارت  15
        . درباره احساساتش با ديگران كمك مي كندبه مدجو جهت بحث و تبادل نظر  16
        .به مددجو جهت تمركز بر حال به جاي گذشته كمك مي كند  17
        .تمام اقدامات انجام شده و نتايج آن را ثبت و گزارش مي كند  18
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                                               :               تاريخ:                                  نام مركز آموزشي درماني يا بيمارستان

:                                                                   شيفت:                                                                             نام بخش
  :امضاء و مهر نظام پرستاري ارزشياب                                                     :           نام عامل انجام كار

  مراقبت از مددجو با تشخيص مسموميت با ليتيوم :  نوع فعاليت
  :  اهداف

   حفظ سطح درماني ليتيوم-1
  جلوگيري از بروز عوارض-2

   حفظ حيات بيمار-3
   پرستار :عامل انجام كار

 ملاحظات  خير  بلي   انجام كارمراحل رديف
        . تاريخچه بيماري هاي قبلي را بررسي مي كند  1
        .سابقه مصرف ليتيوم را بررسي مي كند  2
        . وضعيت مصرف نمك را كنترل مي كند  3
        . وجود هرگونه اختلال متابوليكي رابررسي مي كند  4
        .كندثبت مي  علايم حياتي مددجو را طبق دستور كنترل و  5
        . سطح هوشياري مددجو را كنترل مي كند  6
        .مددجو را از نظر اختلالات الكتروليتي  بررسي مي كند  7
        .دراتاسيون بررسي مي كنديدهمددجو را از نظر   8
        .اتاق بيمار را از نظر تهويه مناسب بررسي مي كند   9

 ثبت و گزارش را به طور دقيقهرگونه تغييرات رفتاري بيمار   10
  .كند مي

      

        .مددجو را از نظر وضعيت تغذيه اي بررسي مي كند  11
هر گونه تغيير وضعيت مددجو را سريعاً گزارش داده و در پرونده   12

  .ثبت مي كند
      

        . داروهاي مورد نياز را طبق دستور پزشك استفاده مي كند  13
        .پيگيري مي كندآزمايشات پاراكلينيكي را هر چه سريع تر   14

        .تغييرات سطح ليتيوم سرم را به پزشك معالج گزارش مي كند  15

        .در صورت نياز مددجو را جهت همودياليز آماده مي كند  16
        .هاي مورد نياز را به مددجو و خانواده ارائه مي دهد  آموزش  17

 1-5/1مي دهدكه سطح ليتيوم خون مي بايست در سطح  آموزش   18
  . ميلي اكي والان در ليتر حفظ شود

      

        . بر مصرف نمك و آب به خصوص در روزهاي گرم تاكيد مي ورزد  19

كليه اقدامات و مشاهدات خود را در پرونده بيمار و گزارش پرستاري   20
  .ثبت مي كند
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 :                                                             تاريخ:                                  نام مركز آموزشي درماني يا بيمارستان

:                                                                   شيفت:                                                                             نام بخش
  :امضاء و مهر نظام پرستاري ارزشياب:                                                                 كارنام عامل انجام
   شيو موهاي زايد بدن بيماران رواني:نوع فعاليت

  .انجام كارهاي مربوط به كمك بهياران توسط پرستاران و بهياران كنترل مي شود
  :  اهداف

   و آراستگي ظاهر  حفظ نظافت و بهداشت فردي-1
  حفظ امنيت بيمار و پرستار-2

   جلوگيري از آلودگي محيط -3
  :وسايل مورد نياز

 محافظ چشم در صورتي كه امكان تماس با خون و – ماسك –بند   گان يا پيش–دستكش يكبار مصرف 
كرم  صابون يا – حوله حمام -% ) 70ايزوپروپيل الكل ( ماده ضدعفوني –مايعات بدن وجود دارد 

 ظرف مخصوص جمع آوري -)يك بار مصرف ايمن يا برقي (  خودتراش –مخصوص شيو كردن 
   برس مخصوص تميز كردن خودتراش برقي – برچسب –خودتراش آلوده 
  كمك بهيار : عامل انجام كار

 ملاحظات  خير  بلي  مراحل انجام كار رديف
        .كليه وسايل را آماده مي كند  1
 بيمار،  شماره اتاق يا تخت را مي زند و روي وسايل برچسب نام  2

 . آنها را در يك ظرف دربسته قفل مي كند
      

3  
% 70خودتراش برقي را به وسيله برس مخصوص وايزوپروپيل الكل 

  . تميز مي كند
 دقيقه داخل الكل مي گذارد، سپس اجازه 10هاي خودتراش را  تيغه

  .مي دهد در هواي آزاد  خشك شوند

      

4  
 نگهداريدهد كه خودتراش در محل خاصي  ار توضيح ميبه بيم

 باز گردانده شود و او اجاز ندارد پرستار بايد به  شده و مجدداً
  . خودتراش را نزد خود نگه دارد

      

خودتراش داراي برچسب نام بيمار را از داخل ظرف مخصوص   5
 . برمي دارد

      

       .  گان و دستكش مي پوشد ماسك ،  6
دهد  بون مخصوص شيو كردن مي زند يا ميمار كرم يا صابراي بي  7

 .خودش اين كار را انجام دهد
      

، موهاي زايد بدن او را به وسيله خودش قادر نيستاگر بيمار   8
 . خودتراش شيو مي كند

      

خودتراش استفاده شده را داخل ظرف جمع آوري مي اندازد و   9
  .  مي دهددرمحل محفوظي دور از دسترس بيماران قرار

      

       . دست هاي خود را مي شويد  10
       . اقدامات و مشاهدات خود را در پرونده بيمار ثبت مي كند  11
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 :                                                             تاريخ:                                  نام مركز آموزشي درماني يا بيمارستان

:                                                                                                                                             شيفت:   نام بخش
  : و مهر نظام پرستاري ارزشيابامضاء:                                                                نام عامل انجام كار

 اقدامات پرستاري هنگام اختلال در الگوي خواب: نوع فعاليت

  :اهداف
  :بيمار از خواب خود رضايت داشته باشد وبه ميزان متعارف بخوابد

  . بعد از بيدار شدن از خواب احساس سرحال بودن كند الف ـ
  . ب ـ  مكرر خميازه نكشد

  . اشدج ـ اشكال در تكلم نداشته ب
  .د ـ زير چشم هايش هاله سياه نباشد

  :وسايل مورد نياز
 اتاق ساكت و آرام

   كمك بهيار:عامل انجام كار
  

 ملاحظات  خير  بلي  مراحل انجام كار رديف
      . كند ولوژيك بيمار قبل از خواب كمك ميدر برآوردن نيازهاي فيزي  1
       . اضطراب بيمار را قبل از خواب كاهش مي دهد  2
       . هاي اضافه را از محيط حذف مي كند سر و صدا و فعاليت  3

براي بيمار قبل از خواب جهت كمك به خوابيدن از نوشيدني گرم   4
 . استفاده مي كند

      

ماساژ پشت، تصوير سازي هدايت ( هاي آرام سازي   از روش  5
  . هنگام خواب استفاده مي كند...) شده، موزيك ملايم و 

      

        .  روز از خواب هاي كوتاه جلوگيري مي كنددر هنگام  6

 جلوگيري  اب،از خوردن قهوه، كولا، چاي و شكلات پيش از خو  7
  . كند مي

      

        . وسايل خواب راحت در اختيار بيمار قرار مي دهد  8

بيمار را راهنمايي مي كند از غذاهاي سبك قبل از خواب استفاده   9
  . دها را محدود كن كند و  نوشيدني

      

        . يك برنامه خواب براي بيمار تنظيم مي كند  10
      . كيفيت خواب و ميزان رضايت بيمار از خواب را ثبت مي كند ميزان خواب ،  11

  


