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ارزشيابي پرسنليفرآیند اصلاح 

PROCESS        CHART                                             4نمودار گردش کار:

دانلود سامانه 

ارزشيابي پرسنلي 

از پرتال مدیریت 

توسعه و تحول 

اداري

Extract 

كردن فایل 

درج نام

كاربر و 

كلمه رمز

ورود به 

سامانه 

ارزشيابی

ورود به 

سيستم
ثبت

ارزیابي 

عملكرد 

فردي

تكميل

 شاخص هاي اختصاصي

 :و شاخص هاي عمومي

ابتكار و خلاايت و 

آموزش، رضایت از 

رجوع ارباب

تأیيد موات

آیا

اطلاعاا باید ویرایي 

شود؟

بررسي 

تمامي 

خانه هاي 

اابل پرشدن
بلي

خروج

تأیيد نهایی

خير

در صورا لزوم  

اصلاح اطلاعاا 

ارزشيابي مستخدم 

توسط رابط

ارزشيابي

درصورا لزوم اصلاح 

اطلاعاا واعطاي

امتياز به موارد ذیربط 

توسط ارزیابي كننده

ورود اطلاعاا 

ارزشيابي مستخدم 

به كارتابل تأیيد 

كننده

برگشت 

اطلاعاا تأیيد 

شده به

مستخدم

بررسی 

ارزشيابي

1



آیا

ارزشيابي موردتأیيد 

است؟

ثبت 

اعتراض
خير

امضاء

ارزشيابی 

شونده

بلي

بایگانی

اطلاعات

ارزشیابي مستخدم

در پرونده پرسنلي

بایگانی

لیست نمرات

ارزشیابي مستخدمان

در واحد ارزشیابي

پایان

1

كارشناسان :صاحب اصلی فرآیند

ارزشيابي پرسنلی 

کارشناس سيستم ها و روش ها  :ترسيم از 1395/07/24: تاریخ تنظيم

برگزاري

جلسه رسيدگي 

به شكایت هاي 

ارزشيابي

اعلام نتایج

جلسه رسيدگي 

به شكایت هاي 

 ارزشيابي
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