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    PROCESS            CHART :نمودار گردش کار

 شروع
صول مجوز و

استخدامی از 
 وزارت متبوع

مکاتبھ با واحد 
بودجھ جھت 
 تامین اعتبار 

آیا مجوزھا 
تامین اعتبار 

پیگیری تا  شود؟می 
 تامین اعتبار 

جمع آوری نیازھای 
استخدامی واحدھاتوسط 

 واحد استخدام

 بررسی نیازھای

استخدامی 
واحدھاتوسط 
 واحد استخدام

ھماھنگی با کارشناسان 
لات جھت اعلام تشکی

 پست ھای بلا تصدی



 

 

جمع آوری مدارک ارسالی 
متقاضیان استخدام پس از 

 درج آگھی

نوشتن فرمھای شرح رشتھ 
پست ھای  وشرایط احراز شغلی

کارشناسان  بلا تصدی توسط
 طبقھ بندی مشاغل

فرمھای شرح تکمیل نمودن 
پست ھای بلا تصدی  رشتھ شغلی

واحد استخدام  کارشناسان توسط
جھت ارسال بھ وزارت متبوع 
  وبنیاد شھید استان مرکزی 

مکاتبھ با روابط عمومی 
درمورد ھماھنگی با  دانشگاه

روزنامھ ھای کثیرالانتشار 
درارتباط با  جھت چاپ آگھی

 باقی مانده ظرفیت استخدامی

  شرایطاعلام واجدین 
ازفرزندان (استخدام 
بھ مدیریت )شھداء

 اموراداری

بررسی وتطبیق 
مدارک وشرایط 

متقاضیان با شرایط 
مندرج درآگھی و 
مشخص نمودن 
 سھمیھ استخدامی



  

 
 
 
 
 

قرارگرفتن 
درلیست غیر 

 مشمولین استخدام

صدورکارت برای 
توزیع کارت  متقاضیان استخدام

بین 
 متقاضیان
 استخدام

 برگزاری آزمون

ھماھنگی باواحدھای 
ذیربط درون وبرون 

 سازمانی

  تشکیل کمیتھ تصحیح 

آیا مشمول 
سھمیھ 

 شوند ؟می

 تصحیح اوراق

اعلام وارسال اسامی قبول 
شده گان بھ گزینش براساس 

 برابرظرفیت  ١/۵



معرفی فردواجدشرایط ازگزینش بھ 
اداری اعم ازفرزندان مدیریت امور

  شھداءوقبول شده گان آزمون 

بھ گروه ھای معرفی 
ی تشکیلات کارشناس

وبودجھ جھت اختصاص 
 ردیف وتامین اعتبار

... معرفی بھ آزمایشگاه و
دم اعتیاد عجھت اخذ گواھی 

 ،عدم سوءپیشینھ وتعھد
 تائید سلامت، یمحضر

 )تائید سربازی برای آقایان(و

بھ   ارسال
کمیتھ طبقھ 
 بندی مشاغل

اخذ مدارک ومعرفی 
 بھ واحد محل خدمت
توسط مدیریت امور 

  اداری

 

 
 
 
 
 
 
 
 
اعلام شروع بھ کار  

 حلتوسط واحد م
خدمت بھ مدیریت 

مدیریت امور ارسال بھ   اموراداری
 اداری جھت صدورحکم

 پایان


