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شده  لیجامعه و حركت تسه میش عمویو سطح رفاه و آسا یور بهره یارتقا، تبع آن ن و بهیسلامت شاغل یتقاحفظ و ار، نیتأم

وزارت . باشد یم یدر جوامع انسان یا بهداشت حرفه یتهایفعال یاز اهداف اساس، جانبه دار و همهیتوسعه پا یسو ح بهیو صح

 یاصل یمتول، رانیا میاسلا یش و قانون كار جمهوریف خویو وظا لاتیاستناد قانون تشك به یبهداشت،درمان و آموزش پزشك

 . باشد یزمان مین امر در كشور عزیا

ط یو كنترل عوامل و شرا یابیارزی، ریگ اندازهیی، شناسا میك برنامه منسجم و علی یالذكر جز با اجرا به اهداف فوق یابیدست

 یكسان برایكنواخت و ی ین روش كاریتأم یاست برا یعه حاضر تلاشمجمو. باشد یكار ممكن نم طیمح یزا آور و مخاطره انیز

ی، ریبه تصو، واحد یق مفاد آن در چارچوبیدق یآور تا بتوان با اجرا انیه عوامل زیاول ییمرتبط با شناسا یتهایانجام فعال

 یك استراتژین یجهت تدو، آور انیزا و ز ط مخاطرهیت عوامل و شرایكار و وضع طیط محیت از شرایمنطبق بر واقع، تاحدامكان

در  یادیاشكالات و نواقص ز، گرفته ست با همه تلاش صورتیهیالبته بد. دانمودیپ دستی، ریگ و برنامه مناسب اندازه

 یه كنندگان را از نظرات اصلاحیته، ربطیصاحب نظران و كارشناسان محترم ذ میداست تمایمجموعه خواهدبود كه ام نیا

 . ندیمند فرما ش بهرهیخو

 سلامت كارگروه            

 اراک یدانشگاه علوم پزشك یمعاونت بهداشت

 1422بهار 
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جهت . ردیگ انجام یكار بدرست طیآور مح انیكامل عوامل ز ییتا شناسااید  عمل هه بیداولیكار بازد طیاز مح یستیبا، از هرگونه اقدام قبل 

ن یشتریب یایگوكه  یطی)كارخانه( و با درنظر داشتن شرا ت كارگاهیفعال درزمان حداكثرضمن حضور یی، شناسا

د یبازد یكار یطهایو مح كارگاه یواحدها ةیاز كل، كارگاه یا حرفه اتفاق مسئول بهداشت به، آور باشد انین با عوامل زیمواجهةشاغل

 . شوند یثبت م، و اطلاعات
، ها باشد كارگاه یا ن بهداشت حرفهیف مسئولیاز وظا، آور انیه عوامل زیاول ییشناسا یل فرمهایتكم، كه براساس ضوابط یدرصورت

ن ییبالا و پا یدر قسمتها، صورت نیست در ایهیبد. شود یل میهمان كارگاه تكم یا له مسئول بهداشت حرفهیوس ن فرمها بهیا

 . شود ینم لیتكم، كار دهنده خدمات سلامت هیاطلاعات مربوط به شركت ارا، فرم

 

ا كارشناس همكار شركت یشاغل در كارگاه  یا كارشناس بهداشت حرفه، كننده فرم لیكه تكم یدرصورت: كننده و سمت لیتكم -

 . شود یه فرمها درج میمربوط در كل یدر قسمتها یو ینام و امضا، كار باشد دهنده خدمات سلامت هیارا

 یدرج مشخصات مسئول فن، باشد كار انجام شده هنده خدمات سلامتد هیه توسط شركت ارایاول ییكه شناسا یدرصورت: یمسئول فن -

 . باشد یم میالزا، شركت

 
 

 

 و واحد كارگاهمفهوم  -1
معدن ا یك كارخانه یمختلف  یو قسمتها یجزئ یبخشها، باشد و منظور از واحد یم یا معدنی یواحد صنعت، همان كارخانه، منظور از كارگاه

در كل اطلاعات ل یبزرگ كه امكان تكم یها در كارگاهالبته . شود یشناخته می، دیمختلف تول یباشد كه عموماً در قالب سالنها ی)كارگاه( م
 مربوطه یفرمهاجداگانه  یعنوان واحدها به، هرقطعه یو براشود  یم میكوچكتر تقس كارگاه به قطعات سالن، باشد یفراهم نمفرم  كی

 . گردد یم لیتكم

 تعدادكل كارگران -5
اگر ، صورت نیست در ایهیبد. باشد یل فرم میدر زمان تكم ...(معدن و، منظور تعداد متوسط كل كارگران شاغل در محل كارگاه )كارخانه

در فرم ، واحدها نیتعداد پرسنل شاغل در ا، گر( بودیمجزا )مثلاً در شهر د یدر محل، گریوابسته د یا واحدهای یدفتر مركز یكارخانه دارا
 . شود یدرج نم

 

 تعداد واحد -3
 یك واحدهایتفك یمبنا. شود یواحد فرض م ك، یاند كل كلرگاه افتهیسالن استقرار كیمنحصراً در ، دیتول مختلف یكه بخشها یدرصورت
، واحد كیحضور در ...(. ها وانبار، رستورانی، ادار یكنند )قسمتها یاست كه كارگران در آنها كارم یید و محلهایتول یسالنها، كارگاه
 . آور مشابه هستند انیباً درمعرض عوامل زیتقری، طیازنظر مح، كارگاه نیدهد كارگران ا یم نشان
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 محصول -4
ه شده )مثلاً یارا ی( و خدمت اصلیو معدن یكشاورزی، صنعت یها )كارگاه یدیتول یها ع و كارگاهیكارگاه در صنا یدیتول یمحصول اصل

انواع : گروه محصولات مثلاً، محصولات یست درصورت تنوع بالایهیبد. باشد یم یخدمات یها در كارگاه، (یزلید یر موتورهایتعم
 . نوشته شود...، و میوینیمقاطع آلوم، ها ندهیشو

 فتهایتعداد و نوع ش  -2
، نیشاغل یست اگر برخیهیبد. گاهن كل كاریغالب شاغل یفت كاریشود و نوع ش یان میباشد كه با عدد ب یكارگاه م یكار یفتهایتعداد ش

 . ( درج خواهدشد5فه )هـ ـ یز وظیلازم در فرم آنال اطلاعات، ازین درصورت، باشند یخاص یفت و ساعات كاریش یدارا

 مساحت كل كارگاه  -6
 . باشد یم ین محل استقرار كارگاه موردبررسیمنظور مساحت كل زم

 كار شركت خدمات سلامت -7
. شود یدرج م، است ل فرم نمودهیآور و تكم انیه عوامل زیاول ییكه اقدام به شناسا یكار مؤسسه سلامت اینام شركت ، ن قسمتیدر ا

در ، كارگاه انجام شود یا ه توسط مسئول بهداشت حرفهیاول ییكه شناسا یدرصورت، است شده ست همانطوركه قبلاً تذكر دادهیهیبد
 . نوشته نخواهدشد یزیقسمت چ نیا

 كد واحد  -8
، جهت هرواحد، كننده لیبا نظر تكمی، ك كد اختصاصیا یاز شماره ، شده از هرواحد یآور اطلاعات جمع یبند شدن امكان دسته همجهت فرا

 . ز استفاده خواهدشدین یریگ اندازه یآور و گزارشها انیه عوامل زیاول ییمورداستفاده در شناسا یر فرمهایكد در سا نیا. شود یم استفاده

 نام واحد  -9
، باشد نداشته یكه واحد نام خاص یدرصورت. باشد یشده م عموماً به آن نام معروف و شناخته، است كه هر واحد در كارگاه ینام منظور

 . دیانتخاب نما، ك نام، یشود یكه در آن انجام م یتیتواند باتوجه به فعال یكننده م لیتكم

 یت اصلیفعال  -11
ی، شامل برشكار یت اصلیفعال، «1ه یات اولیعمل»با نام  یدر كارگاه مثلاً. باشد یرخانه( مت هر واحد در مجموعه كارگاه )كاین فعالیمهمتر
 یمثل كارگاه تراشكار؛ باشد یك، یواحد با نام آن یت اصلیفعال، شتر مواردیاست در ب البته ممكن. باشد یم یفولاد یو فرز ورقها یخمكار
 . قطعات است یآن تراشكار یت اصلیكه فعال

 یبیرمساحت تق -11
ق واحد مطلوبتر یذكر مساحت دق، قین مساحت هرواحد به صورت دقییالبته درصورت تع. باشد یم یبیمساحت واحد به صورت تقر

 . باشد یم یضرور، كارگاه یل كروكیجهت تكم، قیبه صورت دق، ن مساحتییچراكه تع؛ خواهدبود

 تعداد كارگر  -15
مختلف  یفتهایش یكه ط ین امر محاسبه كل كارگرانیاست جهت ا یادآوریلازم به . تعداد كارگر شاغل در هر واحد به طور متوسط است

 . باشد یم یضرور، كنند یدر كارگاه كار م

 مشاغل درمعرض و كد آنها -13
 . شود یثبت م، در داخل پرانتز...(، و T1 ،T2: )مثل یك كداختصاصیواحد وجوددارند همراه با  كه در آن ین مشاغلیدر هرواحد عناو
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 نام و كدواحد -1
 . شده است ح دادهیتوض 1-9و  1-8 ین آنها در بندهاییباشد كه نحوه تع می 1-مورداستفاده در فرم هـ یقاً همان نام و كدهایدق، منظور

 كار شركت خدمات سلامت  -5
. شود یدرج م، است ل فرم نمودهیآور و تكم انیه عوامل زیاول ییاساكه اقدام به شن یكار ا مؤسسه سلامتینام شركت ، ن قسمتیدر ا

در ، كارگاه انجام شود یا ه توسط مسئول بهداشت حرفهیاول ییكه شناسا یدرصورت، است شده ست همانطوركه قبلاً تذكر دادهیهیبد
 . نوشته نخواهدشد یزیقسمت چ نیا

 یت اصلیفعال  -3
با نام  یدر كارگاه مثلاً. باشد یت هر واحد در مجموعه كارگاه )كارخانه( مین فعالیباشد و مهمتر یم 1 -ت ذكرشده در فرم هـیهمان فعال

 یت اصلیفعال، شتر مواردیاست در ب البته ممكن. باشد یم یفولاد یو فرز ورقها یخمكاری، شامل برشكار یت اصلیفعال، «1ه یات اولیعمل»
 . قطعات است یآن تراشكار یت اصلیكه فعال یرمثل كارگاه تراشكا؛ باشد یك، یواحد با نام آن

 یكار متوسط ساعات اضافه -4
ط یشرا یدارا یست اگر فردیهیبد. شود یثبت م، زان متوسط روزانه آنیم، دركارگاه حضور دارند، از ساعات مصوب شین واحد بیاگر شاغل

 . قابل درج استی، زشغل ویلط در فرم آنایشرا نیا، مختلف كارگاه( باشد یخاص )مثلاً كار در واحدها یكار

 ارتفاع× مساحت   -2
 . ردیارتفاع متوسط مدنظر قرارگ، با سقف سوله و موارد مشابه ییطهایدر مح. باشد یمساحت كل واحد ضربدر ارتفاع سقف واحد م، منظور

  آور انیعوامل ز -6
 یجداگانه بررس مینكه در فریل ایدل به ییایمیش آور انیالبته عوامل ز. رندیگ یقرارم یآور واحد موردبررس انیعوامل ز، ستون نیدر ا

 یستمهایس، تعداد كارگران درمعرض، د آنیتول یمنابع عمده و اصل، ان آوریدرمورد هر عامل ز. فرم گنجانده نشده اند نیدر ا، خواهندشد
ن نكته یذكر ا. قرارخواهدگرفت یموردبررس، ن و كد مشاغل درمعرض آنهایكه در واحد جهت آن عامل وجوددارد و عناو یا یفن یكنترل
زان آن یشود كه م اگر احتمال داده یحت، توجه باشد كه قابل یكار در حدود طیوجود عامل در مح، آور انیعوامل ز یاست كه در بررس یضرور

آور  انیعوامل ز. باشد یم یز ضروریآور ن انین نوع عوامل زیلذا ذكر ا؛ ردید موردتوجه و دقت قرارگیبا، باشد یم یر حدودمجاز تماس شعلیز
 : باشند یموارد م نیموردنظر شامل ا

كه  ییه منابع صدایكل، منابع صدا یابیدر ارز. باشد یم یا موضعی میعموی، ضربه ا، ریمتغ، كنواختی یاعم از انواع صداها: صدا -الف

ط یمنبع و صدا در مح یصدا یكنترل فن یستمهایس. ردید موردتوجه قرارگیز شوند باین یا ا كوبهیمنقطع  یجاد صداهایاست باعث ا ممكن
 . رندید مدنظر قرارگیز باین ...(و یاپراتور یاتاقكهای، صوت یمانعها، متخلخل یها وارهید، مافلرها، ونیزولاسی)ا

 یدستكشهاتشكچه و ، ها راكنندهیشامل انواع م یكنترل یستمهایس. باشد یبدن م بازو و تمام-شامل انواع ارتعاش دست: ارتعاش -ب

 . واقع شوند ید موردبررسین بخش بایدر ا... مخصوص و یونهایفوندانس، ضدارتعاش

به صورت همزمان وجود  ییو سرما ییاسترس گرما، آور انیعوامل ز یازآنجاكه هنگام بررس: ییا سرمای ییاسترس گرما -ج

مشخص یی، ا سرمای ییگرما یجاد استرسهایمنابع ا، فصل باتوجه به. شوند یم یبررس، ك سطریموارد در  نیا یلذا هردو، نخواهندداشت
جاد یمنبع ا، زات سرمازایتجه، كارگر سردخانه یهوا و برا یسرما، كند یباز كارم طیمح، كه در فصل سرما یكارگر یمثلاً برا. خواهندشد

هواكشها ، محافظ یلدهایشی، شیل گرمایساو، بانیسا...(، پنكه و، كننده )كولر ل خنكیل وسایازقب یكنترل یستمهایس. باشند می استرس
 . باشند یم، باتوجه به نوع استرس، ن قسمتیدر ا یزات كنترلیو... ازجمله تجه
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، دینور خورش، ل كورهین پرتوها ازقبید ایو وجود منابع تول درصورت مواجهه شاغل: بنفش و مادون قرمز یماورا یپرتوها -د

 . شوند یدرج م، مرتبط یكنترل یستمهایو سمشخصات مواجهه با آنها ، و... یجوشكار

 یسیو مغناط یكیالكتر یدانهایم -هـ
 باشد ذكر خواهد شد. یسیكننده الكترومغناط دیدر مواجهه با منابع تول زیخازن و ن ای چیپ میس كیعموما در كار نزد

زر یل، ویكروویمثل امواج ما، الذكر ونساز فوقیریغ یراز پرتوهایغ یید پرتوهایدرصورت وجود منابع تول: ونسازیر یغ یر پرتوهایسا -و

 . شود ینوشته م، نام و مشخصات آن...، و

ر یو سا یوگرافیونساز )جهت رادی یعمده كاربرد پرتوهای، صنعت یطهایشتر محیحاضر در ب ازآنجاكه درحال: كسیگاما و ا یپرتوها -ز

 . ونساز ذكر شده استی ین دو پرتویفرم صرفاً نام الذا در ، باشد یكس میگاما و ا یمنحصر به پرتوها، كاربردها(

ن سطر درج یمشخصات آنها در ا...، بتا و، ل آلفایازقب، گریونساز دی ید پرتوهایدرصورت وجود منابع تول: ونسازی یر پرتوهایسا -ح

 . شود یم

 یط مذكور در پروتكل كشوریابط و شراباتوجه به ضوی، و مصنوع یعیطب ییاز روشنا اعم، نامناسب ییروشنا: نامناسب ییروشنا -ط

 . باشد یم یو درخشندگ ییروشنا یابیو ارز یریگ اندازه

اطلاعات مربوطه در ، شد ینامناسب داده م ین با درخشندگیاگر احتمال مواجهه شاغلی، براساس ضوابط كشور: یدرخشندگ -ی

 . شود یقسمت درج م نیا

ك یاست   باشد كه ممكن می شاغل یزا برا نامناسب و مخاطره یبدن یاع پوسچرهاشامل انو: كار نینامناسب بدن ح یتهایوضع -ك

كار دست در بالاتر از ، ا گردنیا چرخش مكرر كمر یخمش ، زدن جمباتمه، مدت یا نشستن طولانیستادن یا: موارد باشد نیا چند مورد از ای
 و... ید و طولانیشد یانقباضات عضلان، لا مفاصیخمش مچ ، اندامها و مفاصل یحركات مكرر و تكرار، سطح شانه

 حمل بار -ل
 نیدر نظر گرفته شود ا دیكه با نجایاز نكات مهم در ا یكی. كند یاجسام م ییاست كه در آن كارگر اقدام به جابجا یفیحمل بار شامل وظا

حمل بار  زیدر جعبه ن میگر 111 روكنس یبعنوان مثال گذاشتن قوط وزن جسم. ایمد نظر است فارغ از پوسچر  میاست كه حمل هر جس
 است.

: شامل، دارند یاز به بررسیاحتمالاً ن یول، اند كه در جدول ذكر نشده یآور انیر عوامل زیسا، قسمت نیدر ا: آور انیر عوامل زیسا -م

 یانیدر دو سطر پا...، و یل شناختیامسی، كار نوبت، از حدتوان شیب یكیزیكار ف، رفتن از پلكان نییبالا و پا، طیا محیاد هوا یا زیفشار كم 
 . شوند یذكر م، جدول

 یكنترل یستمهایت سیوضع  -7
: شود یم یابیارز، شرح نیا بهی، كنترل یتمهایت سیوضع، عامل آن یكنترل فن یموجود برا یكهایباتوجه به تكن، آور انیدرمورد هر عامل ز

قبول  ا قابلیاستفاده  وب و قابلیمع، وجوددارد، ستیقبول ن قابل یل است ولفعا، وجوددارد، قبول است وجوددارد )ذكرنوع( و فعال و قابل
 . اصلاً وجودندارد، ستین

 مشاغل درمعرض و كد آنها  -8
 -آن كه در فرم هـ یباشند و كداختصاص یعامل م ا قطعا ً درمعرض آنیكه احتمالاً  یعنوان مشاغل، آور انیدر هرواحد و درمورد هر عامل ز

 . شود یشد(، درج م ح دادهیتوض 1-13)در بند بود شده ثبت 1
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 كار شركت خدمات سلامت -1
. شود یدرج م، است ل فرم نمودهیآور و تكم انیه عوامل زیاول ییكه اقدام به شناسا یكار ا مؤسسه سلامتینام شركت ، ن قسمتیدر ا

در ، كارگاه انجام شود یا ه توسط مسئول بهداشت حرفهیاول ییكه شناسا یدرصورت، است هشد ست همانطوركه قبلاً تذكر دادهیهیبد
 . نوشته نخواهدشد یزیقسمت چ نیا

 كد واحد -5
 . باشد یم 1-8شده در بند  شرح داده یهمان كد اختصاص

 سقف –وار ید  -3
ها  ندهیكه منجربه محصورشدن آلا ینحو د بهدر اطراف واح، ا سقفیوار یكارگاه و وجود د یا ناقص فضایدرصورت محصوربودن كامل 

 . شود یزده م()علامت ، در قسمت مربوطه، گردد

 یمصنوع میه عمویتهو -4
، بودن ا ناكارآمدیدرصورت ناقص  یحت، ا هردو(یا مكنده ی)هواكش دمنده  یمصنوع میه عمویستم تهویا وجود سیدرصورت عدم وجود 

 . شود یم مشخص ()بوطه با علامت ا خاموش بودن آن در قسمت مریت روشن یوضع

 یه موضعیتهو -2
، بودن ا ناكارآمدیدرصورت ناقص  یحت، كننده( یآور )حداقل شامل هواكش و هود جمع یه موضعیستم تهویا وجود سیدرصورت عدم وجود 

 . شود یم مشخص ()ا خاموش بودن آن در قسمت مربوطه با علامت یت روشن یوضع

 نام ماده  -6
 . باشد یماده م یو اصل ییایمیمنظور نام ش

 ییایمیفرمول ش -7
 . باشد یمدنظر م، ماده ییایمیفرمول فشرده ش

 ینام تجار  -8
 . شود یمربوطه نوشته م یقسمت نام تجار نیدر ا، شود یشناخته م یخاص یمزبور به نام تجار ی ماده، كه در كارگاه موردنظر یدرصورت

 حالت تماس  -9
ی، ن حالت تماس )پوستیچند، ك مادهی یاست برا البته ممكن. مواد موجود در كارگاه است ن بایتماس شاغل ی و عمده یحالت اصل

 یلارم به ذكر است حالت تماس پوست. بلامانع است، ك حالت تماسیاز  شیذكر ب، صورت نیباشد كه در ا وجود داشته، (یگوارشی، استنشاق
ا ی یپوست )مثل خورندگ یرو یا عوارض موضعیماده  یمال جذب پوستاحتی، باشد كه دراثر تماس پوست یمهم م یماده درصورت كیبا 

، بخار، ل گازیازقب، صورت هوابرد د حالت ماده بهیبا، صورت هوابرد تماس داشت كه فرد با مواد به یدرصورت. باشد ك( وجودداشتهیتحر
 . شود ز مشخصین... وم ویف، گردوغبار و ذراتی، اسپر

 ت مادهیوضع  -11
 یعات روانكاریما. باشد یه میماده اول، ردیگ یند مورداستفاده قرارمیك فرایانجام  یه برایعنوان ماده اول به، نظر در كارگاهمورد ی اگر ماده

 یندهایجه فراینت، اگر ماده. باشد یجمله م نیاز ا، شه و...(یپشم ش، سنگ ها )پشم خطوط لوله و كوره یقكاریاف عایصابون و...( و ال )آب
گر ید یا د مادهید و سپس مجدداً جهت تولیدر همان واحد تول یا و اگر ماده در ماده، گردد ی میمحصول تلق، بود موجود در واحد

 . رندیگ یقرارم، زین یفلز یها مثل دمه، ناخواسته ی دشدهیمواد تول، گروه نیدرا. شود یم یتلق ینینابیب، گرفت یمورداستفاده قرارم
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 فتیزان مصرف در شیم  -11
 یحاتیذكر توض، مورد نیدر ا. شود یمشخص م، فتیك شیزان متوسط مصرف ماده درطول یم، نیمواجهه شاغل یزان حدودین مییجهت تع

 : باشد یم یضرور
ن در یبنابرا. باشد یم یز ضروریدشده درواحد نیلذا ذكر اطلاعات مواد تول، ه مواد موجود در واحد استیفرم جهت ذكر كل نیچون ا -
 . شود یدرج می، دید مواد تولیزان تولیم، زان مصرفیقسمت م
 یزان آنها ضروریذكر م...(، و یفلز یها زان دمهیا می یدیزان بخارات اسیمشخص نبود )مثل م یا ا مصرف مادهید یزان تولیاگر م -

 . باشد ینم
 تر و... استیا لیلوگرم یك، همان تن، واحد مصرف -

 دفعات مصرف -15
ن یدر ا، مورداستفاده باشد یخاص یاست فقط در زمانها ا ممكنیت واحد در آن وجود داشته باشد ویدر كل زمان فعال یا است ماده ممكن

ن بخش باتوجه یست ایهیبد. دوساعت و... یروز، بار كی یماه، فتهایكل ش: مثلاً، شود ت آن مشخصیمربوطه وضع د در قسمتیصورت با
 . شود یل میتكم یبه متوسط كاركرد كارگاه و به صورت كل

 دود مجاز تماسح -13
اگر ماده فاقد حدودمجاز تماس . باشد یر حدودمجاز مدنظر نمیباشد و سا یماده م TWAران براساس یا یحاً حدود مجاز تماس شغلیترج
 (OSHA PEL 12ppm: شود )مثل درج، باذكر نام سازمان، مرتبط یر سازمانهایسا یحدود تماس شغل، ران بودیدر ا یشغل

 روش()كد  یریگ روش اندازه -14
: مثل، شود یذكر م، همراه با ذكر نام سازمان، است ه شدهیمعتبر ارا یماده كه توسط سازمانها یریگ استانداردمتد مربوط به روش اندازه

NIOSH 1505 
 مشاغل درمعرض -12

-13كه در بند  یوشمطابق ر، (1 -شده در فرم هـ باشند )مشاغل درج یفرم درمعرض تماس با ماده م ی كننده لیكه ازنظر تكم یكد مشاغل
 . شوند یم درج، ذكرشد 1
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 یكروك نیل ایتكم. باشد یم میالزا، واحدها یل كروكیتكم، یریگ اندازهند یفرآ یبعد یهایزیر منظور برنامه ه بهیجهت ثبت اطلاعات اول 
 : باشد یم میالزا، لیقب نیاز ا ین مواردییتع یبرا
 یعموم ییروشنا یابیمپها جهت ارزدمان لاین چییتع -
 یموضع ییا روشنای یموردنظر جهت سنجش درخشندگ یها ستگاهین اییتع -
 كارگاه یه نقشه صوتیته -
 یموضع یصداسنج -
 یكار یپستها یابیارز -
 عوامل هوابرد یطیسنجش مح -
 فشار(، سرما، )گرما كار طیمح یط جویشرا -
 پرتوها -
 

ل چند فرم مجزا یتكم، نبود یكاف، موردنظر آور انیعوامل زاز تمام یدرج اطلاعات موردن یبرا یكروكك فرم یل یكه تكم یدرصورت
 . باشد یبلامانع م، واحد كی یبرا

جهت ، آور )باتوجه به نوع عامل( انیهرعامل ز یریگ اندازهاز جهت یه اطلاعات موردنیل كلیاست ضمن تكم لازمی، ن كروكیدر ا
ن اطلاعات و یا؛ شوند كاملا مشخص، نقشه ینقشه و رو یدر محل راهنما، گرید یه مشخصات ضروریوطه و كلمرب در محل ییایجغراف

 یا دارایباز های  پنجره: لیازقب، گردد باشد را شامل یاز میآور موردن انیعوامل ز یابیكه جهت ارز یه اطلاعاتیاست كل لازم، مشخصات

 یچراغها، خاموشآلات  نیماش، آلات روشن نیماش، بسته یرهاد، باز یدرها، بسته یها پنجره، شه شكستهیش

 یریگ اندازه یده فرم در گزارش نیا، است حیلازم به توض.... و تردد كارگران یرهایمس، ا خرابیخاموش  یچراغها، روشن

 . شود یم ز استفادهین ..(عوامل هوابرد ویی، روشنا، )صدا كار طیمح آور انیعوامل ز ی هیكل
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 رند،یقرارگ یریگ اندازهمورد  یصورت فرد د بهیاست كه با ی آور انیدسته از عوامل ز ص آنین و تشخیین فرم در تعیتریفرم اساس نیا
فه یا وظیغل ز شیت اصول آنالیدرقالب فرم مزبور و بارعا، ط كاریفه در محیا وظیمختلف هر شغل  یاجزا یل و بررسیه و تحلیتجز. باشد می

(job or task analysisصورت م )زان یزان كار و میم، كار متوسط ساعات، ست ازآنجاكه درقالب فرم مذكور نوع شغلیهیبد. ردیگ ی
لذا هنگام ، رندیگ یقرارم یابیمورد ارز، ش با آنها سروكار داردیخو یمختلف شغل یندهایفرآ یكه فرد ط ی آور انیانواع عوامل ز، استراحت

شود  یم ید تلقیجد یا فهیوظ، باشد ر داشتهیتأث آور انیعوامل ززان و نحوه مواجهه فرد با یكه بر م یطیهر شرا، ز شغلیآنال یل آن و طیتكم
 : شود یان میب، عنوان نمونه ر بهیجدول ز، ز مشاغلیك و آنالیجهت روشن شدن نحوه تفك. را واردنمود د در فرم اطلاعات آنیو با

 

 تهایشرح فعال (Sub Taskف )یروظایز (Taskف )یوظا (Jobعنوان شغل )

 تراشكار

 ها از سرپرست اخذ نقشه قطعه و اندازه - گرفتن دستور كار

 دستگاه یساز آماده
 نظافت دستگاه

ها و... از  استفاده از فرچه جهت نظافت براده
 نصب نقشه در محل مربوطه، دستگاه یرو

 دستگاه یسكارید و گریبازد
، ك دستگاهیستم برق و مكانیس یبررس

 از(ی)درصورت ن یسكاریگر

 نصب قطعه كار

 انتخاب قطعه
از  یكیقطعات خام موجود و انتخاب  یبررس

 قطعات جهت تراش

 نیبلندكردن قطعه از زم نیبرداشتن قطعه از زم

 قطعه تا دستگاه ییحمل و جابجا حمل قطعه تا دستگاه

 نصب قطعه به سه نظام
چها با یكردن پ نظام و سفت قطعه به سه اتصال

 نظام آچار سه

 تراش قطعه

  روشن كردن دستگاه

  كنترل دستگاه هنگام كار

 سیها با كول كنترل اندازه كنترل قطعه در حال تراش

 كردن دستگاه خاموش

  جداكردن قطعه

  قراردادن قطعه در محل مخصوص

 ها با جارو و فرچه براده یآور نظافت و جمع نظافت اطراف دستگاه

 

 یباشند و بعض یار محدودیف بسیروظایز یاست دارا ف ممكنیوظا یبرخ، شود یم شده مشاهده هیهمانگونه كه در مثال ارا
 . باشد یكننده فرم م لیبرعهده تكم، امر نیص ایتشخ. فه باشندیر وظیاست فاقد ز ممكن

 كار شركت خدمات سلامت -1
. شود یدرج م، است ل فرم نمودهیآور و تكم انیه عوامل زیاول ییكه اقدام به شناسا یكار ا مؤسسه سلامتیركت نام ش، ن قسمتیدر ا

در ، كارگاه انجام شود یا ه توسط مسئول بهداشت حرفهیاول ییكه شناسا یدرصورت، است شده ست همانطوركه قبلاً تذكر دادهیهیبد
 . نوشته نخواهدشد یزیقسمت چ نیا

 ین گروه شغلكد و عنوا  -5
 . باشد یافته به آن می و كد اختصاص 1 -ذكرشده در فرم هـ یمنظور عنوان گروه شغل
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 تعداد كارگران مشمول  -3
 Similarكسان )یدر گروه مشابه و  یبند آور قابل دسته انیو مواجهات با عوامل ز یط شغلیاست كه ازنظر شرا یمنظور تعداد كارگران

Exposure Group ا یHomogeneous Exposure Groupsمو  میعل یاز متدها امر استفاده نین اییجهت تع. باشند ی( م
 . است یالزام AIHAل یازقب، د مراجع معتبرییردتأ

 فهیروظیتعداد ز  -4
، آور شود انیزان مواجهات با عوامل زیر نوع و مییكه منجر به تغ ینحو شده به ت انجامیر فعالییدرصورت تغ، ف فردیباتوجه به شرح وظا

ی، از فرم اضاف استفاده، فه خاصیوظ كیفه جهت یروظیاز سه ز شیست درصورت وجود بیهیبد. گردد یف مید تعریفه جدیروظیز
 . خوهدبود میالزا
 

 متوسط زمان استراحت -2
 یزمانهامثل متوسط مجموع ، تماس ندارند، از آن یآور ناش انیبا عوامل ز، ن شغلین ایاست كه شاغل ییمنظور متوسط مجموع زمانها

زشده در جدول و یآنال یكارها ین زمانها با مجموع زمانهایست مجموع ایهیبد.... و یصرف چا، ض لباسیتعو، افته به صرف غذای اختصاص
 . برابر باشد، د با مجموع زمان حضور شاغل در كارگاهیبا، روزانه یكار متوسط اضافه

 

 فهیروظیفه / زیعنوان وظ -6
ستون  نیفه در ایهمان عنوان وظ، فه بود(یروظیفاقد ز، بود )شغل یبند ك گروه قابل طبقهیشاغل در  یتهایكه مجموع كل فعال یدرصورت
است  یعنوان، ن صورتیدرا؛ است یالزام، آن یف و انتخاب عنوان مناسب برایروظایتك ز درج تك، صورت نیرایشود و درغ ینوشته م

ش یو پا یا آنكه باتوجه به بررسینوشته شود ، شده نییازقبل تع یف شغلیشرح وظا ها باتوجه به كارگاه یاست در برخ كه ممكن یاریاخت
ت یاز آن فعال یناش یسكهایقت ریا درحقی آور انیعوامل ز، فهیروظیك هر زیتفك یاصل یست ازآنجاكه مبنایهیبد. شود لیتكم، كاركرد شاغل

ر نوع مواجهات، یید باتوجه به تغیصورت متنوع تماس داشت، با به آور انیعوامل زشاغل با ، فهیروظیك زین انجام یباشد، اگر ح یم
در « یزكاریتم»اگر  یشود ول فی، تعر«یزكاریتم»فه یروظیاست ز ف شود؛ مثلاً درمورد شغل تراشكار، ممكنیتعر یدیف جدیروظایز

د مرحله یمتفاوت است، با« یزكاریتم»ن دونوع یشود، چون نوع مخاطرات در ا و هوا( انجام یمیعنوان مثال، با برس س دومرحله )به
 ك نمود.ی، تفك«فشرده یبا هوا یزكاریتم»و « با برس یزكاریتم»فه یروظیرا به دو ز« یزكاریتم»

 ب وقوع(یترت تها )بهیشرح فعال  -7
 ز باشد.یده ند شامل ابزارآلات مورداستفایحات باین توضیدهد. ا یم فه خاص، انجامیروظیاست كه شاغل درقالب ز یاقدامات و اعمال

 زمان تداوم -8
است.  یفت كاریبا ابزار مناسب در طول شسنجی  ج حاصل از زمانیبر اساس نتا یموردبررس یزمان تدوام فازكار قه، مدتیبرحسب دق

 باشد. یم (1-5-ن قسمت مدت زمان مواجهه در فرم )هیمرجع اطلاعات ا

 (یمصرف یبیتقر ی)انرژ یباركار  -9
توان از اطلاعات موجود در  یم یزان انرژین مین اییباشد. جهت تع یفه موردنظر میروظیانجام ز  یفرد، ط یبیتقر یمصرف یزان انرژیم

 نمود. یریگ ش پنجم( بهرهیرای( وزارت بهداشت )وOEL) یكتابچه حدود تماس شغل 199صفحه 

 حالت تماس، ن مواد درتماس با فردیمهمتر -11
)مواد  3 -د قبلاً در فرم هـیمواد با نیست كه ایهیش، باآنها سروكار دارد. بدیشغل خو یاقتضا است كه فرد به یدسته از مواد منظور آن

شود. البته درصورت  یان می( ب1-3-4شده در بند  حات دادهین حالت تماس )مطابق توضیموجود در واحد(، درج شده باشند. در ادامه مهمتر
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، یجوشكار یومهایمثل ف، دارد قسمت ضرورت نیز ذكر آنها در ایماس دارد نا محصول كه شاغل با آنها تیعنوان واسطه  به ید موادیتول
 باشد. یم ی، ضروریبردار نمونهق نوع آنها جهت انتخاب متد ین دقییضمناً تع

 مجموع مدت زمان مواجهه:  -11
با مجموع مدت زمان  یستین مجموع باین قسمت ثبت گردد. ایدر ا یستیف بعلاوه مدت زمان استراحت بایمجموع مدت زمان تداوم وظا

 برابر باشد. 1-5-در فرم ه یكار

 آور انیعوامل زر یسا  -15
مورد  یفرد صورت د بهیدارد و با ز كه فرد با آنها تماسین یآور انیعوامل زر یشوند، سا  ین ذكر میازا شیكه پ ی آور انیراز عوامل زیغ

 شوند. یرند، مشخص میقرارگ یریگ اندازه

 

 یتهـا یح فعالیصـح  یكـار و ضـرورت انجـام زمانسـنج     طیمح  آور انین با عوامل زیمواجهات شاغل یابیت عامل زمان در ارزیباتوجه به اهم

 زیر در آنالیت مواردزیاست رعا ستهی، شا آور انیه عوامل زیاول ییشناسا یشده در فرمها ش صحت و دقت اطلاعات درجیمنظور افزا ن بهیشاغل

اطلاعـات حاصـله از   رد و ی ـن، مـدنظر قرارگ یشـاغل  یو قضاوت درباره مواجهـات فـرد    یریگ اندازهاز اقدام به  شیپ یف شغلیمشاغل و وظا

 : ( باشد5-ه خصوصاٌ فرم )هیاول ییشناسا یشده در فرمها ثبت یها مرجع داده یستیگرفته با ابزار مناسب با انجامی زمانسنج

فرم  لیتكم یمبنا یعبارت و به گردد یم لیدارند، تكم فهیوظ زیبه آنال ازین هیاول ییشناسا ندیكه در فرا ییشغلها یگروها هیكل یفرم برا نیا
 خواهد بود. زین یریگ اندازه یفرمها ریشده در سا درج یزمانها یو مبنا باشد یم 5 -هـ

 ...()نام شركت، كارخانه و شود یانجام م یابیكه در آن ارز ینام كارگاه: كارگاه

كه  یشغل وجود داشته باشد نام و كد واحد نیا یمتفاوت یدر واحدها كه یكه شغل موردنظر در آن قرار دارد. در صورت ینام واحد: واحد

 .گردد یقرارگرفته است، ذكر م یشغل مدنظر در آن موردبررس

 .شود یذكر م شود یآن انجام م یرو یابیكه ارز یعنوان شغل: شغلعنوان 

 .گردد یذكر شده است درج م زین هیاول یابیارز یفرمها ریتماس كه در سا یكد گروه مشابه شغل: SEG یگروه شغل كد

 . شود یمتناظر نوشته م نیسپس عناو ك،یتفك HTAابتدا شغل مورد مطالعه بر اساس گردد  یه میتوص: تیفعال-فهیروظیز-فهیوظ

)حداقل شده دارد.  داده اریو انحراف مع نیانگیبه م ی. تعداد نمونه بستگشود یمذكر  هیبه ثان تیزمان انجام فعال: شده یریگ اندازه زمان

 سه نمونه(

 .شود یكار برده م زمان جهت محاسبات به نی. اشود یمحاسبه م تیزمان فعال نیانگیم: نیانگیم

قطعه در زمان موثر   نند نوع و اندازهما یراتییتغ كه یدر زمان مواجهه است. درصورت راتییدهنده تغ نشان: تیزمان فعال اریمع انحراف

 زمان مواجهه باشد. یبالا راتییدهنده تغ نشان ار،یانتخاب شوند كه انحراف مع ینحو ها به نمونه یستیاست با

تعداد صرفا از محاسبه تعداد تكرار در دوره  نی. اشود ینوشته م یكار فتیش كیدر كل  تیفعال نیتعداد تكرار ا: فتیدر ش تكرار

ممكن است تعداد  گریاست. بعبارت د یدیاستفاده از شمارش قطعات تول گری. راه دشود یمحاسبه م فتیآن به كل ش میو تعم یسنجزمان
 در نظر گرفته نشود.  فتیتكرار در ش نیروت ریغ فیو وظا ها تیفعال یبراو سال متفاوت باشد.  فتهه یروزها ریتكرار در سا

 نیروز در هفته ا 2در هفته. مثلا اگر  تیفعال یبه تعداد روزها شود یانجام م تیفعال نیكه ا ییزهاتعداد رو نینسبت ب: در هفته نسبت

عدد  شود یدر هفته انجام م یكار یكه همه روزها یتی. فعالشود یذكر م 1/  33وجود دارد عدد  تیفعال یروز كار 6و  شود یانجام م تیفعال
 .شود یذكر م 1
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 نیروز در سال ا 21در سال. مثلا اگر  تیفعال یبه تعداد روزها شود یانجام م تیفعال نیكه ا ییاد روزهاتعد نینسبت ب: در سال نسبت

 شود یانجام م یكار یكه در تمام روزها یتیفعال ی. براشود یذكر م 1/  18وجود دارد عدد  تیفعال یروز كار 251و  شود یانجام م تیفعال
 .شود یذكر م 1عدد 

 است. « در سال  نسبت»  در «فتیتكرار در ش»در « شده گیری  اندازه یزمانها نیانگیم»ب از ضر: مواجهه زمان

و استراحت(  ی)زمان كار معمول بعلاوه مدت زمان اضافه كار یف مختلف با مدت زمان كل كاریمواجهه در وظاهای  مجموع مدت زمان
 باً برابر باشد.ید تقریبا

 .باشد می كیدارند نسبت در سال و نسبت در هفته كمتر از  نیروت ریغهای  تیفعالكه  یشغل یدر گروها: نكته

وقوع، نوشته  بیچرخه به ترت كیدر  تهایفعال بیترت فیسپس شماره رد شود، یمشاهده م یچرخه كار كیابتدا : تیانجام فعال بیترت

 .شود یم

از كل  یاكسل محاسبات یها مدت زمان استراحت در فرمولشوند بعنوان مثال  یكبار در روز تكرار میكه  ییها تیمدت زمان فعال نكته:

اكسل گردند.  یمواجهه محاسبه شده اضافه م ییان به مجموع زمان نهایاكسل حذف و در پا یمحاسباتهای  در فرمول یمدت زمان كار
 باشد. می افتیط و كار قابل دریشگاه مرجع سلامت محیاز مراكز تابعه و آزما یمحاسبات

 

 گردد.  یل شده ثبت میآنها تكم یبرا 5 -كه فرم ه یشغل یها افراد شاغل در گروه مین فرم اسایدر ا 

 

ج حاصله و یباتوجه به نتا، آور انیعوامل ز ی هیاول ییند شناسایدر فرآ، ازیردناطلاعات مو ی هیكل یآور فرمها و جمع ی هیل كلیاز تكم پس 
 یینها یبند فرم جمع، مربوطه یا از كارفرما و مسئول بهداشت حرفهیز مشاغل و درخواست و نیق آنالیدق یگرفته و بررس برآورد انجام

 . گردد یل میتكم

 صدا  -1
ا یز فركانس یآنالی، موضع، (یه نقشه صوتی)ته میك عمویتفك موردنظر به یاد موارد صداسنجتعد، شده ینیب شیباتوجه به اهداف گوناگون پ

از به سنجش سه نقطه و ین، مشخص یستگاه كاریك ایموجود در  یاعلام صدا یكه برا یست درصورتیهیبد. شود می نییتعی، متریدوز
 . گردد یم یقتل یف موضعیدر رد یسه بار صداسنج، آن باشد میتین متوسط لگارییتع

 ییاسترس گرما  -5
در قسمت  یلذا جهت هر شاخص انتخاب، گوناگون بهره گرفته شود یاز شاخصها ییزان استرس گرمایم یابیارز یاست برا ازآنجاكه ممكن

، ودش یم انجام، هرفرد یآن حداقل در سه نقطه برا یریگ كه اندازه WBGTدرمورد . است شده ف درنظر گرفتهیك ردیی، یاسترس گرما
 . شود یحساب م یریگ سه مورد اندازه، هر فرد یازا به

 پرتوها -3
 یریگ ست درصورت متوسطیهیبد. است سطر درنظر گرفته شده، موردسنجش یباتوجه به نوع پرتویی، ز مشابه استرس گرمایمورد ن نیدر ا
 اختصاص یا سطر جداگانهی، متریصورت انجام دوزدر. شود می محسوب یریگ ك مورد اندازه، یهربار سنجش یازا به، افت پرتویزان دریاز م
 . ابدی می

 عوامل هوابرد  -4
، حالت آن )گردوغبار، ك و روش مورداستفاده براساس نوع مادهیازآنْجاكه تكن... گردوغبارها و، بخارات، از گازها اعم، جهت عوامل هوابرد

ك یهر یازا لذا لازم است به، متفاوت خواهدبود، ا بلندمدت(یمدت  هكوتای، طیمحی، )فرد یابیماده( و هدف ارز ا گازوبخار آنیدمه ، ستیم
وجود سه تا پنج ی، زان مواجهه فردیم یابیارز یبرا. ابدی اختصاص، ق روش مورداستفادهیك سطر جداگانه با ذكر دق، یاز حالات مزبور
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كسان در ینسبتاً  یطیط محیهمراه با شرا، نكسایو هدف  یكار واحد و تكرار طیا محیك شغل خاص یجهت ، حاً همزمانیترج، نمونه
 یابیجهت ارز یبردار درمورد نمونه، نیبنابرا؛ باشد یم میالزا، ك نمونه شاهدیك به حدود مجاز باشد و ینده نزدیكه تراكم آلا یطیشرا

ك یك حالت یا حداقل تعداد نمونه از لذ، باشد می ازیموردن، نمونه شاهد كیو  ینمونه اصل حداقل سه، نفر كی یازآنجاكه برای، فرد مواجهات
اگر تراكم . چهار عدد خواهدبود، احساس نشود یشتریاز به نمونه بیز نیاز آنال ا پسی یبردار كه هنگام نمونه یدرصورت، نفر كی یبرا، ندهیآلا
ی، كنترل یر روشهاین تأثییتع یابر. دینما یت میكفا، ك شغل خاصی یك نمونه شاهد برایك نمونه و ، ینده بالاتراز حدود مجاز بودیآلا

 . دینما یت میكفا، ك نمونه شاهدیهنگام فعال بودن آن( و یگریو د یهنگام فعال نبودن روش كنترل یكیوجود دو نمونه )

 پوسچر بدن و حمل بار -2
درج تعداد  یچند سطر برا، مختلف استفاده شود یكهایاست از تكن ازآنجاكه ممكن، (یی)استرس گرما 1-6-2ز مشابه بند ین موارد نیدر ا

 . است شده درنظر گرفته، هر روش یازا بهی، ریگ موارد اندازه

 

استعلام  یبناتواند به عنوان م می ن فرمیگردد. ا یت مشخص و ثبت میب اولویبه ترت 6-ن شده در فرم هییتعهای  یریگ ن فرم اندازهیدر ا
ن ییتواند تع می مشخص گردد كه یستین فرم بایدر ا یریگ ن اهداف اندازهیرد. همچنیمورد استفاده قرار گ یخدمات یها مت از شركتیق

ن ییر از تعیغآور  انیعوامل زگیری  ا اندازهیو  باشد یت كارگریل شكایا به دلیمورد نظر باشد  یشغل یا گروهایگروه آوری  انیسخت و ز
 با شد.آوری  انیسخت ز
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 .............................                                        صفحه..... از........كار سلامت شركت خدمات                                                         

   ......... تعداد واحد:........تعدادكل كارگران: ......................:كارگاه)مترمربع( ................... مساحت كل........كارفرما: نام ....................................ه:كارگا نام
 ......................................................:........فتهاینوع ش .........فت:یتعداد ش ......................................................محصول:

 

 یبیمساحت تقر یت اصلیفعال نام واحد كد واحد 
 )مترمربع(
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 ضا. ام........................:....خیتار................................. :........سمت............. ......................:....كننده لیتكم یخانوادگ نام و نام

....................................... مهر و امضا:........شركت یمسئول فن ینام و نام خانوادگ
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 .....صفحه..... از                  ..   ...........................:..../ کارخانه کارگاه نام........................  ........کار سلامت شرکت خدمات                 

 .........× ........:ارتفاع ×مساحت     ..:........)روزانه( یكار متوسط ساعات اضافه .....:....فتیتعداد ش  ......:....تعداد كارگر .......:....تعداد مشاغل ........................:....یت اصلیفعال   ......:....كدواحد ...............:....نام واحد

 مشاغل درمعرض و کد درمعرض كارگرانتعداد دیمنابع تول آور انیعامل ز
 یستمهایت سیوضع

 موجود یکنترل
 حاتیتوض

      صدا

      ارتعاش

      یی/ سرما ییگرمااسترس 
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      یدرخشندگ
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      بار حمل
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 (خاموش )روشن دارد ندارد : یه موضعی(  تهوخاموش )روشن دارد ندارد : یمصنوع میه عمویتهو  سقف   وارید
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 . امضا........................:....خیتار................................. :........سمت............. ......................:....كننده لیتكم یخانوادگ نام و نام

 ....................................... مهر و امضا:........شركت یمسئول فن یو نام خانوادگ نام
 

ف اول است(یرد ، 3كه در فرم شماره  یشغل یعنی T1 :)مثال Nنمونه: S:مواد T:شغل  M:لاتآ نیمورد استفاده:ماش یكدها
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  مواجههمجموع مدت زمان 
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 .....صفحه..... از .......................:................................      نام كارگاه........کار سلامت دهنده خدمات هیشرکت ارا        

 کد مشاغل کد واحد آور انیعامل ز
حداقل 

 تعدادمواردسنجش
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 .....صفحه..... از ...............................:........نام كارگاه
 ..................................................................................................................................: یریا اهداف اندازه گیهدف 
 ذكر شده در ستون چهارم یشغل یگروهاآوری  انین سخت و زییبه منظور تعگیری  اندازه
 تیب اولویبه ترت  4و  3 یها ذكر شده در ستون یشغل یدر واحدها و گروهار ط كایمحآور  انیعوامل ز یابیو ارزگیری  اندازه
 یت كارگریل شكایبه دل یشغل یا گروهایط كار در واحدها و یمحآور  انیعوامل ز یابیو ارزگیری  اندازه

 حداقل تعدادمواردسنجش کد مشاغل کد واحد آور انیعامل ز یریگ ت اندازهیاولو
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