


2



3



:تعریف رفتارهای پرخطر

تعددی رفتارهایی هستند که موجب صدمه فیزیکی و روانی شده و با پیامدهای منفی م

.  در نوجوانی و بزرگسالی همراه هستند

 رخطر و ترین آنها خشونت، مصرف سیگار،  الکل و سایر مواد، رفتارهای جنسی پشایع

.  اختلال خوردن است

بالایی این رفتارها، با افت تحصیلی،  ناتوانی، بیماری و مرگ و میر زودرس همبستگی

.  دارد

 دارندحاکی از آن است که رفتارهای پرخطر با هم  ارتباط شواهد.
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 ای طیفی از عوامل فردی، اجتماعی و محیطی در بروز رفتارهنشان داده که ها پژوهش

.دارندپرخطر در نوجوانان نقش 

:عواملی مثل

 منطقیفقدان تصمیم گیری

 پرخطراشتباه در مورد رفتارهای باورهای

 همسالانو نفوذ تاثیر

 (همسالانبویژه اجتماع ) اجتماعی مدل های

 اجتماعیخانوادگی و  فضای مشکلات
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:خطرهدف مشاوره رفتاری کاهش گروه 

 راجعه می برای ویزیت سالیانه ماولیه سلامت به مراکز مراقبت های که تمامی نوجوانانی

.  کنند

 ی کنار ارزیابی سلامت جسمی نوجوان، رفتارهای پرخطر نیز از طریق یک ارزیابدر

ایی روانی اجتماعی جامع که رفتارهای پرخطر نوجوانان را در حیطه های مختلف شناس

.  می کند، مورد ارزیابی قرار می گیرد و سطح خطر هر نوجوان مشخص می شود
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 طردر پرخیک سری اطلاعات در مورد رفتارهای ، ندارندکه رفتارهای پرخطر نوجوانانی

.قرار می گیرداختیارآنها  

 مشاور جلسه 4اما نوجوانانی که در سطوح پایین و متوسط رفتارهای پرخطر قرار دارند

واهد رفتاری را دریافت کرده و به دنبال آن در صورت لزوم جلسات پی گیری برگزار خ

.  شد

 زشی که سطوح بالای رفتارهای پرخطر را دارند از یک جلسه مصاحبه انگینوجوانانی

ر و دریافت تعدیل یافته را دریافت خواهند کرد و به مراکز تخصصی برای ارزیابی دقیق ت

.درمان ارجاع داده خواهند شد

7



 هره  بانگیزشیوشناختی و رفتاری آموزشی، ویژ ة تکنیک های از رفتاری کاهش خطر مشاوره

ان  را می برد تا رفتارهای غیرعملکردی، بدفهمی ها، باورهای نادرست و نیازهای مشاوره  ای مراجع

.  هدف قرار دهد

 ر  غیپذیرش که مبتنی بر درمان مراجع محوری راجرز بوده عمدتا رفتاری کاهش خطر مشاوره

.  روش داردبه استقلال رای نوجوان  نقش اساسی را در این و احترام، همدلی شرطی 

 ستفاده می این مشاوره ااولیه بهداشتی نیز در مراکز مراقبت در مصاحبه انگیزشی تعدیل شده از

ه به شود که هدف آن افزایش انگیزه نوجوان برای قطع و یا کاهش رفتارهای پرخطر و یا مراجع

. مراکز درمان تخصصی است

برای هر یادمان باشد که مشاوره یک تعامل است و در مورد دو نوجوان  یکسان نیست و جلسه باید

.فرد جدا برگزار شود
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:مبتنی بر اصول مصاحبه انگیزشی در مشاوره 

 توسط غییر به نفع تواستدلال های او تغییر، تلاش می شود تا انگیزه ذاتی مراجع تلاش بر جای به

د مراجع و کمک به آنها برای بیان و حل و فصل احساساتشان در مورد دوسوگرایی در مورخود 

.تغییر، افزایش یابد 

 عال به رویکردی، یک استایل درمانی همدلانه است که بر اهمیت گوش دادن فکلید اصلی چنین

.  منظور فهم دیدگاه و تجارب بیمار تاکید می کند
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:این اهداف عبارتند از

افزایش مشارکت در مشاوره

پیشگیری از بروز رفتارهای پرخطر

 قطع کامل و یا کاهش رفتارپرخطر

 راد با افزایش تعاملات مثبت وی با اف)فعال کردن مراجع از لحاظ رفتاری و اجتماعی

(  سالم

 ری مهارت های لازم برای حفظ روند قطع و یا کاهش رفتارهای پرخطر و پیشگیآموزش

از بازگشت به الگوهای رفتار پرخطر قبلی   
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 ارتباط صادقانه، همدلانه و توام با پذیرش غیر شرطی با مراجعایجاد

ایجاد و حفظ اتحاد کاری با مراجع و ترمیم گسستگی ها در اتحاد کاری

شناسایی رفتارهای پرخطر و تعیین سطح خطر مراجع

افزایش انگیزه مراجع برای اتخاذ یک سبک زندگی سالم

تهیة طرح درمان یا مراقبت برای قطع یا کاهش رفتارهای پرخطر

جزیی و دادن بازخورد مثبت و نظام مند برای حضور و مشارکت در جلسه و موفقیت در ایجاد تغییرات هر چند

کوچک

 در الویت قرار دادن نیازها و مشکلات مراجع و کار روی آن و یا ارجاع به مراکز تخصصی

 آموزش مهارت های رفتاری و شناختی برای اجتناب و یا مقابله با موقعیت های پرخطر

است منجر به برگزاری جلسات پی گیری برای پی گیری روند تغییرات و کمک به مقابله با عواملی که ممکن

بازگشت به الگوی رفتارهای پرخطر قبلی شود
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خطررفتارهای پرخطر و تعیین سطح غربالگری : جلسه اول( الف

ماعی، در این جلسه رفتارهای پرخطر مراجع با استفاده از یک مصاحبه ساخت دار روانی اجت

.  شناسایی و سطح خطر وی مشخص می شود

 ه پیامد در خصوص نتیجه ارزیابی، به مراجع فیدبک داده می شود و اطلاعات مربوط بسپس

.رفتارهای پرخطر در اختیار وی قرار داده می شود
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صمیم افزایش انگیزه مراجع برای قطع و یا کاهش رفتارهای پرخطر و فرایند ت: جلسه دوم( ب

گیری

ه و از در این جلسه، انگیزه مراجع برای تغییر رفتارهای پرخطر مورد ارزیابی قرار گرفت

.  اصول مصاحبه انگیزشی برای کاهش دو سوگرایی مراجع استفاده خواهد شد

 ت مراجع در انتهای جلسه، فرایند تصمیم گیری در مورد تغییر با همکاری و مشارکهمچنین

.شداجرا خواهد 
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پرخطرطراحی برنامه عملیاتی برای تغییر رفتار -جلسه سوم-ج

ی باشد و هدف اصلی این جلسه، طراحی یک برنامه عملیاتی برای تغییر با همکاری مراجع م

.  برای این منظور مهارت های لازم برای اجرای این طرح به وی آموزش داده خواهد شد

 ه موانع احتمالی اجرای طرح نیز مورد بررسی قرار گرفته و برای آن حل مسالهمچنین

.شودانجام می 
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افزایش مشارکت مراجع در فعالیت ها و تعاملات سالم و لذت بخش-چهارمجلسه 

ای در این جلسه، فعالیت های لذت بخش عاری از رفتارهای پرخطر مراجع شناسایی و بر

.  ودفعالیت ها و تعاملات، یک برنامه عملیاتی طراحی می شآن افزایش مشارکت وی در 

 هارت انتها، همراه با مراجع، برانگیزان های بازگشت به رفتارهای پرخطر شناسایی و مدر

.شودهای لازم برای مقابله با آن آموزش داده می 
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جلسات پی گیری

ع، تقویت هدف این جلسات که می تواند حضوری یا تلفنی باشد ارزیابی روند تغییرات مراج

بت و حل و مثبت وی برای حفظ تغییرات و شناسایی موانع احتمالی برای حفظ تغییرات مث

.باشدفصل آنها می 
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.مشاورة رفتاری کاهش خطر ساختار مشخصی دارندجلسات 

 دقیقه برگزار خواهد شد45جلسات هفته ای یک بار و به مدت .

 ودتوسط کارشناسان سلامت روان آموزش دیده در مراکز مراقبت اولیه برگزار می شجلسات  .

 باید مشخص شودفعالیت هایی که باید در هر جلسه اجرا شود رئوس .

 یزه  باید فعالیت های هر جلسه را با توجه به رویکرد مراجع محوری و اصول افزایش انگمشاور

.  انجام دهد تا احتمال اثر بخشی مشاوره افزایش پیدا کند

اد کاری با مشاور باید از ابتدا تا انتهای مشاوره، توجه ویژه ای به ایجاد و حفظ ارتباط مثبت و اتح

. باشدمراجع داشته 
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.مشاورة رفتاری کاهش خطر ساختار مشخصی دارندجلسات 

 اری بین صورتی که به هر دلیلی مانند نقض رازداری برای محافظت از نوجوان ارتباط و اتحاد کدر

.    مراجع و مشاور صدمه می بیند، ترمیم آن باید در الویت قرار گیرد

اه یا بلند  جلسات پیگیری نیز با توجه به سطح خطر نوجوان و یا شرایط خاص وی ممکن است کوت

.  مدت و حضوری یا تلفنی باشد

 یت هر حال، هدف این جلسات، پی گیری روند تغییرات ایجاد شده در رفتارهای پرخطر، تقودر

مالی می  مثبت مراجع برای حفظ و یا افزایش تغییرات مثبت و پرداختن به موانع و مشکلات احت

. باشد
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سپاس فراوان از توجه شما
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