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شده لیهجامعه و حركت تسمیش عمویو سطح رفاه و آسا یوربهره یارتقا، تبع آنن و بهیسلامت شاغل یحفظ و ارتقا، نیتأم

وزارت . باشدیم یدر جوامع انسان یابهداشت حرفه یتهایفعال یاز اهداف اساس، جانبهدار و همهیتوسعه پا یسوح بهیو صح

 یاصل یمتول، رانیامیاسلا یش و قانون كار جمهوریف خویلات و وظایاستناد قانون تشكبه یبهداشت،درمان و آموزش پزشك

 . شدبایزمان مین امر در كشور عزیا

ط یو كنترل عوامل و شرا یابیارزی، ریگاندازهیی، شناسامیك برنامه منسجم و علی یالذكر جز با اجرابه اهداف فوق یابیدست

 یكسان برایكنواخت و ی ین روش كاریتأم یاست برایمجموعه حاضر تلاش. باشدیكار ممكن نمطیمح یزاآور و مخاطرهانیز

ی، ریبه تصو، واحد یق مفاد آن در چارچوبیدق یآور تا بتوان با اجراانیه عوامل زیاول ییسامرتبط با شنا یتهایانجام فعال

 یك استراتژین یجهت تدو، آورانیزا و زط مخاطرهیت عوامل و شرایكار و وضعطیط محیت از شرایمنطبق بر واقع، تاحدامكان

در  یادیاشكالات و نواقص ز، گرفتهمه تلاش صورتست با هیهیالبته بد. دانمودیپدستی، ریگو برنامه مناسب اندازه

 یه كنندگان را از نظرات اصلاحیته، ربطیصاحب نظران و كارشناسان محترم ذمیداست تمایمجموعه خواهدبود كه امنیا

 . ندیمند فرماش بهرهیخو

 سلامت كارگروه            

 اراک یدانشگاه علوم پزشك یمعاونت بهداشت

 1414بهار 
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جهت . ردیگانجام یکار بدرستطیآور محانیکامل عوامل ز ییتا شناسااید عملهه بیداولیکار بازدطیاز مح یستیبا، از هرگونه اقدامقبل 

 شرایط معمول و روتین یایگوکه  یطی)کارخانه( و با درنظر داشتن شرا کارگاه معمول کاریدرزمان ضمن حضور یی، شناسا

د یبازد یکار یطهایو مح کارگاهیواحدها ةیاز کل، کارگاه یاحرفهاتفاق مسئول بهداشتبه، آور باشدانیبا عوامل ز نیمواجهةشاغل

 . شوندیثبت م، و اطلاعات
، ها باشدکارگاه یان بهداشت حرفهیف مسئولیاز وظا، آورانیه عوامل زیاول ییشناسا یل فرمهایتكم، که براساس ضوابطیدرصورت

ن ییبالا و پا یدر قسمتها، صورتنیست در ایهیبد. شودیل میهمان کارگاه تكم یاله مسئول بهداشت حرفهیوسها بهن فرمیا

 . شودینملیتكم، کاردهنده خدمات سلامتهیاطلاعات مربوط به شرکت ارا، فرم

 

ا کارشناس همكار شرکت یکارگاه  شاغل در یاکارشناس بهداشت حرفه، کننده فرملیکه تكمیدرصورت: کننده و سمتلیتكم -

 . شودیه فرمها درج میمربوط در کل یدر قسمتها یو ینام و امضا، کار باشددهنده خدمات سلامتهیارا

 یدرج مشخصات مسئول فن، باشدکار انجام شدهدهنده خدمات سلامتهیه توسط شرکت ارایاولییکه شناسایدرصورت: یمسئول فن -

 . باشدیممیالزا، شرکت

 
 

 

 و واحد کارگاهمفهوم  -4
ا معدن یك کارخانه یمختلف  یو قسمتها یجزئ یبخشها، باشد و منظور از واحدیم یا معدنی یواحد صنعت، همان کارخانه، منظور از کارگاه

در کل اطلاعات ل یبزرگ که امكان تكمیهادر کارگاهلبته ا. شودیشناخته می، دیمختلف تول یباشد که عموماً در قالب سالنهای)کارگاه( م
 مربوطهیفرمهاجداگانه  یعنوان واحدهابه، هرقطعه یو براشود یممیکوچكتر تقسکارگاه به قطعات سالن، باشدیفراهم نمفرم كی

 . گرددیملیتكم

 تعدادکل کارگران -5
اگر ، صورتنیست در ایهیبد. باشدیل فرم میدر زمان تكم ...(معدن و، انهمنظور تعداد متوسط کل کارگران شاغل در محل کارگاه )کارخ

در فرم ، ن واحدهایتعداد پرسنل شاغل در ا، گر( بودیمجزا )مثلاً در شهر د یدر محل، گریوابسته د یا واحدهای یدفتر مرکز یکارخانه دارا
 . شودیدرج نم

 

 تعداد واحد -3
 یك واحدهایتفك یمبنا. شودیواحد فرض مك، یرگاهااند کل کافتهیسالن استقراركیاً در منحصر، دیتولمختلفیکه بخشهایدرصورت
، واحدكیحضور در ...(. انبارها و، رستورانی، ادار یکنند )قسمتهایاست که کارگران در آنها کارمیید و محلهایتولیسالنها، کارگاه
 . آور مشابه هستندانیدرمعرض عوامل ز باً یتقری، طیازنظر مح، کارگاهنیدهد کارگران ایمنشان
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 محصول -1
ه شده )مثلاً یارا ی( و خدمت اصلیو معدن یکشاورزی، صنعت یها)کارگاه یدیتول یهاع و کارگاهیکارگاه در صنا یدیتول یمحصول اصل

انواع : محصولات مثلاً گروه، محصولات یست درصورت تنوع بالایهیبد. باشدیم یخدمات یهادر کارگاه، (یزلید یر موتورهایتعم
 . نوشته شود...، ومیوینیمقاطع آلوم، هاندهیشو

 فتهایتعداد و نوع ش  -2
، نیشاغل یست اگر برخیهیبد. ن کل کارگاهیغالب شاغل یفت کاریشود و نوع شیان میباشد که با عدد بیکارگاه م یکار یفتهایتعداد ش

 . ( درج خواهدشد5فه )هـ ـ یز وظیلازم در فرم آنالاطلاعات ،ازیندرصورت، باشند یخاص یفت و ساعات کاریش یدارا

 مساحت کل کارگاه  -6
 . باشدیم ین محل استقرار کارگاه موردبررسیمنظور مساحت کل زم

 کارشرکت خدمات سلامت -7
. شودیدرج م، ستال فرم نمودهیآور و تكمانیه عوامل زیاول ییکه اقدام به شناسا یکارا مؤسسه سلامتینام شرکت ، ن قسمتیدر ا

در ، کارگاه انجام شود یاه توسط مسئول بهداشت حرفهیاول ییکه شناسایدرصورت، استشدهست همانطورکه قبلاً تذکر دادهیهیبد
 . نوشته نخواهدشد یزیقسمت چنیا

 کد واحد  -8
، جهت هرواحد، کنندهلیبا نظر تكمی، صك کد اختصایا یاز شماره ، شده از هرواحدیآوراطلاعات جمع یبندشدن امكان دستهجهت فراهم

 . ز استفاده خواهدشدین یریگاندازه یآور و گزارشهاانیه عوامل زیاولییمورداستفاده در شناسا یر فرمهایکد در سانیا. شودیماستفاده

 نام واحد  -9
، باشدنداشته یکه واحد نام خاصیرصورتد. باشدیشده معموماً به آن نام معروف و شناخته، است که هر واحد در کارگاهیمنظور نام

 . دیانتخاب نما، ك نام، یشودیکه در آن انجام م یتیتواند باتوجه به فعالیکننده ملیتكم

 یت اصلیفعال  -44
ی، كارشامل برش یت اصلیفعال، «1ه یات اولیعمل»با نام  یدر کارگاه مثلاً. باشدیت هر واحد در مجموعه کارگاه )کارخانه( مین فعالیمهمتر
 یمثل کارگاه تراشكار؛ باشد یك، یواحد با نام آن یت اصلیفعال، شتر مواردیاست در بالبته ممكن. باشدیم یفولاد یو فرز ورقها یخمكار
 . قطعات است یآن تراشكار یت اصلیکه فعال

 یبیمساحت تقر -44
ق واحد مطلوبتر یذکر مساحت دق، قیت دقن مساحت هرواحد به صورییالبته درصورت تع. باشدیم یبیمساحت واحد به صورت تقر

 . باشدیم یضرور، کارگاه یل کروکیجهت تكم، قیبه صورت دق، ن مساحتییچراکه تع؛ خواهدبود

 تعداد کارگر  -45
مختلف  یفتهایش یکه ط ین امر محاسبه کل کارگرانیاست جهت ا یادآوریلازم به . تعداد کارگر شاغل در هر واحد به طور متوسط است

 . باشدیم یضرور، کنندیاه کار مدر کارگ

 مشاغل درمعرض و کد آنها -43
ثبت ، در داخل پرانتز...(، و T1 ،T2: )مثل یك کداختصاصیواحد وجوددارند همراه با که در آن یگروههای شغلن یدر هرواحد عناو

 . شودیم
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 نام و کدواحد -4
 . شده استح دادهیتوض 1-9و  1-8 ین آنها در بندهاییباشد که نحوه تعمی 1-مورداستفاده در فرم هـ ین نام و کدهاقاً همایدق، منظور

 کارشرکت خدمات سلامت  -5
. شودیدرج م، استل فرم نمودهیآور و تكمانیه عوامل زیاول ییکه اقدام به شناسا یکارا مؤسسه سلامتینام شرکت ، ن قسمتیدر ا

در ، کارگاه انجام شود یاه توسط مسئول بهداشت حرفهیاول ییکه شناسایدرصورت، استشدهانطورکه قبلاً تذکر دادهست همیهیبد
 . نوشته نخواهدشد یزیقسمت چنیا

 یت اصلیفعال  -3
با نام  یدر کارگاه مثلاً. باشدیت هر واحد در مجموعه کارگاه )کارخانه( مین فعالیباشد و مهمتریم 1 -ت ذکرشده در فرم هـیهمان فعال

 یت اصلیفعال، شتر مواردیاست در بالبته ممكن. باشدیم یفولاد یو فرز ورقها یخمكاری، شامل برشكار یت اصلیفعال، «1ه یات اولیعمل»
 . قطعات است یآن تراشكار یت اصلیکه فعال یمثل کارگاه تراشكار؛ باشد یك، یواحد با نام آن

 یکارمتوسط ساعات اضافه -1
ط یشرا یدارا یست اگر فردیهیبد. شودیثبت م، زان متوسط روزانه آنیم، درکارگاه حضور دارند، از ساعات مصوبشین واحد بیلاگر شاغ

 . قابل درج استی، زشغل ویط در فرم آنالیشرانیا، مختلف کارگاه( باشد یخاص )مثلاً کار در واحدها یکار

 ارتفاع× مساحت   -2
 . ردیارتفاع متوسط مدنظر قرارگ، با سقف سوله و موارد مشابه ییطهایدر مح. باشدیفاع سقف واحد ممساحت کل واحد ضربدر ارت، منظور

 آورانیعوامل ز -6
 یجداگانه بررسمینكه در فریل ایدلبه ییایمیآور شانیالبته عوامل ز. رندیگیقرارم یآور واحد موردبررسانیعوامل ز، ستوننیدر ا

 یستمهایس، تعداد کارگران درمعرض، د آنیتول یمنابع عمده و اصل، ان آوریدرمورد هر عامل ز. ه نشده اندفرم گنجاندنیدر ا، خواهندشد
ن نكته یذکر ا. قرارخواهدگرفت یموردبررس، ن و کد مشاغل درمعرض آنهایکه در واحد جهت آن عامل وجوددارد و عناو یایفن یکنترل
زان آن یشود که ماگر احتمال داده یحت، توجه باشدکه قابل یکار در حدودطیعامل در محوجود ، آورانیعوامل ز یاست که در بررسیضرور

آور انیعوامل ز. باشدیم یز ضروریآور نانین نوع عوامل زیلذا ذکر ا؛ ردید موردتوجه و دقت قرارگیبا، باشدیم یر حدودمجاز تماس شعلیز
 : باشندیموارد منیموردنظر شامل ا

که  ییه منابع صدایکل، منابع صدا یابیدر ارز. باشدیم یا موضعیمیعموی، ضربه ا، ریمتغ، كنواختی یاز انواع صداهااعم : صدا -الف

ط یمنبع و صدا در مح یصدا یکنترل فن یستمهایس. ردید موردتوجه قرارگیز شوند باین یاا کوبهیمنقطع  یجاد صداهایاست باعث اممكن
 . رندید مدنظر قرارگیز باین ...(و یاپراتور یاتاقكهای، صوت یمانعها، متخلخل یهاوارهید، مافلرها، ونیزولاسی)ا

 یتشكچه و دستكشها، هاراکنندهیشامل انواع م یکنترل یستمهایس. باشدیبدن مبازو و تمام-شامل انواع ارتعاش دست: ارتعاش -ب

 . قع شوندوا ید موردبررسین بخش بایدر ا... مخصوص و یونهایفوندانس، ضدارتعاش

به صورت همزمان وجود  ییو سرما ییاسترس گرما، آورانیعوامل ز یازآنجاکه هنگام بررس: ییا سرمای ییاسترس گرما -ج

مشخص یی، ا سرمای ییگرما یجاد استرسهایمنابع ا، باتوجه به فصل. شوندیم یبررس، ك سطریموارد در نیا یلذا هردو، نخواهندداشت
جاد یمنبع ا، زات سرمازایتجه، کارگر سردخانه یهوا و برا یسرما، کندیباز کارمطیمح، که در فصل سرما یارگرک یمثلاً برا. خواهندشد

هواکشها ، محافظ یلدهایشی، شیل گرمایوسا، بانیسا...(، پنكه و، کننده )کولرل خنكیل وسایازقب یکنترل یستمهایس. باشندمی استرس
 . باشندیم، باتوجه به نوع استرس، سمتن قیدر ا یزات کنترلیو... ازجمله تجه



 گروه سلامت کار معاونت بهداشتی دانشگاه علوم پزشکی اراک

  52از  2صفحه              4141ویرایش  -هاآور کارگاهانیه عوامل زیاول ییشناسا ییاجرا لـدستورعم                                         

 

5 

 

، دینور خورش، ل کورهین پرتوها ازقبید ایو وجود منابع تول درصورت مواجهه شاغل: بنفش و مادون قرمز یماورا یپرتوها -د

 . شوندیدرج م، مرتبط یکنترل یستمهایمشخصات مواجهه با آنها و س، و... یجوشكار

 یسیو مغناط یكیالكتر یدانهایم -هـ
 باشد ذکر خواهد شد. یسیکننده الكترومغناط دیدر مواجهه با منابع تول زیخازن و ن ای چیپمیس كیعموما در کار نزد

زر یل، ویكروویمثل امواج ما، الذکرونساز فوقیریغ یراز پرتوهایغ یید پرتوهایدرصورت وجود منابع تول: ونسازیر یغ یر پرتوهایسا -و

 . شودیم نوشته، نام و مشخصات آن...، و

ر یو سا یوگرافیونساز )جهت رادی یعمده کاربرد پرتوهای، صنعت یطهایشتر محیحاضر در بازآنجاکه درحال: كسیگاما و ا یپرتوها -ز

 . ونساز ذکر شده استی ین دو پرتویلذا در فرم صرفاً نام ا، باشدیكس میگاما و ا یمنحصر به پرتوها، کاربردها(

ن سطر درج یمشخصات آنها در ا...، بتا و، ل آلفایازقب، گریونساز دی ید پرتوهایدرصورت وجود منابع تول: ونسازی یر پرتوهایسا -ح

 . شودیم

 یط مذکور در پروتكل کشوریباتوجه به ضوابط و شرای، و مصنوع یعیطب ییاز روشنااعم، نامناسبییروشنا: نامناسب ییروشنا -ط

 . باشدیم یگو درخشند ییروشنا یابیو ارز یریگاندازه

اطلاعات مربوطه در ، دونامناسب داده ش ین با درخشندگیاگر احتمال مواجهه شاغلی، براساس ضوابط کشور: یدرخشندگ -ی

 . گرددیقسمت درج منیا

ك یاست باشد که ممكنمی شاغل یزا برانامناسب و مخاطره یبدن یشامل انواع پوسچرها: کارنینامناسب بدن ح یتهایوضع -ك

کار دست در بالاتر از ، ا گردنیا چرخش مكرر کمر یخمش ، زدنجمباتمه، مدت یا نشستن طولانیستادن یا: موارد باشدنیچند مورد از ا ای
 و... ید و طولانیشد یانقباضات عضلان، ا مفاصلیخمش مچ ، اندامها و مفاصل یحرکات مكرر و تكرار، سطح شانه

 حمل بار -ل
 نیدر نظر گرفته شود ا دیکه با نجایاز نكات مهم در ا یكی. کندیاجسام م ییکه در آن کارگر اقدام به جابجااست  یفیحمل بار شامل وظا

حمل بار  زیدر جعبه نمیگر 1۱۱ کنسرو یبعنوان مثال گذاشتن قوط وزن جسم. ایمد نظر است فارغ از پوسچر میاست که حمل هر جس
 است.

: شامل، دارند یاز به بررسیاحتمالاً ن یول، اندکه در جدول ذکر نشده یآورانیر عوامل زیسا ،قسمتنیدر ا: آورانیر عوامل زیسا -م

 یانیدر دو سطر پا...، و یل شناختیمسای، کارنوبت، از حدتوانشیب یكیزیکار ف، رفتن از پلكاننییبالا و پا، طیا محیاد هوا یا زیفشار کم 
 . شوندیذکر م، جدول

 یرلکنت یستمهایت سیوضع  -7
: شودیم یابیارز، شرحنیابهی، کنترل یتمهایت سیوضع، عاملآن یکنترل فن یموجود برا یكهایباتوجه به تكن، آورانیدرمورد هر عامل ز

قبول ا قابلیاستفاده وب و قابلیمع، وجوددارد، ستیقبول نقابل یفعال است ول، وجوددارد، قبول استوجوددارد )ذکرنوع( و فعال و قابل
 . اصلاً وجودندارد، تسین

 مشاغل درمعرض و کد آنها  -8
 -آن که در فرم هـ یباشند و کداختصاصیعامل ما قطعا ً درمعرض آنیکه احتمالاً  یعنوان مشاغل، آورانیدر هرواحد و درمورد هر عامل ز

 . شودیشد(، درج مح دادهیتوض 1-11بود )در بندشدهثبت 1
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 کارشرکت خدمات سلامت -4
. شودیدرج م، استل فرم نمودهیآور و تكمانیه عوامل زیاول ییکه اقدام به شناسا یکارا مؤسسه سلامتینام شرکت ، ن قسمتیدر ا

در ، دکارگاه انجام شو یاه توسط مسئول بهداشت حرفهیاول ییکه شناسایدرصورت، استشدهست همانطورکه قبلاً تذکر دادهیهیبد
 . نوشته نخواهدشد یزیقسمت چنیا

 کد واحد -5
 . باشدیم 1-8شده در بند شرح داده یهمان کد اختصاص

 سقف –وار ید  -3
ها ندهیکه منجربه محصورشدن آلاینحودر اطراف واحد به، ا سقفیوار یکارگاه و وجود د یا ناقص فضایدرصورت محصوربودن کامل 

 . شودیه مزد()علامت ، در قسمت مربوطه، گردد

 یمصنوعمیه عمویتهو -1
، بودنا ناکارآمدیدرصورت ناقص  یحت، ا هردو(یا مكنده ی)هواکش دمنده  یمصنوعمیه عمویستم تهویا وجود سیدرصورت عدم وجود 

 . شودیممشخص ()ا خاموش بودن آن در قسمت مربوطه با علامت یت روشن یوضع

 یه موضعیتهو -2
، بودنا ناکارآمدیدرصورت ناقص  یحت، کننده(یآور)حداقل شامل هواکش و هود جمع یه موضعیتهو ستمیا وجود سیدرصورت عدم وجود 

 . شودیممشخص ()ا خاموش بودن آن در قسمت مربوطه با علامت یت روشن یوضع

 نام ماده  -6
 . باشدیماده م یو اصل ییایمیمنظور نام ش

 ییایمیفرمول ش -7
 . باشدیمدنظر م، ماده ییایمیفرمول فشرده ش

 ینام تجار  -8
 . شودیمربوطه نوشته م یقسمت نام تجارنیدر ا، شودیشناخته م یخاص یمزبور به نام تجار یماده، که در کارگاه موردنظریدرصورت

 حالت تماس  -9
ی، پوستن حالت تماس )یچند، ك مادهی یاست براالبته ممكن. ن با مواد موجود در کارگاه استیتماس شاغل یو عمده یحالت اصل

 یلارم به ذکر است حالت تماس پوست. بلامانع است، ك حالت تماسیاز شیذکر ب، صورتنیباشد که در اوجود داشته، (یگوارشی، استنشاق
ا ی یپوست )مثل خورندگ یرو یا عوارض موضعیماده  یاحتمال جذب پوستی، باشد که دراثر تماس پوستیمهم م یماده درصورتكیبا 

، بخار، ل گازیازقب، صورت هوابردد حالت ماده بهیبا، صورت هوابرد تماس داشتکه فرد با مواد بهیدرصورت. باشدتهك( وجودداشیتحر
 . شودز مشخصین... وم ویف، گردوغبار و ذراتی، اسپر

 ت مادهیوضع  -44
 یعات روانكاریما. باشدیه میماده اول، ردیگیند مورداستفاده قرارمیك فرایانجام  یه برایعنوان ماده اولبه، موردنظر در کارگاه یاگر ماده

 یندهایجه فراینت، اگر ماده. باشدیجمله منیاز ا، شه و...(یپشم ش، سنگها )پشمخطوط لوله و کوره یقكاریاف عایصابون و...( و ال)آب
گر مورداستفاده ید یاد مادهیهت تولد و سپس مجدداً جیدر همان واحد تول یاو اگر ماده، گرددی میمحصول تلق، موجود در واحد بود

 . رندیگیقرارم، زین یفلز یهامثل دمه، ناخواسته یدشدهیمواد تول، گروهنیدرا. شودیم یتلق ینینابیب، گرفتیقرارم
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 فتیزان مصرف در شیم  -44
 یحاتیذکر توض، موردنیدر ا. شودیمشخص م، فتیك شیزان متوسط مصرف ماده درطول یم، نیمواجهه شاغل یزان حدودین مییجهت تع

 : باشدیم یضرور
ن در یبنابرا. باشدیم یز ضروریدشده درواحد نیلذا ذکر اطلاعات مواد تول، ه مواد موجود در واحد استیفرم جهت ذکر کلنیچون ا -
 . شودیدرج می، دید مواد تولیزان تولیم، زان مصرفیقسمت م
 یزان آنها ضروریذکر م...(، و یفلز یهازان دمهیا می یدیزان بخارات اسیمثل ممشخص نبود ) یاا مصرف مادهید یزان تولیاگر م -

 . باشدینم
 تر و... استیا لیلوگرم یک، همان تن، واحد مصرف -

 دفعات مصرف -45
ن یر اد، مورداستفاده باشد یخاص یاست فقط در زمانهاا ممكنیت واحد در آن وجود داشته باشد ویدر کل زمان فعال یااست مادهممكن

ن بخش باتوجه یست ایهیبد. دوساعت و... یروز، باركی یماه، فتهایکل ش: مثلاً، شودت آن مشخصیمربوطه وضعد در قسمتیصورت با
 . شودیل میتكم یبه متوسط کارکرد کارگاه و به صورت کل

 حدود مجاز تماس -43
اگر ماده فاقد حدودمجاز تماس . باشدیودمجاز مدنظر نمر حدیباشد و سایماده م TWAران براساس یا یحاً حدود مجاز تماس شغلیترج
 (OSHA PEL 12ppm: شود )مثلدرج، باذکر نام سازمان، مرتبط یر سازمانهایسا یحدود تماس شغل، ران بودیدر ا یشغل

 )کد روش( یریگروش اندازه -41
: مثل، شودیذکر م، همراه با ذکر نام سازمان، استه شدهیمعتبر ارا یماده که توسط سازمانها یریگاستانداردمتد مربوط به روش اندازه

NIOSH 1505 
 مشاغل درمعرض -42

-11که در بند  یمطابق روش، (1 -شده در فرم هـباشند )مشاغل درجیفرم درمعرض تماس با ماده م یکنندهلیکه ازنظر تكم یکد مشاغل
 . شوندیمدرج، ذکرشد 1
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  جهت شناسایی اولیه الزامی نمی باشد.این فرم  تكمیل
ارائه می گردد. و  کارطیمح آورانیعوامل ز یریگاندازه یدهدر گزارشاین فرم صرفاً به عنوان راهنما در کشیدن کروکی واحد 

  الزامی به تكمیل این فرم در مرحله شناسایی و ارزیابی اولیه نمی باشد.
؛  می شوند نقشه، مشخص ینقشه و رو یدر محل راهنما گرید یمشخصات ضرور و ییایرافجهت جغ علاوه بر اینكه  ،یکروک نیدر ا
 یدارا ایباز  یها: پنجرهلیازقب گردد،ملرا شا باشدیم ازیموردن آورانیو سنجش عوامل ز یریکه جهت انداه گ یاطلاعات هیاست کللازم

 ایخاموش  یروشن، چراغها یخاموش، چراغها آلاتنیروشن، ماش آلاتنیبسته، ماش یباز، درها یبسته، درها یهاشكسته، پنجره شهیش
  تردد کارگران و.... . یرهایخراب، مس
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 رند،یقرارگ یریگاندازهمورد  یصورت فردد بهیاست که با یآورانیدسته از عوامل زص آنین و تشخیین فرم در تعیتریفرم اساسنیا
فه یا وظیز شغل یت اصول آنالیدرقالب فرم مزبور و بارعا، ط کاریفه در محیا وظیمختلف هر شغل  یاجزا یل و بررسیه و تحلیتجز. باشدمی

(job or task analysisصورت م )زان یزان کار و میم، کارمتوسط ساعات، ست ازآنجاکه درقالب فرم مذکور نوع شغلیهیبد. ردیگی
لذا هنگام ، رندیگیقرارم یابیمورد ارز، ش با آنها سروکار داردیخو یمختلف شغل یندهایفرآ یکه فرد ط یآورنایانواع عوامل ز، استراحت

شود یم ید تلقیجد یافهیوظ، باشد ر داشتهیتأث آورانیعوامل ززان و نحوه مواجهه فرد با یکه بر م یطیهر شرا، ز شغلیآنال یل آن و طیتكم
 : شودیان میب، عنوان نمونهر بهیجدول ز، ز مشاغلیك و آنالیجهت روشن شدن نحوه تفك. نمود را وارد د در فرم اطلاعات آنیو با

 

 : تراشكار (Jobعنوان شغل )

 تهایشرح فعال (Sub Taskف )یروظایز (Taskف )یوظا ردیف

 ها از سرپرستاخذ نقشه قطعه و اندازه - گرفتن دستور کار  4

 دستگاه یسازآماده  5
 نصب نقشه در محل مربوطه، دستگاه یها و... از رواستفاده از فرچه جهت نظافت براده ستگاهنظافت د

 از(ی)درصورت ن یسكاریگر، ك دستگاهیستم برق و مكانیس یبررس دستگاه یسكارید و گریبازد

 نصب قطعه کار  3

 از قطعات جهت تراش یكیقطعات خام موجود و انتخاب  یبررس انتخاب قطعه

 نیبلندکردن قطعه از زم نیتن قطعه از زمبرداش

 قطعه تا دستگاه ییحمل و جابجا حمل قطعه تا دستگاه

 نظامچها با آچار سهیکردن پنظام و سفتاتصال قطعه به سه نصب قطعه به سه نظام

 تراش قطعه  1

  روشن کردن دستگاه

  کنترل دستگاه هنگام کار

 سیها با کولاندازهکنترل  کنترل قطعه در حال تراش

 کردن دستگاهخاموش  2

  جداکردن قطعه

  قراردادن قطعه در محل مخصوص

 ها با جارو و فرچهبراده یآورنظافت و جمع نظافت اطراف دستگاه

 

 یباشند و بعض یار محدودیف بسیروظایز یاست داراف ممكنیوظا یبرخ، شودیمشده مشاهدههیهمانگونه که در مثال ارا
 . باشدیکننده فرم ملیبرعهده تكم، امرنیص ایتشخ. فه باشندیر وظیاست فاقد زمكنم

 کارشرکت خدمات سلامت -4
. شودیدرج م، استل فرم نمودهیآور و تكمانیه عوامل زیاول ییکه اقدام به شناسا یکارا مؤسسه سلامتینام شرکت ، ن قسمتیدر ا

در ، کارگاه انجام شود یاه توسط مسئول بهداشت حرفهیاول ییکه شناسایدرصورت، ستاشدهست همانطورکه قبلاً تذکر دادهیهیبد
 . نوشته نخواهدشد یزیقسمت چنیا

 یکد و عنوان گروه شغل  -5
 . باشدیافته به آن میو کد اختصاص 1 -ذکرشده در فرم هـ یمنظور عنوان گروه شغل

 تعداد کارگران مشمول  -3
 كسانیدر گروه مشابه و  یبندآور قابل دستهانیو مواجهات با عوامل ز یط شغلینظر شرااست که از یمنظور تعداد کارگران

 (Similar Exposure Group ا یHomogeneous Exposure Groupsم )از  امر استفاده نین اییجهت تع. باشندی
 . استیالزام AIHAل یازقب، د مراجع معتبرییتأ موردمیعل یمتدها
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 فهیروظیتعداد ز  -1
، آور شودانیزان مواجهات با عوامل زیر نوع و مییکه منجر به تغ ینحوشده بهت انجامیر فعالییدرصورت تغ، ف فردیاتوجه به شرح وظاب
ی، از فرم اضافاستفاده، فه خاصیوظكیفه جهت یروظیاز سه ز شیست درصورت وجود بیهیبد. گرددیف مید تعریفه جدیروظیز

 . خوهدبودمیالزا
 

 مان استراحتمتوسط ز -2
 یمثل متوسط مجموع زمانها، تماس ندارند، از آن یآور ناشانیبا عوامل ز، ن شغلین ایاست که شاغل ییمنظور متوسط مجموع زمانها

زشده در جدول و یآنال یکارها ین زمانها با مجموع زمانهایست مجموع ایهیبد.... و یصرف چا، ض لباسیتعو، افته به صرف غذایاختصاص
 . برابر باشد، د با مجموع زمان حضور شاغل در کارگاهیبا، روزانه یکارضافهمتوسط ا

 

 فهیروظیفه / زیعنوان وظ -6
ستون نیفه در ایهمان عنوان وظ، فه بود(یروظیفاقد ز، بود )شغل یبندك گروه قابل طبقهیشاغل در  یتهایکه مجموع کل فعالیدرصورت
 و   اختیاری ، عنوانن صورتیدرا .استیالزام، آن یف و انتخاب عنوان مناسب برایروظایتك زدرج تك، صورتنیرایشود و درغینوشته م
شده، نوشته شود یا آنكه باتوجه به بررسی و پایش کارکرد شاغل، قبل تعیین ها باتوجه به شرح وظایف شغلی ازاست در برخی کارگاه ممكن
، اگر باشداز آن فعالیت مییا درحقیقت ریسكهای ناشی آورعوامل زیانشود. بدیهیست ازآنجاکه مبنای اصلی تفكیك هر زیروظیفه، تكمیل

 یدیف جدیروظایر نوع مواجهات، زیید باتوجه به تغیداشت، با صورت متنوع تماسبه آورانیعوامل زشاغل با ، فهیروظیك زین انجام یح
عنوان مثال، در دومرحله )به« یزکاریتم»اگر  یشود ولفی، تعر«یزکاریتم»فه یروظیاست زف شود؛ مثلاً درمورد شغل تراشكار، ممكنیتعر

فه یروظیرا به دو ز« یزکاریتم»د مرحله یاست، بامتفاوت « یزکاریتم»ن دونوع یشود، چون نوع مخاطرات در او هوا( انجامیمیبا برس س
 ك نمود.ی، تفك«فشرده یبا هوا یزکاریتم»و « با برس یزکاریتم»

 ب وقوع(یترتتها )بهیشرح فعال  -7
 ز باشد.ید شامل ابزارآلات مورداستفاده نیحات باین توضیدهد. ایمفه خاص، انجامیروظیاست که شاغل درقالب ز یاقدامات و اعمال

 تداومزمان  -8
است.  یفت کاریبا ابزار مناسب در طول شسنجی ج حاصل از زمانیبر اساس نتا یموردبررس یزمان تدوام فازکارقه، مدتیبرحسب دق

 باشد.یم (1-5-ن قسمت مدت زمان مواجهه در فرم )هیمرجع اطلاعات ا

 (یمصرف یبیتقر ی)انرژ یبارکار  -9
توان از اطلاعات یم یزان انرژین مین اییباشد. جهت تعیفه موردنظر میروظیزه / وظیفانجام  یفرد، ط یبیتقر یمصرف یزان انرژیم

 نمود. یریگش پنجم( بهرهیرای( وزارت بهداشت )وOEL) یکتابچه حدود تماس شغل 199موجود در صفحه 

 حالت تماس، ن مواد درتماس با فردیمهمتر -44
)مواد  1 -د قبلاً در فرم هـیمواد بانیست که ایهیباآنها سروکار دارد. بدش، یشغل خو یاقتضااست که فرد بهیدسته از موادمنظور آن

شود. البته درصورت یان می( ب1-1-4شده در بند حات دادهین حالت تماس )مطابق توضیموجود در واحد(، درج شده باشند. در ادامه مهمتر
، یجوشكار یومهایمثل ف، داردقسمت ضرورتنیز ذکر آنها در ایا محصول که شاغل با آنها تماس دارد نیعنوان واسطه به ید موادیتول

 باشد.یم ی، ضروریبردارنمونهق نوع آنها جهت انتخاب متد ین دقییضمناً تع
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 مجموع مدت زمان مواجهه:  -44
مدت زمان با مجموع  یستین مجموع باین قسمت ثبت گردد. ایدر ا یستیف بعلاوه مدت زمان استراحت بایمجموع مدت زمان تداوم وظا

 برابر باشد. 1-5-در فرم ه یکار

 آورانیعوامل زر یسا  -45
مورد  یفردصورتد بهیدارد و باز که فرد با آنها تماسین یآورانیعوامل زر یشوند، ساین ذکر میازاشیکه پ یآورانیراز عوامل زیغ

 شوند.یرند، مشخص میقرارگ یریگاندازه

 

ح یصـح یکار و ضرورت انجام زمانسنجطیمح آورانین با عوامل زیمواجهات شاغل اندازه گیری و سنجشت عامل زمان در یباتوجه به اهم

ت یـاسـت رعاستهی، شاآورانیـه عوامـل زیاولییشناسـا یشـده در فرمهـاش صحت و دقت اطلاعات درجیمنظور افزان بهیشاغل یتهایفعال

اطلاعات رد و ین، مدنظر قرارگیشاغل یو قضاوت درباره مواجهات فرد یریگاندازهاز اقدام به شیپ یف شغلیمشاغل و وظا زیر در آنالیمواردز

 : ( باشد5-ه خصوصاٌ فرم )هیاولییشناسا یشده در فرمهاثبت یهامرجع داده یستیگرفته با ابزار مناسب باانجامی حاصله از زمانسنج

فرم  لیتكم یمبنا یعبارتو به گرددیم لیدارند، تكم فهیوظ زیبه آنال ازین هیاول ییشناسا ندیکه در فرا یشغل یگروها هیکل یفرم برا نیا
ضرورت استفاده از ابزار مناسب و وجود مستندات  خواهد بود. زین یریگاندازه یفرمها ریشده در سادرج یزمانها یو مبنا باشدیم 5 -هـ
 .این فرم مورد تاکید می باشد. در تكمیل یکننده زمانسنج دییتا

 )نام شرکت، کارخانه و...( شودیانجام م اندزه گیریکه در آن  ینام کارگاه: کارگاه

که  یشغل وجود داشته باشد نام و کد واحد نیا یمتفاوت یدر واحدها کهیکه شغل موردنظر در آن قرار دارد. در صورت ینام واحد: واحد

 .گرددیرارگرفته است، ذکر مق یشغل مدنظر در آن موردبررس

 .شودیذکر م برای آن صورت می گیرد اندازه گیریکه  یعنوان شغل: شغلعنوان 

 .گرددیذکر شده است درج م زین هیاول شناسایی یفرمها ریتماس که در سا یکد گروه مشابه شغل: SEG یگروه شغل کد

 . شودیمتناظر نوشته م نیسپس عناو ك،یتفك HTAعه بر اساس ابتدا شغل مورد مطالگردد یه میتوص: تیفعال-فهیروظیز-فهیوظ

)حداقل شده دارد. داده اریو انحراف مع نیانگیبه م ی. تعداد نمونه بستگشودیذکر م هیبه ثان تیزمان انجام فعال: شده یریگاندازه زمان

 سه نمونه(

 .شودیکار برده مبه زمان جهت محاسبات نی. اشودیمحاسبه م تیزمان فعال نیانگیم: نیانگیم

قطعه در زمان موثر  مانند نوع و اندازه یراتییتغ کهیدر زمان مواجهه است. درصورت راتییدهنده تغنشان: تیزمان فعال اریمع انحراف

 زمان مواجهه باشد. یبالا راتییدهنده تغنشان ار،یانتخاب شوند که انحراف مع ینحوها بهنمونه یستیاست با

تعداد صرفا از محاسبه تعداد تكرار در دوره  نی. اشودینوشته م یکار فتیش كیدر کل  تیفعال نیتعداد تكرار ا: تفیدر ش تكرار

ممكن است تعداد  گریاست. بعبارت د یدیاستفاده از شمارش قطعات تول گری. راه دشودیمحاسبه م فتیآن به کل ش میو تعم یزمانسنج
 در نظر گرفته نشود.  فتیتكرار در ش نیروت ریغ فیو وظا هاتیفعال یبرااوت باشد. و سال متف فتهه یروزها ریتكرار در سا

 نیروز در هفته ا ۲در هفته. مثلا اگر  تیفعال یبه تعداد روزها شودیانجام م تیفعال نیکه ا ییتعداد روزها نینسبت ب: در هفته نسبت

عدد  شودیدر هفته انجام م یکار یکه همه روزها یتی. فعالشودیذکر م ۱/  11وجود دارد عدد  تیفعال یروز کار ۶و  شودیانجام م تیفعال
 در نظر گرفته می شود. 1برای کارگاههایی که بصورت فصلی فعالیت دارند نسبت در هفته  .شودیذکر م 1
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 نیروز در سال ا ۲۱مثلا اگر در سال.  تیفعال یبه تعداد روزها شودیانجام م تیفعال نیکه ا ییتعداد روزها نینسبت ب: در سال نسبت

 شودیانجام م یکار یکه در تمام روزها یتیفعال ی. براشودیذکر م ۱/  ۱8وجود دارد عدد  تیفعال یروز کار ۲5۱و  شودیانجام م تیفعال
 در نظر گرفته می شود. 1برای کارگاههایی که بصورت فصلی فعالیت دارند نسبت در سال  .شودیذکر م 1عدد 

 است. « در سال  نسبت»  در «فتیتكرار در ش»در « شده گیری اندازه یزمانها نیانگیم»از ضرب : ههمواج زمان

و استراحت(  ی)زمان کار معمول بعلاوه مدت زمان اضافه کار یف مختلف با مدت زمان کل کاریمواجهه در وظاهای مجموع مدت زمان
 باً برابر باشد.ید تقریبا

 .باشدمی كیدارند نسبت در سال و نسبت در هفته کمتر از  نیروت ریغهای تیالفعکه  یشغل یدر گروها: نكته

وقوع، نوشته  بیچرخه به ترت كیدر  تهایفعال بیترت فیسپس شماره رد شود،یمشاهده م یچرخه کار كیابتدا : تیانجام فعال بیترت

 .شودیم

های اکسل محاسباتی از کل وان مثال مدت زمان استراحت در فرمولشوند بعنهایی که یكبار در روز تكرار میمدت زمان فعالیتنكته: 

اکسل گردند. های محاسباتی اکسل حذف و در پایان به مجموع زمان نهایی مواجهه محاسبه شده اضافه میمدت زمان کاری در فرمول
 باشد.محاسباتی از مراکز تابعه و آزمایشگاه مرجع سلامت محیط و کار قابل دریافت می

 

 گردد. یل شده ثبت میآنها تكم یبرا 5 -که فرم ه یشغل یهاافراد شاغل در گروهمین فرم اسایدر ا 

 

ج حاصله و یباتوجه به نتا، آورانیعوامل ز یهیاولییند شناسایدر فرآ، ازیطلاعات موردنا یهیکل یآورفرمها و جمع یهیل کلیاز تكمپس 
 یینها یبندفرم جمع، مربوطه یااز کارفرما و مسئول بهداشت حرفهیز مشاغل و درخواست و نیق آنالیدق یگرفته و بررسبرآورد انجام

 . گرددیل میتكم

 صدا  -4
ا یز فرکانس یآنالی، موضع، (یه نقشه صوتی)تهمیك عمویتفكموردنظر به یتعداد موارد صداسنج، شدهینیبشیباتوجه به اهداف گوناگون پ

از به سنجش سه نقطه و ین، مشخص یستگاه کاریك ایموجود در  یاعلام صدا یکه برایست درصورتیهیبد. شودمی نییتعی، متریدوز
 . گرددیم یتلق یموضع فیدر رد یسه بار صداسنج، آن باشدمیتین متوسط لگارییتع

 ییاسترس گرما  -5
در  یلذا جهت هر شاخص انتخاب، گوناگون بهره گرفته شود یاز شاخصها ییزان استرس گرمایم اندازه گیری یاست براازآنجاکه ممكن

، دهرفر یآن حداقل در سه نقطه برا یریگکه اندازه WBGTدرمورد . استشدهف درنظر گرفتهیك ردیی، یقسمت استرس گرما
 . شودیحساب م یریگسه مورد اندازه، هر فرد یازابه، شودیمانجام

 پرتوها -3
 یریگست درصورت متوسطیهیبد. استسطر درنظر گرفته شده، موردسنجش یباتوجه به نوع پرتویی، ز مشابه استرس گرمایمورد ننیدر ا
 اختصاص یاسطر جداگانهی، متریدرصورت انجام دوز. شودمی وبمحس یریگك مورد اندازه، یهربار سنجش یازابه، افت پرتویزان دریاز م
 . ابدیمی

 عوامل هوابرد  -1
، حالت آن )گردوغبار، ك و روش مورداستفاده براساس نوع مادهیازآنْجاکه تكن... گردوغبارها و، بخارات، از گازهااعم، جهت عوامل هوابرد

 یازالذا لازم است به، متفاوت خواهدبود، ا بلندمدت(یمدت کوتاهی، طیمحی، فرد) اندازه گیریماده( و هدف ا گازوبخار آنیدمه ، ستیم
وجود سه ی، زان مواجهه فردیم اندازه گیری یبرا. ابدیاختصاص، ق روش مورداستفادهیك سطر جداگانه با ذکر دق، یك از حالات مزبوریهر
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كسان ینسبتاً  یطیط محیهمراه با شرا، كسانیو هدف  ید و تكرارکار واحطیا محیك شغل خاص یجهت ، حاً همزمانیترج، تا پنج نمونه
اندازه جهت  یبرداردرمورد نمونه، نیبنابرا؛ باشدیممیالزا، ك نمونه شاهدیك به حدود مجاز باشد و ینده نزدیکه تراکم آلا یطیدر شرا
ك یلذا حداقل تعداد نمونه از ، باشدمی ازیموردن، نه شاهدنموكیو  ینمونه اصل حداقل سه، نفركی یکه برا آنجا ازی، فرد مواجهات گیری
احساس  یشتریاز به نمونه بیز نیاز آنالا پسی یبردارکه هنگام نمونهیدرصورت، نفر در گروه شغلی مورد نظر كی یبرا، ندهیك آلایحالت 
هنگام فعال  یگریو د یهنگام فعال نبودن روش کنترل یكیوجود دو نمونه )ی، کنترل یر روشهاین تأثییتع یبرا. چهار عدد خواهدبود، نشود

 . دینمایت میکفا، ك نمونه شاهدیبودن آن( و

 پوسچر بدن و حمل بار -2
درج تعداد  یچند سطر برا، مختلف استفاده شود یكهایاست از تكنازآنجاکه ممكن، (یی)استرس گرما 1-۶-۲ز مشابه بند ین موارد نیدر ا

 . استشدهدرنظر گرفته، هر روش یازابهی، ریگموارد اندازه

 

استعلام  یتواند به عنوان مبنامی ن فرمیگردد. ایت مشخص و ثبت میب اولویبه ترت ۶-ن شده در فرم هییتعهای یریگن فرم اندازهیدر ا
ن ییتواند تعمی مشخص گردد که یستین فرم بایدر ا یریگن اهداف اندازهیرد. همچنیقرار گ مورد استفاده یخدمات یهامت از شرکتیق

ن ییر از تعیغآور انیعوامل زگیری ا اندازهیو  باشد یت کارگریل شكایا به دلیمورد نظر باشد  یشغل یا گروهایگروه آوری انیسخت و ز
 با شد.آوری انیسخت ز
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