
 گروه سلامت کار معاونت بهداشتی دانشگاه علوم پزشکی اراک 

 6از  1صفحه                                          ۰۴۱۴آور محیط کار سال گیری عوامل زیانضوابط اندازه                                                            

 

آور محیط کار توسط شرکتهای ارائه دهنده خدمات مهندسی بهداشت حرفه ای گیری عوامل زیانضوابط اندازه

 ۰۴۱۴سال 

ای و روش دهنده خدمات بهداشت حرفههای خصوصی ارائهقانون کار و دستورعمل شرکت ۶۹استناد تبصره یک ماده به

بار مالی آن برای کارفرمایان، دخیل بودن نتایج  نظرآور محیط کار اززیانگیری عوامل اجرایی آن و باتوجه به اهمیت اندازه

های ناشی از آنها، ها در تصمیمات اتخاذ شده توسط صنایع )ازجمله اتخاذ تدابیر و اقدامات کنترلی( و هزینهگیریاندازه

اعلام نواقص و صدور اخطاریه، ارجاع آور بودن یا نبودن مشاغل، تصمیمات اتخاذ شده توسط بازرسان )ازجمله سخت و زیان

، همچنین و نادرست ازنظر علمی های مخدوشاحتمال تضییع حقوق کارگران و کارفرمایان در گزارشو به مراجع قضایی( 

گیری از شرکتهای خدماتی و ایجاد های اندازهسازی استعلامآور، یکسانگیری عوامل زیانبندی در اندازهاهمیت اولویت

این  گیری،های اندازهرقابت برابر بین شرکتهای خدماتی، افزایش کیفیت ارائه خدمات و قابلیت اطمینان گزارششرایط 

 ۹۶استناد  مواد همراتب ب نماید. بدیهی است درصورت عدم رعایت ضوابط مزبور،معاونت موارد ذیل را جهت اجرا اعلام می

 الذکر پیگیری خواهدگردید.دستورعمل فوق ۹۶و 

ای و روش اجرایی آن، دستورعمل شرکتهای ارائه دهنده خدمات بهداشت حرفه»ی موارد مذکور در رعایت کلیه  .1

 الزامی است.« کتاب حدود مجاز مواجهه شغلی و راهنماهای مرکز سلامت محیط و کارآخرین ویرایش 

ر، مطابق با آخرین ویرایش و آور محیط کااولیه عوامل زیانهای شناسایی مام فرمتکمیل دقیق، صحیح و کامل ت .2

 براساس دستورعمل مربوطه الزامی است.

مورد تایید، گزارش شناسایی اولیه و زمان سنجی الزاماً ای حرفههای دارای مسئول بهداشت تبصره یک : در کارگاه

مربوطه  توسط نامبرده باید تکمیل گردد و در موارد استثنایی هماهنگی و اخذ مجوز از مرکز بهداشت شهرستان

شود و باید دارای ی خدمات تهیه میهای کوچکتر، توسط کارشناسان شرکت ارایه دهندهالزامی است. در کارگاه

وجود مشکل و نقص فنی در شناسایی  درصورت کننده و مهر و امضای مسئول فنی شرکت باشد.امضای تکمیل

 شهرستان اعلام گردد.بندی به مرکز بهداشت از جمعنظرات فنی شرکت خدماتی پس ،اولیه

 گیری الزامی است.در محل کارگاه در زمان اندازهکارگاه ای تبصره دو : حضور مسئول بهداشت حرفه

خود ملزم به شناسایی خطرات و تکمیل  ،ای، شرکت خدماتیفاقد کارشناس بهداشت حرفههای کارگاهتبصره سه : در 

 گیری الزامی است.ها و تمامی ضوابط اندازهسنجی است و رعایت اولویتزمانفرمهایی شناسایی اولیه و 

از ارائه روز قبل ۱۶حداقل  ،فاکتور ارائه خدماتپیشقرارداد یا  و (۷-ـتا ه ۱-ـارسال گزارش شناسایی اولیه )ه .3

 ،روز ۱۶ای )ملاک خدمات به مرکز بهداشت شهرستان توسط شرکت ارائه دهنده خدمات مهندسی بهداشت حرفه

ده بندی اعلام شرعایت برنامه ارایه خدمات )مطابق زمان باشد(.دبیرخانه مرکز بهداشت شهرستان میدر تاریخ ثبت 

گونه تغییر در برنامه، مراتب باید حداقل سه روز اداری، باشد و درصورت هربه مرکز بهداشت شهرستان( الزامی می

 از ارایه خدمت به مرکز بهداشت اعلام گردد.قبل

گیری و مشخص کردن آن )براساس اصول علمی و نتایج ارزیابی ریسک بهداشت تعیین اولویت اندازهتبصره یک : 

به باشد. آن هنگام عقد قرارداد، الزامی می و رعایت ۷-ای و برنامه مدیریت ریسک کارگاه و...( در فرم هـحرفه

آور سمی مانند سیلیس، آزبست، سرب، کروم، کادمیوم، که کارگاه دارای عامل شیمیایی زیانعنوان مثال، درصورتی

نیکل،آرسنیک، اورانیوم و... باشد، ارزیابی مواجهات با این مواد از ارزیابی مواجهات با عوامل فیزیکی یا گازهای 

 آورشتر از عوامل زیانتعداد شاغلین در معرض یک عامل بی یا درمواردی که دارای اولویت بالاتری خواهدبود ،محرک

ازاین مشخص شده باشد آور دارای اولویت بالاتر، پیش، مگر آنکه وضعیت مواجهه شاغلین با عوامل زیاندیگر باشد

 گیری مجدد آنها نباشد.و در این مرحله، نیازی به اندازه

صورت موردی صورت هآوری در یک شغل یا طرح شکایت که بتبصره دو: درخصوص مواردی همچون تعیین سخت و زیان

-ـسنجی و تکمیل فرم هگونه موارد فقط انجام زمانگیری بدون رعایت اولویت بلامانع است. در ایناندازه ،گیردمی

 الزامی است. ۶
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ها بایستی مطابق با قرارداد منعقده گیریاندازه ،ستورعمل شرکتهای خصوصیروش اجرایی د ۱۷استناد بند هتبصره سه: ب

شده به مرکز بهداشت اعلامازقبل موارد  ه یااز قرارداد منعقدگیری خارجصورت گیرد و انجام هرگونه اندازه

ز لازم با مرکمجدد های هماهنگیانجام  بینی نشده،پیش هرگونه تغییر ضرورتباشد. درصورت ممنوع می ،شهرستان

و ارایه آن به  صورتجلسه تغییراتتنظیم  ،و درصورت لزوم در همان روز و گیریاز اندازهقبل ،بهداشت شهرستان

شده و تبعات ناشی از آن صورت مسئولیت عدم تأیید خدمات ارائهبدیهیست درغیراین. مرکز بهداشت الزامی است

 د.دهنده خدمات خواهد بومتوجه شرکت ارایه

شرکتهای خصوصی، شرکت خدماتی درصورتی مجاز به عقد قرارداد  دستورعملروش اجرایی  ۱۷استناد بند هتبصره چهار: ب

نیاز انجام پروژه را داشته درصد از تجهیزات مورد ۷۷باشد که حداقل با کارگاه یا صنایع متقاضی دریافت خدمات می

 باشد.

موارد موردنیاز در  با درنظرگرفتنآور زیانعوامل  گیریاندازه، )بیمارستانها( مراکز درمانیگیری اندازه ره پنج: درصتب

 باشد.بلامانع میآور، همان عوامل زیان گیریاندازهمربوط به و بارعایت ضوابط  ربخشیاعتبا

 ،روز ۱۶ظرف مدت حداکثر  ،بررسی قرارداد و گزارش شناسایی اولیهضمن مرکز بهداشت شهرستان موظف است  .4

د. صورت کتبی اعلام نمایبه( ذکر دلایلبر تأیید یا عدم تأیید قرارداد یا شناسایی اولیه )همراه با نظر خودرا مبنی

 صورت کتبی اعلامی که به هردلیل، جهت اعلام نظر، زمان بیشتری موردنیاز بود نیز، این موضوع باید بهدرصورت

  شود.

کسان یصورت بههای خدماتی بایستی خدماتی، استعلام قیمت از شرکتهای ایجاد رقابت برابر بین شرکتمنظور به .5

 صورت گیرد.  ۷-هـشده در فرم های تعیینو مطابق اولویت

 ۲موارد ذکر شده در تبصره  یاستثناهای خدماتی در هر زمان بهگیری توسط شرکتهای اندازهتبصره: رعایت اولویت

 الزامی است. ۳بند 

های شغلی، واحدهای گروهگیری، اندازههای اولویتاز حیث  شناسایی اولیهو گیری اندازهحفظ تطابق بین گزارش  .6

  باشد.الزامی می، آنالیز شغلی، ساعات کار و اضافه کار،  مدت زمان استراحت و... کارگاه

 گیری عومل شیمیایی محیط کار، این موارد باید رعایت گردد:در اندازه .7

زمینه و آخرین ویرایش کتابچه حدود طابق با راهنماهای مرکز سلامت محیط و کار در اینمگیری زهاندا (۱

 مجاز مواجهه شغلی

 و تخمینهای اولیه قابل قبول است استفاده از روشهای قرائت مسقیم فقط در موارد شناسایی (۲

ی ی اصلی و یک نمونهی اولیهسه نمونه حداقلی های موردنیاز عوامل شیمیایی هوابرد با تهیهتعداد نمونه (۳

. این سه نمونه با رعایت شرایط ذکر شده در متد مورد استناد باید گرفته باید انجام شود شاهد از محیط کار

شود و کل مدت زمان شیفت کاری )ابتدا، وسط و انتها( را باید پوشش دهد. در صورتی که مدت زمان 

تعداد سه عدد را ندهد نمونه های باقیمانده در روزهای بعد بایستی  شیفت کاری اجازه نمونه برداری به

 د.نگرفته شودند یا در سه روز تهیه گر

عدم وجود متد اختصاصی برای ماده، سمی نبودن ماده، درصد )ی شرایط موردنظر در مواردی که همهفقط   (۶

 ،وجود داشته باشد (.کم سیلیس یا آزبست در ماده، در دسترس بودن ترازوی پنج رقم اعشار و..

 ( قابل قبول خواهد بود.PNOCبندی نشده )عنوان گردوغبار طبقهگیری ماده یا مواد بهاندازه

زمان کل شیفت منهای مدت زمان مواجهه صورت گیرد. )مدتشده براساس مدتتصحیح OELمحاسبه  (۶

برای محاسبه این میزان، مواجهه یا عدم مواجهه  فرد در زمان  زمان استراحت، خارج از محیط کار(.

 استراحت بایستی شفاف و مشخص گردد. 
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محاسبه حد مجاز برای مخلوط ترکیبات در مواردی که فرد با مخلوطی از مواد شیمیایی مواجه دارد بایستی  (۹

ن تر است مد نظر قرار و حدمجاز مخلوط، هر کدام که ایم OELصورت گیرد و در اظهار نظر نهایی بین 

 گیرد.

ور منظاستفاده از روشهای آماری و محاسبه میانگین غلظت آلاینده در طول شیفت کاری و انحراف معیار به (۷

 برداری تکمیلیتعیین تعداد نمونه موردنیاز برای نمونهیا ارزیابی مواجهات شغلی و 

 ،لزومطور کامل رعایت گردد. درصورت هتی ببایس ،های اندازه گیریهای محاسباتی در متدها و فرمولروش (8

طور کامل مشخص گردد و مواردی همچون فاکتور هببایستی  محاسباتی های موردنیاز هر فرمولفاکتور

 بایستی از آزمایشگاه آنالیزکننده دریافت و در گزارش ثبت گردد.سازی رقیق

اکسل محاسباتی آور شیمیایی با های عوامل زیاندر گزارش  LCLو   UCLمحاسبات آماری و محاسبه   (۶

انجام و ارائه نظر کارشناسی در خصوص وضعیت مواجهه شاغلین در گروه شغلی  AIHAارائه شده توسط 

 بر این اساس الزامی است.

 باید نهایی قضاوت استانداردها، براساس و شود گرفته درنظر ٪۶۶ اطمینان سطح در گیری اندازه قطعیت عدم اثر .8

1GUM سنجش تراز صوت براساس استاندارد  دستگاه قطعیت عدمابتدا بایستی درمورد صدا  صورت پذیرد. مثلاً

 صورت گیرد. ،با درنظرگرفتن عدم قطعیت گسترش بافتهمحاسبه گردد و قضاوت نهایی 

گیری که شیفت کامل کاری موردبررسی قرارگیرد. بنابراین، اندازهنحویگیری بهریزی حضور در کارگاه و اندازهبرنامه .9

 همزمان و در یک روز ممنوع می باشد. صورتبهآور در دو کارگاه، عوامل زیان

 صورتبهلوکس و  ۱/۷گیری مقادیر شدت روشنایی باید توسط دستگاه سنجش روشنایی دیجیتال با دقت اندازه .11

گیری باید در شرایط روشنایی مصنوعی باشد. لذا باید کار انجام شود. زمان اندازهدر ارتفاع سطح و کالیبره شده 

ها ایجاد مداخله گیریشب، ساعات اولیه یا پایانی روز باشد تا اثر روشنایی طبیعی در اندازه ،گیریزمان اندازه

الگویی موردقبول انجمن مهندسین گیری روشنایی عمومی استفاده ازروش های اندازهعیار تعیین ایستگاهمننماید. 

که امکان تطبیق چیدمان در ارتفاع عمومی سطح کار و محاسبات مربوط به آن است. درصورتی (IES)روشنایی 

اس ها براسو تعیین تعداد ایستگاهای پذیر نباشد، استفاده از روش شبکهچراغها بر یکی از الگوهای مذکور امکان

سانتیمتری انجام  ۹۷مرکز مربعهای  IESNAوش اشاره شده در مرجع تخصصی یا مطابق رمتراژ صورت گیرد. 

ه محل هایی کای باشد که نتایج سنجش روشنایی در ایستگاهگونهگیری باید بهشود. در این روش محاسبات متوسط

ه باید حداقل س گیری روشنایی موضعی نیزها لحاظ گردد. در اندازهاستقرار کارگران است دو برابر سایر ایستگاه

 یکایستگاه در سطح کار که یکی از آنها محدوده بیشترین زمان رؤیت باشد موردسنجش قرار گیرد و ارقام هیچ

 نباید کمتر باشد. ۱۶۷۷کتاب حدود مجاز ویرایش پنجم  ۲۲۱صفحه  ۲از آنها از حدود الزامی جدول 

ی خورشید، استرس گرمایی و سرمایی و... مثل اشعه ،کندمی گیری مواردی که بسته به فصول سال تغییراندازه .11

اشد. ی خاصی را ذکر کرده بصراحتاً توصیه ،استاندارد اینکهمگر  .بایستی ابتدا در بدترین شرایط سال صورت گیرد

های گرمایی در ترین زمان برای سنجش استرس، مناسب۱۶۷۷مطابق با حدود مجاز مواجهه شغلی ویرایش پنجم 

 باشد.می ۱۹تا  ۱۷های تیر و مرداد در محدوده زمانی ساعت ویژه ماهن بهفصل تابستا

اگونومیکی محیط کار بایستی ترجیحاً توسط کارشناسان بهداشت شرایط های ارزیابی ،استناد ضوابط موجودهب .12

وه .  در این خصوص دستور عمل نحنظر صورت گیردای کارگاه موردای شاغل در تشکیلات بهداشت حرفهحرفه

 ملاک عمل می باشد. ۹/۶/۱۶۷۷مورخ  ۱۲۱۲۱انجام ارگونومی در محیط کار به شماره 

ی گیراندازه مورداستفاده جهت متد آخرین ورژن استانداردمطالعه و اطلاع مسئول فنی و کارشناس مربوطه از مفاد  .13

 باشد.الزامی می

                                                      
1 Guide to the Expression of Uncertainty in Measurement 
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گیری، ارائه شده توسط سازمانهای سب با نوع اندازهتبصره یک : استانداردهای مورداستناد باید آخرین ویرایش و متنا

 باشد. …معتبر و دارای مشخصات یک استاندارد اجرایی قابل قبول از قبیل کدشناسایی، سال تصویب و 

آور شیمیایی، درصورت در دسترس نبودن متد موردنیاز در مجموعه راهنماهای مرکز تبصره دو : جهت عوامل زیان

ه در ک تبر ملی یا بین المللی ضروری استاستفاده از متدهای پیشنهادی سایر سازمانهای معسلامت محیط و کار، 

 ضمیمه نمودن متن کامل متدها یا استانداردهای مورداستفاده به گزارش نهایی الزامی است.صورت، این

کتابچه حدود مجاز ی موارد، روشها و نکات درج شده در پروتکل، استاندارد متد و آخرین ویرایش رعایت کلیه  .14

  گیری مواد، وسایل و تجهیزات غیر استاندارد و فاقد کالیبراسیون الزامی است.مواجهه شغلی و عدم بکار

مرکز سلامت محیط  ۲8/۲/۱۶۷۳مورخ  ۲۲۶۹۶تجهیزات اندازه گیری مطابق با نامه شماره کالیبراسیون درخصوص  .15

با استفاده از فلومتر حباب صابون حداقل هر شش ماه یکبار  ها توسط خود شرکت وو کار کالیبراسیون روتامتر

نامه مذکور گواهی  ۳صورت گیرد. براساس بند میتواند همراه با تهیه مستندات مربوطه، با مهر امضای مسئول فنی 

ه دهای دارای گواهینامه معتبر از مرکز ملی تایید صلاحیت ایران صادر شهای کالیبراسیون باید توسط آزمایشگاه 

باشد. در غیر اینصورت گواهی های ارائه شده مورد تایید نخواهد بود. در زمانی که محل کالیبراسیون روتامتر با 

محل اندازه گیری متفاوت باشد اعمال اصلاحات مورد نیاز به دلیل تغییرات شرایط محلی بایستی صورت گرفته و 

 در گزارش اندازه گیری اعمال و ارائه گردد.

ی تبی از معاونت بهداشتی کاز معرفی به معاونت بهداشتی  و اخذ تأییدیهنیروهای تخصصی، صرفاً پس استفاده از .16

 مجاز است.

ی هیهای تخصصی و هرگونه تغییر محل و...، صرفاً پس از اخذ تأییداستفاده از تجهیزات فنی یا خدمات آزمایشگاه .17

 خواهد بود. ییدأکتبی معاونت بهداشتی مورد ت

های خصوصی شرکت دستورعمل ۲۶و  ۱۱موظفند مطابق با مواد  ۲و  ۱خدمات سطح ارایه دهنده های شرکت .18

های سطوح بالاتر قرارداد همکاری با شرکت ،روش اجرایی ۶ای و بند دهنده خدمات مهندسی بهداشت حرفهارائه

 و خدمات تکمیلی را به معاونت بهداشت ارسال نمایند. آنالیزجهت 

 گیری، همراه تیمفنی موردنیاز، باید هنگام حضور در کارگاه جهت اندازهتجهیزات سایر  یون وبراستجهیزات کالی .19

 .گیری کننده باشداندازه

 مدنظر قرارگیرد.گیری، اندازهکارکنان موقع کاری مدت زمان اضافهی گزارش نهایی، هنگام تهیه .21

مهر و  همراه باصفحات گزارش، کل گذاری شمارهبندی و فهرست با، یک فایل البقدر  خواناصورت به کل گزارش .21

  ، ارایه شود.توسط مسئول فنی شرکت امضای کلیه صفحات

گیری در ابتدای همان بخش از گزارش اندازه مجزا صورتبه ،آورگیری هر عامل زیاناهداف کلی و اختصاصی اندازه .22

 درج شود.

 گیری، در متن گزارش ارائه گردد.تفاده در اندازهدلایل فنی و اجرایی انتخاب روش مورداس ،در صورت نیاز .23

 دد.، رعایت گرگیری ارائه شده به مرکز بهداشت و کارگاهپیوستگی و ترتیب و توالی در جزئیات گزارشهای اندازه  .24

د. گزارش گردشده ازطرف معاونت بهداشتی فرمهای ابلاغفرمت بایستی در قالب آخرین   هاگیریکلیه اندازه .25

 اشد.بشرکت موظف به رفع نقص کامل میگیرد و میگیری مدنظر قرار عنوان نقص گزارش اندازهبه ،صورتندرغیرای

کاربردی،  صورتبه( و تفسیر نتایج SEGی گروه شغلی با تماس همسان )قضاوت نهایی درخصوص وضعیت مواجهه .26

ور و هر گروه شغلی آبا ارایه محاسبات آماری معتبر در گزارش، به شکل مجزا و تفکیک شده جهت هر عامل زیان

 ، اعلام گردد.با تماس همسان

های کالیبراسیون و...( )منحنی های موردنیاز جهت انجام محاسباتو فاکتور های دستگاهینتایج آنالیزی کلیه .27

ه مضمی ،گزارش نهاییدر انتهای  در سربرگ رسمی آزمایشگاه آنالیزکننده ،گیری شدهاندازهمربوط به تمام موارد 

 گردد.
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 تفکیک قسمتآنها بهها و مقادیرهای سطحی، نتایج آنالیز نمونهجاذب یوسیلهشده بههای انجامدر نمونه برداری .28

 گیری پیوست گردد. بایستی توسط آزمایشگاه آنالیزکننده ارائه و در گزارش اندازه ،عقب و جلو

یز ن، گزارش شناسایی اولیه، استاندارد متدهای مورداستفاده معتبر تجهیزات مورداستفادههای کالیبراسیون گواهی .29

 قرار داده شود.گزارش نهایی در 

نظارت بر   و گیریدازهحین اناز اندازه گیری و قبل حضور  حضور تمام وقت در شرکت، بازدید از محل کارگاه،  .31

 الزامی است. ،خدماتارایه دهنده گیری صحیح توسط کارشنان شرکت توسط مسئول فنی شرکت اندازه

. باشدمیگیری از وظایف مسئول فنی پیگیری و رفع نواقص گزارش شناسایی اولیه و همچنین گزارش نهایی اندازه  .31

موارد ذکرشده در سایر و نظارت لازم ازطرف مسئول فنی و عدم رعایت  عدم پیگیریاحراز رت درصوبدیهیست 

 گیری خواهد شد.موضوع در کمیته صدور مجوز مطرح و تصمیم ،، مطابق با ضوابطمربوطه تعهدنامه

گیری به ش اندازهاز ارایه گزارش نهایی به مرکز بهداشت شهرستان و اعمال اصلاحات احتمالی موردنیاز، گزارقبل .32

صورت مسئولیت مغایرتها و مشکلات ناشی از آن متوجه تحویل نگردد. بدیهیست درغیراینکارفرمای ذینفع 

 ۳/۳/۱۶۷۷معاونت بهداشتی و مصوبه مورخ  ۲۳/۶/۶۶مورخ  ۶۲۷۶نامه شماره دهنده خدمات خواهد بود )شرکت ارایه

 .ودگنجانده شنیز گیری داد اندازهموضوع بایستی در متن قرارای(. این کمیته نظارت بر شرکتهای بهداشت حرفه

یه از اخذ تاییدکارفرما در بازه زمانی قرارداد مربوطه )پسگیری به گزارش اندازهمنظور تحویل اتخاذ تدابیر لازم به .33

از پساداری روز  ۱۶حداکثر ظرف مدت  ،مرکز بهداشت شهرستان(. و تصفیه حساب با کارفرما مرکز بهداشت

 نماید.صادر میدریافت گزارش، نظرات اصلاحی یا تأییدیه لازم را 

گیری از طریق فضای مجازی )واتساپ و تلگرام( به مرکز بهداشت رسمیت قانونی های اندازهارسال گزارش -یک تبصره

 باشد.ندارد و شماره ثبت دبیرخانه مرکز بهداشت ملاک می

ی خدمات، شرکت ملزم به رفع آنها در گیری به شرکت ارایه دهندهگزارش اندازهدرصورت اعلام نواقص  -تبصره دو

 باشد.شده به مرکز بهداشت شهرستان و اخذ تأییدیه میصورت اصلاحموعدمقرر و ارایه مجدد گزارش به

و  باشندبایستی کاملًا یکسان ارایه دهنده خدمات، های نهایی موجود در مرکز بهداشت، کارگاه و شرکت نسخه .34

ایل ف در متنشناسه یکپارچگی  ،های الکترونیکیدر نسخه جهت اطمینان از این امر، .مغایرتی باهم نداشته باشند

 اصلی درج گردد.

از شروع روز پس ۱۶حداکثر تا صورت فصلی درقالب فایل اکسل مربوطه شده بهی خدمات ارایهآماری کلیهگزارش  .35

 ارسال گردد.صحیح و دقیق  صورتبهتابعه، بهداشت و مراکز  بهداشتی معاونت جدید بهفصل 

های آن و گزارش هاگیریاندازه، نقص یا مغایرت در اشکال ،هرگونه ایرادشرکت ارایه دهنده خدمات ملزم به رفع  .36

 شرکت.جوز درصورت اتمام مدت قرارداد یا تعلیق مباشد؛ حتی می

، در طول مدت ایحرفهی خصوصی ارائه دهنده خدمات بهداشت هاشرکت دستورعمل ۹۶استناد تبصره ماده هب  .37

تطبیق و اصلاح و رفع تخلفات، شرکت مجاز به عقد قرارداد یا ادامه فعالیت نخواهد بود. همچنین تا رفع کامل 

 نواقص مجوز شرکت تمدید نخواهد شد.

های خصوصی شرکت دستورعمل ۹۷مطابق با ماده  ،و کنترل کیفیگیری احراز صحت و دقت نتایج اندازههزینه  .38

 ای است.دهنده خدمات بهداشت حرفهبرعهده شرکت ارائه

های خصوصی شرکت دستورعملمطابق با مصوبه کمیته و  ،گیریصحت گزارش اندازهتأیید درصورت عدم  .39

 ای اقدام خواهد شد.دهنده خدمات بهداشت حرفهارائه

مجاز به فعالیت و  ،گیریذ مجوز مهمان از معاونت بهداشتی و رعایت ضوابط اندازهبا اخ ۲های سطح شرکت یکلیه .41

های سطح رکتبه شتکمیلی های آزمایشارایه خدمات باشند. ارائه خدمات در حوزه دانشگاه علوم پزشکی اراک می



 گروه سلامت کار معاونت بهداشتی دانشگاه علوم پزشکی اراک 

 6از  6صفحه                                          ۰۴۱۴آور محیط کار سال گیری عوامل زیانضوابط اندازه                                                            

 

آن به معاونت بهداشتی با عقد قرارداد و ارسال یک نسخه از  ۲توسط شرکتهای سطح روش اجرایی  ۶مطابق با بند  ۱

 مزبور مورد تایید نخواهد بود.خدمات  ،ترصو. درغیراینباشدمیپذیر امکان

و رعایت از هرگونه ارائه خدمات موظف به انجام هماهنگی با معاونت بهداشتی قبلنیز  ۳های سطح شرکت یکلیه .41

 باشند.لوم پزشکی اراک میدر حوزه دانشگاه عگیری ضوابط اندازه


