باسمه تعالی
دستورعمل نحوه‌ي تکمیل فرمهای برنامه کشوری ارزیابی و کنترل صدا در محیط‌کار
1-  گزارش اندازه‌گیری صدا در محیط‌کار(فرم ص-1)
هدف از تکمیل این‌فرم اظهارنظر درخصوص وضعیت صدای کارگاهبا جمع‌آوری اطلاعاتی پیرامون میزان صدای محیطی و یا مواجهات‌فردی کارگر با صدا درکارگاه یا واحدهای‌کارگاهی و نیزمواردی که در نحوه‌ی توزیع وکیفیت‌صدا موثرمی‌باشند،است.

اطلاعات کلی:
1-نام مرکز بهداشت شهرستان مربوطه
2-نام آزمایشگاه یا شرکت خصوصی ارائه‌دهنده‌ی خدمات بهداشت حرفه‌ای که اندازه‌گیری را انجام می‌دهد.
3-صفحات فرم : شماره‌ي هر صفحه و تعداد كل صفحات گزارش در سمت مربوطه، در بالاي كليه‌ي صفحات گزارش درج مي‌شود.

اطلاعات عمومی کارگاه/واحد:
1-مفهوم كارگاه و واحد : منظور از كارگاه، همان كارخانه، واحد صنعتي يا معدني مي‌باشد و منظور از واحد، بخشهاي جزئي و قسمتهاي مختلف يك كارخانه يا معدن (كارگاه) مي‌باشد كه عموماً در قالب سالنهاي مختلف توليدي، شناخته مي‌شود. البته در کارگاه‌های‌بزرگ که امکان تکمیل كل اطلاعات در یک‌فرم فراهم نمي‌باشد، سالن کارگاه به قطعات‌کوچکتر تقسیم‌مي‌شود و برای هرقطعه، به‌عنوان واحدهاي جداگانه فرمهای‌مربوطه تکمیل‌مي‌گردد.
2-نام کارگاه(کارخانه)، نام کارفرما
3-محصول نهایی : اگر کارگاه صنعتی، کشاورزی یا معدنی است، محصول اصلی و نهایی تولیدشده و اگر کارگاه، خدماتی‌است، نوع خدماتی که ارایه می‌دهد، درج می‌شود.درصورت تنوع بالاي محصولات، گروه محصولات مثلاً : انواع شوينده‌ها، مقاطع آلومينيومي و...، نوشته شود.
4-شیفت‌کاری : صبح‌کار،عصرکار، شب‌کار ثابت یا نوبت‌کار(شیفت گردشی)، درج می‌شود و مدت‌زمان شیفتهای‌کاری غالب شاغلین کارگاه،به‌ساعت نوشته می‌شود.
5-تعداد واحدهای کارگاه
6-تعداد کل شاغلین کارگاه
7-آدرس، تلفن و نمابر کارگاه

اطلاعات اختصاصی واحد کارگاهی:
این قسمت مربوط به ثبت اطلاعات جزئی تر واحد یا واحدهای موجود در کارگاه (کارخانه)می‌باشد :
1-نام واحد : نامي‌است كه هر واحد در كارگاه، عموماً به آن نام معروف و شناخته‌شده مي‌باشد. درصورتي‌كه واحد نام خاصي نداشته‌باشد، تكميل‌كننده مي‌تواند باتوجه به فعاليتي كه در آن انجام‌مي‌شود، يك نام، انتخاب نمايد.کارگاه‌هایی که تنها دارای یک واحد می باشند در محل نام واحد، نام کارگاه ذکر می‌شود.در کارگاه‌های چندواحدی، درصورت نیاز به اندازه‌گیری صدا در واحدهای مختلف،به‌ازای هرواحد،یک فرم (ص-1) تکمیل‌می‌شود.
2-تعداد کل کارگران شاغل درواحد
3-مساحت کارگاه برحسب مترمربع × ارتفاع :با توجه به اهمیت مولفه حجم کارگاه در تعیین وضعیت صدای‌کارگاه و مساحت آن جهت تعیین ابعاد ایستگاه‌ها، درج مساحت و ارتفاع، ضرورت پیدامی‌کند.
4-فعالیتهای اصلی و جنبی : مهمترين فعاليت هر واحد در مجموعه كارگاه (كارخانه) مي‌باشد. مثلاً  در كارگاهي با نام «عمليات اوليه 1» ، فعاليت اصلي شامل برشكاري، خمكاري و فرز ورقهاي فولادي مي‌باشد. البته ممكن‌است در بيشتر موارد، فعاليت اصلي واحد با نام آن، يكي باشد ؛ مثل كارگاه تراشكاري كه فعاليت اصلي آن تراشكاري قطعات است.در صورت وجودفعالیتهای جنبی دیگر،در محل‌مربوطه در فرم،ثبت‌می‌شوند.
5-جنس مصالح بکاررفته در سطوح محدود کننده‌ی کارگاه(کف،دیوارها و سقف):درج مصالح بکاررفته در سطوح می‌تواند در تعیین ضریب‌جذب یا فاکتور افت‌انتقال صوت سطوح کمک‌کند.
6-منابع اصلی مولدصدا در واحد : منابعی که بیشترین تأثیر را در صدای ایجادشده دارند، تعداد هرمنبع و وضعیت روشن یا خاموش‌بودن آنها هنگام اندازه‌گیری درفرم درج‌می‌گردد و وضعیت‌نگهداری عمومی دستگاه‌های مولدصدا،در واحد،ازنظر تمیزکاری،روغنکاری، کیفیت فوندانسیون و نصب و...،با عبارات خوب،متوسط و ضعیف توصیف‌می‌شود. فعالیت ها و وظایفی که بیشترین تأثیر را در صدای ایجادشده در زمان اندازه گیری  دارند نیز در این جدول بایستی ثبت گردد. فعالیت هایی همچون سنگ زنی.
7-نوع صدایکارگاه : مجموع صدای حاصل از دستگاه‌ها و تجهیزات،باتوجه به مفهوم و تعاریف هریک از آنها :
الف- صدای پیوسته : اصواتی هستند که در مدت‌زمان انتشار خود، وقفه نداشته‌باشند
ب- صدای ضربه‌ای،شامل صداهای ضربه‌ای و کوبه‌ای : در هرضربه، در کسری از ثانیه (معمولاً 5/0 ثانیه)، موج صوتی شروع و خاتمه می‌یابد
ج- توأم : در واحد، هردونوع صدا به‌صورت همراه باهم یا مجزا (گاهی اوقات صدای ضربه‌ای و گاهی اوقات صدای پیوسته شنیده می‌شود) وجوددارند
8-اطلاعات شیفت‌کاری، درمورد شاغلین واحد موردنظر درج‌می‌شوند. توجه به این نکته ضروری‌است که میزان ساعات کاری و اضافه‌کاری، جهت تعیین حد مجاز تماس با صدا تأثیر بسزایی دارد، لذا دقت در درج این مورد دارای اهمیت زیادی می‌باشد.
9-میزان تداخل با مکالمه : به‌وسیله حس شنوایی،میزان تداخل صدای کارگاه با مکالمه درمحل بیشترین تردد یا توقف کارگران تعیین می‌شود. بدیهیست جهت این امر باید تکمیل‌کننده، از سلامت شنوایی دوطرف مکالمه اطمینان داشته‌باشد.

مشخصه‌های کلی صداسنجی : 
1-نام و مدل دستگاه ترازسنج صوتو کالیبراتور مورداستفاده جهت صداسنجی
2-روش کالیبراسیون، جهت کالیبره‌کردن دستگاه(داخلی یا خارجی)
3-تاریخ و ساعت صداسنجی
4-شبکه توزین فرکانس مورداستفاده در ارزیابی محیطی، ارزیابی فردی یا دزیمتری و در آنالیز فرکانس : باتوجه به هدف اندازه‌گیری و دستورعملهای ارایه‌شده،ثبت‌می‌گردد.
5-شبکه سرعت پاسخ انتخابی تراز سنج : باتوجه به نوع صدایی که اندازه‌گیری می‌شود.مثلآ سرعت‌پاسخ slow جهت صداهای پیوسته وImpact/Impulse  برای اندازه‌گیری اصوات ضربه‌ای یا کوبه‌ای (باتوجه به دستورعملهای ارایه‌شده)
6-استاندارد مواجهه با صدا در دزیمتری : جهت تعیین دز صدای دریافتی، تعیین استاندارد مرجع شامل حد مجاز مواجهه هشت ساعته با صدا و میزان تراز صدایی که باعث نصف شدن مدت زمان مجاز مواجهه خواهد شد، الزامی می‌باشد، مثلاً براساس ضوابط ایران، این میزان 85dB(A) و 3dB می‌باشد.
6-موقعیت دکمه تراز فشار صوت : باتوجه به نوع دستگاه و تنظیمات آن و اهداف و ضوابط اندازه‌گیری،شامل مواردی چون SPL، MAX، MIN و... می‌باشد
نتایج اندازه گیری صداسنجی محیطی
در این‌جدول نتایج سنجش تراز صدای‌محیطی کارگاه،جهت تعیین توزیع تراز فشار صوتیو محدوده‌های‌خطر در  کارگاه و واحدهاي آن، درج مي‌شود. ترازفشارصوت لحظه‌ای(SPLrms)،در حالت تعادل تراز (به تعادل رسيدن نسبي اعداد نمايش‌داده‌شده به‌وسيله دستگاه)،برحسبdB(A) و سرعت پاسخ SLOW، در هر ايستگاه، در قسمت مربوطه ثبت مي‌شود.در این‌روش، واحد، باتوجه به ابعاد و امکانات‌موجود و شرايط اندازه‌گيري،به نواحی یکسانی تقسیم‌می‌شود و تراز صدای‌محیطی آن اندازه‌گیری مي‌شود. دراین‌فرم،جهت ثبت نتایج صداسنجیحداکثر 60 ایستگاه،در هرواحد کارگاهی (باتوجه به روش ناحیه‌بندی در روش شبکه‌ای منظم،صفحات 49 و 50  فصل چهارم  دستورعمل كشوري اندازه‌گيري صدا)، پیش بینی شده‌است.
در زیر جدول‌مذکور، دامنه‌ي حداقلی و حداکثری ترازفشارصوت اندازه‌گیری‌شده در کل ایستگاه‌ها،تعداد ایستگاه‌های اندازه‌گیری‌شده با تراز صدایمعادل حدمجاز و  بالاتر و نیزتعداد ایستگاه‌های با تراز پایینتر از حدمجاز نوشته‌می‌شود.البته لازم به توجه است، حدمجاز تماس، باتوجه به ضوابط و با متوسط ساعات کاری غالب شاغلین کارگاه متغیر می‌باشد و ممکن‌است الزاماً 85dB(A) نباشد.

 ثبت نتایج آنالیز ترازفشارصوت برحسب فرکانس
درصورتی‌که جهت برخی مقاصد کنترلی یا تهیه‌ي برنامه‌ي حفاظت‌شنوایی و توصیه‌ي وسایل‌حفاظت‌فردی‌مناسب و...،در ایستگاه‌هایی نیاز به آنالیزفرکانس صوت باشد،همراه‌با صداسنجی‌محیطی یا دزیمتری،حداقل یک‌مورد آنالیزفرکانس صوتی در ایستگاه‌های دارای صدای‌غیرمجاز،مطابق با دستورعمل صورت‌می‌گیرد.به‌همین‌منظور،  جدول ثبت نتايج آنالیز فرکانس‌صدا، حداکثر در 15 ایستگاه تكميل‌می‌شود(صفحه 53 دستورعمل كشوري اندازه‌گيري صدا). لازم به یادآوری‌است ازآنجاکه براساس اهداف گوناگون، ممکن‌است آنالیز فرکانس در شبکه‌های توزین مختلفی انجام‌شود، در بالای جدول مربوطه، ثبت نوع شبکه‌ی توزین فرکانس الزامی‌است.
نظریه تهایی درخصوص وضعیت صدای کارگاه
این قسمت، باتوجه به نتایج حاصل‌از صداسنجی محیطی به‌روش شبکه‌ای یا نتایج مواجهات‌فردی شاغلين، تکمیل‌می‌شود.
با عنایت به مجموع اطلاعات حاصله از اندازه‌گیریهای انجام‌شده، در مرحله ارزیابی، لازم‌است نظریه نهایی درخصوص وضعیت صدای کارگاه / واحد، توسط شرکت یا موسسه ارایه‌دهنده خدمات، در قسمتهای مربوطه، ثبت شود.

الف- اندازه‌گیری محیطی : در ارزیابی وضعیت صدای محیطی، پس‌از درج حد مجاز صدا، با عنایت به متوسط ساعات کار شاغلین، درصورتی‌که در یک محیط، تعداد سه یا بیشتراز سه ایستگاه دارای صدای بیشتر از حدمجاز بودند، قسمت « صدای کارگاه بیش از حدود مجاز است و نیاز به اقدامات فنی مهندسی یا کنترلهای مدیریتی دارد»، علامت زده می‌شود و در غیر این‌صورت، قسمت « وضعیت صدای کارگاه قابل قبول است »، علامت زده می‌شود. در هرحال، درصورت وجود شاغلینی که با صدای بیش‌از حدمجاز در تماس هستند،  لازم‌است سایر توضیحات ازقبیل تعداد شاغلین درمعرض صدای بیش‌از حدمجاز، تعداد ایستگاه‌های دارای صدای بیش‌از حدمجاز و سایر اطلاعات، تکمیل شوند. همچنین لازم‌است وضعیت استفاده شاغلین از وسایل حفاظت‌فردی نیز مشخص شود. بدیهیست جهت اظهار نظر صحیح درمورد مناسب یا نامناسب بودن وسایل حفاظت فردی، بررسی نتایج آنالیز فرکانس و مقایسه آن با منحنی راندمان وسیله حفاظت فردی مورداستفاده NNR گوشیها و...، الزامی می‌باشد.
ب- اندازه‌گیری فردی : همانگونه که در دستورعمل تکمیل فرم ص-1 و دستورعمل کشوری اندازه‌گیری و ارزیابی صدا، بیان شده‌است، باتوجه به نوع و الگوی مواجهه فردی شاغلین با صدا، ممکن‌است اندازه‌گیری مواجهه فردی، به صورت مقطعی و باتوجه به آنالیز شغلی انجام شود و نهایتاً پس‌از جمع‌بندی اندازه‌گیریهای مقطعی، به صورت دز دریافتی بیان شود و یا آنکه پس‌از دزیمتری بلندمدت (کل شیفت‌کاری) نتایج آن، ثبت شوند که در فرم، مجموع اندازه‌گیریهای فردی و بررسی نتایج حاصل از آن، ثبت خواهدشد.


[bookmark: _GoBack]تأييد و امضاي فرم
پس‌از تكميل كليه‌ي قسمتهاي‌مربوطه و ثبت اطلاعات حاصل‌از اندازه گيري در جداول فرم، مشخصات و امضاي كارشناس اندازه‌گيري‌كننده و تكميل‌كننده‌ي فرم (اگر اشخاص متفاوتي باشند) و مسئول‌فني شركت يا آزمايشگاه بهداشت حرفه‌اي (به‌عنوان تأييدكننده) درج مي‌شود.

ضمايم فرم
ضميمه‌نمودن پلان، كروكي يا نقشه‌ي هرواحد، به‌صورت تفكيك‌شده، درقالب فرم هـ-4 كه قبلاً همراه با دستورعمل شناسايي‌اوليه‌ي عوامل زيان‌آور ابلاغ گرديده است، همچنین فرمهای گزارش اندازه‌گیری مواجهه فردی و دزیمتری (ص-4) و ارزیابی و تحلیل نهایی نتایج حاصل از صداسنجی، الزامي مي باشد.
4-گزارش اندازه‌گیری مواجهه فردی و دزیمتری (فرم ص-4)
ارزیابی مواجه فردی زمانی انجام می شود که حداقل در3 ایستگاه اندازه‌گیری‌شده به‌روش شبکه‌ای منظم، مقادیری برابر يا بيش‌از حدود مجاز تماس (باتوجه به ميزان ساعات كار و اضافه‌كار شاغلين و...) مشاهده شود ویا ابعاد کارگاه به‌اندازه‌ای کوچک است که اندازه‌گیری به روششبکه‌ای و ایستگاه‌بندی عملاً میسور نمی‌باشد (مثلاً مساحت كارگاه، زير 20 مترمربع باشد).البته درصورت صلاحدید فنی یا درخواست کارفرما نیز بررسی مواجهه فردی، در شرایطی غیراز شرایط فوق‌الذکر، قابل قبول خواهدبود که در این‌صورت ذکر دلایل امر، در گزارش الزامی می‌باشد.
اندازه‌گیری در محل‌استقرارکارگر و توقف یا ترددوی،بسته به چگونگی مواجهه و مدت‌زمان مواجهه یا تناوب و استمرار تماس باصدا،توسط ترازسنج‌صوت یا دزیمتر،مطابق با دستورعملهای تدوین‌شده،صورت‌می‌گیرد.(رجوع به صفحات24و52و53 دستورعمل كشوري اندازه‌گيري صدا).اگركارگر در يك يا چند ايستگاه‌کاری در زمانهاي‌نامشخص،با ترازهاي فشارصوت متفاوت،مواجههداشته‌باشد،ميزان صدای دریافتی روزانه،به‌روش دزیمتری (در کل شیفت کاری) ثبت‌می‌گردد.درصورتي‌كه كارگر در طول شيفت‌كاري با صداي يكنواخت مواجهه داشته باشد و یابا ترازهاي‌فشارصوتمعين و متفاوت در زمانهاي مختلف و مشخص مواجهه‌داشته‌باشد،مقادیر تراز صدای اندازه‌گیری‌شده در هر مقطع و مجموع زمان مواجهه،به ترازمعادل یا دز دریافتی،تبدیل و با مقادیر ساعات‌مجازمواجهه مقایسه‌مي‌گردد. 

این فرم، مخصوص ثبت اطلاعات پایه درباره وظایف و مشاغل شاغلین، جهت ارزیابی فردی و دزیمتری و ثبت میزان مواجهه ایشان با صدا در هر مرحله از انجام وظایف شغلی است. درواقع اگر شاغل در زمانهای مشخص، با صداهای با ترازهای فشار متفاوتی مواجهه داشته باشد، می‌توان بدون انجام دزیمتری، تنها با کمک انالیز وظایف شغلی فرد و اندازه‌گیری تراز فشار صوت در هر وظیفه یا زیروظیفه، تراز معادل هشت ساعته صدا (Leq)برای این فرد را محاسبه نمود. سپس مقادیر محاسبه شده را باتوجه به میزان کل ساعات کاری فرد و متوسط اضافه‌کاری احتمالی، درطول روز، در جدول مربوطه در فرم ص-4، درج نمود.
یادآوری : اطلاعات پایه‌ی این‌فرم الزاماً باید با اطلاعات درج‌شده در گزارش شناسایی اولیه عوامل زیان‌آور و فرم هـ -4، مطابقت داشته باشد.

عنوان شغل، کدشغل و وظیفه
این‌قسمتها، باتوجه به شاغلی که برای ارزیابی انتخاب می‌شود، تکمیل می‌شوند. البته باید توجه داشت عناوین و کدهای درج‌شده باید با گزارش شناسایی‌اولیه عوامل زیان‌آور کارگاه، منطبق باشند.

نام شاغل ارزیابی‌شده
ازآنجاکه برای ارزیابی مواجهه فردی، اندازه‌گیری در مورد فعالیتها و در محلهای استقرار شاغل خاصی، صورت می‌گیرد، لذا درج نام شاغل موردنظر ضروری می‌باشد.

زمانهای کار، اضافه‌کاری و استراحت
مجموع متوسط زمانهایی که شاغل به انجام وظایف ذکرشده در جدول مربوطه (جدول وظایف و زیروظایف)، اضافه‌کاری روزانه و استراحت و عدم مواجهه باصدا، می‌پردازد برحسب ساعت، در این‌قسمت درج می‌شود.

وظایف، عناوین و زمان تداوم وظایف و زیر وظایف
باتوجه به اینکه در این اندازه‌گیری، میزان مواجهه فرد در حالتهای مختلف مدنظر می‌باشد، لذا تقسیم ساعات کار باتوجه به آنالیز وظیفه وی، ضروری است، لذا با استفاده از گزارش شناسایی اولیه و آنالیز وظیفه آن (فرم هـ - 5)، مجموع وظایف یا زیروظایف شاغل و مدت زمان تداوم هریک (برحسب دقیقه) نوشته می‌شود. در هر جدول جای ثبت حداکثر شش زیروظیفه درنظر گرفته شده‌است.بدیهیست اگر نحوه فعالیت شاغل نیاز به بیش‌از شش زیروظیفه را ایجاب می‌نمود، می‌توان از جدول بعدی استفاده‌کرد.
مدت زمان اندازه‌گیری : ازآنجاکه ممکن است جهت صرفه‌جویی در زمان،در تمام مدت تداوم یک وظیفه یا زیروظیفه، اندازه‌گیری صورت نگیرد و تنها در مقطعی از هریک، اندازه‌گیری انجام‌شود، لذا زمان اندازه‌گیری به ازای هر وظیفه یا زیروظیفه در این جدول درج می‌شود. بدیهیست اگر دز نهایی به‌وسیله دستگاه دزیمتر محاسبه می‌شود، این زمان باید متناسب با زمان واقعی اختصاص داده‌شده به آن وظیفه یا زیروظیفه باشد.

فاکتورهای اندازه‌گیری شده (SPLrms،SPLMAX، فاکتورقله،Leq 8h)
پس‌از اندازه‌گیری میزان ترازفشارصوت، در هر وظیفه یا زیروظیفه‌ی فرد و SPLMAX آن، فاکتور قله هر مقطع نیز محاسبه و درج می‌شود. همچنین، در پایان ارزیابی فردی، تراز معادل هشت‌ساعته و دز نهایی صدای دریافتی توسط فرد، محاسبه می‌گردد.
مقادیر ترازمعادل هشت‌ساعته و دزصداي دريافتي را براساس روابط ونموگرامهای موجود در صفحات58و 60 دستورعمل كشوري اندازه‌گيري صدابا درنظرگرفتن ساعات کار و مواجهه‌ي‌کارگر تعیین‌می‌کنیم.
درپایان،پس‌از ذکر توضیحات تکمیلی (درصورت نیاز)، مشخصات کارشناس اندازه‌گیری‌کننده و مسئول فنی یا تأییدکننده‌ی گزارش، ثبت می‌شود.
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