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	به :  مدير محترم شبكه بهداشت و درمان شهرستان..............

رئيس محترم مركز بهداشت شهرستا اراك

مديريت محترم شركت خدمات مهندسي بهداشت حرفه اي.............

	موضوع:  دستورالعمل نحوه انجام ارگونومي در محيط كار

	باسلام   
    احتراماً به استحضار مي‌رساند انجام ارگونومي در محيط كار مستلزم توجه به دستورالعمل‌ها و راهنماهاي مركز سلامت محيط و كار بوده  و در محيط‌هاي كار بايستي در قالب  يك برنامه تحت عنوان «برنامه جامع ارگونومي در محيط كار» اجرا گردد. لذا از مورخ 1 / 6 / 1400 مطابق با اين دستورالعمل، صرفاً انجام ارزيابي‌هاي ارگونومي با استفاده از روش‌هايي مانند RULA REBA, …  بدون در نظر گرفتن ساير قسمتها كه در ادامه و با ذكر مستندات به آنها اشاره شده است فاقد اعتبار خواهد بود. همچنين مقتضي است ضمن ارسال كامل دستورالعمل‌هاي پيوست به صنايع تحت پوشش مشمول و داراي مسئول بهداشت حرفه‌اي، اين موضوع به نحو مطلوب پيگيري و در ارزيابي‌هاي مسئولان بهداشت حرفه اي صنايع و بررسي گزارش‌هاي اندازه‌گيري مورد توجه قرار گيرد.
                         1)            كليه دستورالعملهاي ارايه شده توسط مركز سلامت محيط كار كه در ليست منابع ذكر شده است بايستي قبل از اجراي هر اقدام ارگونومي مطالعه شود.
                         2)            روند اجراي اقدامات ارگونومي بايستي هم راستا با دستورالعملهاي موجود مركز سلامت محيط و كار انجام شود.
                         3)            موارد مطرح شده در زير از دستورالعمل هاي موجود استخراج شده كه ترتيب اجراي يك برنامه ارگونومي در محيط كار را نشان مي‌هد:
                        (3.1 )            با استناد به «راهنماي كاهش ناراحتي هاي اسكلتي عضلاني در كارهاي اداري» تشكيل تيم ارگونومي بايسي صورت گيرد. (هماهنگي تشكيل تيم با كارشناس بهداشت حرفه‌اي خواهد بود. ضمناً حضور مديرعامل يا بالاترين تصميم‌گيرنده در سازمان يا نماينده تام‌الاختيار او در تيم الزامي است.) 
                        (3.2)            با استناد به بخش ۳-۵ و ۴-۵  «راهنماي كاهش ناراحتي هاي اسكلتي عضلاني در كارهاي اداري» برنامه عملياتي نحوه ي انجام كار بايستي تهيه گردد. اين برنامه يا طرح عملياتي بايستي « بصورت مكتوب باشد، وظايف افراد در آن مشخص شود، داراي جدول زماني انجام هر فعاليت (جدول گانت) باشد » و همچنين داراي خط مشي كه بيان كننده تعهد مديريت است، باشد. 
                        (3.3 )            با استناد به «‫ راهنماي اجراي ارگونومي در كشور» (برخورداري ۹۳) كه در بخش ۱-۴-۱ به آن اشاره شده است، بايستي مستندات مورد نياز جمع آوري گردد. 
تذكر 1 : يكي از مستندات مورد نياز در اين بخش مستنداتي است كه توسط روشهاي ارزيابي ارگونومي مانند RULA, REBA, … حاصل مي‌شود.  بنابراين اجراي اين روشها بايستي در قالب برنامه جامع ارگونومي در محيط كار دنبال شود. 
تذكر 2 : درصورتيكه سازمان داراي مسئول بهداشت حرفه‌اي نباشد و ارزيابي توسط شركت هاي خدمات بهداشت حرفه‌اي انجام شود؛ صرفاً ارزيابي با روش‌هاي فوق بدون در نظر گرفتن ساير قسمت هاي اشاره شده فاقد اعتبار خواهد بود.
                        (3.4)            مطابق بخش ۱-۴-۲ «‫ راهنماي اجراي ارگونومي در كشور» (برخورداري ۹۳)، ارزيابي ريسك با مشورت كارگران و سرپرستان بايستي صورت گيرد. 
                        (3.5)            مطابق بخش ۱-۴-۳ « ‫راهنماي اجراي ارگونومي در كشور» (برخورداري ۹۳) كنترل ريسك بايستي صورت گيرد. در كليه مستندات موجود راهنمايي‌هايي جهت اجراي كنترل وجود دارد. ضمناً يكي از نكات كنترل اين است كه روشهاي ارزيابي كه انجام مي‌شوند روش كنترل را نيز بيان مي‌كنند. در « راهنماي ارزيابي عوامل ارگونوميك محيط كار» (صفحات ۲۲، ۲۳، ۴۴، ۴۷ و…) پس از اجراي كنترل لازم است دوباره ارزيابي مجدد جهت اثربخشي اقدامات كنترلي انجام گيرد.
                        (3.6)            مطابق صفحه ۶۸  « راهنماي ارزيابي عوامل ارگونوميك محيط كار» در كليه ارزيابي هاي ارگونومي ارزيابي دوباره بايستي انجام شود.
                         4)            ليست دستورعملهاي موجود كه بايستي مطابق آنها يك برنامه جامع ارگونومي را انجام داد به شرح زير است. ضمنا اين دستورالعمل به پيوست ارسال مي‌گردد.
                        (4.1)            راهنماي جامع ارزيابي محيط كار از ديدگاه ارگونومي. مركز سلامت محيط و كار. دكتر تيمور الهياري..  كد الزامات: 1-0906-2050202. پژوهشكده محيط زيست دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني تهران. ۱۳۹۰
                        (4.2)            راهنماي اجراي ارگونومي در كشور. مركز سلامت محيط و كار. دكتر ابوالفضل برخورداري. كد الزامات: 1-۱۳-09-2050202. پژوهشكده محيط زيست دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني تهران. ۱۳۹۳
                        (4.3)            راهنماي كاهش ناراحتي هاي اسكلتي عضلاني در كارهاي اداري. مركز سلامت محيط و كار. دكتر حسن صادقي نائيني. كد الزامات: 1-090۹-2050202. پژوهشكده محيط زيست دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني تهران. 
                        (4.4)            راهنماي ارزيابي عوامل ارگونوميك محيط كار. مركز سلامت محيط و كار. دكتر عليرضا چوبينه. كد الزامات: OLE-E-9509. دانشجو. همدان. ۱۳۹۵
                        (4.5)            راهنماي جامع حمل دستي بار. مركز سلامت محيط و كار. دكتر تيمور الهياري.  كد الزامات: 1-090۵-2050202. پژوهشكده محيط زيست دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني تهران. ۱۳۹۰
                        (4.6)            راهنماي جامع طراحي ايستگاه كار ارگونوميك. مركز سلامت محيط و كار. دكتر تيمور الهياري.  كد الزامات: 1-090۴-2050202. پژوهشكده محيط زيست دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني تهران. ۱۳۹۰
                        (4.7)            راه حل هاي آسان و عملي براي بهبود ايمني, بهداشت و شرايط كاري. سازمان بين‌المللي كار. مترجم فرحناز دسترنج. فرهنگ رسا. تهران ۱۳۹۴
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	 دكتر علي عليمحمدي

معاون بهداشت و رئيس مركز بهداشت استان مركزي

	رونوشت : 

 -  رياست محترم مركز سلامت محيط و كار جهت استحضار و دستور اقدام مقتضي
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